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28/11/2025 87264380-050.04 07

28/11/2025 tarihinde saat 08:30°da Dog¢. Dr. Emre YAVUZER bagkanliginda, asagida imzalari
bulunan tiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlari

almustir.

TOPLANTIYA KATILAN KALITE KOMISYON UYELERI:
Baskan :Do¢. Dr. Emre YAVUZER

Uye :0gr. Gér. Yunus GOK

Uye :Ogr. Gor. Mustafa Murat ADIYAMAN

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Orhan Atakan GURBUZ

Uye :Ogr. Gér. Biisra TASPUNAR KUCUK

Uye :Ogr. Gor. Ergiin CEVIK

Uye :Ogr. Gér. Suna DURDU ZOR

Uye :Ogr. Gér. Recep TETIR

Uye ‘Yiiksekokul Sekreteri Sahin KARATEKIN

Uye :Bilgisayar Isletmeni Emre AKSOY

Uye :Kalite Toplulugu Ogrenci Temsilcisi Cansu PARILTI
GUNDEM MADDESI

1-Kurumsal akreditasyon ¢aligmalari kapsammda Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin
31/10/2025 tarih ve 731887 sayili yazisina istinaden Yiiksekokulumuz iyilestirme raporu
hazirlanmasinin goriisiilmesi;

KARAR NO: 2025/08

Kurumsal akreditasyon galigmalari kapsaminda Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin
31/10/2025 tarth ve 731887 sayili yazisina istinaden Yiiksekokulumuz iyilestirme raporu
hazirlanmas1 goriisiilmiis ve asagidaki karar alinmstir.

Kurumsal akreditasyon galigmalari kapsaminda Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin
31/10/2025 tarih ve 731887 sayili yazisina istinaden Yiiksekokulumuz iyilestirme raporlarinin
asagida belirtildigi sekilde kabuliine karar verilmis olup, kararin Yiiksekokul Yonetim Kurulunda
degerlendirilmesi ve Yiiksekokul ag sayfasinda yer alan Kalite sekmesi altindaki “lyilestirmeler”
alanina eklenmesi i¢in Miidiirliik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSFAAE1EKN*

Adres:Bor Yerleskesi Fatih Mah. 51700 Bor/Nigde Bilgi i¢in: Salim TUNCEL
Telefon:3883118600 Faks:3883118599 Unvani: Bilgisayar isletmeni
e-Posta:bhzamyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo Tel No: 0 388 311 8600

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr


mailto:bhzamyo@ohu.edu.tr
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No

Toplant1 Sayis1

28/11/2025 87264380-050.04
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Dog. Dr. Emre YAVUZER
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Mustafa Murat ADIYAMAN Ogr. Gér. Yunus GOK
Ogretim Gérevlisi Ogretim Gérevlisi
Ogr. Gér. Brgiin CEVIK Ogr. Gor. Suna DURDU ZOR
Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Recep TETIR Sahin KARATEKIN
Ogretim Gérevlisi Yiiksekokul Sekreteri

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSFAAE1EKN*

Dr. Ogr. Uyesi Orhan Atakan
GURBUZ
Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Biisra TASPUNAR
KUCUK
Ogretim Gorevlisi
Emre AKSOY
Komisyon Uyesi

Adres:Bor Yerleskesi Fatih Mah. 51700 Bor/Nigde

Telefon:3883118600 Faks:3883118599

e-Posta:bhzamyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Salim TUNCEL
Unvani: Bilgisayar isletmeni

Tel No: 0 388 311 8600
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IYILESTIRME RAPORLARI

2025



ICINDEKILER

1. Oz Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024

2. Dekan/ Miidiir - Ogrenci Bulusmasi Iyilestirme Raporu / 2025
3. Birim Danisma Kurulu Iyilestirme Raporu / 2024

4. Mezun Anket Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024

5. Eylem Plan1 izleme lyilestirme Raporu / 2024

6. YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Iyilestirme Raporu / 2024



1. 0Z DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU /2024
1.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor; 2024 yili1 kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla
hazirlanmstir.
1.2 Degerlendirme
2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;
A. 2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibariyle Yiiksekokulumuzda Ogrenci Temsilcisi se¢ilememis olup, bu nedenle 6grencilerin karar alma

mekanizmalarina ve Yonetim Kuruluna katilimi s6z konusu degildir.

B. Program disindan alinan ders/dersler (6rgiin veya uzaktan) bulunmamaktadir.

O

Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen iiniversitemiz 6grenci anketlerinden bagka bir Bilgi Yonetim Sistemimiz bulunmamaktadir.

D. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) Universitemiz Rektdrliigiince yiiriitiilmekte olup,
degerlendirme ve sonuglart ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun ayrica bir ¢alismast bulunmamaktadir.

E. Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda birimimiz tarafindan yapilan uygulama

bulunmamaktadir.



1.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iylles;l:‘lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonuc¢ Kamt
. . - G . *BHZAMYO Y 06netimi 2024/2025 .
A Kalite Ogrenci kalite temsilcisi secilmesi *Boliim Baskanliklar: Giiz / Bahar Gergeklesti Kanit
i | e VS e | BHZAYO Ynein
B Serm ne ceg I8 evSeTigInn *Bolim Baskanliklar 2024/... Siirekli Gergeklesti Kanit
Ogretim artirilmasi ve disiplinler arasi egitimin dneminin .
* Akademik Kadro
artirilmast
Egitim
Ogretim / Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan spesifik *BHZAMYO Yo6netimi
C Kurumsal Boliimler/Programlar 6zelinde anket alt yapisi *Boliim Basgkanliklar 2024/... Sirekli Caligmalar Devam Ediyor | Kanit
Isleyis / olusturulmasi ve uygulanmasi * Akademik Kadro
Kalite
Anket vb. ¢calismalarin sonuglandirilmasi Rektorlitk *BHZAMYO Yénetimi
Kurumsal tarafindan yapilmasinin yanisira Meslek *Bliim Baskanliklar
D Isleyis / Yiiksekokulumuz tarafindan da sonuclandirma a5 2024/... Siirekli Gergeklesti Kanit
’ . * Akademik Kadro
Kalite calismalarinin yapilmasi ve ¢ikan sonuca gore Mo
. *Idari Personel
aksiyon alinmasi
Calismalar Devam Ediyor
(Egiticilerin egitimi
Akademik Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde 6gretim *BHZAMYO Y 6netimi kapsamlpda akademik
Personel / e B ST oo . . personelin uzmanlik Kanit
E . yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi | *Boliim Bagkanliklar 2024/... Siirekli .
Egitim uygulamalarinin planlanmasi ve uygulanmasi *[dari Personel alanlarina gore egitim
Ogretim e P e ’ verebilecekleri alanlar
saptanarak takvim
olusturuluyor)
1.4 Sonuc¢

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Meslek

Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




2. DEKAN/ MUDUR - OGRENCi BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU /2025

2.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2025 yilinda yapilan “Miidiir-Ogrenci Bulusmasi Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak

amaciyla hazirlanmistir.

2.2 Degerlendirme

2025 yili “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Bor Yerleskesinde bulunan 1siklandirmalarinin yeterli olmayisi.

Bor Yerleskesinde bulunan asfalt yolun yipranmis olmasi.

Yiiksekokulumuz at6lyelerinin duvarlarinin nemli ve rutubetli olmasi, ¢atilarinda tamirata ihtiyag¢ olusu.
Yiiksekokulumuz Baski atdlyesinde dgrencilerin digital baski ¢aligmasi yapma istekleri.
Yiiksekokulumuz dericilik uygulama atdlyesinin bakim/onariminin yapilmasi ihtiyact.
Yiiksekokulumuz at6lyelerinde bulunan makinelerin bakim onarim ¢aligmasinin gerekliligi.

Ogrenci servisi ihtiyact bulunmasi.

T Q@ ™mm oo wp

Sosyal alanlarin iyilestirilmesi, bank ve kamelya ihtiyag¢larinin giderilmesi.



2.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iylkls;:lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kanit
Cevre Bor Yerleskesinde bulunan isiklandirmalarin *BHZ{?(MYO Y(;Iletlml 2025/2026 eat
Diizenlemesi artirllmasy/iyilestirilmesi Tekm. Persone Gergeklesti Kanit
) *Yapi Isleri Daire Bagkanligi
Bor Yerleskesinde bulunan asfalt yol * Rektorliik
Cc.e.vre . *BHZAMYO Y 6netimi 2025/2026 Gergeklesti Kant
Diizenlemesi bakim/onarim ¢aligmalarinin yapilmasi. .
*Bor Belediyesi
Yiiksekokulumuz derslik ve atélyelerinin *BHZAMYO Y 6netimi
Bakim Onarim *Teknik Personel 2025 Gergeklesti Kanit
/ Kalite gerekli bakim/onarim ¢aligmalarinin yapilmasi. gekies
ﬁlemlmfal Yiiksekokulumuz Baski atélyesinin talepte *BHZAMYO Yonetimi
3 OIS N o *Boliim Baskanliklari 2025/... Surekli | Gergeklesti Kanit
Egitim bulunan tiim égrencilerin kullanimina agilmasi. .
=S *Atolye Sorumlusu
Ogretim
Yiiksekokulumuz dericilik uygulama ;
e *BHZAMYO Yonetimi Galhigmalar Devam Ediyor
Bakim Onarim | atjlyesinin bakim/onarim galismalarinin *Teknik Personel 2025/2026 (Yapt Isleri Daire Bagkanhgiile | .
/ Kalite *Yao1 sleri Daire Baskanlis: gerekli yazigmalar yapilmig ve
yapilmast. pLis 3 & talepte bulunulmustur.)
Yiiksekokulumuz atolyelerinde bulunan o
Bakim Onarim . . *BHZAMYO Yonetimi
/ Kalite makKinelerin bakim/onarim ¢alismasimnin *Boliim Baskanliklar 2025 Gergeklesti Kanit
yapilmasi ve aktif hale getirilmesi. *Teknik Personel
. . * 0 U
Ogrenci Ogrenci servisi ihtiyacimin kargilanmasi igin *]_50 ik]gogllgcli(iyeSi
83{11;111 ilgili kumum/kuruluslar ile goriisiilmesi. *BHZAMYO Y o6netimi 20252026 Siire¢ Devam Ediyor Kanit
Bakim Onarim | Sosyal alanlarin iyilestirilmesi, bank ve % Rektorluk. .
/ Cevre Bor Belediyesi 2025 Gergeklesti Kanit
" . kamelya ihtiyaclarinin giderilmesi. *BHZAMYO Y onetimi
Diizenlemesi .
* Teknik Personel
2.4 Sonuc¢

2025 yili “Miidiir-Ogrenci Bulusmasi Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siireg

Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




3. BIRIM DANISMA KURULU iYILESTIRME RAPORU /2024

3.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor; 24 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen “Birim Danigsma Kurulu Toplantis1” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler

dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amactyla hazirlanmistir.

3.2 Degerlendirme

2024 y1il1 “Birim Danigma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Ders planlarinin giincellenmesi: Mevcut planlarin sektor taleplerine gore yeniden gézden gegirilmesi, uygulamali derslerin oraninin
artirilmasi onerilmistir.

B. Giyim Uretim Teknoloji Programina yeniden 6grenci alimi, Yeni program agilmasi: “Tekstil Teknolojisi” ve “Deri Konfeksiyon”
programlarinin yeniden aktif hale getirilmesi dnerilmistir.

C. Sanat ve siirdiiriilebilirlik temalari: “Ebru sanati”na yonelik derslerin artirilmasi ve deri atiklarinin degerlendirilmesine yonelik siirdiirtilebilir
iiretim konulariin miifredata eklenmesi onerilmistir.

D. Sektorle etkilesim: Ogrencilerin is diinyasiyla baglarini giiglendirmek amaciyla “Sektdr-Ogrenci Bulusmalar” ve “Uygulamali Teknik

Geziler”in diizenli hale getirilmesi 6nerilmistir.



3.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kamt

Kurumsgl Isleyis /
A Egitim Ogretim /
Ders Planlari

Sektor temsilcileriyle ortak revizyon ¢alismasi *B{-I%AMYO Yonetimi 2025/2026/2027 Gergeklesti Kanit
yapilmasi Boliim Baskanliklari

Giyim Uretim Teknolojisi Programina yeniden

Kurumsal Isleyis / v . . 2. . 5 e
B Egitim Ogretim / ogrenct 2.111m1, Tekstil Teknolojisi Ve"Der.1 . BHZAMYO Yonetlmi 2025 Gergeklesti Kanit
. Konfeksiyon programlarinin agilis siirecinin *[1gili Bolim Bagkanlig1
Yeni Programlar
baglatilmasi
Kurumsal Isleyis / " . e
Egitim Ogretim / Ebru sanati ve geri doniisiim temal1 segmeli ders BHZAMYO Yonetimi Calismalar Devam
C . *Boliim Bagskanliklari 2025/2026 . Kanit
Sanatsal ve Cevresel | eklenmesi . Ediyor
e *Akademik Kadro
Icerik
Egitim Ogretim / Sektor-Ogrenci Bulusmalarinin ve Uygulamal *BHZAMYO Y 6netimi . .
D Sektdr Baglantilar Teknik Gezilerin sayisinin artirilmasi *11gili Boliim Baskanlig 2025/.... Sirekli Gergeklesti Kanit
3.4 Sonuc¢

2024 y1il1 “Birim Danigma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme stireci takvimi olusturulmus ve siire¢
Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYiLESTIRME RAPORU / 2024
4.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon

almak amaciyla hazirlanmstir.

4.2 Degerlendirme

2024 yili1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlari sunlardir;

***Bor Halil Zéhre Ataman MYO ............ eterlidir. (sorularina verilen yanitlar)

“Internet altyapis1” (%37 oraninda *Kismen Katiliyorum *Kesinlikle Katilmiyorum)

“Laboratuvarlarin teknik donanimi” (%42 oraninda *Kismen Katiliyorum *Kesinlikle Katilmryorum)

“Kiitiiphane hizmetleri” (%31 oraninda *Kismen Katiliyorum *Katilmiyorum *Kesinlikle Katilmiyorum)
“Kariyer damismanlik hizmetleri” (%37 oraninda *Kismen Katiliyorum *Katilmiyorum *Kesinlikle Katilmiyorum)

m o 0w

“Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri” (%37 oraninda *Kismen Katiliyorum *Katilmiyorum *Kesinlikle Katilmiyorum)



4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

I}:lﬁ::;:n Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonu¢ Kanit
*BHZAMYO Y 6netimi
Teknik . C . *Yiksekokul Sekreteri 2025 .
A Alt Yapt Internet altyapisinin iyilestirilmesi *Teknik Personel Gergeklesti Kant
*Bilgi Islem Daire Baskanlig
Teknik Laboratuvarlarin teknik donaniminin *BHZAMYO Yonetimi 2025
B Alt Yap iyilestirilmesi ve modernizasyon ¢aligmalar1 | *Yiiksekokul Sekreteri Gergeklesti Kanit
P yapilmasi *Teknik Personel
Esitim o ) . o ] *BHZAMYO Y 6netimi
C Oggre tim Kiitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi * Yiiksekokul Sekreteri 2025 Gergeklesti Kanit
Kanit
(Ihtiyaci olan her 6grencinin
. . . - *BHZAMYO Y onetimi tiim akademisyenlere
D Eigf;la Iﬁri‘ﬁlifgslfmanhk hizmetlerinin * Akademik Personel 2025/.... Siirekli Gergeklesti ulasabilmesi igin aktif
gens danigmanligin yani sira, ders
programlarina haftada iki saat
danismanlik saati eklenmistir)
.. | Ders dagilimlarimnin; ders veren dgretim % o
E Akademik elemanlariin uzmanlik alanlarinin dikkate *BHZAM.YO Yonetimi 2025/... Stirekli Gergeklesti Kanit
Personel alinmast Akademik Personel
4.4 Sonug¢

2024 yili “““Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siirec¢
Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU / 2024

5.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor, 2024 yil1 “Eylem Plan1 izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve éneriler dogrultusunda iyilestirmeye acik yonleri tespit

etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “Eylem Plani Izleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetler (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)
B. Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)
C. Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilara katilmasi i¢in destek saglanmas1 (Zamaninda ve cksiksiz gergeklestirilmistir)

D. Egitim dgretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

5.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonuc¢ Kanit
N Toplumsal Katki / Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin *BHZAMYO Yénetimi 205/ Sirel Geroeklest Kant
Kurumsal Isleyis sayisinin artirilmasi. *Boliim Bagkanliklari o gories
Kurumsal islevis / Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimlerin *BHZAMYO Yonetimi
B urumsa’ 131eyiy * Akademik personel 2025/... Siirekli Gergeklesti Kanit
Egitim Ogretim sayisinin artirilmasi. g
Idari personel
Ogrencilerin bilimsel aragtirma, inceleme ve bilimsel o
Ulusal/uluslararast o . o *BHZAMYO Y 6netimi
C bilimsel etkinlikler | toplantilara katilmasi igin destegin ve bilgilendirme *Boliim Bagskanliklar 2025/... Suirekli Gergeklesti Kanit
yapilmasi (AR-GE) | toplantilarimin artiriimas:. *Akademik Kadro
*BHZAMYO Yonetimi
Kurumsal isleyis / Egitim &gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis Bf)l.um Bagskanliklar1 o Calismalar Devam | Kant
D Egitim Ogretim aydaslarla yapilan toplantilarin fazlalastirilmasi “Birim Danisma Kurulu | 2025/.... Stirekli Ediyor
g g paydas yap Y $ . *Birim Kalite Y
Komisyonu
5.4 Sonug¢

2024 y1l1 “Eylem Plani Izleme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siiregc Meslek
Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




6. YGG (Yonetimi Gozden Ge¢irme) IYILESTIRME RAPORU / 2024

6.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor, 2024 y1l1 “YGG (Y 6netimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda

iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmigtir.

6.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Akredite Olan Program Sayisi
Di1s Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi uygulamalari

Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi

S aw»

Verilerin tutulacagi ve otomatik olarak siiziilecegi bir otomasyon gerekliligi

6.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonuc¢ Kanit
Lo ) *BHZAMYO Yo6netimi
A g}i‘:ﬁ%{iiﬁggs / Akredite Olan Program Sayisi artilmal *Boliim Baskanliklari 2026 ggim:rlalar Devam Kanit
& & * Akademik Personel Y
: . Di1s Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi B{{%AMYO Yonetimi
B Kurumsal Isleyis / *Boliim Bagkanliklari 2026 Calismalar Devam Kanit
Egitim Ogretim uygulamalar1 artirillmal * Akademik Personel Ediyor
*1dari Personel
c Korumsal fslovi Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi *BHZAMYO Yénetimi S0 Calismalar Devam Kt
4 sieyis saglanmal *Idari Personel Ediyor
*Rektorlik
. . . - . P - . *N; - .
Kurumsal isleyis / Verilerin tutulacagi ve otomatik olarak siiziilecegi bir Bilgi Is{em Daire Calismalar Devam
D ARGE tomasyon sisteminin olusturulmasi Baskanhg: 2027 Ediyor Kanit
otomasyon siste usturd *BHZAMYO Yonetimi o
6.4 Sonug

2024 yil1 “YGG (Yonetimi Gézden Gegirme) Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi
olusturulmus ve siire¢ Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




