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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde ii¢ 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari igleyis bolim
bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiiksekokul Miidiirligi
tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.L2. Liderlik ] 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir, ancak toplanti sonuglarina dair
raporlama yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiiziin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmigtir. Bolim
bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik caligmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence YoOnergesine gore olusturulmus Bor Halil Zohre Ataman
MYO Kalite Komisyonu’nda gériisiilmektedir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin &grenci
temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢ paydaslardan geri bildirimler alinmustir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokul ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler boliim web
sayfalarinda paylasilmaktadir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon
ve vizyonu Meslek Yiiksekokulunda goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar ve is akis siirecleri belirlenmis
ve Yiiksekokul web sayfasinda yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro
Planlamas1 dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine
iligkin is akis siirecleri ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir.
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantist ve Bolim Kurul toplantist
yapilmistir. Yeni kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitliphane, yemekhane, kampiis i¢eresindeki
aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda
oryantasyon programi diizenlenmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde
artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 7 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Bologna ders anketleri kismidan donem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin Ogretim iiyesini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde
uygulanan anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuclarinin
izlendigine dair bir kanit bulunmamaktadir. Bolim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin boliim bazinda bir anket calismasi yapilmamistir. Mezunlara yonelik anket
caligmalarinin yapilarak, sonucglara gore iyilestirmeler yapilmasi boliimiin gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince  yiiriitilmektedir. Boliimde degisim programlari i¢in  koordinatorler
belirlenmis ve boliim web sayfalarinda yayinlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan dgrenci sayismin artirlmasi amactyla Danisman-Ogrenci toplantisinda bu programlar
hakkinda bilgi verilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim program amacg ve ciktilariin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere
boliim web sayfalarindan erisilebilir durumdadir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi
ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢clere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarimin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlart arasinda
ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program
ctkularyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumu boliim web sayfalarinda yayinlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri bolim web sayfalarinda yayinlanmistir. Programlarda
Ogrenci i yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tamitimi is yiiki
tablosundan elde edilmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program g¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alimmistir. Ancak boliimde bu
stirecin isletilerek ders planina yeni ders onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders planlarina ve her bir ders igerigine boliim web sayfalarindan
ulagilabilmektedir. Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik danismanlar tarafindan Damisman-Ogrenci toplantilar:
gerceklestirilmistir. Boliimde staj gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte
programinin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim
yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev vb.) uygulanmis ve 6lgme degerlendirme siirecine dahil
edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tim smmav ve wuygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Siavi (YKS) sonuglarina gore yapilmaktadir. Son
iki yilda boliime yerlestirilen dgrencilere dair bilgiler tabloda sunulmustur. Ogrencilerin baska
kurum/programda almig olduklari dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata
gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin ~ sertifikalandirilmas1  asamasinda  iiniversitemizin  ilgili ~ yonetmelikleri
uygulanmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y 6netim
Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform
sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigsman atanmaktadir.
Ayrica 6gretim elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik
bir kanit sunulmamistir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-
Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin ortak
kullanima acik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamistir. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik
projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim igin
ayristirilmalari saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Dezavantajli O6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar {iniversitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil icerisinde 6grencilere yonelik iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler
kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik ve liniversitenin farkli birimleri
tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere Ogrencilerin de katilimi saglandigi
vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmast
ve cesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yilinda boliimiin akademik kadrosunda 5 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iiniversitede
tanimli stireg dogrultusunda yapilmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansin izleme siiregleri OGRIS
modiilii tizerinden gerceklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve ddiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi  6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin {iniversitemizin KALBIS modiili

uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Boliim, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
Yili 2. Donem Cagrisinda 6grencilerini tesvik etmis ve 1 basvuru yapmustir. Boylece bdliim
ulusal diizeyde arastirma faaliyetine yonelik bir katki saglamistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine bolim
web sayfalarinda yer alan akademik kadro kismindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
lizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin
Yyonetimi 1 3 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda toplumsal katki siireclerine ait bir faaliyet bulunmamaktadir. Bu
durum gelismeye a¢ik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimiine ait 2023 yili akran degerlendirmesi liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleri
kapsaminda yapilan faaliyetleri, iyilestirme ¢alismalar1 ve gilincel verileri icermektedir.

Boliimiin giiglii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir dgretim kadrosuna sahip olmasi, bdlim Oz
Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi ve Birim
Eylem Planlarinin olusturulmasi sayilabilir. Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve
yonergeler kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmistir ve yiiriitiilmektedir. Boliim, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2. Dénem
Cagrisinda dgrencilerini tesvik etmis ve ulusal diizeyde proje basvurusu yapmstir. Ogrencilerin
Yiiksekokula uyum siirecini hizlandirmak ve motivasyonlarini artirmaya yonelik faaliyetler
dogrultusunda akademik danismanlar tarafindan Danisman-Ogrenci toplantilar1 gerceklestirilmesi,
2. smf Ogrencilerine boliimde okutulan derslerde yiiriitilen mesleki uygulamalar1 ve bolim
sartlarin1 degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmasi boéliimiin giiclii yonleri arasinda yer
almaktadir.

Diger yandan, boliim bazinda mezun Ogrencilere anket uygulanmadigi ve Ogrenci geri
bildirimlerinin  1iyilestirilmedigi goézlemlenmis olup gelismeye acik yoOnler arasinda
degerlendirilmistir. Paydas katilimmin yeterli diizeyde olmadigi anlasiimaktadir. i¢ ve dis
paydaslarin boliime 6zgii konularda goriislerinin alinacagi faaliyetler gergeklestirilmesi gelismeye
acik yonler arasinda bulunmaktadir. Toplumsal katk: siirecleri kapsaminda yiiz yiize/¢evrimici
egitim ve etkinlikler yapilmadigindan da gelismeye acik yonler arasinda degerlendirilmistir.

16

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

AKRAN DEGERLENDIRMESI YAPILAN BiRIMIiN ADI;

BOR HALIL ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
Tasarim Bolimiu

AKRAN DEGERLENDIRMESi YAPAN BiRIiM:
BOR HALIL ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
El Sanatlar1 Bolimiu

Akran Degerlendirme Komisyon Uyeleri:
Komisyon Baskani: Ogr. Gér. Aliye TURLU

Uye: Ogr. Gér. Ergiin CEVIK
Uye :Ogrenci Temsilcisi: Serap ANIL

04.03.2024

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



ICINDEKILER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .......coiviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 3

B. EGITIM VE OGRETIM.......cooouiiiiieieeeeeieeeeeeeeeeeee e 8

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ..ot 13

D. TOPLUMSAL KATKI ..ot 15

SONUC ...ttt e s e e eeesaeeeneas 16
2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
bazli komisyonlar ile yiiriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiksekokul Midiirligii
tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorlik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Béliim, yil icerisinde yapilmasi planlanan eylem planlarmi KALBIS sistemine
eklemistir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, tiniversite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miudiirligi tarafindan Birim Danisma Kurulu
toplantis1 yapilmistir. Béliim Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcisinin bulundugu bir
takim olusturulmustur. I¢ paydaslardan geri bildirimler alinmustir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 ’

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokul ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web sayfasinda
ulagilabilmektedir. Web sayfalari giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte tiniversitenin misyon
ve vizyonu Universite web sayfasinda ve Meslek Yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin
stratejik amac ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem planlar1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve ig akis silirecleri belirlenmis
ve web sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yénergesi) uyarinca
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siirecleri ve gorev tamimlar1 gilincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
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A4. Paydas Katihnm
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimu 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigii bagskanliginda birim danisma kurulu bulunmaktadir. Ayrica
yeni kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis iceresindeki aligveris
yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otoblis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon
programi diizenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Orenci geri bildirimleri 1 2 N @ N

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikdyet ve onerileri almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden de boliime talepler
geldigi anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin 6gretim elemanlarini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde anketler uygulanmaktadir.
Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme yapildigina dair kanit
bulunmamaktadir. Béliim diizeyinde gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iliskin boliim bazinda bir anket ¢alismasi yapilmamigtir. Mezunlara yonelik anket
calismalarinin yapilarak, sonuglara gore iyilestirmeler yapilmasi boliimiin ve gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1.  Uluslararasilasma  siireclerinin
Yyonetimi 1 2 4 ’

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlari i¢in koordinatdrler belirlenmis
ve boliim web sayfasinda yayinlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gdzetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan dgrenci sayisinin artirilmasi amaciyla Danisman-Ogrenci toplantisinda bu programlar
hakkinda bilgi verilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Tasarim Boliimiiniin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik
matrislere web sayfasindan erisilebilir durumdadir. Yariyil baslangiclarinda derslerin verilis
bicimleri ile ilgili boliim kurul kararlart alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi
ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karar ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar: arasinda
ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktlariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program c¢iktilartyla uyumu boliimiin web sayfasinda yaymlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketleri boliimiin web sayfasinda yayinlanmistir. Programlarda 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katilim1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan elde edilmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5.  Programlarnin  izlenmesi  ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. Programin yillik olarak 6z
degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Bu raporlar Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda yayinlanmistir. Boliim ders planina “Kariyer Planlama” dersi eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siire¢lerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
Yyonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgili komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik damigmanlar tarafindan Damgman-Ogrenci toplantilari
gerceklestirilmistir. Tasarim Boliimiiniin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi
sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.)
uygulanmig ve 6lgme degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYiI
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Tasarim Boliimii 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile
yapilmaktadir. Béliime {iniversitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarima Iliskin
Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde
sartlar1 tastyan Ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska
kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata
gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiridmas ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi asamasinda iiniversitemizin ilgili yonetmelikleri uygulanmistir.
Yatay gecis yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart .. .
OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki adet CAD Laboratuvari, Moda Tasarimi Atdlyesi, yiiksekokul
derslikleri ve 2 adet ¢izim simifinin 6grenci kullanimina agik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan
egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak
etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

10

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 7 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siiftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danigman-Ogrenci toplantist yapilmaistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar .. .
OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul CAD laboratuvarlari altyapisina sahiptir. Ayrica Moda Tasarimi
Programi’na ait Moda Tasarimi Atdlyesi mevcuttur. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi
kapsaminda her ¢Op tiiri icin ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve c¢oplerin geri doniislim icin
ayristirtlmalar: saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
ylritiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara {iniversitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde o6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve iiniversitenin farkli birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamuistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

11

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yilinda boliimiin akademik kadrosunda 6 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iiniversitede tanimli siireg
dogrultusunda yapilmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarimin
alan uygunluguna ve uzmanligina énem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS
modiilii tizerinden gerceklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin {iniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Béliim, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
Yili 2. Donem Cagrisinda 6grencilerini tesvik etmis ve basvuru yapmistir. Boylece boliim ulusal
diizeyde arastirma faaliyetine yonelik bir katki saglamstir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmact performansmnn degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
lizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda toplumsal katki siireclerine ait bir faaliyet bulunmamaktadir. Bu
durum gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katkr performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, tlniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadar.
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SONUC

Tasarim Boliimiine ait 2023 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleri kapsaminda yapilan faaliyetleri,
iyilestirme ¢aligsmalar1 ve giincel verileri icermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda; ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir &gretim kadrosuna sahip olmasi, bélim Oz
Degerlendirme Takiminin olusturulmus olmast ve Birim Eylem Planlarinin olusturulmasi
sayilabilir. B6liim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergeler kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmistir ve yiiriitiilmektedir. Boliim, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2. Donem Cagrisinda dgrencilerini tesvik etmis
ve ulusal diizeyde proje basvurusu yapmistir. Ogrencilerin Yiiksekokula uyum siirecini
hizlandirmak ve motivasyonlarint artirmaya yonelik faaliyetler dogrultusunda akademik
danismanlar  tarafindan Damisman-Ogrenci  toplantilar1  gergeklestirilmesi, oryantasyon
programinin yapilmasi boliimiin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.

Diger yandan, bolim bazinda mezun oOgrencilere anket uygulanmadigi ve &grenci geri

bildirimlerinin  1iyilestirilmedigi gozlemlenmis olup gelismeye acik yonler arasinda
degerlendirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim bazli komisyonlar ile yiiritiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiiksekokul
Midiirliigii tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.L2. Liderlik ] 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazli diizenlemeler yapilmis olmakla beraber Rektorlik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiiziin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. Boliim bazli eylem

plania dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence YoOnergesine gore olusturulmus Bor Halil Zohre Ataman MYO Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur. i¢ paydaslardan geri bildirimler alinmustir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 d

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokul ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda paylasilmaktadir. Web sayfalar1 giincel ve erigilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon
ve vizyonu Meslek Yiiksekokulunda goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem planlar1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tliniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis
ve web sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bicimde yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine
iliskin is akis stiregleri ve gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Béliimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliime yeni kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitliphane, yemekhane, kampiis
igeresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve gilizergahlar1 vb.
konularda oryantasyon programi diizenlenmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin bdliim
diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yénetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin dgretim elemanlarin1 degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde
uygulanan anketler, bolimde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuclarina
yonelik herhangi bir iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Bolim diizeyinde
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 7 2 - P 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin boliim bazinda bir anket caligmasi yapilmamistir. Mezunlara yonelik anket
caligmalarinin yapilarak, sonuglara gore iyilestirmeler yapilmasi boliimiin gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin ydnetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince  yiiriitilmektedir. Boliimde bu programlardan yararlanan Ogrenci

bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan 6grenci sayismin artirilmasi amactyla Danisman-Ogrenci toplantisinda bu programlar
hakkinda bilgi verilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web
sayfasindan erisilebilir durumdadir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore
yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢clere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarimin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlart arasinda
ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program
ctkularyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumu boliimiin web sayfasinda yayinlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri bolimiin web sayfasinda yayimnlanmistir. Programlarda
O0grenci 1is yiikiiniin belirlenmesinde Ogrenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yuki

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



tablosundan elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alimmistir. Yillik olarak 6z
degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Bu raporlar Bor Halil Zohre Ataman Yiiksekokul web
sayfasinda yayinlanmistir. Boliim ders planina “Kariyer Planlama” dersi eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 0gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plan1 ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulagilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik danismanlar tarafindan Damisman-Ogrenci toplantilar:
gerceklestirilmistir. Boliimde staj gibi aktif 0grenmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte programin
kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri
(6grenci sunumlari, 6dev vb.) uygulanmis ve 6lgcme degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tim smmav ve wuygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
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degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlar1 Programina 6grenci kabulii
YOK iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar
Sinavi (YKS) sonuglarma gére yapilmaktadir. Ogrencilerin bagska kurum/programda almis
olduklar1 dersler ile kazanilmig kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon
tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin  sertifikalandirilmas1  asamasinda  iiniversitemizin  ilgili ~ yonetmelikleri
uygulanmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, boliimdeki atdlyeler gibi
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’ nin
(Ogrenme Yénetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi igin
esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik
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destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigsman atanmaktadir.
Donem baginda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantisi yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin ortak
kullanima a¢ik oldugu anlagilmaktadir. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢Op tiirli i¢in ayr1 ¢Op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalart
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara iiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Y1l icerisinde dgrencilere yonelik iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler
kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik ve iiniversitenin farkli birimleri
tarafindan diizenlenen Kkiiltiirel ve sosyal faaliyetlere Ogrencilerimizin de katilimi saglandigi
vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi
ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yilinda boliimiin akademik kadrosunda 3 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanm1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iiniversitede
tanimli stire¢ dogrultusunda yapilmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina énem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siire¢leri OGRIS
modiilii izerinden gerceklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve ddiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi  6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin {iniversitemizin KALBIS modiili

uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerine web
sayfasinda yer alan akademik kadro kismindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda toplumsal katki siireclerine ait bir faaliyet bulunmamaktadir. Bu
durum gelismeye a¢ik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

El Sanatlar1 Boliimiine ait 2023 yili akran degerlendirmesi; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleri kapsaminda yapilan faaliyetleri,
tyilestirme ¢alismalar1 ve giincel verileri igermektedir.

Boliimiin giiglii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir dgretim kadrosuna sahip olmasi, bdlim Oz
Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi ve Birim
Eylem Planlarinin olusturulmasi sayilabilir. Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve
yonergeler kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmistir ve yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
Yiiksekokula uyum siirecini hizlandirmak ve motivasyonlarini artirmaya yonelik faaliyetler
dogrultusunda akademik danigsmanlar tarafindan Danisman-Ogrenci toplantilar1 gerceklestirilmesi
boliimiin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Diger yandan, bolim bazinda mezun Ogrencilere anket uygulanmadigt ve O&grenci geri
bildirimlerinin  iyilestirilmedigi  g6zlemlenmis olup gelismeye agik yoOnler arasinda
degerlendirilmistir. Toplumsal katki siiregleri kapsaminda yiiz yiize/cevrimigi egitim ve etkinlikler
yapilmadigindan gelismeye agik yonler arasinda degerlendirilmistir.
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