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02. Meslek Yüksekokulumuz 2019 yılı Öz Değerlendirme Raporunun görüşülmesi. 

 

KARAR 2020/02-02: Meslek Yüksekokulumuz 2019 yılı Öz Değerlendirme Raporu 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün 09.03.2020 tarih ve 13646 sayılı yazısına 

istinaden hazırlanan Yüksekokulumuz 2019 yılı Öz Değerlendirme Raporunun aşağıdaki gibi 

kabulüne, raporun Yüksekokulumuz web sayfasında yayınlanmasına oy birliği ile karar verildi. 
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1) EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Okulumuz 1999 yılında Bor Meslek Yüksekokuluna bağlı Tekstil, Hazır Giyim, Dericilik, Deri 

Konfeksiyon, Halıcılık ve Örme Programlarının Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

Teknik Programlar Bölümü çatısı altında birleştirilmesiyle kurulmuştur. 2002-2003 Eğitim 

Öğretim yılında Hazır Giyim, Örme ve Tekstil Programları “Meslek Yüksekokulları Program 

geliştirme projesi kapsamında” Tekstil programı adı altında birleştirilmiştir. 2003-2004 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren Yüksekokulumuz; Dericilik, Deri Konfeksiyon, Halıcılık ve Tekstil 

Programı ( İplik, Dokuma, Örme, Konfeksiyon alt dalları) ile Teknik Programlar Bölümü altında 

eğitimini sürdürmüştür. 2009/2010 eğitim- öğretim yılından itibaren Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın 27.04.2009 tarih ve 1916-012232 sayılı yazısı gereğince yüksekokulumuzdaki 

mevcut bölüm ve programlar aşağıdaki şekli ile devam etmekte ve bölümlerimize YÖK onayı ile 

yeni programlar eklenmektedir. 

 

Meslek Yüksekokulumuz Bölümleri ve Programları 

 

Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü 

Deri Teknolojisi Programı  

Giyim Üretim Teknolojisi Programı  

Tekstil Teknolojisi Programı  

Tasarım Bölümü 

Moda Tasarımı Programı  

Grafik Tasarımı 

El Sanatları Bölümü  

Geleneksel El Sanatları Programı  

Halıcılık ve Kilimcilik Programı 

 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/genel-bilgi 

 

1.1.  BİRİM İLE İLGİLİ BİLGİLER (2018-2019 Akademik Yılı) 

a) Meslek Yüksekokulu Öğrenci Kabul Koşulları 

 

Türk öğrenciler, Programlarımıza Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezinin (ÖSYM) yaptığı 
Yüksek Öğretime Giriş I. basamak sınavı puan türlerinde tercih sıralamasına göre yerleştirmesi 
sonucu alınır.  
Yabancı uyruklu öğrenciler, programa üniversiteye yaptıkları direkt başvuruların 

değerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.  

2019 OSYM Yerleştirme Kılavuzu ..\EĞİT-ÖĞRETİM\ÜYBS\tablo3_18072019.xls 

 

 

 

 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/genel-bilgi
../../Müd.Yard.2/Desktop/EĞİT-ÖĞRETİM/ÜYBS/tablo3_18072019.xls


 
 

b) Meslek Yüksekokulu Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

BOR HALİL ZÖHRE 

ATAMAN MYO 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

K E T K E T K E T K E T K E T 

TEKSTİL, GİYİM, 

AYAKKABI VE DERİ 

BÖLÜMÜ 
98 60 158 92 46 138 87 46 133 88 46 134 22 18 40 

TASARIM BÖLÜMÜ 
117 21 138 117 21 138 122 29 151 126  155 45 23 68 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ 
38 20 58 47 34 81 49 34 83 49 34 83 31 24 55 

GENEL TOPLAM 

354 357 367 372 163 

             http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/sayilarla-okulumuz 

 

 

c) Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı Sayıları Ve Dağılımı 

 

Bölüm Adı Öğretim Görevlisi Sayısı 

El Sanatları Bölümü 5 

Tasarım Bölümü 4 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri 

Bölümü 
7 

TOPLAM 17 

 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/sayilarla-okulumuz 

 

d) Meslek Yüksekokulu Öğrenci Hareketliliği 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi'nin ''Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans 
Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik'' hükümlerine göre yapılmaktadır. 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/bpqh54al.pdf 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ DEĞİŞİM PROGRAMI YÖNERGELERİ  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Erasmus Değişim Programı Yönergesi   

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Farabi Değişim Programı Yönergesi   

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Mevlana Değişim Programı Yönergesi  

hükümlerine göre yapılmaktadır. 

 http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi 

e) Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı Hareketliliği 

Öğretim elemanı hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler üniversitemiz tarafından 
Mevlana Değişim Programı aracılığı ile kurulan ortaklıklar ile sağlanmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/sayilarla-okulumuz
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/sayilarla-okulumuz
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/bpqh54al.pdf
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi


 
 

http://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/temel-bilgiler 

Öğretim kadromuz yeterli niteliklere sahip ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, 
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlayacak niteliktedir. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/AkademikPersonel  

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/AkademikPersonel 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/AkademikPersonel 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/tekstilteknolojisi/AkademikPersonel 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/AkademikPersonel 

Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilme 
usullerinde ''Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği'' içeriğinde tanımlı kurallar bulunmaktadır. 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/0q3mudyf.pdf 

 

f) Meslek Yüksekokulu Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal Hareketliliği 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi'nin ''Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans 
Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik'' hükümlerine göre yapılmaktadır. 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/bpqh54al.pdf 

Mevcutta Yan Dal ve Çift Anadal uygulamasında öğrencimiz bulunmamaktadır. 

 

g) Meslek Yüksekokulumuzdan 2018-2019 eğitim öğretim yılında mezun olan öğrenci 

sayımız ( erkek / kız ) Tekstil, Giyim, Ayakkabı Ve Deri Bölümü  1 / 0  - Tasarım Bölümü 5 / 

12 - El Sanatları Bölümü 1 / 3 olmak üzere toplam 22’dir. 

 

1.2.  PROGRAM TASARIMI VE GÜNCELLENMESİ 

a) Programın Adı (2019 yılı içinde yeni açılan/ilk defa ya da yeniden öğrenci alınan) 

Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü 

Tasarım Bölümü 

Grafik Tasarımı 

 

b) Programın Tasarım ve Onay Süreci 

Pogram Açma Süreci 

GRT PROGRAM AÇMA\Program Açılması GRT.pdf 

Öğrenci Alınması teklifi hazırlanması onayı_0_1474678.pdf 

Paydaş  Görüş ve Öneriler 

Öğrenci Alınması_Niğde ORGANİZE Sanayi Görüş 0_1474678.pdf 

SEL AJİNS - görüş ve önerisi 

BTG REKLAM - görüş ve önerisi 

 

 

http://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/temel-bilgiler
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/AkademikPersonel
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/AkademikPersonel
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/AkademikPersonel
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/tekstilteknolojisi/AkademikPersonel
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/AkademikPersonel
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/0q3mudyf.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/bpqh54al.pdf
../../Müd.Yard.2/Desktop/EĞİT-ÖĞRETİM/PROGRAM%20AÇMA/Program%20Açılması%20GRT.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/382199/23/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1nmas%C4%B1_0_1474678.pdf
../../Müd.Yard.2/Desktop/EĞİT-ÖĞRETİM/PROGRAM%20AÇMA/Öğrenci%20Alınması_0_1474678.pdf.pdf
../../Müd.Yard.2/Desktop/EĞİT-ÖĞRETİM/PROGRAM%20AÇMA/5.SEL%20grt%20öneri
../../Müd.Yard.2/Desktop/EĞİT-ÖĞRETİM/PROGRAM%20AÇMA/2.BTG%20grt%20öneri


 
 

MODA TASARIMI  

İç ve Dış Paydaşlar.pdf 

 

c) Ders Planı Güncelleme ve Yeni Ders Ekleme vb. 
Okulumuz programlarının Eğitim Planları, dört yarıyıldan oluşan iki yıllık en az 120 AKTS kredisi 

tutarında temel bilim eğitimi içermektedir. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını 

güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi, Eğitim 

programlarımızın teknik içeriğini bütünleyen ve programların amaçları doğrultusunda genel eğitim öğretim 

planları ile sağlanmaktadır. 

 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/tekstilteknolojisi/dersplani 

Bologna sisteminde tanımlanan dersler, eğitim öğretim dönemleri başlangıcında sistemin güncellemeye 
açılması ile birlikte ilgili öğretim elemanları tarafından paydaşlardan alınan görüşler de dikkate alınarak 
Eğitim Planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların 
içerikleri ve ders içerikleri sistemde güncellenerek yayınlanmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-ciktilari 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/tekstilteknolojisi/dersplani 

 

 

 

1.3. ÖĞRETİM SÜRECİ  

 
a) Okulumuz Programlarında okutulan derslerimizin uygulamalarını gerçekleştirmek için bölüm 
atölyelerimiz, bilgisayar ve CAT laboratuarlarımız mevcuttur. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/laboratuvarlar 

b) Okulumuz Programları öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı 

öğrenebilecekleri olanakları sağlayacak alt yapıya sahiptir. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, 

programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel 

ve eğitsel çalışmaları için okulumuz bünyesinde bilgisayar laboratuarları mevcuttur.  

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/calisma-alanlari 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/1595 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/205 

 

../../Müd.Yard.2/Desktop/ÜYBS%20PR/İç%20ve%20Dış%20Paydaşlar.pdf
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/tekstilteknolojisi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/sayfa/program-ciktilari
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/tekstilteknolojisi/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/laboratuvarlar
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/calisma-alanlari
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/1595
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/205


 
 

 

c) Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’ne kayıtlı olan tüm öğrencilerin bir akademik 

danışmanı bulunmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik 

Akademik Danışmanlık Düzenlemeleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’ne kayıtlı olan tüm öğrencilerin bir akademik danışmanı 
bulunmaktadır. Danışmanlığın amacı Öğrencilere, eğitim-öğretim konuları başta olmak üzere, 
karşılaşacakları sorunların çözümünde yardımcı olmak, mesleki açıdan yönlendirmek, rehberlik 
yapmak; yaşam boyu öğrenme alışkanlığı kazanmalarına katkıda bulunmak, üniversite ve 
fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu ve çevre olanakları hakkında bilgilendirmek, başarı 
durumlarını izlemek ve başarısızlık durumunda yönlendirmek, ders seçiminde yardımcı 
olmaktır. Danışman olarak görevlendirilen öğretim elemanının görevleri, danışmanı olduğu 
öğrenciler mezun oluncaya kadar devam eder. 

Öğrenci Danışmanlarının Görevi 

Danışmanlar öğrencilere eğitim-öğretim süreci ile ilgili konularda rehberlik yapmak ve 
üniversitenin ve fakültenin/yüksekokulun / meslek yüksekokulu / bölüm tesisleri ve dış çevre 
olanakları hakkında bilgilendirmek 

Öğrencilerin otomasyon sisteminden yaptıkları online ders kayıtlarının eksiksiz olduğu ve 
üniversite ve fakültenin/yüksekokulun/meslek yüksekokulu/bölüm tarafından hazırlanan 
formların doldurulmuş olduğundan emin olmak Dersler hakkında öğrencileri aydınlatmak ve 
ders seçiminde yardımcı olmak 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hakkında öğrencileri bilgilendirmek 

Öğrencilerin performans kaydını tutmak ve barısızlık durumunda başarısızlığa yol açan 
nedenleri araştırmak ve bu nedenler konusunda öğrencileri bilgilendirmek 

Kariyer planlaması konusunda öğrencilere yardımcı olmak 

Öğrencilerin yaşam boyu öğrenme alışkanlığını kazanmalarına katkıda bulunmak 

Gerekli hallerde öğrencilerin psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri almaları için Üniversite 
bünyesindeki rehberlik servisine yönlendirilmek ve çözemedikleri öğrenci sorunları hakkında 
bölüm başkanlığını bilgilendirmek 

Bölüm başkanlığınca haftalık olarak belirlenen danışmanlık programını yürütmek 

Sınıf öğrenci temsilcisi seçiminin yapılmasını sağlamak 

Danışmanlar kuruluna katılmak ve her eğitim-öğretim döneminin sonunda danışmanı olduğu 

öğrencilerin sorunları ve alınması gereken önlemleri bölüm başkanlığına bildirmek. 

 

 
d) Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 
gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 
destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcuttur. 

http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri 

http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/calisma-alanlari 

http://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/calisma-alanlari


 
 

 

e) Üniversitemiz geri bildirim sistemi haricinde bize ait tanımlı öğrenci geri bildirim 

mekanizmaları bulunmamaktadır. Programlar ve derslerle ilgili paydaş geri bildirimlerini almak için 

kullanılan mekanizmalar üniversitemizin,  

http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler  

web adresinde yayınlanmaktadır. 

Öğrenci Anketleri, Mezun Öğrenci Anketi, Akademik Personel Anketleri, İdari Personel Anketleri, 

Tedarikçi Memnuniyet Anketi, Dış Paydaş Memnuniyet Anket, İşveren Mezun Değerlendirme Anketi,  

 

Ayrıca mezun öğrencilerimizin bir çoğu ile çeşitli iletişim araçları aracılığı ile görüşmelerimiz 

devam etmektedir. 

http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler 

http://www.ohu.edu.tr/mezun 

 

 
f) Eğiticilerin eğitimi kapsamında, Üniversitemiz Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan 
modüllerle faaliyetler yürütülmekte olup, öğretim elemanları bu eğitimlerden yararlanmaktadır. 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/hzppxdxo.P

DF 

 

 
g) Programlarımız için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 
parasal kaynak idari ve mali işler tarafından okulumuza aktarılan kaynaklar ihtiyaca göre 
kullanılmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/imid 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/268/snfjmekh.
pdf 

1.4. SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER 
 

Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini 
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-
öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcuttur. 

http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri 

http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/kultur-hizmetleri 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/calisma alanlari 

2) AR-GE 

 

Yüksekokulumuza özel Araştırma-geliştirme kaynakları bulunmamaktadır.  

a) Öğrencilerin araştırma faaliyetlerine aktif katılımlarının sağlanmasına yönelik ders 

içeriklerine uygun araştırma ödevleri verilmektedir.  

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2025/2 

http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
http://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
http://www.ohu.edu.tr/mezun
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/15500/hzppxdxo.PDF
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/15500/hzppxdxo.PDF
http://www.ohu.edu.tr/imid
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/268/snfjmekh.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/268/snfjmekh.pdf
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/spor-hizmetleri
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/calisma-alanlari
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2025/2


 
 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani 

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2025/2 

Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının uygulanması, uygulamalı ve seçmeli 

derslerle sağlanmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani 

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2025/2 

http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GIY2046 

b) Yüksekokulumuz Araştırma-Geliştirmede paydaşlarla işbirliği yapmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1644 

http://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler 

 
c)  TÜBİTAK Projesi: Öğr. Gör. Aliye TÜRLÜ; Tübitak’ın 4004 Ulusal destekli Niğde’nin tarih ve 

Kültür Karıncaları -2 

Konusu :Niğde ilinin Kültürel ve Tarihi yerlerini, il genelinden seçilen ilk öğretim öğrencilerine 

tanıtmak ve uygulamalar yaptırmak. 25-30 Haziran 2018 

d) Araştırma- Yüksekokulumuzda Araştırma-Geliştirmede paydaşlarla işbirliği yapılmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1644 

http://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler 

 
e) Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 2018 Yılı Bilimsel Faaliyet Bilgileri. 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu 
Faaliyetin Gerçekleştiği 

Tarih 

Çalıştay - - 

Kongre - - 

Sempozyum                                                     1 19-21 Nisan 2018 

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Sunum   

Bildiri   

 

Ulusal Bildiri:--- 

Uluslararası Bildiri: -- 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2025/2
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/gelenekselelsanatlari/dersplani
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/MOD2025/2
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GIY2046
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1644
http://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1644
http://www.ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler


 
 

 

f) Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 2018-2019 Yılı Sosyal Faaliyet Bilgileri. 

Faaliyet 

Türü 
Faaliyet Konusu            Tarih 

Söyleşi - - 

Tiyatro - - 

Konser - - 

Sergi 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu tarafından geleneksel 

olarak gerçekleştirilen Yıl Sonu Öğrenci Çalışmaları Karma Sergisi,  

El Sanatları Bölümü, Tasarım Bölümü ve Tekstil Giyim Ayakkabı ve 

Deri Bölümü öğrencilerinin, 2017-2018 eğitim öğretim yılı içerisinde 

hazırlamış oldukları çeşitli tasarım, giyim ve el sanatları ile ilgili 

yaklaşık 1200 adet ürün sergisi.  

25-28-Mayıs 2018 

Öğr. Gör. Neslihan DEMİR; Çankırı’da Düzlenen 8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü Uluslararası Karma sergisine eser ile katılım. 
08-15 Mart 2018 

Öğr. Gör. Neslihan DEMİR; Side/Antalya’da Düzenlenen I. 

Uluslararası Panorama Sanat Kampı etkinlikleri kapsamında 

Düzenlenen Uluslararası Jürili karma sergiye eser ile katılım. 

23-25 Şubat 2018 

Öğr. Gör. Neslihan DEMİR; Güncel tasarımlar teması ile düzenlenen 

Denizli’de düzenlenen Uluslararası Karma sergisine eser ile katılım. 
03-05. Mayıs 2018 

Öğr. Gör. Neslihan DEMİR; Muğla/Milas’ta II. Uluslararası Balık 

festivali kapsamında düzenlenen Balık sergisine eser ile katılım. 
11-13 Mayıs 2018 

Öğr.Gör.Ümmügülsüm DURSUN; Exhibition Of II.International 

Rating Academy Congress Hope II.Uluslararası Umut Kongresi 

Kapsamında düzenlenen Karma Plastik Sanatlar sergisi. Düzenliyenler 

Çanakkale Kepez Belediyesi ve Rating Academy 
19-21 Nisan 2018 

 
Öğr.Gör.Ümmügülsüm DURSUN; SANAT ESERİ ORJİNALLİK 

SERTİFİKASI/ II.Uluslararası Umut Kongresi Kapsamında 

düzenlenen, Turhan MİLDON sanat merkezinde gerçekleştirilen 

Karma Plastik Sanatlar sergisinde teşhir edilen eser Rating Academy 

koleksiyonuna alınmıştır. 

Öğr.Gör.Ümmügülsüm DURSUN; II. Uluslararası Sanat Estetik 

Sempozyumu ve Sergisi. Elazığ Fırat Üniversitesi 
19-21 Nisan 2018 

Öğr.Gör. Ümmügülsüm DURSUN; I. Uluslararası Panorama Sanat 

Kampı etkinlikleri kapsamında düzenlenen “ Uluslararası  Jürili 

Karma” Sergi. Akdeniz ve Adnan MENDERES Üniversiteleri 

22-25 Şubat 2018 

Öğr.Gör. Ümmügülsüm DURSUN; Muğla/Milas’ta II. Uluslararası 

Balık festivali kapsamında düzenlenen Balık Sergisi.  
11-13 Mayıs 2018 

Öğr. Gör. Aliye TÜRLÜ ; Side /Antalya’da Düzenlenen I. Uluslararası 

Panorama Sanat Kampı etkinlikleri kapsamında Düzenlenen 

Uluslararası Jürili karma sergiye eser ile katılım 

23-25 Şubat 2018 

Öğr. Gör. Aliye TÜRLÜ ; Çankırı’da Düzlenen 8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü Uluslararası Karma sergisine eser ile katılım. 
08-15 Mart 2018 

Öğr. Gör. Aliye TÜRLÜ; II. Uluslararası Sanat Estetik Sempozyumu 

ve Sergisi. Elazığ Fırat Üniversitesi 
19-21 Nisan 2018 

Öğr. Gör. Aliye TÜRLÜ; Güncel tasarımlar teması ile düzenlenen 03-05. Mayıs 2018 



 
 

Denizli’de düzenlenen Uluslararası Karma sergisine eser ile katılım. 

Öğr. Gör. Aliye TÜRLÜ; Muğla/Milas’ta II. Uluslararası Balık 

festivali kapsamında düzenlenen Balık sergisine eser ile katılım. 
11-13 Mayıs 2018 

 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Neşet Ertaş Güzel Sanatlar Fakültesi “El Ele 

Mutluluğun Resmi”  Ulusal Davetli Karma Sergi  

 

03-15-05-2019 

 

Ankara Hacı  Hacı Bayram Veli Üniversitesi  Sanat Ve Tasarım Fakülteis  

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü “Türk Anasına Saygı” Gelenekten 

Geleceğe 3. Geleneksel Türk Sanatları Ulusal Jürili Karma Sergi 

 

13-24-05-2019 

 

İskenderun Teknik Üniversitesi, 15 Temmuz Milli Direniş Sergisi Ulusal 

Karma Sergi 

 

 

12-16-07-2019 

 

Akdeniz Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Antalya 15 Temmuz  

Demokrasi Ve Milli Birlik Günü Davetli Ulusal Karma Sergi 

 

12-26-07-2019  

 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sanat  ve  Kadın Temali 

Uluslararasi Jürili Karma Sergi Muğla 
 

21-25 12- 2019 
 

Gezi 

El Sanatları Bölümünün “Nevşehir Avanos Anadolu Çömlekçilik 

Anonim Şirketi” ve “Kapadokya Çini İmalat Ticaret ve Turizm 

Limited Şirketine Teknik gezi. 

19.Nisan 2018  

Kutlama  - 

Fuar “5. Niğde Günleri” Konulu Organizasyon 20-23 Eylül 2018 

 

 

 

g)  Yapılan Yayınlar 

Uluslararası Makale 1 

Ulusal Makale - 

SCI-SSCI-AHCI kapsamında yayımlanan makale sayısı - 

ATIF SAYISI 3 

KİTAP     - 

BİLDİRİ - 

Ulusal Bildiri - 

Uluslararası Bildiri 1 

Web of Science Veri Tabanındaki Atıf Sayısı - 

Uluslararası Makale 1 

 

 

h) Bölgesel sorunların çözümüne yönelik bilimsel etkinliklerimiz bulunmamaktadır. Bölgesel 

sorunların çözümüne yönelik bilimsel etkinlikleri üniversitemiz yürütmektedir. 

https://www.ohu.edu.tr/etkinlikler 

http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/vii-uluslararasi-kop-bolgesel-kalkinma.../544 

 

 

https://www.ohu.edu.tr/etkinlikler
http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/vii-uluslararasi-kop-bolgesel-kalkinma.../544


 
 

ı) Öncelikli alanlara yönelik bilimsel etkinlikleri üniversitemiz yürütmektedir. 

http://www.ohu.edu.tr/gormeengelli/haber/universitemizden-kazakistana.../490 

http://www.ohu.edu.tr/haber/azerbaycan-ulusal-bilimler...ile...isbirligi.../1022 

 

i)  Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu; kültürel, sanatsal ve sportif toplumsal katkı 
faaliyetleri kapsamında yılsonu sergiler gerçekleştirilmektedir. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1737 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082 

http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-baskalasim-karma-sergisi-duzenlendi/1070 

Toplumsal katkıya yönelik faaliyetler yapılmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/68      

 http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1644     

 

 http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/borhalilzohreatamanmyo/etkinlik/259 

 

j) Üniversitemiz bünyesinde uluslararası protokol ve iş birliği uygulamaları bulunmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi 

 

 

k)Yüksekokulumuzda doktora ve post-doc programları bulunmamaktadır. 

 

 

l) Bölümlerimizde özel kaynağımız mevcut değildir. Kaynak kullanımı üniversitemiz tarafından 

sağlanmaktadır. 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb//sayfalar/4026/jyjbm2ac.pdf 

 
Programlarımız için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 
parasal kaynak idari ve mali işler tarafından okulumuza aktarılan kaynaklar ihtiyaca göre 
kullanılmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/imid 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/268/snfjmekh.
pdf 

 
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve niteliktedir. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/idari-personel 

 

 

 

3) TOPLUMSAL KATKI 

http://www.ohu.edu.tr/haber/azerbaycan-ulusal-bilimler...ile...isbirligi.../1022
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1737
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082
http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-baskalasim-karma-sergisi-duzenlendi/1070
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/68
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1644
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/borhalilzohreatamanmyo/etkinlik/259
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb/sayfalar/4026/jyjbm2ac.pdf
http://www.ohu.edu.tr/imid
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/268/snfjmekh.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/268/snfjmekh.pdf
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/idari-personel


 
 

 

Toplumsal katkıya yönelik faaliyetler yapılmaktadır. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/68 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1644      

              

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/borhalilzohreatamanmyo/etkinlik/259 

 

a) Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu; kültürel, sanatsal ve sportif 
toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında yıl sonu sergiler gerçekleştirilmektedir. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1737 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082 

http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-baskalasim-karma-sergisi-duzenlendi/1070 

 

 

b) Bölgedeki dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler kapsamında huzurevi ziyaretleri 

gerçekleştirilmektedir. 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/70 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/68 

http://www.ohu.edu.tr/haber/neticede-her-sey-guzel-olacak-isimli-sosyal-sorumluluk-projesi-

icinkapanis-toreni-duzenlendi/137 

c) Uluslararasılaşma faaliyetlerini yürüten birimler Üniversitemiz bünyesinde mevcuttur. 

http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi 

 

Uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda, meslek yüksekokulumuzda yürütülen 

faaliyetler kapsamında bologna süreci işletilmektedir. 

 http://www.ohu.edu.tr/bologna 

 

4) KURUMSAL İŞLEYİŞ 

 
Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 
birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmiş 
durumdadır.  

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/ 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/sayfa/surecler/4xyvkhl2.pdf 

Akademik Kurulların İşleyişi 
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/276/m5rnuavt.pdf 
 

İnsan Kaynakları Yönetimi (idari personel / kısmi zamanlı öğrenciler) 
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/idari-personel 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/68
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/68
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/68
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/borhalilzohreatamanmyo/etkinlik/259
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/1737
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/modatasarimi/manset/2082
http://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-baskalasim-karma-sergisi-duzenlendi/1070
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/70
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/70
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/70
http://www.ohu.edu.tr/haber/neticede-her-sey-guzel-olacak-isimli-sosyal-sorumluluk-projesi-icin-kapanis-toreni-duzenlendi/137
http://www.ohu.edu.tr/haber/neticede-her-sey-guzel-olacak-isimli-sosyal-sorumluluk-projesi-icin-kapanis-toreni-duzenlendi/137
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi
http://www.ohu.edu.tr/bologna
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/sayfa/surecler/4xyvkhl2.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/276/m5rnuavt.pdf
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/idari-personel


 
 

 

İhtiyaçlar Doğrultusunda Birime/Bölüme Özgü Geliştirilmiş Uygulamalar 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu ile Polytropon Bilişim Hizmetleri Ltd.Şti arasında 

25 kullanıcılı PolyPattern-DesignPro Kalıp Tasarım Programı ve 25 Kullanıcılı Poly-Marker 

Pastal Programı ücretsiz lisans sözleşmesi imzalanmıştır. 

 
http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/231 

 

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/231


 
 

 

EK-KANITLAR  

 

1- Eğitim-Öğretim Kanıtları 

 

GES-Geleneksel El Sanatları  program açma kaul onayı 101-03-01.pdf 

Dış Paydaş Görüşü borbelediyesiHalil_Zohre_Ataman_MYO_Mudur(Doc.Dr.Tuncay_CANDAN)pdf 

GRT-Grafik Tasarımı PROGRAM AÇMA\Program Açılması GRT.pdf 

GRT- Grafik Tasarımı Programı Öğrenci Alınması_0_1474678.pdf 

MODA TASARIMI İç ve Dış Paydaşlar.pdf 

 

2- Ar-Ge Kanıtları 

 

Öğrencilerin Araştırma Faaliyetlerine Katılımı  

5T9C4415.JPG  DSCN4875.JPG  DSCN4821.JPG 

 DSC_0248.JPG      DSC_0245.JPG 

Paydaşlarla İş Birliği 

 DSC_0112.JPG  5T9C4461.   JPG 5T9C4343.JPG 

5T9C4415.JPG     DSCN4875.JPG      DSCN4821.JPG 
 

TÜBİTAK Projesi 

 DSC_0248.JPG        DSC_0245.JPG 
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