T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

IS AKIS SURECI RiSK DEGERLENDIRME RAPORU

BOR HALIL ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

Hazirlayan:

Dog¢. Dr. Emre YAVUZER
Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

2025
KASIM



1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, [Birim adi] biriminde
yiriitiilen 15 akis siireglerinde ortaya c¢ikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek ve gerekli
onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, iiniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda hesap
verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiksekokulunda gergeklestirilen tiim temel is akis
stireglerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gérev ve sorumluluk alanlari,
yiriitiilen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siirecleri ve ilgili mevzuat
yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde yapilmstir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanlhigi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiirtitiilmiistiir.

* Her is akisi i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tgliisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diistik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmastir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tanimlanmasi

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No | Is Akist

1 Ozel Kalem

2 Personel Isleri

3 Tahakkuk ve Satin Alma

4 Tasinir Kayit ve Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuclar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bi¢imde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kisminin is akisi belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin %0,80’1 yiiksek, %23,30’u orta, %75,90’1 diisiik diizeydedir.

Belirlenen baglica gelisim alanlart:

> Is akiglarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yd&neticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gecirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siirecte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonuc¢

Bu rapor, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu gerceklestirilen is akis risk
degerlendirmesi calismasinin bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin gii¢glendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi igin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk
Kayit Formu yer almaktadir.



Sira | is Siireci (Vali/idari) | is Siirecinin Adi iireglerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
Bagvuru evraklarinmn agik alanda veya korumasiz
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda alinmasi, gizlilik protokoliinin
uygulanmamasi, agik ortamda paylasilmasi
Standart kayt prosediiinin olmamas veya
2 . 15 veya eksik aydedil ¥
Basvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi erstnelin dikkatsislii
3 Dl aybolmas K vy YA SIS | il argsiscminin givenl ol
A Disiplin amir tarafindan yanls degerlendirme | Eksik veya hatal bilgi aktarim, yogunluk nedeniyle
yapilmas: detayls inceleme yapilmamasi
5 Evrakn yanhs Kisye ltilmesi Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmast
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 " Tebligin zamaninda yapilmamasi Gorevli Kisinin mevzuat bilgisi cksiklig
[ | (OGRENCIISLERI | Ogrenci Disiplin
BIRIMI Sorusturmast slemi Sorusturmacr segimi igin objekiif kriterlerin
7 V] sorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamast HUrmAC segiit 1¢ ekt ki
FAALIYETLERD) Greviendirilen Kisinin tarafsiz ol belirlenmemesi
s Tebligatin muhataba ulasmamas veya yanhs Kisiye | Adres veya isim bilgisinn iniversiteye kayt sirasinda
yapilmasi yanli hatals kaydedilmesi
N Tanik veya siphelile tzerinde psikolojik basks Gériismelerin uygun ortamda yapimamas: veya
olusturma tarafzlk lkesinin gozetilmemesi
| Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
10 s veya eksik alinmast
Ifadelerin yanlis veya eksik alinmasi tekniklerini kullanmamas
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
1 Tanik veya sikayetgi bilgilerinin ifsast agik ortamda saklanmas, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamast
12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
1 Orencinin dilkgesinin kaybolmast veya yanly Evrak testiminde kayat sistemi kullanilmarmasi,
dosyalanmass manuel takip yapilmast
" . Dilekgede yer alan kisisel/saglk bilgilerinin agik
14 c iginin ihla
Miiracaatin gizliliginin ihlali i balandaralas
55 ik veya bl ik s Oggencininbilglendiimemes, onrol
5 sl ey ol dglndimes | S TNl yonetnelk akonda
17 Basvurunun siresi “':’:::):::‘“““’ ragmen sleme Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
— dari
1g | (OGRENCIISLERI | Ofsenci lrin (Kayit | Belgelrin eksik olmasma ragmen anay sirecine On inceleme listesi veya kontrol formunun
BIRIMI Dondurma) fslemi secilmesi bulunmamas
FAALIYETLERI)
. Gincel mexzuatin personele duyurulmamasi veya
19 melik hikin an ilem yapilmas ¥ ¥
Yonetmelik hiikiimlerine aykirt islem yapilmast eski bilgiyle islem yapilmast
20 Flektronik "“E’“j;:‘::’::‘"”"’" bilg kaybr Sistemsel hata, yedekleme yapilmamast
21 Yonetim Kurulu giindemine alinmamast veya atlanmasi | Evrak takibinin yapilmamass, kontrol listesi eksikligi
22 Kararin mevzuata aykirt verilmesi Komisyon kararina dayals eksik bilgilendirme
® Toplant ansklarnda hts olas Selactayahatas ey yanls arar meni
2 Yanlis grenci numarast ile islem yapilmast veya sistem| OGRIS siseminde argiv hatas
hatasi
s Formun agbolmas ya s gomes | PeEE kel rtamd asmmas,given sl
. Silreg adimlarinin yazil olarak dgrenciye
2 grencinin yaniis bilgilendirilmesi
Ogrencinin yanhs bilgilendih bildirimemesi
27 Eksik imzali formun isleme alinmast Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmas:
28 ’ Sahte veya yanlis imza bulunmast Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi
dari
[ | (OGRENCIISLERI | OprenciKay
Mi Sildirme slemi
so | FAALIVETLERD Opencikiignin telimalmmamas ey s | i e el e s
Kisiden alinmast
3 Kaytp ilant alinmadan slem tamamlanmasi | Kayip belgelere liskin zorunlu prosedirin atlanmast
31 Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmes Benzer isimli dgrenciler arasinda karisiklik yasanmast
Arsiveme sisteminin standart olmamasi, dosya
32 igelerin dosyaya yanhs takilmasi veya kaybolmasi
Belgelerin dosyaya yanhy takilmast veya kaybolmas numaralarnin karigmast
- Askerlk subesine EK-C2 belgesinin gonderilmermesi igili evrakn unutulmas,sistem takibinin
Veya gecikmesi yapilmamast
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Evtak hazulik sircinde kontrollerin yetesiz olmast
u Bk veya hatal evrak le Komisyona sunulmast .
. ERLC2 bl san ey sk gondermes | EVTOK kP ssterminn etz vegaperonel
hatast
s | Diploma bilgisinin hatah veya eksik olusturulmast Assivleme ve verigiri sirecinde kontrol
(OGRENCIISLER] | Ggrenci Merunivet mekanizmasinn yetersilig
— BIRIMI Islemi
b | PLvETLERD Mezuniyet kararinin gecikaesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplant
linmamast siteslrinin koordinasyonsuzlugu
® Karan ek ey B biimes Yazsma sireeinde bilg kontrolinin yapimamast
veya letisim hatas
i Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya
3 ezuniyet kosularinin yanls degerlendicilmesi
Mezuniyet kogullarinin yanhs degerlendirih ‘mevzuata aykin degerlendinme
. e [Baswr sirecinde kayit sistminin yetersiz veya
© Miracaaun kaybolmas veya yanhs aydaalmmasy [ P25 Srees
— dari (08
(OGRENCIISLERI | Belgesi, Transript, \
@ BRIV Not Durum Belgsi | Belgenin cksik imzamilhis e eslim edimesi mza ve milhi kontrolinin yapilmamas veya
FAALIVETLERD | Vb lemi personel hatasi
. Kimik dogrulama prosediriniin alanmast veya
a2 anls Sgrenciye belge dizenlenmesi
Vanhis Sgrenciye belge dizenl eksik uygulanmasi
o Evnaklarn manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
- Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alimmasi e
Notun OGRIS sistemine hatals islenmesi Vertgirisinde kontrol ve dofrulama mekanizmasinin
lari cksilig
(OGRENCIISLERI | Ofgenci Tek Ders ometim Karalu gindem takibinin veya eviak
a i Sma er Sinay notunun resmi olarak onaylanmarmast i
FAALIYETLERI
© 4 Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamast veya Tlan sirecinde iletisim veya duyara hatasy,
vanls sinay saatinde sinava gimesi direncinin akip ctmemesi
i Kayit ve not bilgileriizerinde kontrol
a7 gun olmayan Sgrencinin sinava kabul edilmesi
Uygn olmayan bire fabul edil melanizmasinin eksik olmast
® i Miracaatin kaybolmast veya eksik alimast Baswurunun kontrolsiz sekide alinmass
(OGRENCIISLER | Ogrenci Harg lade
Ml Tstemi
49 | FAALIVETLERD) Bk belgelerle hrs fade sircinin basatimas Kontollistesiveya standar dogrulama
prosediirinn uygulaninamast
Personel deneyimsizligi veya mevzuat
s0 s i hatas yapinass >
Mevzuata uyumsuzluk veya bildiin hatast yapilmas e o et
. Kisisel verilein yanlis veya Veri givenligi i disik olmasi ve
paylasimas: kontrol eksiklii
52 Sieglerin aksamast veya belge cksiklii yasanmast 1 yiki fuzlalis ve yetesiz sieg takibi
dari
(OGRENCIISLERI | “Tim Faaliyetler
BIRIMISTA) )
53 irimign idari para cezast uygulamass Ofencinin puantajns sires ginde teslm etmemnesi
" 08 veya hata i ve kontrol sayf
nedeniyle given kaybi yasanmast olmast
Bilginin kisiye baghyiritalmesi ve yetersiz
55 rin personel degisimi nedeniyle aksamas
Iserin personel degisim nedeniyle ak: Pitt—
s Disiplin sirecinde usale aykn sfem yapilmast Mevzuat bilgisi cksiklgi veya sircin hatal
yiritilmesi
. . Sorusturma belgeleinin yerkisz kisilerle
57 nci bilgilerinin giziliginin blal edilmes
Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi peylasilmas: veya yanl sekilde saklanmast
— dari on
DISIPLINKURULU s [ (OF<net Displin
s [ DSINK Sorusturmas slemi | Tarafizign sorgulanmasi ve itbar kaybr yasanmasi | - Karar sireslerinde objekifik ve seffflk cksilig
50 Sirecin gecikines veya tamanlanamamasi Delil toplama, yazisma veya kurul ilemierinde
2aman yonetimi cksikiigi
Kararlarn dayanaginn yetesiz olmasi veya
60 ki tiraz veya dava sircciyle kargilagtimass ¥
Hulauki ira veya dava sieeiyle argilagimas o
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o1 Evrakin yanhs birime veya kisiye havale edilmesi | Dikkatsizlk veya birim/belge smiflandirmasinn
logru yapilmamass
- Evrakn s akisinda gecikmesi veya siresinde | Yogun is yiki, onay sireglerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
. ldari
63 | PERSONELISLERI ansmalar | EBYS sisteminde hatalislem yapilmast veya eviakin | Sistem kullanim hatast vesa personelin teknik bilg
BIRIMI I$ AKIS kaybolmast ksikligi
[— SURECH
o Gl veya Kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime | EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
agilmast paylasim disiplini eksikligi
- Kurumsal ietisimde aksama ve koordinasyon Talimatlarm agik iletilmemesi veya siregler arast
bozuklugu yasanmast bilgi aktarmim zayfolmast
Personel bilgileri ve belgelerinin yanss veya eksik et ey vt ehismde Fomtrol kol
o pponies Dikkatsizlik veya veri iriinde kontrol cksikligi
idari
67 | PERSONELISLERI | Atanan personeli Jrebagiatmn strecini geikoesi Onay mekanizmalarinin yavas ilemesi veya s yikii
BIRIMIIS AKIS | ise Baslatma Islemi ) fazlaliis
— SURECH
o Personelin ise baglatlmasinda yasal veya idari Mevzuat bilgisi eksiklig veya ise baslatma
hatalarin yapilmasi sireglerinin yanls uygulanmast
69 |idari Atama sirecinin gecikmesi Onay ve msa seelerinin vavis lemesiveya
PERSONEL ISLERI | Boliim Bagkant oordinasyon cksikligi
BIRIMI IS AKIS Atama islemleri
70 |SURECT Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazilanmasi D’kk"‘*"""”‘y“’;‘irk:z’:g' mekanizmalarinin
n ldari Mazeret izninin yaniis veya usulsiz olarak verilmesi | M7 PUER eksikIigi veya persancl talcbinin
PERSONELISLERI [\ 0o yanli degerlendirilmesi
BIRs Ak e Dikkatsizlik de kontrol cksiklig
2 SURECI zin kaytlarinun hatals veya eksik tutulmast Pkatsizt veya verl grisinde kontrol ksiliginin
ldari
PERSONEL ISLERI Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 Sibhi zin islensi zin kaytlarmin eksik veya hatals tutulmast
BIRIMII§ AKlg | SR Izin Bl Tzin kayatlarimin eksik veya hatals tutul dokimantasyon eksikligi
SURECH
idari
PERSONEL ISLER
i i
BIRIMI 15 AKIS Sihhi fzin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin pay Veri giivenligi
SURECH
Mevzuat bilgisi eksiklgi veya izin talebinin yanlis
i3 eretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi
Tdari Deretaiz i yonls veys sl olsrke veilmes deerlendirimesi
PERSONEL ISLER]
iR IS Ak | Cerusiz bzin temi
2 SURECE Ve tecini reikoes Onay mekanizmalarim yavas islemesi veya yogun i
: ki
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idari
PERSONEL ISLERI

i anlis vey: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi cksiklig
BIRIMI 1§ AKIS il Izin Islemi | Yillik iznin yanhis veya usulsiiz verilmesi pl i g
ECi
i lsten aynima sirecinin usulsitz veya hataltyiritilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi cksiklig
20 Aynlan personel kayilarinin hatali veya eksik | Veri girisinde kontrol eksiklii veya doklimantasyon
dari tutulmast ksikligi
PERSONELISLERI | isten Aynima
BIRIMi IS AKIS istemleri
SURECH
0 Strecin gecikmes Onay melaniznalarinn yavas ilemes veya i
yogunlug
Sorumluluklanin net olmamasi ve sireg
81 urumsal siireglerin aksamast ve itbar kaybi
Kurumsal sireglerin aks tibar kaybi dokimantasyon eksikligi
0 Atama sirecinin yanlss veya us Mevzuat ve p eksik olmasi
Ogretim yesi ikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
8 ldari D et o | Avama belgeleinin hatal veya eksik hazrlanmasy | DA veya belge konuol mekanizmal
PERSONELISLER] | Pt e yeterzligl
BIRIMLIS AKIS | yeigen atanma
8 SORECL Stoocin pcikaoes Onay ve imza siieglerinin yavas slemesi veya is
Islemleri Vil fizlah@s
- Kiumsa iberm zaree brmesi Atama sirecinde seffalk ve prosedrlerin eksik
uygulanmasi
86 Atama siirecinin yanls veya Mevzuat ve p eksik olmast
Ogretim Uyesi Dikkatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarinin
87 ; ama belgelerinin hatal veya eksik hazilanmast
dari Disindaki Ogretim | Atama belgelerinin hatals veya cksik hazil yetersizligi
{—— PERSONEL iSLERI Elemanlan
gg | BIRIMIISAKIS | Kadrosuna Agikian
SURECH Ve Naklen Atanma
[— istemi
8
% Atama sirecinin yanlss veya us Mevzuat ve p eksik olmasi
o1 i Atama belgelernin hatals veya cksik hazrlanmasy | RS veya '”y'i:::;’ mekanizmalarinin
|| PERSONELISLERI | Ogetim Oyesi
BIRIMI IS AKIS | Atamass llemeri o ) .
B ‘SORECH Strecin geikmes nay ve imza sieglerinin yavas ilemesi veya i
yilki fzlahfs
0 Kuramsal b e goemest Atama sirecinde seffalk ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
o Atama sirecinin yanls veya usulsiz yiritlmesi Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast
95 dari Doktor Oetim | Atama belglerinin hatalt veya cksik hazlanmasi | KKK veya bele Konol mekanizmalurinn
PERSONEL ISLER| | Uyesi Kadrosuna yetersizligl
BIRIMI IS AKIS | Actktan ve Naklen o ) )
9% SORECH Atanma i Sireci Siirecin gecikmesi Ve iz SUFEGICrinin YIvas islemesi veya iy
g Shrecin gocil yiki fizlalia
o7 Kurumeat itz ghrmcsi Atama sirecinde seffalik ve prosedirlerin eksik
uygulanmass
% Atama siirecinin yanl veya s Mevzuat ve p gisinin eksik olmast
9 ldari ) Atama belgelernin hatals veya cksik hazilanmasi | Ptk ey hji:’:gl mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERI 'z;’;‘:’v":ﬁ‘:;:‘
BIRMLI KIS anma islemi - Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is
100 SORECH Atanma I Siirecin gecikmesi VHkG Rl Y
01 Kiumea oz ghrmcs Atama sirecinde seffalik ve prosedirlerin eksik
uygulanmass
02 Kuramsal b e gormest Segim sirecinde seffalik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
dari . Yanetim kuruluna iye segiminin usulsiz veya hatalt
103 i Y segi lerinin eksik bilinmes
PERSONEL IsLnd | YOt Kunluna ot Mevzuat ve segim prosedirlerinin eksik bilinmesi
BIRIMi IS AKIS "
108 SORECH Secim belgelrinin haah veya eksk hazranmasy | DR veya belge Kontrol mekanizmalarin
yetersizligi
. Onay ve imza siireglerinin yavas slemesi veya
105 cin gecikmesi
Stecin gecikmes Koordinasyon eksiklgi
106 Kurumsal fibarn 7rar grmesi Atama sirecinde seffalik ve prosedirlerin eksik
uygulanmas
Ogretim Eleman: ioreviendirme sirecinin yanls usulsiiz.
107 dari Yortic e von Gorevendime sivecinin vanly veya vl Mevzuat ve prosedii bilgisinin eksik olmast
PERSONEL ISLER Dnda yiritilmesi
108 | PRDSAKS Gérevlendime Gorevlendirme belgelerinin hatalh veya cksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarimin
SURECH lemleri hazrlanmast yetersizligi
Onay ve imza sitreglerinin yavas slemesi veya is
109 recin gecikmesi ¥
Siirecin gecikmes e
0 Denctim veya tatbikat eksiklig nedeniyle uygulamada | Dizenli atbikat ve i¢ denelim programlarimn
hatalar etkmast
Planin pratik testlerle dogrulanmanys olmast ve|
1 blive veya acil durum planin uygulanamamas1
‘Tahiye veya acil durum planin uygl . personel clpmsli
112 Rapor ve Planlarin | Planlarin gincel mevzuat ve tehditlere uygun | Planlarn periyodik gozden gecirilmemesi ve tehdit
\ari Hazrrlanmast olmamast degerlendirmesi cksikligi
. (Tabliye Plan,
113 | PERSONELISLERI S)\boh\’\a 4 Kar Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars: yeterli onlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ahismalarinm eksik
BIRIMI IS AKIS K Iinmamas: '
SOREC Eylem Plan, Sivil @ s masi
I S ‘Sawunma Tedbirler [ Tahliye/eylem siasinda iletisim kopmast e | letisim kanallarini yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz
Plam) Koordinasyon hatas: net olmanast
s Planlara liskin belge ve bilgilerinin yetkisiz crisime. Dokiiman gitvenligi ve erisim kontrol
agilmast ‘mekanizmalarmimn zayfolmas
16 Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizlii Kaynak ihtiyacr planlamasini yapilmamast veya
nedeniyle planm biitge kstlart
Taart
PERSONEL ISLER . Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmasi veya
u7 alet islemleri dsinin hatal veya usulsiiz verilmesi
BIRIMIIS AR Vekalet iserle Vekalet yetkisinin hatal veya usulsi verilmes Vel deain yonhs yapmas,
dari
PERSONEL ISLER Onay ve imza siireglrinin yavas slemesi veya
18 ekalet islemleri Vekalet sircinin gecikmesi samast
BIRIMI i$ AKIS Velalet e Velaletsiecinin gefkmestveya sksama Koordinasyon cksiklgi
SURECT
110 Giineel mevzuat degisikliklrinin takip cdilmemesi | Takip gérevinin Kisilere bagh (otomasyon dist)
nedeniyle hatal karar verilmesi yiriitilmesi
120 Sorusturmacinin tarafiiz olmamas veya gikar gatismast | - Sorusturmac segimi strecinde objekif riterlerin
bulunmast olmamast
Vanmalanda htals fadele ndenile ibarkayby | PP sirecterinde kllamacak dilin ki, idar
121 B ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmast
4 . gerektigi konusunda farkindalik eksiklig
12 Sorusturma ve karar verme sireclerinde yasal sielerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki
Kaginimasi sire smurlarin tam bilinmemesi
ari Abademik ve Id
PERSONEL iSLER] | Atdemicse tdart
RIS AKg | PErSonel Displin
e Sorugturmast Blemi| | iskin belgelerin uygun sekilde | 007V dedisikliklerinde belgelerin devinin dizgiin
123 siplin oo B yapilmamas, standart arsivleme politikasi
i . bulunmanas
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamas |~ Delilerin dogru bigimde kayit altna alinmamasi
ik ve dari personel arasinda ayrmer Sorusturmay yiiiten Kisilrin tarafsizIk lkesine
125 Akademik ve idari persone) arsnda oy uymamas, esili, adalet ve etk lkeler konusunda
e i yeterli farkindaliga sahip olmarmasi
126 Haksiz veya usulsiz displin cezalan nedeniyle agilan Disiplin sirceinin 6n konirol ve denetim
davalarda iptal ve tazminata hikmedilmesi ‘mekanizmasinin olmamass
121 Ogrenci bilgierinin yetkisz erime aglmasi Kisil e skademik beleerin ihenlik
128 Y Ders iy basurssunin Yl s IS32 |yt ve e ierlrn sk bilimes
BOLUM Ogrenci Ders ikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinn
129 |SEKRETERLIKLERIiS| Muabyetifslomi | Muafiyet belgelerinin hatalt veya cksik hazilanmasi | - Dikkatsizik veya bele Fonirol mekanizal
AKIS SURECI S 2
120 Onay ve degerlendirme sireglerinin yavas islemesi

veya i yiikii fazlahi
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OM nci Mazeret Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinm
131 mav belgelerinin hatalt veya cksik hazrlanmas:
SEKRETERLIKLERIIS|  Smav lslemi Smav belgelerinin hatalt veya cksik hazrl yetersizligi
AKIS SURECT
132 dari Ofsenci Basarn | Baswuru belelernin hatal veya ksik hazrlanmagy | D$K548 veya belae komeol mekanizmalannin
Durumuna ve El =
SEKRETERLIKLERI i§|  Madde-I Gire Yatay gegis basvurusunun yanhs veya usulsiiz
133 Y
AKIS SURECH Yatay islemsi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik riterlerin eksik bilinmesi
134 ldari Damsman Oretim Opencilere danisman atanmamas: Ofrencinin sistemde ghriiamemesi
BOLUM
SEKRETERLIKLERI IS | Gérevlendirme
135 | AKIS SURECT Islemi Detisim eksikligi Ogrenciye yanlss yénlendirme, sireg aksakliklar:
% Ders programlarnin akademik baslangic takviminden | Bolim baskan klarimn 1gih ko ile i1 galima
dari once ilan edilememesi siirecini
Hafalik Ders
BOLUM Ogretim elemanlaninn ders saatlerinin dengesiz .
97 | ereTERLKLER 5| PO i Bolim ici ekip galismast yapilmamast
AKIS SOREC] jazrlanmast
138 Ders gakismasi Bolmler arast planlama yapilmamast
Taart P
13 e e ot | Ogencierin simav sonuslan agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yakimlilikler konusunda
SEKRETERLIKLERI I ;';’d; :“.‘“ siresini kagirmalart bilgilendirilmemeleri
AKIS STRECT (Maddi Hata)
Tdari
Orenci Erasmus
Basvurunun reddedilmesi, bgrencinin programa kabul
140
SEKRETERLIKLER 15 PEB Prosnna et Baswuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS STRECT lma e
141 dari Oencilerin derse katlamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM Ders Tt s
SEKRETERLIKLER f5| D™ Tel ent 720 P
142 | AKIS SURECI clafl derslerinin yonerge veya akademik takyim Idarisirecin denetim eksikligi
sinda yapilmasi
143 " Dersin silinememesi/eklenememesi, danem kaybt Sistemisel hata
ari 0%
| soth | Qe
SEKRETERLIKLERIIS| - o oo e
AKIS SURECH v . Danssmanin zamaninda onay vermemesi veya
144 Ders degisikliklerinin tamarmlanamamasi
sistemsel gecikme
T
BOLUM Teknik Gezi
145 i
SEKRETERLIKLERI S| Ieren Gezi yapilacak yere toplu gidis geisin yapilamamas Planlama eksikligi
dari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemant
146 ks
SEKRETERLIKLERIIS| Gérevtendimmedt | DerS€rin baslamasinda ecikne, akademik
AKIS SURECH stemi
irenct bilgilerinin otomasyon sistemine yanlrs
147 Ders kayi, sinav veya not slemlerinde kansiklik oy
s o Ogrencinin ilgli dsnemde kayit olamamas1 veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
Ozel Oprenci alamamasi tamamlayamamast
RIGS| Islenleri
AKIS SUREC i} R \
149 Ofpenciain kabul edilmemest Ogrencinin geldigi kurumdan yazinim geg gelmesi ya

da usule uygun olmamasi
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Segmeli Dersler ve

BOLOM Ofpencilerin yeteliders segememesi nedeniyle AKTS
150 ontenjanlarinin ntenjan hesaplamalarinin yapimarmast
SEKRETERLIKLER] I5| oot aksikigi Kontenjan hesaplamalarmn yapih
AKIS SURECE
“Atanan personelin bordro, mall mevzua veya kurum
151 Tahakkuk islenterinin cksik ya da yaniis yapilmast prosedireri konusund yeteribiiye sahip
clraame: eitini veinsizlif
Mali Fersanel Fendh Tehine ey yakamian Teine iem
12 | ppuakKUKVE | Atanan personel | oo I denetim mekanizmalarin zayfolmast
[es | SATINALMA BIRiMi Islemi . - Gorev devrt sirecinin belgelenmemest blgh
158 | i AKIS SORECI Personel defisiliklerinde bilgi kaybs aktarminn vetersiz vanilmass
Taakdak sirecin ki belge e ayufarm e || AR Personelin dokimantasyon tandatarna
154 uymamasi, gerckl belgeler cksik veya hatalt
uygun tuulmamase i beelert
Personel maaslarinin hesaplanmasinda yapilan
155 atals s demeleri
Hatal maas ddemel hesaplama hatalan (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatal maas édemeleri Verilerin cksik veya yanhs girilmesi
157 Geg tdemeler veya ddeme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmarmas:
Banka bildiriminin yetkil personcl tarafindan geg
158 e tdemeler veya ddeme gecikmeleri
Geg Gdemeler veya ddeme gecikmel Yapimast
— Mali
TAHAKKUK VE | Personel Maas
SATIN ALMA BIRIMI Islemi
Gincel vergi oranlarinn ve SGK kesint tutarlariin
150 ileri
15 AKIS SURECH Yanlis vergi ve sigorta kesintilei bordro sstemine dogru sekilde yanstlmamas:
160 Yaniis vergi ve sigorta kesintiler Degisen mevzuatn takip edilmemesi
o1 B —— Personel maas bilgilerin iceren belgelerin yetkisiz
Kisier tarafindan ele gesirilmesi
162 Gl ihlaller (mass bilgiler szdinmass) e letisim veya giventi veriaktarm
snlemlerinin alinmamas
6 Kaportama e mutabskt alan Peronel maan e muashe K as
| P —— Kty bespansannd s el
AU | izin, devamstzhk giv fktorlerin yanhs islenmesi
[ SATIN ALMA BiRin | Kist Moas Isemi
S AKIS SOREC] Personelin ik izin, hastalik raporu gibi durumlarn
165 SUREC dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yans | zin veya rapor durumlarmn hatah islenimesi
hesaplanmas:
66 i T [ ——— oz i i blteen bk i
it | PO e
SATINALMA BIRIVL| 5o B Personelin slimiine iiskin bilgilern yetkisz kisicre
167 | IS AKIS SURECI SIemi ) Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgiler sizdilmasi) skin bilgilerin y s
agiklanmast
o Kissel borglarm yanss hesaplanmas veya Torelu personelin maaymdan yaplacak kesintlerin
Mali |bavcegimesi nersonel hatess
169 | TAHAKKUK VE Kisi Boreu | Kisisel borclann yanhs hesaplanmasi veya Kesint oranlarinim yanbs irlmesi veya veri irs
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi | kavdecilmesi e e
7o | 15 AKIS SURECE Bore ddemelerinin bordroda dogru sekilde Maas il birlikte yapilan kesintilerin dogru
yansimamas: raporianmamas:
o F— Ek ders saatlerinin Kisiler tarafindan yanhs
— Mali
TAHAKKUK VE | Ek ders Usretleri Ek ders 6demeler gin gerekl olan onay belgelerinin
172 | TN ALMA BIRIMI Telemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamast ‘alf“mml  beleel
15 AKIS SORECI
173 Ek ders icrelerinin sistemde hatal slenmesi Gerekdi Kontrollern usuline uygun yapilmamas:
174 Mali Yaniis olluk ttarlarinin hesaplanmast Personel dikatszligi
TAHAKKUK VE | Yerdu e Yurtid
SATN ALV ik | G50 Gy
175 | is AKIS SURECT olfuklan fslemi Izinli personel igin yolluk Gdemesi yapilmast Personel dikkatsizligi
e Sirekli gorev yollugu ddemelernin yanlis Pesone ikt
hesaplanmasn
Mali
TAHAKKUKVE | Siireki Gorey | Sireki gfrev yolluguna lskin harcamalarin (ote,
77| SATIN ALMA BIRIM | Yollug e | Sesahat masealarnn yanhskatgoriye e denmsi | S04 S0 Yo 1y B (o1
1S AKIS SORECI
I [ Yurtdis sieekl g5 diviz kuru farklariin

personel tarafindan dikkate alinmanasi
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170 Rekabetgitelif alinmanasi nedeniyle piyasa [P —
iyatlannin izerinde ddeme yapilmasi
TAHAEEKLK VE | DobudanTemin |\ in temin sirecinde, agik ihale veya teklifal
180 Yoluyla Satn alm | Dogudan temin sirecinde, agik iale veya teklf alma Satin alma sirecinde seffaflk cksikli
SATIN ALMA BIRIu | YO} Se yontemlerinin uygulanmamas: Satm al e seffalk cksiklig
IS AKIS SURECI o
181 Dogrudan teminle alinan frinlrin envanterde fazla T ———
birikmesi veya gereksiz stoklarn olusmast
182 Eksik ya da yanhs mas farks ddemesi Personelin hatal maas furks hesaplamas:
Mali -
183 | TAHAKKUKVE | 14 Gunlik Maag | Ozellikle gesici gdrev veya zin sirelerinde maay Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BIRIMI | Farks slemi farklannm hatahislenmesi
IS AKIS SURECH
Personel durumundaki degisiklklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanl maas farks Sdemesi defisikli. gesici gorev vb.) maas fark hesaplamasinal
dogru bir skilde yansislmamast
185 Mali Yanhs Ueret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUKVE | Smav Usretleri
SATIN ALMA BIRIMI Tstemi .
166 | *"1s Akts SORECE Oudeme Sinesinde Geskame yasanmast Ofenci saytlarim bildiriminin zamaninda
Yapilmamas
187 Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
6o | TAHAKKUKVE | Giyecek Yardimi ;
SATINALMA BIRIME | Odemest Ihtiyact olanlara ulagtlamamast Sireg belirsizlgi, standart is akst olusturulmamasi
IS AKIS SURECH
189 Yardimm Esit ve Adil Daatilmamast Persanel tarafindan etk clere wyaun
1% Mali Fatura Odeme Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamas1
TAHAKKUK VE | islemieri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI |  Elektrik ve Su
101 | IS AKIS SURECI Faturas)) Odeme Sitresinin Astlmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamast
Yanlis Tahmin Edilen Gelir v Giderler nedeniyle
192 etkili Kislerin gergeksi hesaplamalar yapmamasi
bitenin yetersiligi etk Kiilrin gergek hesaplamalar yap
Mali
103 | TAHAKKUKVE | Bitge Hazrlanmas: | Verierin i degerlendinilmemesi nedeniyle yans etk il sece hakim olmarmas
SATIN ALMA BIRIMI Istemleri Kararlarn alinmast
F—1  Is aKis SURECI
194 Yanls hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikigi
195 Biitge sapmalarinm tespit edilememesi Yetersiz Biite Giincelleme ve Izleme
o ATk B porannin zamannda bzl | Raporim donenltin ISk ki sspimanas
dari aporlarda yer alan tasmr giris-sikis bigilerinin oksi
97 | pagiavir e | T o aporlarda yeralan tagmr g ik blglerinin ek | e gy isemindeki verilein incel olmamast
Top | KONTROL BiRimits | MEsemeich D:. Raporlarm dayana olan belgelerin (Varlik Iylem Raporlama sirecinde kontrol ve onay
AKI§ SURECH P Fislei.teslim tutanaklar v, vetersizié
Raporlann dosyada veya yaun sekilde ve dosyal Tzensiz
199 muhafaza edilmemesi viitilmesi
200 Demiroes etlaram chak ey Devirve girs el i Yontrol ve
o Devir alma ve gits ilemlerinde taymr envanterinin | Taymir kayit ve kontrol yetkillerinin dikkat veya
dari Demirbas cercedi vanstmamasy bile eksiligi
TASINIR KAYIT VE oy Tasm sorumlulugumun dogru kisive veya birime | Belgelerin ekl hazirlanmast veya kayt stemine
292 | KoNTROL BiRIM . [Me“eneierinKavy atfedilmenesi hatalt sirlmesi
o3| AKIS SURECE N Y somu sayim ve denetim lemlerinde Taymi ilem sireslerinde ghrevli personel arasmda
ko coordinasvon ve iletisim vetersiZlizi
o Bl epras e s Enin st eminGe | Koy simine ek el rn s
205 Depoda bulunan tasmirlarn fili durumu e ayiTarin | Vil sonts sayim planiin zamaninda hazlanp
206 i o s lcmiain s yspmanas, | D0 W7 = lzeme ek s
207 Sayim tutanaklan ve cetvellerin cksik veya hatal1 | Tasimir kayit ve kontrol yetkillerinin i yogunlugu
ldari hazrlanmast veya dikkat cksikligi
F— TasiRkavrTve | BepoKentolve
J0s | KONTROL BIRIMI 5 Islemleri Depo diizeni ve Kyt sisteminin kontrolsiizolmasi | Sayim ekibi tarafindan yapilan Glgim, sayim veya
AKIS SURECT nedeniyle tasinir kaybi veya fazlasi ayit hatalars
0 Soymsonuglannin il e letne 4o S0 | 11 g ekt st ol
o Denctimlerde kayit ttarsizliklan nedeniyle bulga | Kaynlann tasimr yonetim sistemine zamaninda ve.
olusmas: doiru girilmemesi
o Hurdaya aynimas: gereken tasmirlann tesp Hurda tespit ve de 5 etkin
yapilmasi Galismamasi veya e toplanmast
P Hurdaya aynlan tagmurlarm varlik islem fislerinin | Varlik islem fisi ve hurda listelerinin cksik ya da
i veya eksik diizenlenmesi hatals diizenlenmesi
13 Hurda ilemlerinin onay ve teslim sireglerinde | Tasimr kayit sisteminde gerckligias islemlerinin
Idari gecikme veya usulsiizlik zamaninda yapilmaasi
TASINIR KAVITVE | Hurdaya Ayirma
1 KONTROL BiRivi i§ islemi
AKIS SUREC Hurdaya aynlan malzemelerin kyt sisteminden Hurdaya ayima stvesinde konteo v denctim
214 ¢ikanlmamasi nedeniyle kayt-fziksel durum <
i mekanizmalarimm yetersiZigi
uyumsuzlug
15 Hurdaya aynlan malzemelerin yetkisiz Kisileree | Gorevli personelin mevzuat veya prosediilere hikim
Kallanilmasi veya kaybolmast mast
Hurda malzemelerin gegici depolanmast sirasinda
216 netimlerde belge cksiklgi neden; mast
Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmas venl Sl yeer
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217 Zimenet perini ekl veya htals dizenienesi Zimmet islemlerinin yii@imesinden sorumiu
e personelin prosedirlere tam hikim olmamast
218 Tagiurlarn zimmet kayt sistemine zamaninda Tagmir kayit sistemindeslemlerin manuel veya
slenmemesi gecikmeli yapilmast
21 ldari Zimmet dewri veya iade ilemlerinin yapilmamast Zimmet devir ve nde sireglerinde kontrol
TASINIR KAIT VE | Tasinir Zimmete feniyle sorumluluk karmasasi yetersizligi
20 | KONTROL BIRIMLIS | Verme lsemleri |7inmeri tasmirlarm kaybolmas, hasar gormesi veya | Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamanmda
AKIS SUREC! izinsiz kullaiimast serceklestirilmemesi
Personel defisimerinde zimmet devrinin yapilmamast -
21 iya i
redenite Kot Tl durum ayusmarn | ksl tasmlarn Kontolinin dizeniyapimanas
Py Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi | Belge dizenleme ve arsivieme sireglerinde disiplin
veva denetimlerde eksiklioi
2 Zimmette bulunan taswrlann zamaninda iade | Tasinir Kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda
edilmemesi vapilmamas
24 nde edilen tasinirlann sistemde Kayit altina Personelin gorev deisikliklerinde zimmet devi ve
) alimmamasi veya hatal kaydedilmesi iade islemlerine gereken onemin verilmenesi
dari
[T TASINIR KAYIT VE | Tagiir Zimmet lade|
225 | KONTROL BIRIM1 I Itemleri Fiziksel olarak fade edilen tasmirlarn cksik, hasarl | Tasmirlarm fade sirasinda kontrol ve muayene
AKIS SUREC] veya kullamlamaz durumda olmast sirecinin yetersiz olmast
26 ade sirecine ilskin varlk ilem fislerinin Belge diizenleme ve arsivieme islemlerinde dikkat ve
dizenlenmemesi veya eksik dizenlenmesi Kontrol eksiklig
27 Saun aman tgmlann (stim ainmadan s KGN i, muayene ve kit slemler arasinda
ap! Koordinasyon eksikligi
N Taginir kayit Kontrol yetkilsinin veya lgili
228 agini girs fislerinin hatal veya eksik diizenlenmesi
Tagmr giis fislerinin hatalt veya eksik diizenl ‘personelin gerekli kontrolleri yapmamass
20 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura e irsaliye Taginir kayit Kontrol yetkilsinin veya lgili
ldari Satm Alman bilgierinin uyumsuz olmast personelin gerekli Kontrolleri yapmamasi
—] TasmiRkaviTve | SRR
KONTROL BIRIMi I | 1#5rern Sirt
20| AKis SORECE s Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usulline | Belgelerin eksik veya hatah dilzenlenmesi (faura,
uygun yapilmamast ‘muayene kabul tutanags, irs fisi b.)
251 Satin alinan tagmirlarin ambar Kayitlanna zamaninda | - Tedariksiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
slenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
- Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) cksik | Giri islemlerinin gecikmeli yapilmast nedeniyle
arsivienmesi veya kaybolmast muhasebe ve stok kaytlarnda tutarsizik olusmast
23 Tiketim malzemesi gikislarinin Kayit altina alinmamas Gk islemleri srasinda kontrol ve onay
Veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmast
P ik ilemlerine esas varhk fslem fslerimin Varli islem fslerinin dizenlenmenesi veya hatal
dari i divzenlonmesi
35 | TASINIR KAYIT VE | Tiketim Malzemesi [~ Gikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme | Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giriy
KONTROL BIRIMLIS | Cikas Islemleri arasinda vanilmasi
AKIS SURECH alzeme taleplerinin uygunluk kontrolintn
236 " Taketim malemesi stk bilglerinin gincel olmamasy | M7 WIPIinD Wk kontrolini
237 Aylik veya donemsel raporlarn olusturulmamasi veya

arsivlenmemesi

Gorey tammlaninin net olmamasi nedeniyle yetki
Karmasasi
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238 Tagmurlann dc:\:’z‘chl:.;:::;km fisleinin Personelin sireci takip etmemesi
239 Lo ik veya hatalt p Yetki net
TASINIR KAVIT VE | Tasimir Devietme | el tasmurlarm filen teslim edilmemest veya
240 | KONTROL BiRiM IS | Ilemieri 1 o flen el o 99| Tetimeteselim sirecinde kontroleksikig
AKIS SORECH elgelerin aryvleme sirecinde ihmalkarlik veya Koy
241 Devie belgelrinin zamaninda ssteme islenmeesi | 21281 asivlere sirecinde imalkarlk veya kayit
o Devir islemiyle ilgl belgelerin dosyada muhafiza | Ilemerin manuel yiriilmesi nedeniyle hata
edilmemesi paymnin artmast
™ Deviralman tasmirlar varlk isiem fslerinin Devir sirecinde gerekli varlk islem fslerinin
i veun eksik dizenlenmesi samaninda ve dodru sekild
aa Devir alinan tagmirlarn kayt sistemine hatali veya Tagimir kayat ve kontrol sisteminde veri iriy
eksik girilmesi hatalannin yapilmasi
2 ari. Devir edilen tagmilarn filen testim alinmamast Devireslim srasinda malzeme kontrolinin
TASINIR KAYIT VE | Tasinir Devir Alma yapilmamasi veya yiizeysel yapilmast
216 KONL‘J‘O'S-&?EQ‘TW Itemleri Tasmirlarm nitelig, miktar veya durumu hakkinda | Taginr listelerinin gonderici ve alict birimler arasinda
AKIS atals bilginin kayda gecmesi tam mutabakatla yiiritilmemesi
jym Devir slemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza | Sorumlu personelin gorey ve yetkilerinin agtksa
edilmenesi
a8 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle | Arsivieme ve belge yanetimi sireglerinde yetersizlik
envanterde uyusmazlik yasanmasi bulunmasi
Toplant planlama ve gan sireslerinde
249 dlarinin za ¥
Kurul toplantilarinm zamaninda yapilmamasi oo sty
250 | TPt sl wn ek st |\ et i g st
Toplanmas ve
251 ari Vengmatar Kurul kararlarin lgilibirimlere zamaninda Vazyma ve kara kayt siesleinde kontrol
OZEL KALEM i AKIS | isterlon (vonetim iletilmemesi ‘mekanizmalarinin zayilig
252 SURECH Kurulu, Yazismalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Vitksekokul Kurulu nedeniyle kararlann uygulanamamast aktarminin yetersizligi
ve Disiplin Kurulu)
25 Disiplin Kurulu kararlarinda gililik ve mevzuata | Elektronik belge ynetim sistemi (EBYS) veya arsiv
yhanilt sieglerinde teknk ve ullaniet hatalan
2 L [ ——
Vo ek 6 ana btk T G veya
e lerinden hang gupt a
iy Surcciin Ads y sireglrine o liesinds ashnda ol
i ‘Yonelik Riskler: Is siireglerine isk. s 3 B
rubundaki a o Z
sincellenirken hata yapimasi veya i)
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 15 16 I 18 19 20 | 2 2 23 2 2
Iy Aynur ynur Risk Puant
T 1y SAeosirtne Yonelk Rikier Emre | MMurat | vunus bin | et | wimi | Ayt Agkan Mwurat |vons| - sann | Noewar | S0 i | ayin Asin{oLasiLik | Risk b
(Mairidari) YAVUZER | ADIYAMAN | GOK | KARATEKIN | TANIS ATES | APAYDIN | TANRIVERDI | (A+B+Cy3 | YAVUZER | ADIYAMAN | GOK | KARATEKIN | TaNs [ A<TAY | AtEs | AAYDIN [ TANRIVERDI | (atB+C)3
Al BENLI BENLE OLASILIK)
renct Wik Tichoe ve hiloilerin o7 ihalt
1| g | Disiplin [T Sebep: Baswuru eviaklarimn agik alanda veya korumasiz 6 6 9 8 7 6 5 6 9 669 3 1 2 2 2 2 3 3 2 220 | 1530864108
Sorusturm | ortamda alinmas:, gizllik protokoltnin uygulanmamast, agik
as e ortamda navlasimast
Orent Riskc Basvurunun vanlis veva eksik kavdedilmes:
2 Idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediriiniin olmamasi veya personelin 5 4 6 4 5 4 5 4 4 456 2 2 3 2 2 2 2 2 2 211
Sorugturm dikkatsizlgi
Grenci | Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismast veya yelkisiz kisilerin
3 | ldari | Disiplin eline secmesi 7 4 10 9 6 7 8 8 9 756 4 2 3 3 2 3 3 3 4 300 | 2266666667
Sorusturm | Sehen Fiziksel/diital arsiv ssteminin eivenli olmamast
wenct n
Disiplin | Risk: Disiplin amifi tarafindan yanls degerlenditme yapilmasi
4| ldari 7 5 7 8 6 7 6 7 7 667 2 1 2 2 2 2 3 2 2 200 |13,33333333
Sorusturm [ Sebep: Eksik veya hatal bilg aktarim, yogunluk nedeniyle
ast fslemi detavh inceleme vanilmamas
renci Risk: Evrakin vanlss kisive letilmest
5 Idari Disiplin | Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmas veya 7 7 8 8 8 8 7 8 8 767 2 2 1 2 1 2 1 1 2 156 | 11,92502593]
Sorugturm Kontrol vetersizligi
} wenct Risk: Teblisin zamaninda vaniimamass
6 dari | Disiplin 3 3 5 3 4 5 4 4 4 389 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200
S Sabeps: Girevli Kisinin mevzuat bilgsi chsikigi
Orenci Riskc isinin
7| i | Disiplin Sebep: Sorusturmaci sesimi isin objekiif kriterlerin 9 9 0 9 8 9 10 9 10 922 6 6 7 8 6 7 10 8 9 744
Sorugturm
Ofrenci | Risk: Tebligatm muhataba ulasmanast veya yanss Kisiye
8 idui | _Disiplin vanilmast 7 8 8 7 8 7 8 8 7 756 2 1 2 2 2 2 2 1 2 178 | 1343200877
Sorusturm [~ Sebep: Adres veya isim bilgisinin iniversiteye kayit swasinda
ast iglem vanls hatal kavdedilmesi
Disiplin|Risk: Tanik veya sipheliler izerinde psikolojik bask olusturmal
9 idari Pl 8 8 8 9 7 9 9 10 10 867 4 3 3 2 3 2 4 2 2 278 | 24,07407407|
Sorusturm [ Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
ast iglem tarafiilik ik
e Risk: Iadelerin vanhs veva eksik almmass
10 | ldari | Disiplin [ Sebep: Sorusturmacinin deneyim cksiklig veya uygan soru 6 7 7 5 7 6 6 7 6 633 2 1 2 3 2 2 3 2 3 222 1407407407
Sorugturm tekniklerini kullanmamast
wenct Tanik veva sikavei bilsilerinin ifas:
11| igas | Disiplin [Sebep: Gizllik kurallarmm ihmal edilmesi veya belgelerin agik | g 5 7 7 7 s 7 7 s 1 3 N . 3 2 4 5 2 4 an 2
Sorusturm | ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda
ast fglemi bilsive sahio olmamast
| g | OFena Riske Taraforok ve oiplilik ilkelerinin iblalt 7 s 3 s s 7 3 3 3 T 3 1 2 3 2 2 n 3 2 2en | 1819752085
Disiplin_|Seben: taraflardan birivle Kisisel liskisi
} Orenct Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanls
13 lgari [ 12in (Kayt dosvalanmast 5 7 5 9 6 8 9 8 8 4 1 2 1 2 2 1 2 2 13,64197531
‘Dondurma [~ Sebep: Eveak teshiminde kayi sistemi KullaniImamas:, manuel 22 189
) slemi kin vanilmast
renci Risk: Miiracantn oizlilisinin ihlal
14 Idari | izin (Kayit [ Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik 4 6 5 4 4 4 4 5 3 433 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dondurma ortamda
Orenci Risk: Fhsik veva hatah dilekee al
15 | ldari | lzin (Kayi [ Sebep kontrol 4 5 5 4 4 3 3 3 2 367 2 3 3 1 2 2 2 2 2
Dondurma olmamas
Orenci Risk: Teloclerin sk veva
16 | Mdari | izin (Kayit - 4 5 7 4 4 4 7 5 5 500 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Donduna| Sebep: Sorumlu personelin yénetmelik hakkinda bilgi eksikigi
Ofrenci | Risk: Basvurunun sirest disinda olmasina ragomen isleme
17| ldari | fzin (Kayit mmas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 300 2 1 2 2 2 1 2 1 2
Dondurma Sehen: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
ot
‘ot | Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay sirecine gecilmesi
1| i | (S 4 5 5 5 4 5 4 4 5 456 2 1 1 2 2 1 2 1 1
it | Sebep: On incelerme lisesi veya kontrol formunun bulunmaasi
renci Risk: Viinetmelik hilkiimlerine avlort ilem vanilmasr
19 | Mdari | izin (Kayt [“Sebep: Gincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski | 8 5 7 7 6 6 8 7 6 667 4 1 2 1 3 2 4 3 2 162962963
Dondurma iloivle islem vamlmass
Orenci
20 | Wi {in (Kaye | Risk:_Elektroniksistem anzasi nedeniyle bilg kaybi yasanmast | 5 3 5 7 3 6 2 3 3 378 2 1 2 1 2 2 1 2 2
Dondurma Sehen: Sistemsel hata, vedekleme vanilmarmast
Oren:
20 | ldari | bin (Kay | Risk: YOnetim Kurulu gindemine aimmarmasi veya atlanmass | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 300 2 1 2 . . 1 1 1 1
‘Dondurma | Sehen: Furak tkihinin vanlmams kontral iiest cksiliot
Girenci Risk: Kararin ta avkar verilmesi
22 | idari lgin (Kayit 4 2 7 5 4 4 7 5 4 487 3 1 2 1 1 1 3 2 2
;’a“n;m";‘a Sebep: Komisyon kararma dayals eksik bilgilendirme
Ogrenci Risk: Tonlant: hata ol
23 | ldari | lzin (Kayit 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200 1 1 1 1 1 1 1 1 1
;’a“n;m";‘a Sebep: Sekretarya hatast veya yanlis karar metni dizenlenmesi
Orenci Risk
2 | g | Kant | Yanhssgrenci numaras ile islem yapilmasi veya sistemhatast | g 7 10 9 9 9 9 9 10 ™ 2 1 1 2 2 1 1 3 3
sildime
blemi Schen OGRIS siieminde arsv hatast
Ogrenct Risk: Formun kavbolmasi veva hasar ormest
25 | idai | Kyt | Sebep: Belgenin friksel ortamda tasimmas, givenli tesim 3 3 3 4 2 4 3 3 3 311 2 2 1 2 2 2 1 1 1
Sildirme i I
Orenci Risk: Oirencinin vanhs
26 | ddari | Kayt 5 4 4 5 4 5 4 5 5 456 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i b dimlarmn yazih 5
sildime
Girenci RiskeFlcil imzalh formun isleme ahmmmast
27 | dgari | Kot 2 2 2 4 2 3 2 2 3 244 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sildime | Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmast
stemi
) Risk: Sahte veva vanlss imza bulunmast
Orenci
28 idari Kayt 7 7 7 8 7 8 7 8 8 744 2 2 2 2 2 2 2 2 2
sildime Sebep: Yetkilendirme kontroliinin yapiimamast
islemi
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim almmamast veya yanls kisiden
29 | ddai | Kyt alinmas 3 2 4 5 3 3 3 5 5 367 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sildime | Seben: Kimlik dogrulama vaoilmadan beles teslim ol
Orent Risk: Kavin ilam alinmadan
30 | ddari | Kay [ 3 2 4 5 3 3 3 5 5 367 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sildme | Sebep: Kayp belgelere ilskin zorunlu prosediirin atlanmass
Ogrenci Risk: Otrencive vanbs dioloma veva belee verilmest
3| e | K 2 2 2 2 3 2 3 2 2 222 1 1 2 1 2 2 2 1 1
sildimme | Sebep: Benzer isimii drenciler arasinda kaniklik yasanmast §
Islemi
Ofrenci | Risk: Beleclerin dosvava vanss takilmast veva kavbol
32 Idari Kayit Scbep: Arsivieme sisteminin standart olmamasi, dosya 1 2 2 1 1 2 2 2 1 156 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sildirme numaralarinn kansmast
Brenci | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemest veya
s | i | Kot cecikmesi 3 2 3 3 2 2 | s | s 3 267 1 1 1 1 O R Y 1 1
slemi | Sebep: il evrakin unutalmas, sstem takibinin yapilmamas:
Risk: ERsik veya hatah evrak fle komisyona sunulmast
Ogrenci
34 Idari | Mezuniyet |~ Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi 5 5 3 4 4 3 3 4 4 389 1 1 2 2 1 1 1 1 1
islemi veya personel hatast
Brenci | Risk: EK-C2 beluesinin vanhs veva cksik ebnderi
35 | ldari | Mezuniyet 4 3 3 4 2 3 2 3 3 300 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e | Sebep: Exrak takip sisteminin yetersizigi veya personel hatast
Orent Risk: Dinlora bilssinin hatal
36 | idari | Mezuniyet ‘Sebep: Arsivieme ve veri giris sirecinde kontrol 5 4 4 7 4 5 4 4 5 467 2 2 2 2 2 2 2 2 2
iglemi vetersilisi
Ogrenci | Risk: Mezuniyet kararnmn gecikmesi veya glindeme alinmamast
a7 | idari [ Mezuniyet 4 6 5 5 5 5 4 4 5 478 2 1 2 2 2 2 2 2 2
Tolemi | Sebep Yonetim Kurulu takviminin veya toplantssireslernin
Ogrenci Risk: Karann cksik veva hatals bildirilmesi
38 | ldari | Mezuniyet | Schep: Yazisma sirccinde bilgi kontrolanin yapimamasiveya | 3 2 2 3 3 3 2 3 3 267 1 1 1 1 2 1 1 2 2
istemi iletsim hatast
Drenct Risk: Mezumivet kosullarinn van'
39 Idari | Mezuniyet ‘Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri girisi veya 7 6 5 6 6 8 7 7 7 656 2 1 2 2 2 2 2 2 2
islemi " —
BeTGeler |~ Risk: Maracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda alinmast
(Ogrenci
Belgesi,
40 idari | Transkript, | Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel 3 2 2 2 2 3 3 3 2 244 1 1 1 1 1 1 1 1 1
olmast
Risk:_elocnin clsik ina mihii ile teslim edil
4 e Scbep: Imza ve mihir kontrolinin yapilmamas veya personel 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 2 2 2 1 1 2 2 2
hatast
Risk: Yan
2| ldari “Sebep: Kimlik dogrulame prosedirlingin atlanmas: veya ckeik 3 2 2 3 2 3 3 3 2 256 2 1 1 2 1 1 1 1 1
Risk: Miracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda ahnmast
B3| ldari Sebep: Evraklarn manucl veya yetcrsiz kayst Sstemiyle 3 3 3 4 3 4 4 3 4 344 2 1 1 2 1 1 1 1 2
almmasi, takibinin yapilmamast
Oirenct Risk: Notun OGRIS sistemine hatah islenmest
44 | ldari | Tek Ders [Schop: Veri giriinde kontrol ve dogrulama mekanizmasmm 2 1 2 2 2 2 2 2 1 178 1 2 1 2 2 2 2 2 2
Sinav, cksikligi
Orencs Risk: Siav notunun resmi
45 idari | Tek Ders | Scbep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisnimn 2 1 2 2 1 2 1 2 2 167 1 2 2 1 2 1 2 1 2
Sinav. ctersizlisi
Oprenci Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamas1 veya
g6 | g | TekDers vanlss smav saatinde siava sirmesi 4 1 4 4 n 4 4 3 4 356 2 1 2 1 1 1 1 1 1
Siavi [ Sebep: lan sirecinde fltisim veya duyura hatasi, oencinin
islemi takin etmemesi
Ogrenci | Risk: Uveun olmavan Gerenci abul cdilmest
47 | ldari | TekDers [Scbep: Kayit ve not bilgier tzerinde kontrol mekanizmasimn | 3 2 2 3 2 3 2 3 2 244 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sinav. cksik olmast
e Risk: Miracaatin kaybolmasi veya ekoik ahmmast
48 | ldari | Harg inde 2 2 2 2 2 2 2 2 2 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o Scbep: Basvurunun kontrolsiz sekilde almast 200
Risk: Flsik heloclerle hare fade siirecinin haslatimas,
Ogrenci
49 ldari | Harg lade | Scbep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediriiniin 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Islemi uygulanmamasi
Risk: Mevzuata uvumsuzluk veva bildirim hatast vapimast

sayfa1




S0 || e | Sebeps Personel deneyimsivig vea mevzuat degiKiklrinin | 4 4 4 4 4 5 5 5 5 444 2 2 2 3 2 2 | 2 2 2 211
ip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin yanli veya yetkisiz Kislerle paylagilmast
51| ldari 3 5 5 7 6 6 6 6 7 567 2 2 2 2 2 2 2 1 1 178 | 10,07407407
Faaliyetler [ Sebep: Veri gavenlip farkindahgnn distk olmast ve kontrol
cksikligi
2 | | Tm Risk: Sireclerin aksamast veva Vasanmast 5 s s 7 7 7 7 s 9 700 2 2 3 3 3 3 3 3 7 260 | 2022220022
Faaliyetler Sebens s vilkii fazlali ve vetersiz sirec takibi
| | Tm m icin idari mara cezasr uvoulamass s s 9 9 9 9 9 9 0 589 n 2 s 5 5 s s s s e B
Faaliyetler | Scben: O Duantaim sirei icinde tes! - .
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 Idari nedenivle giiven kavbi vasanmasi 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 15,03703704
Faaliyetler [ Sebep: lltisim cksiklii ve kontrol mekanizmalarmm zayit o7 32
olmast
Tom Rik: Tslerin nersancl depisimi nedenivle aksamast
i Mdari | cliyetler Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiritilmesi ve yetersiz 6 5 & 7 8 8 8 8 8 711 3 4 5 4 5 5 4 5 5 444 | 31,60493827)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 I 18 19 20 | a1 2 23 2 2
Ty Sirect Iy Olashk Olasihik prki [ Rk Puam
sra [ et | Sirecinin 1y Sireslerine Yanelik Riskler ewia | Ewis [ewic| Ewie | Ewis | EWc |Ewis| Ews EtiC otk | PG o c| @ omis | omme | B0 | @Kix
] OLASILIK)
renct Risk: Disinlin sirecinde wsule avkrr ilem vamlmmass
56 | ldari | Disiplin 5 5 5 6 6 6 5 7 5 556 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200 |1111111111
Soraspar | SEep: Mevauat bilgisi eksikigiveya sirecin hatal yiritilmesi
Orenci Risk: Otrenci bilglerinin eizIiginin ihlal edilmest
57 | ldai | Disiplin [“Sebep: Sorusurs ey el s 6 7 8 8 7 8 7 8 7 733 2 3 2 2 2 3 2 3 3 244 |17,92592503
Sorusturm anlis sekilde saklanmast
P - gt | Rk Tararhon soramlanmas e bar v v 7 7 3 3 7 3 7 3 3 756 n s s s P n n s s w67 | 3525925026
Disiplin | Seben: Karar ‘
Ggrenci Risk: Sitrecin oceikmesi vev:
59 | ldari | Disiplin [~Scbep: Deli toplama, yazlsmx\ww\kuml lemlerinde zuman | 6 6 6 7 7 6 6 7 7 644 3 2 2 2 2 3 2 2 2 222 | 1432008765
Sorustur
Orenci Riske Fukuki iiraz veva d e karsibaslmass
60 Idari Disiplin Sebep: Kararlann dayanaginmn yetersiz olmast veya 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 12
1 2 4 5 6 7 8 9 10 u | n» 13 14 15 16 17 18 19 20 | a2 22 23 2 2
Risk Puant
s Sireci arecterine Yonclk R ETKI Olasih Olasihk Olasihk m
EE b s Sireslerine Yanelik Riskler EwiA | Ewie [ewic| EwiB | EtiB | Ewc |EtiB| EwiB e iy o' || Oustia |5 fommiic| L) owmicn | omstice |\ i5lcys| @TRIX
Risk: Evrakin yanhs birime veya Kisiye havale edilmest
61| idari 3 2 3 3 2 2 2 3 2 244 2 1 1 2 2 2 1 1 1
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge smiflandirmasinin dogru
vanilmamass
Risk: Eviakin i akisinda gecikmesi veya siresinde
62 | ldari 2 2 3 3 3 2 2 3 3 256 2 2 2 1 1 2 2 1 1
Sebep: Yogun i yuki, onay sireglerinde bekleme veya takip
kiklisi
Risk: EBYS sisteminde hatals isler yapilmast veya evrakin
63 | ldari kavholmass 3 3 3 3 3 3 3 3 3 300 2 2 2 1 2 1 2 2 2
Sebep: Sistem kullanim hatast veya personelin (eknik bilgi
cksikliod
Riske Gizli veya Kissel igerikli belgelerin yetkisiz erisime
64 | ldari acslmast 6 6 7 7 7 7 7 7 7 678 2 2 2 2 3 3 3 2 2
Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamast veya
Risk: Kurumsal fletisimde aksama ve koordinasyon bozuklug
65 | ldari sasanmas 3 3 3 4 3 3 3 4 3 322 2 2 1 2 2 2 1 2 2
Sebep:Talimtlac Sk et vy el o bl
aktariminin ZavFolm
AR PermoneT bt ve belglerinin v ey Sk
Personeli Kaydedilmesi
66 | ldari e 6 4 5 6 6 6 6 6 6 567 1 1 2 2 2 2 3 3 3
Baslatma [ Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
Islemi
“Atanan Risk: T baslatma sirceinin oceikmes:
67 | ldari | personeli [ Sebep Oy mekanizmalarn s st 5 18D 4 3 3 4 4 4 4 4 4 378 2 2 2 1 1 1 2 2 2
ise faal
“Atanan | Risk: Personelin ise haslan]mssmda Yasal veya idari hatalarm
66 | dari | Peoneli sanilmass 3 3 3 5 4 4 4 5 5 400 1 1 2 2 1 2 2 1 1
Tse [ "Sebep: Mevzuat bilgist eksikligi veya ise baslatma sireglerinin
Baglatma
olim Riske_Atama siirecinin cectkmest
69 | ldari | Baskam Sebep: Onay ve imva sireslerininyavas st veya 2 1 2 1 2 2 2 1 1 156 1 2 1 2 1 1 1 1 1
ama koordinasvon eksiklizi
BTam | Risk: Atama beloelerinin vanlss veva eksil hazrelanmass
70 idari Baskan! Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atan vetersiglisi
Risk: Mazeret izninin vanls vev: verilmes:
Mazeret
7 ldari Istemi | Sebep: Mevzuat bilgis eksikligi veya personel talebinin yanlis 3 2 2 3 2 2 2 2 2 222 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Risk:_izin kavatlarimin hatalt veva stk ftnlmass
Mazeret
T2 e i | Sebep: Dikkatizlik veya vri ind kool i 3 2 2 L 2 3 2 2 2 211 1 1 1 1 1 1 1 1 1
olma
b Lz Rk i ol el v Tl s
7| e | SO Sstep Vo g Kol ki ol vy 4 s s 4 s s | e s 5 as? 1 2 1 1 1 2 |1 1 1
7o | e | S | Rid Kissel sl bilgesinin yetii il paylasimas. 5 5 4 5 4 5 5 4 4 455 2 2 1 . . 2 1 1 1
e Schen Vert sivenlior
eretsiz |—Risk: Ucretsiz iznin vanlis veva
75 || T Sebep: Mevvuat it kol veya in talebinin yanh 7 7 8 8 8 8 8| 8 8 718 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2
eretsiz Risk_Iyin sirccinin oecikmest
76| dari | | Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun iy 3 3 3 3 3 3 3 3 3 300 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T e |[VORER Riske VIl i7nin vaniss veva usals7 verilmest 2 2 3 1 2 3 3 3 3 300 T 1 1 2 2 1 1 1 1
Iglemi Schen: Mevzuat ve izin planlamas bilssi cksiki
fsten | Risk: ten aynima sirecinin usulsiz veya hatals yiritglmesi
78 | i | Aynima 6 4 4 5 5 4 4 6 4 487 2 1 2 2 2 1 1 2 1
glemleri Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgii eksiklig
Isten | Risk: Aynlan personel kayitlarinin hatalt veya eksik tutulmast
79 | idari | Aynima 6 6 5 5 6 5 6 5 5 544 2 1 2 1 1 2 1 2 1
Itomleri | S€beps Veri girsinde Kontrol cksiklig veya dokimantasyon
‘ cksiligi
Tyten Risk: Sirecin occikmest
80 | ldari | Aynima Sebep: Onay mekanizmalannim yavas islemes! veya iy 2 3 3 2 3 2 3 2 2 244 2 2 1 1 1 2 2 2 2
slemleri omunluu
Tten Risk: Kurumsal sireclerin aksammasr ve ithar kavhr
81 ldari | Aynima [Sebep: Sorumluluklarmn net olmamasi ve sireg dokimantasyon| 2 3 2 2 2 4 2 3 2 244 1 1 2 2 1 1 2 1 2
ilemleri ksiklizi
Opretim | Risk: Atama sirecinin yanhs veya usulsi. yordtalmes
82 idari yesi 7 6 5 7 6 6 5 6 7 611 2 3 2 3 2 3 2 2 3
Disindaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast.
Oretim
Ogretim hatal veva cksik hs
8 Idari Uyesi §ébép D.kkmml.k veya belge kontrol mekamzmx!]xmnm 6 5 6 7 6 s 6 6 7 6,00 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Digmdaki. vetersizliti
Oretim Riske Sirecin secikmest
84 [ ldari | Oyesi [ “Scbep: Onay ve imza sireslerinin yavas islemesi veya is yika 3 3 4 3 3 2 4 3 2 300 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Disindaki fazlahin
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar ebrmesi
85 Idari Uyes Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 5 4 5 4 6 5 3 4 5 456 1 2 2 1 1 2 2 1 1
uvulanmas
% | idari Risk: At vanlis veva usulsit7 viritilmest 7 s s 7 s s s s 7 011 2 3 2 3 2 3 2 2 3
Sebeo: Mevzuat ve prosedir
helaclerinin hatah veva eksik hazrlanmast
87 | idari Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinn 3 3 4 3 3 2 4 3 2 300 1 1 1 1 2 1 1 1 1
ctersizlisi
Risk: Atama strecinin yanls veya usulsiz yuratilmesi
90 | idari 7 6 5 7 6 6 5 6 7 611 2 3 2 3 2 3 2 2 3 149382716
Sebep: Mevzuat ve prosedur bilgisinin eksik olmas.
hatal veva chsik b
91 Idari :ebep D.kmml.k veya belge kontrol mekamzmx!]xmnm 3 3 4 3 3 2 4 3 2 3,00 1 1 1 1 2 1 1 1 1
vetersizliti
Riske Sirecin secikmest
92 idari Sebep: Onay ve imza sumq!ermm ‘yavas islemesi veya is yikil 3 3 4 3 3 2 4 3 2 3,00 1 1 1 1 2 1 1 2 1
RO oot e s
93 | ldari ‘Scbep: Atama sirecinde seffaflk ve prosedirlorin cksik 5 4 5 4 6 5 3 4 5 456 1 2 2 1 1 2 2 1 1
Risk: Atama sirccinin yanl veya usulsiz yGritalmest
94 | ldari 3 3 4 3 3 2 4 3 3 31 1 1 1 1 2 1 3 1 1
Sebep: Mevzual ve prosedur bilgisinin cksik olmast
Risk: Atama belselerinin hatah veva ek hazrlanmass
9 | ldari Sebep: Dikkatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarimin 4 3 4 4 3 2 4 3 3 333 2 2 2 3 1 2 2 1 1
ctersili
Risk: Silrecin occikme
% | ldari Sehep: Onay ve miza slieglerinin yavas islemesi veya § YUK 3 3 4 3 3 2 4 3 2 300 1 1 1 1 2 1 2 1 1
fazlahin
R e s s e
o e Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik 5 4 s 4 6 5 3 4 5 456 1 2 2 1 1 2 2 2 1
uvoulanmas
Risk: Atama strecinin yanlis veya usulsiiz yurataimesi
98 | idari 3 3 4 5 3 2 4 3 3 333 2 2 2 1 1 2 2 2 1
Sebep: Mevzuat ve prosedr bilgisinin eksik olmast
Risk: Kurumsal iibarmn zarar gormesi
102 ldari Kumluna “Sebep: Segim sirecinde geffaflk ve prosedirlerin ckaik 4 3 3 3 4 3 3 3 2 31 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Uye uveulanmast
Vonctim | Risk: Yonetim kuruluna ye seciminin usulsiz veya hatalt
103 | ideri | Kuruluna vaoilmast 5 5 6 5 4 4 3 4 3 433 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Schen: Mevzuat ve seo Sk hilinmest
Yonetm sk: Secim belelerinin hatals veva cksik hazirlanmast
104 | ldari | Kuruluna [ Scbep: Dikkatsizlk veya belge kontrol mokanizmalarimin 3 4 3 4 3 3 3 4 3 333 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Uye etersizlisi
Vonctim Riske Sirecin oecikmest
105 | idari | Kuruluna Sebep: Onay ve imza sireglerinin yavas islemesi veya 3 3 3 3 2 3 2 3 3 278 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Uye koordinasvon eksiklisi
Ogretim Risk: Kurumsal tibari
106 Idari Elemant Sebep: Atama siirecinde sef "Ikvcpmacdurlmn cksik 3 4 3 4 3 3 3 2 2 3,00 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Yort e uveulanmas
107t | e | Risk: Gorevlendine sarecinin yanhs veya usulsiz yiraraimesi | 3 4 5 3 3 4 3 2 344 1 1 2 1 1 1 1 1 2
Sehen: Mevzuat ve nrosedi bilsisinin gksik olmast
Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya cksik
108 | aaei | Flemam hazlanmasi a > 2 a a 2 > 2 2 om 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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- Yuriigi ve [ Sebep: Dikkatsizlik veya el Konol melanimle - - - . - - - - o - - - - - ) B ) )
Yur veter
Osetim Ty
109 Idari | Eleman: | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 3 4 5 3 3 4 3 2 344 1 1 2 1 1 1 1 1 2 122
Yurtigi ve fzlalin
Rapor ve | Risk: Denetim veya (atbikat cksiklid nedeniyle uygulamada
110 | dari | Planlann hatalar clkmass 6 7 8 8 7 6 8 8 9 744 2 3 2 3 2 3 4 3 3 278 | 2067901235
Hazrlanm [ Sebep: Dizenli tatbikat ve i¢ denctim programlarmm
RapOT Ve | Risk: Tahlive veva acil durum planin
m Idari | Planlarin [Sebep: Planm pratik testlerle dogrulanmamis olmas: ve personel 7 7 8 8 8 6 7 7 8 733 3 4 3 2 2 3 3 2 3 2,78 | 2037037037
Hazrlanm ciitimsizliti
Rapor ve
Plantan | Risk: Planlanin gincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamass
12| ldari | Planle 6 7 6 7 6 8 8 7 6 678 3 2 4 2 2 3 2 2 3 256 | 17.32098765
tazirlanm [ Scbep: Plantarin periyodik ghzden gegirimemesi ve tehdit
asi i E
RaOTVE | Risk: Sabotaj veya givenlik olaylarma karst yeterl onlemn
13| idari | Planlann alinmamas: 6 7 8 8 7 6 8 8 9 7.44 2 3 2 3 2 3 4 3 3 278 | 2067901235
Hazirlanm [~ Sebep: Risk analizi ve kritik varlk tespit caliymalarmm eksik
asi anlmas
R&DOT Ve | Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
Planlarin hatast
14| ldari 5 4 5 6 5 4 5 5 5 489 3 2 4 2 2 3 2 2 3 256 |1249382716
tazirlanm [~ Sebep: lleisim kanallarimin yedeKlenmemes ve rol tasimaz
asi {olmamast
RAOTVE | Risk: Planlara ilskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime
Planlarin acil
115 | ldari scilmast 7 5 5 6 5 7 6 6 7 3 2 3 2 2 1 1 2 2 12
Hazirlanm [ Sebep: Dokiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarmin 600 200
asi Zavfolmas
RaDOT Ve | Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yelersizlii nedemiyle
116 | idari | Planlann olanin 5 a 5 6 5 4 5 5 5 489 3 2 4 2 2 3 2 2 3 256 | 1249382716
tazirlanm [“Sebep: Kaynak intyact plmlmsnn e vy e
as1 sitlan
Vekalet R VTl sy e ey v
| e eri || Sebep: Mevzuat ve prosedir blgisinin ksik olmast veya yerki | 4 5 4 5 6 5 4 4 3 444 : 1 1 2 1 1 1 1 1 111
dewrinin vanlss vamlmass
Riskc_Vekalet siirecinin cecikmesi veva aksamast
Vekalet
118 | ldari Itemleri Sebep: Onay ve imza sieglerinin yavas slemesiveya 3 4 2 3 3 4 5 3 3 333 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
koordinasvon eksiklizi
ARGIEmIK | Risk: Gincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemest
119 Idari ve Idari nedenivle hatals karar verilmesi 5 4 5 4 4 5 5 4 6 467 2 2 2 2 1 2 2 2 2 189
Personel [~ Schep: Takip gorevinin kisilere bagh (otomasyon dis)
Disiplin ritilmesi
R [Tk Sorsfummacn far ol ey gkar e
120 | lgari [ Ve ldard bulunmast 6 5 6 5 5 5 7 8 6 2 2 2 1 2 1 1 1 2
Personel Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde objektif kriterlerin 589 186
Disiplin olmamas
Akademik | Risk: Ve Tl 1t T e
ve Idari o
121 Idari | personel | Sebep: Disiplin mrzclmndzkullxmlacak dilin hukuki, idar ve 4 5 5 6 4 3 5 4 3 433 2 1 1 2 2 1 1 1 2 144
Diplin |t e ypn isinde s sman gk
Sorusturm e ke elsili
‘Akademik | Risk: Sorusturma ve karar e sllmleﬂnde Yasal surelerin
122 | dari | Yeld a 3 4 2 3 3 4 5 3 3 333 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Personel | 'Sebep: Disiplin wnmunmla(mda e Kok e
Disiplin simlarinin tam bilinmernesi
“Akademik | Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
123 | dari | Yeldu 3 4 2 4 3 4 3 3 3 322 2 1 1 2 2 1 1 1 2 140
Personel [ Scbep: Gorev degisiklklerinde belgelerin devrinin dizgin
Disiplin_| _unnmamas. snndart arsivieme nolitikass hulunmarmass
“Akademik | Tisk delillerin usule uveun tonlanmamast
126 | ldari 2 4 2 3 3 4 5 3 3 1 1 1 2 1 1 2 1 1
e idari en: Delillerin dogra hicimde knvi bt alnmamast 222 12
"Akademik | Risk: Akademik ve idari personel amsmda ayrimer uygulamalar
ve ldari vl
125 | dari Sebep: Sorusumay yirdien kilr Grafo 1K Thesine 5 6 4 6 6 s 5 4 6 522 2 2 2 2 1 2 2 2 2 189
vymanas, i, adalet el Konusnda el
indaliin sah
“Akademik | Risk: Hakoz veya umnw aspin ceulan nedeyte athn
126 idari ve ldari valarda intal v hi 7 6 5 6 6 7 7 8 6 6.44 2 1 2 1 2 2 1 2 1 156 | 10,02469136)
Personel Sebep: Disipln sinecini o ot e depein
Disiplin olmamast
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | a1 22 23 2 25
- e I Sretrn Yoelk sk cwn | ews [ewc| ewe |ews | e |ews| ewe | ewc [, O s | O fonsec| O ot | omsie | 1| BN
™ | craulaary | Sreiin s Sireglerine Yonelik Riskler i i i ] i ] i ] i D et| ot 1 otasik €| 2| Olas e | lglcys| ETKIX
Orenct Risk:_Oirenci bilsilerinin
127 | ldari Ders [ Sebep: Kisisel e akademi elsler gnvenhkpmvednrlenne 3 3 2 3 2 3 2 3 2 256 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti
Ogrenct | Rk Dors et basvurusann sants e5a 0wz
128 | idari Ders " 5 4 5 4 5 4 4 4 4 433 2 1 1 1 2 1 1 1 1 122
Muafiyeti | Sehen: Mevzuat ve akademil kriterlerin ek bilinmest
Ofrenci | Risk: Muafvet belgelerinin hatalt veva eksik hazrlanmast
129 Idari Ders ‘Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarnm 4 4 5 3 4 2 3 4 3 356 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti etersizlii
Orenci Risk: Mhmfver sirceinin oceikmes:
130 | dari Ders [ Scbep: Onay ve degerlendirme sireglerinin yavag ilemesiveya |~ 3 2 3 3 2 3 2 3 2 256 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Muafiyeti vikis faslahin
Ofrenci | Risk: Smav belgelerinin hatalr veva cksik hazirlanmast
131 Idari Mazeret ‘Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarnm 3 2 3 3 2 3 2 3 2 256 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sinav, etersizlii
Ofrenci | Risk: Haswt helolerinin hatals veva eksik hazelanmass
132 Mdari | Basan | Sebep: Dikkatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarinin 3 3 2 3 2 2 2 3 2 244 L 1 1 L 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna szl
Orenci Risk: Yatay gegis baswurusunun yanlss veya usulsiz
138 | ldari asan 3 2 2 3 2 2 3 3 2 244 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Durumuna | Sehen; Mevzuat ve akademik kriterlerin
i | g | Pansma ke Ovrencilere danisman atanmamast 3 1 2 2 2 2 2 T 2 280 T 1 1 T T 1 1 1 1 100
fretim Sehen: Oirencinin sistemde oriinmemesi
Dansman Riske il Jsikliz
135 | ldari 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1
Ogret Sehen: Oirencive vanlis vénlendirme. siree aksakliklar 3 53
HaRalik | Risk: Ders programlarinin akademik baslangi takviminden
136 | idari nce ilan edil 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 1 2 2 2 1 1 1 1
Programia | Sebep: BOTam baskanliklarimn gl ko e g saliyma, 256 148
Fafalik - -
17| dari Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlernin dengesiz daglmas: | 3 2 3 3 2 2 2 2 2 233 1 1 2 2 2 1 1 1 1 138
Programla Schen! il vl
108 | idari | FMIK Risk: De 2 2 2 3 3 2 2 2 2 222 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Ders o Bolimler aras planlama vaoimamast
Smav | Risk Og:tnulenn s onusas st o
130 [ dari [Sonustann resin kacirmalar 2 1 2 2 2 1 2 1 2 167 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
it [ ScbeprOBenaT yasl hk v yikGn TR omsnds ! !
iglomieri
Ogrenci | Risk: Basvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa kabul
140 | deri | Erasmus edilmermesi 2 1 2 2 3 2 2 2 1 189 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Deisim Sehen: Basvuru evraklarinda hata veva cksiklic
Ders Risk: Otrene katlamamast
11| dari 2 2 1 2 2 2 2 1 1 167 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Telafi ‘Telafi ders tarihinin cec belirlenmesi © 0
Ders | Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim diginda
12| e | Telafi vamimas 3 2 2 3 3 2 2 2 3 244 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
istemi Sehen: idari sirecin E
Ogrenc | Riske Dersin donem lavhr
143 | idari | Seomeli Sebep: Sistemisel hata 6 5 7 5 5 6 5 4 5 533 2 1 1 1 1 2 2 1 1 133
De
renct Risk: D.
144 | fdari | Seqmeli [ Sebep: Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel | 4 5 5 5 6 5 5 5 4 489 1 1 1 1 2 1 1 1 1 111
Ders cecikme
145 | idari | T8KWK | Risk: Geri vamilacak vere tanlu sidis gelisin vamlamanmass P 3 N s 3 3 7 7 3 367 1 1 1 1 1 2 1 2 2 13
Gezi Sebe: Pl E
Ders | Rk Derserin baslamasinda seckine
146 | idari 5 6 7 4 4 4 5 5 5 1 2 1 1 1 1 2 1 1
| verme k tak memesi 500 12
el Risk: Ders kavi simav veva not islemlerinde kartsikhik
147 | idai | Ogrenci [ Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanh 4 5 5 4 4 5 3 4 4 422 1 1 2 2 2 1 1 1 1 133
iglemleri edilmesi
Osel | Risk: OFrencinin g donemde kayl olamamast veya ders
148 | idari | Ogen alamanst 3 2 2 3 3 2 2 2 3 244 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
emleri Scbep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
el Risk: Otrencinin kabul edilmemesi
149 | ldari | Ogrenci [ Scbep: Ofrencinin geldi@s kurumdan yazin ges gelmesiyada | 3 2 2 3 3 2 2 2 3 244 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
islemeri sule uveun olmamast
Segmeli | Risk: Ofrencilerin yeterl ders secememesi nedeniyle AKTS
150 | idari | Derslerve sikligi 4 5 5 5 3 5 5 5 4 456 2 1 1 1 2 1 2 2 2 156
Kontenjan Sehen: Kontenian Vanilmamas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | a1 22 23 2 25
s | — cwn | ews [ewc| ews |ews | ewc |ews| ews | ewc O ornn | O o] O o | omsike | | iR
aiarp| S s Sireclerine Yonelik Riskler 1 1 i i 1 oD eat| ot S onasi | V" | otas e | pigon| EHX
ana Riske Tahakuk ilermlerinin cksik va da vanhs vaniimas:
151 |  Mali | personel | Sebep:Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum 2 2 2 1 1 2 2 1 2 167 3 2 1 3 3 2 1 2 2 211
Iolomi | Prosediler konusunda yeterl bilgiye sahip olmamasi; egiimin
vetersizl
@nan | Risk: Personclin kendi lehine veya yakanlar Iehine fslem
152 [ Mali | Personel vamast 2 2 2 1 2 1 1 1 1 144 1 2 1 1 2 2 1 3 3 178
iglemi Sehen-lc Zavifolmast
“Atanan Risk: Personl deé: bilei kavbr
153 Mali Personel | Sehep: Girev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktarminmn 3 4 3 3 4 4 2 3 4 333 3 3 2 4 4 5 3 4 4 356 | 11,85185185)
Iglemi vetersiz vamilmasi
anan | Tabak irsine ki bl v Kyl sl uygn
154 Mali | Personel tutulmamas 5 6 4 5 6 6 7 5 4 533 3 5 4 4 3 3 3 3 3 344 | 1837037037]
gtemi | Sebep: Atanan personclin dokimantasyon sandartarma
uvmamasi, gerckli beleeleri cksik veva hatah hazlamas
ersonel Risk: Hatalo
155 Mali Maas. Sebep: Personel maaslarinin hesaplanmasinda yapilan 6 6 5 7 5 4 5 5 5 533 5 5 4 5 4 5 3 5 5 456 | 24,2962963
iglemi hesanlama hatalan (fazla mesai. nrim. kesinti vh.)
156 | mali | Personel ataly 8 ] 5 4 4 4 3 5 5 511 3 4 2 2 2 3 2 2 2 244 | 12:49382716)
Maay chen: \'enlewv cksk veva vanlis pirlmest
Personel isk: Ge veva bdeme eccikmeleri
157 [ Mali 5 5 5 4 3 2 1 2 3 ¥ 2 3 1 2 2 1 1 3 1 7
Mass [ Sehen: Tahaklok erserin s 33 L8
ersonel sk Gee od bdeme gecikmeleri
158 | Mall | Maas | Scbep:Banka bidimini yerki personel arainda 5 6 4 5 3 4 4 3 4 3 400 2 4 3 2 3 2 2 2 2 244
Iglemi vapilmast
ersonel Risk: Vanis versi ve sivorta kesintilert
159 Mali Maas. Sebep: Giiincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarmin 6 7 6 5 6 5 7 5 5 578 3 5 3 4 2 4 4 3 2 333 1925925026,
iglemi hordro sistemine dogr sekilde
160 | Mali | Personer Risk: Yanls: il 6 7 6 5 5 6 6 4 4 544 2 3 2 2 3 3 3 3 3 267 1451851852
Maay Schen: Dedisen mevzuatin
ersonel Tl ihlaller (mas bilileri sizdml
161 Mali | Maas cp: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiziigier] 8 8 7 6 6 6 7 6 5 656 3 5 3 4 3 4 3 3 3 344 2258024691
Iglemi sccirilmesi
Personel Risk: ik ihlalleri (maas biloileri sdmlmasn
162 Mali Maas [ Scbep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktanmi 6nlemlerinin 8 8 7 6 6 6 7 6 5 6,56 4 3 5 4 3 4 3 3 3 356 2330864198,
iglemi alinmamas
” Personel Risk: Ravorlama ve mutabakat hatalar
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B 456 256 | 1164197531
163 | Mall | Mass [ Scbep: Porsoncl maaslan e mubasebe Kaylanmn tuarsiz :
Islemi olmast
» Wik Kot mans hata vanlmas 280 | 1925025026
s6a | Mali | M T maas hesaplamalarda fcla mesa, tati gunt, Zin, 5 667
i devamplk vihi fatrlerin vanls slenmesi
ik Personelin il izn, hastalik rporu gibi durumlarmm
KistMaas | dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasmn yanl 3 a1 322 | 1324601358
s | i [R5 dedime
slemi esanlanmas:
Sehen: Tpin veva ranor dumumlarin hatah islenmess
Personel k- Hakks olmavan vamimas . 659 322 | 2219753085
166 | Mali | Olimve [“Scbep: Cenaze yardum i belirlenen hak sahiplerinin yanli .
Cenaze tesoiti
Personel | Rk G AT i sbilerin et sy . . PRV Pr—
167 | Mali | Glimve [~ Schep: Personclin Slimine lskin bilglerin yekisz kisilere :
Cenaze ackianms
Kisi Boreu | Risk: Kisisel borglarn yanlis hesaplanmas veya kaydedilmesi B oo 320 | 211234867
168 [ Mali | Tahakiuk g
Scbep: Borelu personclin maasindan yapiacak kesinilerin
lemi nersonel hatass
R Boreu ) - 100
169 | Mali | Tanakuk | Risk: Kisisel borstann yanhs hesaplanmasi veya kaydedimes 3 456
Islemi Seben: Kesinti oranlarnin vanlis eirilmesi veva veri girisi
Kisi Borcu | Risk: Bors ademelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast . - 180
ali s
Op M| Tk Sebep: Maas e birlikte yapilan kesintilerin dogru
Ekders Wik T L I b 12
4 522 :
71| mali eretleri i
e | sebep: Ex dors sateriin kit arafindan yanhs kaydeditmesi
EK Gers | Risk: ik derslorin R 300 122
172 | Mali | Ueretlei [~Sobep: Ek ders bdemeleri sin gerekli olan onay belgelerinin .
Islemi alnmamast e
pors BV =T T i lerinin sisernls hatal lenmest 4 269 .
Ueretler ontrollerin usuline wveun vamams
Turdis ve Risk: Yankss vollnk ttarlarin hesanlanmass s sa4 111
Mal :
il I Schen: Personel dikkatsizlisi
o | v TYurds vl ik Dt nersanel fcin volluk iemest vanmay & ann Ton
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- Yunii Schen: Personel didkarsizlion - - hiad - - - - - - - - -
SreklT - -
176 | Mali | Gorev | Risk: Sirekli gorev yollugu demelerinin yanhs hesaplanmasi | g 6 4 5 6 7 6 6 5 556 2 2 1 2 2 2 2 2 2 189
Yollugy Seben: Personel dikkatsizliti
S| Risk seyahat masran s d
| Risk: Seyahat masraflarinin yanlss kategoriye gore odenmesi
77 [ Mali e > e 5 3 4 5 6 6 5 4 4 467 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
Yollugu Sebep: Skl e yolems Tk b, ol
Islemi im vb.) vanlss veva f
SiireklT Rk Fagi s e sk et vt
78| Mali | Gorev [ Sebep: Voo sl elede v ks ko 5 6 6 6 5 7 5 4 5 544 : 1 1 : 1 1 1 2 2 122
Yollugu rafindan I
Dogrudan | Risk: kehbemleklnalmmmm\sx nedem»]eplyasa Tyathannm
179 | Mali Temin iizerinde. ndeme vanilmas 6 6 7 6 5 7 6 5 6 6,00 2 2 2 1 1 1 2 3 2 178
Yoluyla Schen: Malivet vapilmamast
Dofrudar | A Bogrdon temin sirsinie. sk e ey FFF I
180 [ Mali | Temin ventemle 5 6 4 5 6 7 6 6 5 556 1 2 1 1 1 1 1 1 1 111
Yolu hen: Satin alm sirceinde seffaflk kSTl
Dogrudan |~ Risk, Dogudan Teminle slman drinlrin cnvanterde T
81 Mali | Temin birikmesi veva olusimas 5 3 4 5 6 6 5 4 4 467 2 2 2 2 1 1 1 2 2 167
Yolua o: Envanter vénetimi cksiklikleri
2| i Rk Flk v d vanls man ks fdemt s 3 n s s 3 5 n I 067 T 1 1 T 2 2 2 2 2 156
Seben: Personelin hatal maas farks hesalamas
O T ‘egici gorev veya izin sirelerinde mazy
183 [ Mali | Maas farklarmnin hatals islen 4 3 4 5 4 5 3 3 3 378 2 2 2 2 1 1 1 2 2 167
Farla Schen: Prtane dikarstis
T6 Giinlik| Risk: Eksik va da vanhs maas farki ddemesi
18a | mai | Mass | Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin (trfi, ore " 3 4 5 . 5 3 3 3 378 . 2 1 2 . 2 2 1 2 156
s | e, i g o) o s hemlasana dotr i
itemi
nav T Yanis o Tt
185 [ Mali | Ucretleri 3 3 3 2 3 4 3 4 2 300 1 2 1 2 1 2 2 1 2 156
e | Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamann yapilmanast
Sinav Risk: Odeme Siirecinde Geoikme vasanmass
186 | Mali | Ocretleri 5 4 6 5 6 6 5 4 3 489 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
e | Sebep: Ofrenci saylarnn bidiriminin zamaninda yapimamas:
Giyecek Riskc Yanls Yardim Miktarlarimn Belirlenmest
187 wmali 4 4 3 3 3 4 4 3 4 2 2 2 1 1 1 2 2 2
Yardimt Sehen: Persanel mkkamﬂn’n % e
Giyecek Risk: ihtivacr olan
188 [ Mmali 5 6 5 6 6 7 4 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Yardum | Sehen: Siirec helirsizlidi_standart .um 5% 10
Giyecek Risk: Yardimin Esit ve
189 [ Mali | Yardum 4 3 3 5 4 4 5 3 4 389 2 1 1 2 1 1 1 1 1 122
Sebep: Personel tarafindan etik lkelere uygun davraniimamas
Odemesi
oo | wan | Fevra Risk: Vanis Fatura Ocdemelerinin vaniimass s s n 5 5 I 5 5 ; 522 T 1 1 T T 1 1 1 1 100
e Seben; Personel tarafindan cerekli takibin vanilmanmast
oL | wan | fevr Risk: Odeme Siiresinin Aslmast s N 5 I 7 7 5 5 5 511 2 1 1 T 2 1 1 2 1 13
Odeme | Seben: Personel trafindan cercklitakibin vanilmarmast
Bile | Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle
192 [ Mali | Hazrlanm biitcenin vetersizligi 6 3 6 6 5 5 6 7 6 556 2 2 2 : 1 1 1 1 1 133
a1 Schen: Vel isilerin cercckei hesanlamalar vanmamast
Tice | Risk: Verilein iyi degerlendiriimemesi nedeniyle yanhs
193 Mali | Hazirlanm larin alinmast 5 4 s 6 6 4 5 s 5 5.00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
Sehen: Vetkili kisilerin sirece
o | wan | Buee s hesanlama nedenivie mali zarar N 7 I 7 5 7 s s a1 538 T 1 1 T 1 1 1 1 1 100
Hazrlanm Sehen Birim kontrol ekl
o5 | wan Risk: iltce snmalarimn tesnit edilememesi 7 7 7 3 s 3 s 7 7 22 T 1 1 T T 1 1 1 1 100
Hazrlanm Sehen: Vetersi Bitce Giincelleme ve izleme
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 [ n 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 |2 22 23 2
s Olasihk Olasihk ki | Risk Puant
s | 0 Sirecinin i Sireslerine Yanelik Riskler ewia | Ewie [ewic| Ewe | Ewie | Ewc |Eewie| Ews EtiC onska | ] ook cf O | Orasiik B | onasik e (ETKI X
Oaiiaary | S5 E 2 (BB o asiiky
Tasin Riske Ayl donem raporlarimn zamanmda hazrlanp
196 | dari | (Tiketim 3 2 2 2 3 4 3 4 3 289 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Malzemel [Scbep: Raporlama donemlerine iliskin takibin yapilmamast veya
eri) Ayhk cecikmesi
Tasinir | Risk: Raporlarda yer alan tasinir giri-§ikis bilgilerinin eksik
197 | ddari | (Tiiket tals almass 5 5 6 6 5 5 4 5 6 522 2 2 1 2 2 2 2 2 2 189
Malzemel [ Seben: Tasmir kavi sistemindek verilerin sincel olmamast
Tasinir| Risk: Raporlarin dayanag olan belgern (Varte iem e
(Tiketi teslim tutanakd
198 | ldari 3 4 3 2 4 3 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2
| Malzemel [ Sebep: Rapor: d k(\mml e 300 22
eri) Ayl vetersizlisi
Tasinir | Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde
(Tiketim i
199 | ldari 2 2 3 3 3 3 4 3 3 289 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
Malzemel [~ Sebep: Belge arsivieme v dosyalama sireslerinin duzensiz,
eri) Ayl viriilmesi
Demirbas. Risk: Demirhas kavitl eksik veva hatali tutulmas
200 | idari | Malzemel [ Sebep: Devir ve iri islemlerinin yiritilmesinde kontrol ve 5 6 6 6 5 7 5 4 5 544 2 2 2 1 1 1 2 3 2 178
erin Kaytt i
Demirbas | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde (asimir envanterinin
201 | idari | Melzemel nstmams 6 6 7 6 5 7 6 5 6 600 1 2 1 1 1 1 1 1 1 111
erin Kayit [~ Sebep: Tasmir kayit ve kontrol yetkillerinin dikkat veya bilgi
temi sklisi
Demirbay | Risk: Tasimr sorumlulugunun dogr Kisiye veya birime
202 | ddari | Melzemel atfedilmemesi 5 6 4 5 6 7 6 6 5 556 2 2 2 2 1 1 1 2 2 167
erin Kayit [ Sebep: Belgelerin eksik hazrlanmast veya kayit sistemine hatalt
temi airilmesi
Denibis Rk Y1l soms sy ve dentim slemlernde syumozukan
208 | ddari | Melzemel 5 3 4 5 6 6 5 4 4 487 1 1 1 1 2 2 2 2 2 156
erin Kayit [ Sebep: Tagmi islem sireglerinde gorevli personel arasinda
temi Koordinasvon ve letisim vetersilisi
Demirbas | Risk: Mali aporlama ve tasimir yoretimi isterminde bilgt
204 | idari | Melzemel bozulmass 5 3 4 5 6 6 5 4 4 487 2 2 2 2 1 1 1 2 2 167
erin Kayit [ Sebep: Kayi sisteminde gerckli gincellemelerin zamaninda
temi s
Depo | Risk: Depoda bulunan i, G ur eyl
205 | ddari | KoMl ve mamas 4 3 4 5 4 5 3 3 3 378 1 2 1 2 1 2 2 1 2 156
Vil Sonu | Scbep Vi soms sy lanin samannds bzt
saym
Dep0 | Riske Y sonu savim islemlerinin zamanmda vanilmamast
206 Idari | Kontrol ve| Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 4 3 4 5 4 5 3 3 3 378 1 2 1 2 1 2 2 1 2 156
il Sonu vetersizlisi
Depo Risk: Sayim tutanaklan ve cetvellerin cksik veya hatalt
207 | idari |KONIOIvE hazirlanmas: 3 3 3 2 3 4 3 4 2 3,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
il Sonu [ Sebep: Tagir kayit ve kontrol yetkililerinn is yogunlugu veya
saym s
Dep0 | Risk: Depo dizen ve kayit sistemimin kontrolsiz olmast
208 | g |Kontol nedenive tasmir kavbi veva fazlast 5 s 6 5 6 6 5 4 3 489 2 2 2 1 1 1 2 2 2 167
il Sonu [ Scbep: Saym ki o yapion it sy vep o
saym
Depo | Risk: Sayim sonuglarmm o e Flerne dog sk1de
200 | dari |Kontrol ve 4 4 3 3 3 4 4 3 4 356 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
il Sonu | Sebeo: Kontrol vetersiz olmast
Depo Rk Denctimlcrde K s ndene b
Kontrol vel usmast
210 | ldari 5 6 5 6 6 7 4 5 4 2 1 1 2 1 1 1 1 1 122
Yil Sonu [ Sebep: Kayitlarn taginir yoncllm sistemine zamaninda ve dogru 533 ;
saym aiilmernesi
Hurdoya | R PR s ke st s i
21|t | Ay aoilmas 4 3 3 5 4 4 5 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ij:n'f ‘Scbep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin 389 00
calis
Hordeya | R Tl sy il vl s i
212 ddari | Ag 5 5 4 5 5 6 6 5 6 2 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1
Ij:n'f ‘Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatal 5 32
dizenlenmesi
Hordaya | R Hrds el onsy e el sl gins
23| dari | Ap 5 4 5 6 4 7 5 5 5 11 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
et [ Sebep, Tn§|mrkay|l sisteminde gerek gikas islemlerinin s 32
; maninda vaoilmamast
Hurdaya | RSk Hurdaya omian malsemeorn kT Steminden
214 | ldari | Ayima [ —kanimamis nedenivie kavt-fiziksel 6 3 6 6 5 5 6 7 6 556 1 1 1 1 1 1 1 2 2 122
et Sbcp: Hurdiysaya ccnde Kontol e detin
veters
Hurdaya | Rk Hurdaya aynlan malzemclerin velkxsu isilerce
215 | ldari | Ayema ullanimast veva kavbolmast 5 4 5 6 6 4 5 5 5 500 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
o personelin mevzuat veya p
stemi
mast
Hurdaya | Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmast
216 Idari Ayirma 4 4 6 7 5 7 6 5 4 533 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
e I
vetersizligi
T T R
217 | idari | Zimmete [ Scbep: Zimmet plemierinin yiritaimesiden sorumia 7 7 7 8 6 8 8 7 7 722 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
erme e i
Tagr Rk Tagmulrm e oyt ssenine amsnnde
218 | idari | Zimmete 7 8 7 7 8 8 8 7 7 744 1 2 1 2 1 2 1 1 1 133
Verme [ Sabep: Tagmir kayit eninte \slemlerm manuel veya
islemicri secikmeli vaniima:
ot | Tk Zmmet de veva e slemlerm sap T
st0| e | Zimmete nedenivie sorumluluk karmasast 6 6 4 6 5 7 7 7 6 600 1 1 1 1 . 1 1 1 1 100
Verme Sebep: Zimmet devir ve iade sireglerinde kontrol
islemicr ctersizlisi
“Tasir | Risk: Zimmetli tasimrlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya
20| idari | Zimme it 5 5 6 8 7 7 6 6 7 633 2 2 1 2 1 2 2 1 1 156
Ver Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
islemicr
Tasinir | Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapimamast
221 Idari Zimmet nedenivle kavit-fiziksel mazlin 6 5 6 7 6 6 7 s s 589 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Verme | Seben: Fiziksel tasimrlarmn kontrolinin dizenli vapiimanast
Tasinir_ | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmermesi veya
22| ldari | Zmmete denetimlerde 7 7 8 ] 8 7 7 7 7 744 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
erme [ Scbep: Belge duzenleme ve arsivleme sireglerinde displin
Iglemieri cksikligi
Tagir[Risk: Zimmette bulunan tasinirlarin zamaninda fade edilmemesi
23| ldari | ZmTet Seoep 5 4 6 5 5 6 3 6 7 556 2 1 1 1 2 2 2 2 2 167
e Tagimr kayt sisteminde iade islemlerinin zamaninda
lemleri yapilmamas:
Tasimir | Risk: lade cdilen e S Kyl s
Zimmet atal kavdedilmesi
224 | ldari 6 5 7 6 5 7 5 6 6 1 2 2 2 2 2 1 1 1
lade [ Sebep oo gmmm.u.um...h et devir ve ade 589 186
lemeri Imermesi
o Rk Pt oo e st e ———
Zimmet 1
225 | ldari 6 6 6 7 7 8 6 7 7 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 m
lade [ Sebep: TaymTarn iade sirasinda kontrol ve musyens Sirecinim 547 “
slemeri
“Tasinir Risk: Tade strecine fliskin varlik islem Rglerinin
226 | ldari | Zimmet eva cksik diizenl 5 6 6 7 6 8 6 7 7 644 1 1 2 2 1 1 1 2 2 144
le [ Sebep: Belge dizenleme ve arsivieme islemlerinde dikkal ve
Ilemleri trol cksiklic

sayfas
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Satin | Risk: Satm aliman tasmirlarm teslim almadan giry kaydimm
Alinan yapilmast
227 | ldari | Tagimrlan 7 3 7 8 7 7 8 722
0 Giris [ Sebep: Teslim alma, muayene ve kayl islemleri arasinda
Islemleri koordinasvon cksikliz
Satin | Risk: Tosmr st fislerinin hatalr i
228 | ldari | Alman [ Sebepr Tamr kayst kontrol yetkilivinin veya fgh personclin | 4 4 5 6 5 6 5 522
Tagmrlar serekli kontrolleri vapmamas:
atin | Risk: Fzikoel teslim alinan malzeme ile fatura ve iraliye
220 | ldari | Alman bileilerinin 5 a 5 6 6 5 6 544
“Tasiulart [ “Sebep: Tasmir kayat kontrol yetkilisinin veya g personelin
1 Giri serekli kontrolleri vapmamas:
Satin | Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usaline uygin
Alinan vanil
230 | ldari vamilmsmas, 6 5 5 7 6 5 7
Tasinirlari | Sebep: Belgelerin eksik veya hatal diizenlenmesi (fatura, 589
1 Giri muavene kabul tutanad, sirs fisi v
Satin | Risk: Satm alinan tasmirlarn ambar kayalarma zamaninda
Alinan I
281 | ldari islenmemesi 4 3 5 6 5 6 6
Tagmirlari [ Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar 53
1 Giri actsmdan kontro! edilmemesi
Satin | Risk: Girl belgelerinin (fatura, varlk slem fst vb.) cksik
Alinan 1 I
282 | ldari ansivien olmass 5 5 5 7 8 6 7
Tagmirlar ‘Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmast nedeniyle 622
G ‘muhasebe ve larng:
"Taketim | Risk: Tiketim malzemes: sikislarmn kayat altina alimmarmast
233 | ldar | Melzemesi z] 4 3 4 4 5 4 4 a1
Gikis [ Sebep: Cika ilemleri srasinda kontrol ve onay mekanizmasinim
Ilemleri
Tiketm Risk: ik ilemlerine esas varlik lem fslerinin
Malzemesi
286 | ldari 5 4 5 6 5 4 5
Gikis [ Sebep: Varlik islem fiserinin dizzenlenmemesi veya hatalt 500
Ilemleri divzenlenmesi
"Tuketim | Risk: Cikay yapilan malzeme le talep edilen malzeme arasmda
235 | ldari |Malzemest 4 4 4 5 6 4 5 467
Gikis [ Scbep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya mamuel giry
Ifemleri vamilmas
“Taketim | Risk: Tiketim malzemesi stok biloilerinin ofincel olmamass
236 | idari | Malzemesi| " Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliinin 3 2 3 4 5 4 4 367
Risk: Aylk veya donemsel raporlarn olusturamamasi veya
207 | idari | Melzemest 5 5 5 6 7 5 5 556
Gikis | Sebep: Gorev tammlarinin net olmamasi nedeniyle yeiki
slemieri Karmasasy
“Tasmir Risk: Tasmurlarn devrine esas varlk lem flerinin
238 Idari | Devretme i 4 4 6 7 6 4 4 533
slemleri Seben: Personelin sireci
2o | | T | Rk bevir veun hatals kv vamimass s 5 s 3 3 5 5 548
Devietme [ Seben: Yeikive I -
Tasimir | Risk: Devir edilen tasmirlarmn filen teslim edilmenesi veya
20| idari | Devretme ks mal dewredil 6 4 7 6 5 4 4 522
slemleri Schen: Tesliny tesellim sirccinde kontrol eksidizt
“Tasiir | Risk: Devir beleelerinin da sisteme ilenmemest
241 | Idari | Devretme [ Sebep: Belgelerin arsivleme sirecinde ihmalkarlik veya kayit 6 5 6 7 5 5 5 589
slemleri s
Tagmr | R Devir iemiyle g belgelerin dosyada munafiza
242 | ldari | Devietme edilmeresi. 4 4 7 7 6 5 6 578
Nerlen, | Sebep: Ifmlern manuel yurtalmest nedemyle ata payiin
artmas
T Risk: Devir alinan taymrlann varlik lem flerinin
Devir
203 | ldari 5 5 5 5 6 4 4 500
Alma [ Sebep: Devir sirecinde gerekli varlk ilem fslerinin zamanda
slemleri i e
“Tasinir | Risk: Devir alinan tasmirlarin kayit sistemine hatall veya ekoik
e | e | Devir oirilmesi 5 4 6 7 6 5 6 556
Alma ["Sebep: Tasmr kayit ve kontrol sisteminde veri giry hatalarimm
slemleri vamimass
Tasir | Risk: Devir edilen tsmrlarn filen
265 | idari | Devir Sebep: Devir teslim srasinda malzeme koniroltnin 7 6 6 7 6 7 7 667 200
ima s veva iizevsel vanilmast
Tasmir | Risk: Tamrlarin nitelii, mikiar veya durumu hakkinda hatalr
Devir bilinin knvdla occmesi
266 | ldari 7 5 7 8 7 6 6 689 222
Alma [~ Sclep: Tasmi Iitelerinin gonderici ve alct birimler arasinda
Islemleri tam mutshakarla
“Tasmir | Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafiza
Devir edilmemesi
247 | ldari 5 5 6 7 5 5 5 578 100
Alma Scbep: Sorumlu personclin girey ve yetkilerinin agikea
Islemleri
“Tasmir | Risk: Devir alma lemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
P I sk vasanmass s 3 4 4 5 5 4 as4 100
ma [~ Secbep: Aryivleme ve belge yonetimi sireclerinde yetersizlik
slemleri bulunnas
Rurullans | Riske Karal 7amaninda vanrmamast
249 | Idari | Toplanma [ Sebep: Toplanti planlama ve gagn siireglerinde koordinasyon 4 4 4 4 5 4 3 4,00 1,00
eksiklii
Rarullann | Risk: Toplant ararfarimn usule uygan sekilde slmmamast
250 Idari | Toplanma a 4 3 4 5 4 3 5 4,00 089
e Schen: Mevzuat ve vinespelere liskin bilp vetersiti
R | Risk: Kural karararnm g i da letl
isk: Kurul Kararlarinn lgili birmlere zamaninda fletiimemesi
251 | idari | ToPlanma 3 2 4 6 5 5 5 400 100
sive Sebep: Yazima ve karar kayit sireglerinde Kontrol
Yazgmala vl
Kurullann | Risk: Vazimalarn gecikmesi veya hatal yapilmasi nedeniyle.
52| e |Toplanma ararlarn 4 3 4 6 4 4 5 456 100
sive Scbep: Personel degisiklikleri veya gorev devinde bilgs
Yazgmala aktarimnn vetersizlii
Kot | Rise Dispin Kuruta karartarmda gtk il
isk: Disiplin Kurulu Kararlarmda gizlilik ve mevzuata aykirit
253 | idari | ToPlanma 7 5 6 7 7 7 8 678 148
sive [ Sebep: Elekironik belge yonetim sistems (EBYS) veya arsiv
Yazgmala siirclerinde teknik ve kullanset hatalar
Kurullarn | Risk: Aryivleme ve kayitsistemlerinde belge kaybi veya ersim
254 | idari | Toplanma icliti 5 6 6 7 5 5 5 578 1,00
s Scben: Kararlari daitm ve onav sireclerinde secime

Sira No: Risk kaydindaki sialamay: gosterir
s Siireei: I sireglerine yonelik riskler "Mali ve idari” olarak iki ana baslikta toplanmistr. Riskleris sireglerine ait risk listesine bakilara

situndur,

1
2
3 Is Siirecinin Ads: Is siirecinin adinmn yazild
4

s Siirecinin Adimlari:

s siirecindek riskl

dimlarin yazldig situndur.

567 Etki AIBIC:

K degerlendirme galismalarinda yer alan her bir kathimemn is

inden hangi grupta ise onun

e etkiye verdig puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimer sayssina gore bu situnlarmn sayssi artinlabilir

8 Etki: Kaulmilarn verdikleri puanl K ortalamast alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
9,101 Olasilik A/B/C: Risk yer alan her ismi ile olasilga verdig puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katihimes sayisina gore bu situnlarin sayis: artnlabili,
12 Olasibk: Katlimilann verdikleri puanl K ortalamas: alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

13 Risk Puam: Etki e olasilk puan (ortal larak Risk Puan bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim:

Tarih: 12/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
PR foen s Riske verilen . Degisim . . . .
Sira (W'Iii;'lr;:'") Is s"A';f“"" is Siireglerine Yénelik Riskler cevaplar: Mevcut | Etki | Olasiik P“R":';R) Rikeiopiiccelc “V;';:‘:r'o:l{::“ /Ek/Kaldinlan | . nerg Tarihi | Riskin Sahibi Aciklamalar
kontroller (Riskin Yonii)
Ogrenci | Risk: Belze ve biluilerin aigliliginin ihlali_|— EBYS/Kanun-
» Disiplin | S€bep Basvuru evraklarmim agik alanda veya|  Yonetmelik ve Meveut Kontrol Onlemeti Uvaulanmaya Devam Riskin Ortaya | BHZAMYO Yénetim
1 idari P korumasiz ortamda alinmas1, gizlilik Yénergele bagh 6,89 222 | 1530864 Yeni ¢ e ¥ Cikma Durumu | Akademik personel
Sorusturmast " Edilecektedir. N g
islemi protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda kalmak/Yasal Takip Edilecektir. | idari Personel
¥ prosediir
Ogrenci Risk: Basvurunun yanhs veya eksik EBYS kayit altna . Riskin Ortaya
) dari Disiplin i alinmadan belge 456 211 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_ | BHZAMYO Yénerim
Sorusturmast | Sebep: Standart kayit prosediiriinii kontroliiniin ' ’ Edilecektedir. Takin Edilocekr. | 1dari Personel
iglemi olmamasi veva personelin dikkats yapiimasy/Kontrol P :
Ogrenci | Risk: Belgelerin kaybolmasi, karigmas EBYS sistemi . Riskin Ortaya
3 idari Disiplin vetkisiz kisilerin eline gecmesi _ iizerinden kayi altna| 5 300 | 2266667 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramu_ | BHZAMYO Yonetim
Sorusturmast | Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli| —almmas/EBYS Edilecektedir. P . |Idari Personel
i . N . Takip Edilecektir.
islemi olmamast iizerinden islem
Ogrenci Risk: Disiplin amiri tarafindan yanls | Disiplin Amiri veya
grenci - i 0 Kurul tarafindan Riskin Ortaya
o vapilmast o : i Uyan a Deva
4 idari Disiplin Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarmi, | belgelerin Kanunda | 6,67 200 | 1333333 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | BHZAMYO Midiiri
Sorusturmast ¢ ! 2 Edilecektedir. N
fslemi yogunluk nedeniyle detayh inceleme belirtilen maddelere Takip Edilecektir.
sore
Ogrenci Risk: Evrakin vanbs kisive iletilmesi Personelin dikkatli . Riskin Ortaya
5 idari Disiplin Sebep: Evrak kayt ve dagitm sisteminin | olmasyY iksekokul | 5 o7 156 | 1102503 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Dururn | 927 Personel
Sorusturmast manuel yapilmast veya kontrol Sekreteri Tarafindan Edilecektedir. N Yiiksekokul Sekreteri
N N i P N Takip Edilecektir.
Iglemi vetersizligi Siirecin Kontrol
Risk: Tebligin zamaninda yapiimamas Mevzuata Hakim
Ogenci Personel tarafindan
N Imesi/ Konu . . . I Riskin Ortaya |
6 idari Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi Hakkinda 389 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durun [14201 Personel
Sorusturmast S . Edilecektedir. . Yiiksekokul Sekreteri
A eksikligi Yitksekokokul Takip Edilecektir.
fslemi :
sekreteri tarafindan
lcilonditme e
Sorusturmann
GIZLILIK esasina
dre ve KVKK g6
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz | S0 oo o 87
P Gniinde
° s bulundurularak
Ogrenci yiiriitiilmesi/Sorustur Kisisel verileri koruma kapsaminda KVKK aydilatma
. Disiplin ma . N Metni imzalatilaca olup ayrica sorugturma S
7 id 9,22 (XTI 63 654 Yeni i m 12.
o Sorusturmast Gorevlendrimesinin goreviendirmelerinde husumet, yakinlik vb. durumlar goz | 0122025 |BHZAMYO Midiiri
fslemi objektif yiiritiilmesi 6niinde bulundurularak yapilacaktr.
Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif “‘;" "““]"“"‘__Vb
kriterlerin belirlenmemesi "mm ar goz
Gniinde
bulundurularak
Sreviendirme
Kayt asnasinda
Risk: Tebligatin muhataba ulagmamasi veya | <201 snasinda
anlis kisi Imas adresin tam olarak
Ogrenci yanls Kislye yaptmas, alinmasyOgrenci e
Disiplin Isteri Personeli Meveut Kontrol Onlemleri Uygul Dev Riskin Ortaya
8 idari P sler Personeli 7,56 178 | 134321 Yeni eveut Rontrol Onlemlert Lygulanmaya Devam Gikma Durumu | Ogrenci isleri Personcli
Sorusturmasi ) R tarafindan adresin Edilecektedir. Takip Edilecektir
islemi . »Sebe‘pv Adres veyarslm bl|gISI‘V|IV‘| ! giincel tutulmast igin p &
iiniversiteye kayit 5|r.a;md.a yanhs hatalt Sgrencilere bilgi
kaydedilmesi verilmektedir.
Oarenci Risk: Tanik veya siipheliler izerinde Sorusturmact
grenct koloiik bask olusturma Riskin Ortaya
9 idari Disiplin Sebep: Goriimelerin uygun ortamda | gerekliligini yerine | 8,67 278 | 2407407 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorusturmast i e M Edilecektedir. N
A yapimamast veya tarafsizlk ilkesinin | getirmesi/Sorusturma Takip Edilecektir..
fslemi o ; i
Kanunda belirtilen
P— o ] Sorusturmacimin bu
: gugsrierlli: Rk Hadclernyanks veya ko s | e yopma Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
10 idari P - | yeterliligi/ Tecriibe | 6,33 222 | 1407407 Yeni eveut Rontrol Dn em ent L ygulanmaya e Cikma Durumu |BHZAMYO Midiri
Sorusturmasi [ Sebep: Sorugturmacinin deneyim eksikligi veisi Edilecektedir. Takip Edilecektir
Islemi | veya uygun soru tekniklerini kullanmamas [ Rl
L R o Mevzuata Hakim
Ogrenci | Risk: Tanik veya sikayetei bilgilerinin ifsas Kisilrin Riskin Ortaya
1 idari Disiplin " Sebep: Gtk kurallarinn ihmal edilmesi | Gorevlendrilmesi/So| 5 311 | 2212346 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durmu | BHZAMYO Mdiiri
Sorusturmast | veya belgelerin agik ortamda saklanmas, | rusturma GIZLILIK Edilecektedir. Takip Edilecektir. Akademik Personel
islemi | Gorevli personelin KVKK konusunda bilgiye| ve KVKK kurallari P N
sahip olmamast cercevesinde islem
Ogrenci Risk: Tarafoizlik Jilik ilkelerinin ihlali Kisisel yakinlik Riskin Ortaya
» o isk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali . 5 ; anma
12 idari Disiplin | olmamasi/Sorusturm 7 244 | 1819753 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |BHZAMYO Midiiri
Sebep: biriyle act Edilecektedir. . " N
i . P . . . Takip Edilecektir..
islemi kisisel iliskisi
Ogrenci Izin | Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin L
Kayt ; apilmas/islemi Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya
13 idari (Kayr veva vanhs dos E— yapiimasylslemin 722 189 | 1364198 Yeni eveut Rontrof Onlemlert LUygulanmaya Devam Cikma Durumu | Ogrenci fsleri Personeli
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi bekletiimeden EBYS Edilecektedir. P N
i . . P Takip Edilecektir..
slemi ‘manuel takip yapilmasi _| _sistemi iizerinden
Ogrenci lzin Risk: Mii gizliliinin ihlali Kayit esnasinda . & . . Riskin Ortaya
14 idari (Kaytt Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saghk ikinci kisilere 433 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gikma Durumu  |Ogrenci Isleri Personeli
L P, Edilecektedir. P "
Dondurma) acik ortamda asi bilgilerin Takip Edilecekir..
] Ogrencilzin | Risk: Eksik veva hatal dilekce alimmas Eksik ve Hatalt Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | .
15 idari (Kaytt Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, | dilekge kayitaltma | 3,67 211 Yeni ¢ JEu 4 Gikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
; Edilecektedir. Lo "
Dondurma) kontrol olmamasi alinmamaly/Eksik ve Takip Edilecekir..
Ogrenci Izin Risk: Belgelerin eksik veya yanhs Belgelerin Yasal s
. : 5 & : Riskin Ortaya | i "
. (Kayit 8 nesi mevzuata uygunlugu ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
16 idari _ 5,00 111 Yeni : ’ Cikma Durumu | %
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik | /yasal evzuata uygun Edilecektedir. PR - | Yiiksekokul Sekreteri
i . PR Takip Edilecektir..
Islemi hakkinda bilgi eksikligi olmayan belgelere
Ogrenci Tzin | Risk: Bagvurunun siiresi disinda olmasina | Basvuru sartlarinda -
Ki gmen i belirtilen evrakl Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin OM&Y2 ¢y o1 ieri Personel
17 idari (Kayit ragmen isleme alnmasi c‘||1| len evraklarm 300 167 Yeni leveut Kontrol Onl lemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenm sleri Personeli
Dondurma) . . . | belirlenmesi/Sartlart Edilecektedir. - " . | Yiiksekokul Sekreteri
p . Sebep: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi . Takip Edilecektir..
islemi uymayan eksik
OgrenciTzin | Risk: Belgelerin cksik olmasina ragmen Tslemler kontrol Riskin Ortay
idari (Kayit onay siirecine gecilmesi edilmeden onaya n Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y8 | grenci fsleri Personeli
18 idari onay 2 ! 4,56 144 Yeni : ’ Cikma Durumu | %
Dondurma) Sebep: On inceleme listesi veya kontrol [ sunulmamasyislemle Edilecektedir. N " .| Yiiksekokul Sekreteri
. . Takip Edilecektir..
Islemi formunun T tan
Ogrenci Izin Risk: Yonetmelik hii]kﬂmlen'ne aykirt islem Mcv7ual( :kci%!slkllgm\ Riskin Ortaya
vapilmasi . -
19 Idari (Kant Sebep: Gincel mevzuatm personcle | etmekiMevauatta | 6,67 244 | 16,2063 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam |y oy | O2renei Iseri Personeli
Dondurma) P [P Edilecektedir. P - | Yiiksekokul Sekreteri
slomi duyurulmamast veya eski bilgiyle islem | degisikligi kontrol Takip Edilecektir.
5 vapilmast edilmekte giincel
Ogrencilzin | Risk: Elektronik sistem arizast nedeniyle |EBYS sistemi giincel R Riskin Ortaya :
(Kayit bilei kavbi vasanmast t ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rektorliik llgili Birimi
20 Idari " 378 167 Yeni N o Cikma Durumu | .~
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Rektérlitk makami Edilecektedir. P - |Ogrenci Isleri Personeli
p . Takip Edilecektir..
Islemi tarafindan takip
Ogrenci Izin Risk: Yénetim Kurulu giindemine Dilekgelerin ek Osrenci isleri
i (Kayt veva atlanmast Kayit ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci lsleri Personcli
21 idari Dondorma) | Seven: Evm i . — . 3,00 122 Yeni Edilocokted Gikma Durumu | Ozel Kalem Personeli
U ebep: Eviak takibinin yapilimamas, kontro o Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi listesi eksikligi alinmasyDilekgeler
OgrenciTzin | Risk: Kararin mevzuata avkin verilmesi | Mevzuata aykin 5 Riskin Ortaya [ i o
] ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygul a Deva [¢] Tsleri P I
2 Idari (Kayit Sebep: Komisyon kararmna dayali eksik islem 4,67 178 Yeni eveut RontrotOnement L ygulanmaya Devam Cikma Durumu |5y e 197 PErsonel
PR Edilecektedir. PR - | Yiiksekokul Sekreteri
Dondurma) Takip Edilecektir..
Ogrenci Izin Risk: Topl X b ! Belge Takibin uygun Riskin Orta)
2 dari (Kayit isk: Toplant wtanaklanda hata olmast | ooy utanak | 0 100 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ClomaD m‘y: Ozel Kalem Personeli
Dondurma) | Sebep: Sekretarya hatast veya yanhs karar | vb islemler EBYS ' ’ Edilecektedir. ma DU iiksekokul Sekreteri
i " P Takip Edilecektir..
slemi metni sistemi iizeiimden
Ogrenci Kaytt| Yanbs 6 Rk e s I Mevzuata gdre islem Riskin Ortaya
anlis d@renci numarast ile islem yapilmast “ B
2 idari Sidirme ey sistom hotae yapilmaly mevauat | g o9 178 | 1580247 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikoma Dupumu | Oenci Il Personeli
digina Edilecektedir. P - | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi Takip Edilecektir..
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
X Risk: Formun kaybolmast veya hasar EBYS veyaIYS
Ogrenci Kayt oormesi sistemi lizerinden Moot Womtord Byttt 1T oo Riskin Ortaya [ oo
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2% idari " . 311 156 Yeni S s ) i s s asviia
" Sjll\d"me Scbep: Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, islem Edilecektedir. Cikma DUrum | gy sekokul Sekateri
slemi N . yapilmasy/Sistem Takip Edilecekir..
giivenli teslim sisteminin olmamast PR
iizerinden islem
Ogrenci Kayit| Risk: Ogrencinin vanhs bilgi Mevzuat & . Riskin Ortaya i i
. b~ S — - S ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam grenci Isleri Personeli
26 idari Sildirme Sebep: Siireg admlarimn yazh olarak Gercevesinde islem 4,56 1,00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | o 0 Selreteri
islemi ogrencive tesis Takip Edilecekir..
_ [ Grenci Kay] Risk: Bksik imzah formun isleme ahnmasi | Eksik ve hatalh islem ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya {50 i fleri Personli
27 Idari Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama | yaplmamasvbelgeler| 2,44 1,00 Yeni . ! Cikma Durumu |~
fo . oo Edilecektedir. " - | Yiiksekokul Sekreteri
islemi adiminin atlanmast kontrol edilrek iglem Takip Edilecektir..
Ogrenci Kayit| _Risk: Sahte veva vanlis imza bulunmasi | Belge inii & . Riskin Ortaya [ .. i
28 dari Sildirme Scbep: Yetkilendimme kontrolinin dogru 744 200 | 1488889 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramy | Ogrenei Iseri Personeli
fo . : . Edilecektedir. PR - | Yiiksekokul Sekreteri
islemi igin Takip Edilecekir..
- .| Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamast | Mevzuata gore islem o
2 i ég‘sfl‘:;i:n‘::y“ veva vanhs kisiden alnmast yapihmasyOgrenci | 5 7 200 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CTE:;"S‘ "rji':u Ogrenci Isleri Personeli
e Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge | iizerinde buluna ' i Edilecektedir. S | Yitksekokul Sekreteri
Islemi > - . Takip Edilecektir..
teslim alinmas kimlik belgesi arag
N Risk: Kayp ilan1 alnmadan islem Mevzuat -
L |Orenci Kayt ine gbre ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (5. i ileri Personcli
% dari Sidime Sebep: Kayip belgelere iliski I islem 367 200 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | oy o okul Sekreteri
Islemi chep: Bayip belgelere iskin zoruni ‘* i Takip Edilecektir..
atlanmast
e K Risk: Ogrenciye yanlis diploma veya belge Mevzuaat i o R ]
a i ég‘sfl‘:;i:n‘::y“ verilmesi iikiilerisne gore 222 Laa Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CTE:;"S‘ "rji':u Ogrenci Isleri Personeli
e Sebep: Benzer isimli dgrenciler arasinda islem yapilmast ! ! Edilecektedir. S | Yitksekokul Sekreteri
Islemi A Takip Edilecektir..
karisiklik vasanmast yetkisiz kisiler
Risk: Belgelerin dosyaya yanhs takilmas: | Standart Dosya kodu
Ogrenci Kayit veva Dosyala i .. . . Riskin Ortaya | . . . )
2 dari Sildirme : mada EBYS 156 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramy | Ogrenei Iseri Personeli
: . Sebep: Arsivleme sisteminin standart - Edilecektedir. P .| Yiiksekokul Sekreteri
Islemi iizerinden standara Takip Edilecektir..
olmamasi, dosya numaralarinin karismasi | -
losya kodu ile ve
Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin | o~ :
Ogrenci Kayit [ 15K Askerlik subesine cleesinin | Sistemin giincel ) . . Riskin Ortaya [.. . X
33 idari Sildirme gonderilmemesi veya gecikmesi - 267 1,00 Yeni Meveut Kontrol 0;(}?::::; Elé)i/rgu]anmaya Devam Cikma Duramu g%;enil [lflelr; Pkers‘cneh
glemi Sebep: ilgili evrakin unutulmast, sistem | sorun oldugunda EX: Takip Edilecektir,. | * 1 cKOKU Sekretert
takibinin C belgesi 6%'renci
Risk: Eksik veya hatalt evrak ile komisyona |~ Mezuniyetlerin
sunulmast Sistem Uzerinden
. Orenci alimasy OGRIS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya 5. 1 i fleri Personcli
34 idari Mezuniyet " . | otomasyon sistemi 3,89 1,22 Yeni " . Cikma Durumu [
N " Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin P N Edilecektedir. N N . | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi tersiz ol 1 hata: iizerinden listler Takip Edilecektir..
yetersiz olmast veya personel hatast aliatak buna gore
islem vapilmaktadir.
Ogrenci Risk: EK-C2 beﬂlgesirjun ya‘nhs veya eksik Evralf Ta!<b| EBYS . . Riskin Ortaya .. .. . .
35 idari " dnderilmesi izerinden 300 100 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | Orenei Isferi Personcli
i . Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi yapilmasy/ Tiim Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi Takip Edilecektir..
veva personel hatast evraklar EBYS
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatal veya eksik Arsivlemenin . . Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
% dari " standara dosya 467 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | Yiksekokul Sekreteri
stemi Sebep: Armvlemg ve veri giris sﬁfegx§de planina gore Edilecektedir. Takip Edilecektir.
kontrol vetersizli apilmasy/Arsivieme
R Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya Mezuiyet Ogrenci Isleri Personeli
Ogrenci giindeme I ini & . .\ Riskin Ortaya v iiksekokul Sekreteri
o dari Mezuniyet e Zomannda 478 189 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramu
i . Sebep: Yénetim Kurulu takviminin veya . Edilecektedir. - " N
Islemi N . | Yapilmasy/Mezuniyet| Takip Edilecektir..
toplant: siireglerinin koordinasyonsuzlugu . o
islemleri belli
Yazismalarin Ogrenci Isleri Personeli
«. .| Risk: Karari eksik veya hatali bildirilmesi y sk Ogrenci Isleri Personcli
Ogrenci & : y Riskin Ortaya | yiiksekokul Sekreteri
- " ; . . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
38 idari Mezuniyet Sebep: Ya a siirecinde bilgi ke iinii yapilmasy/lslemler is 2,67 133 Yeni Edilecektedi Cikma Durumu
slemi coep: “]Z‘““" sureein f |_‘ sl h‘“:;"’ R ks siirecinde Takip Edilecektir..
yapiimamast veya iletisim hatast belirtidigi sekilde
Risk: Mezuniyet yanhs i i ci isleri Personeli
Ogrenci & irilmesi OGRIS Meveut Kontrol Onlemier Useul e, Riskin Ortaya Y"ke";‘ [l:ltir;P;r;:)neh
39 idari Mezuniyet S ) aliarak 656 189 | 1238272 Yeni eveut Ronirol On emient & ygulanmaya Devam Cikma Durumu | L SeKOUE Setaetert
i . Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanls veri . Edilecektedir. - " .| Yonetim Kurulu
Islemi A ta aykm degerlendi yapilmasy/Mezuniyet Takip Edilecektir.. Mezunivet Komisyonu
giisi veya mevzuata aykin degerlendime | e oic o yet Yol
Belgefer | Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs Zamaninda ve
(l? glren?‘ favdaabnmas Eg?(k:"'lmec‘?n Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Deva Riskin OM&Ya |y e Personeli
40 idari elgesi, _ 244 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durymy | O8renci Isteri Personeli
Transkript, [ Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin kayit altina Edilecektedir. P - | Yiiksekokul Sekreteri
. Takip Edilecektir..
Not Durum yetersiz veya manuel olmasi almak/Belgeler
Belgesi Vb.) bekletilmeden EBYS
Belgeler | Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim | Taleplerin Mevzuata icki
A5 : . . - - . Riskin Ortaya | . . . .
P (Ogrenci edilmesi uygun oldugu " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
4 idari N - - 2,00 167 Yeni : ; Cikma Durumu |
Belgesi, Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin degerlendririlerek Edilecektedir. Takip Edilecektr. Yiiksekokul Sekreteri
Transkript, veva personel hatast i P -
Belgeler Risk: Yanhs 6 Jge dizenl . Kontrollerin Riskin Orta)
“ i (Ogrenci | Risk: Yanhs dgrenciye belge dizenlenmesi | o 7 iata uygun 256 19 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Clima Dumfu Ogrenci Isleri Personeli
Belgesi, Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin olarak ' " Edilecektedir. Takip Edilecektir, | Y iksckokul Sekreteri”
Transkript, atlanmasi veva eksik apilmasy/Mevzuata P N
Risk: Miiracaatin kaybolmast veya yanlis Basvurularmn
kayda alinmast zamaninda EBYS
Ogrenci Tek sistemi iizerinden R . Riskin Ortaya [, .. .
P idari Ders Smavi Kayit altma 344 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durgmy | Orenei stri Personcli
i . Sebep: Evraklarn manuel veya yetersiz kayit Edilecektedir. PR .| Yiiksekokul Sekreteri
Istemi tomislo al Kibi N 7| alinmasyBasvurular Takip Edilecektir..
sistemiyle alimmas, takibinin yapilmamast /ool Kayit
altina alnarak takibi
OgrenciTa | 5k Mo (’)?RIS e b Nogalr":“lMesvf o Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
s idari Ders Sinavi | cotinde OGRIs | 178 1,78 Yeni Siecoked Gikma Durumu | Akademik Personel
slemi cbep: Ven girisinde kontrol ve dogrulama | - igerisinde [ Takip Edilecekti..
cksikligi sistemine girisinin
Ssrenc Risk: Smav notunun resmi olarak, Evraklar Eksiksiz o
- Ogrenci Tek kayda ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya 5. i leri Personci
45 idari Ders Smavi — r - ; 167 156 Yeni : ’ Cikma Durumu |
i . Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin alammasi/Eksik Edilecektedir. P .| Yiiksekokul Sekreteri
Islemi . Takip Edilecektir..
va evrak akisinin vetersizligi evraklar ka
: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar [ Alinan Kararlarin
Oarenci olmamasi veya yanhis simav saatinde smava | zamaninda ilan R ki - )
S Ogrenci Tek qirmesi edilmesi/Stnav ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |y, i leri Personcli
46 Idari Ders Smavi 3,56 122 Yeni . . Cikma Durumu [ .
- PO . zaman vb. durumlar Edilecektedir. PR . | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru | Takip Edilecektir..
P ilan panosunda , web
hatas1, 6grencinin takip etmemesi v
Sarenci Risk: Uygun olmayan 6grencinin smava | Basvuru sartlarint - P -
Ogrenci Tek o . P . Riskin Ortaya | Ogrenci Isleri Personeli
47 idari Ders Smavi e kabulbs:ldlllrnegf — - kr;{;;;an 244 1,00 Yeni Meveut Kontrol Ogé?lr:cl:agﬁgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
fslemi ebep: Kayit ve not bilgiler lizerinde kontrol | gerekliig/Basvurusu Takip Edilecektir.. | Ynetim Kurulu
cksik olmast bulunan dgrenci
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya cksik Tade Tsleri igin
Ogrenci H alamas be}mle“t:\r,r:ﬂk]amn Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin OMaYa ¢y gl Personel
8 idari grenci Harg 200 100 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramu | O2Fenei Isteri Personcli
Iade Islemi Sebep: iiz sekilde Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
" Takip Edilecektir..
alinmasi kontrol edilrek
cksiksiz alinmakta
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin | Tade islemleri igin —
19 i | Oenci Harg belirilen (:‘I:“k'a""“ 200 100 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam C'Tg:;"nou r:’mﬂu Ogrenci Isleri Personeli
Tade Islemi VSebep: Konlrulﬂlnflefl veya standart alhnmasy/Eksiksiz Edilecektedir. Takip Edilecektir. Yiiksekokul Sekreteri
belge
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim Mevzuaat
" hatasi vapilmasi giincel P . Riskin Ortaya
50 idari Tim ; turulmasvilgili 4,44 211 Yeni Meveut Kontrol Onlgmlen Uygulanmaya Devam Cikma Duramu Id.z‘m Personel
Faaliyetler |Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat - Edilecektedir. PR - | Yiiksekokul Sekreteri
. L y birimlerce giincel Takip Edilecektir..
degisikliklerinin takip edilmemesi
mevzuatlar takip
N Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz KV’TKY‘”*‘/EKO\'ICK'IS('?‘“ Meveut Kontrol Gnlemleri Uyaul b Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
51 idari im Kisilerle pay | yapilmas val ge7 178 | 1007407 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramu_|Personel BHZAMYO
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindahgmn diisiik gore islemler Edilecektedir. P N R
. Takip Edilecektir.. | Y énetimi
olmasi ve kontrol eksiklii vapilmaktadir.
Tim sy ™ Pt BEIgetlem Yaial' Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya. | Akademik Personel dari
52 idari Faalyetler | Soe T e vasanmas, '“Cl‘;‘s’; oot | 700 289 | 2022222 Yeni Eecektee e Gikma Durumu | Personel BHZAMYO
Vel cbep: Is yliki fazlahgr ve yetersiz siireg : Takip Edilecektir.. | Yonetimi
takibi uygun olmayan
Mevzuata Uygun . . s T
. Tm | Risk: Birim igin idari para cezast uygulamast ilem V! Ogrencilere pauantajlar: staj ynergesi siiresi igerisinde
53 Idari " P —— — " 5 o 8,89 4,78 69 Yeni teslim etmeleri gerektigpi yoniinde bilgilendirme 16.12.2025  [Staj Birimi Personeli
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi iginde yapilmasy/Siiresi - .

teslim etmemesi

iceriinde teslim

ayrica
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Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde Islemlerin Yasal
. gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybr | Sireler iceriisnde . Riskin Ortaya |0 i
54 dari Fa;i““‘“er vasanmast yapilmasyislemler | 4,67 322 | 1503704 Yeni Mevaut Kontrol éé’éflre“c]::l:ﬁyf”la""‘aya Devam Cikma Durumu giz‘;‘;x"s: E:::’C‘:fl‘
Vel Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol geciktiilmeden ilgili | Takip Edilecektir..
i zavif olmast persoel tarafin
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle Rotasyon Riskil
. N " . s iskin Ortaya |, .
55 idari Tim i aksamasi asiPerson| 71 a4 ||3060404 Veni Meveut Konirol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramu_ | 487 Personel
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve | eller her birim iginde Edilecektedir. P - | Yiiksekokul Sekreteri
. . Takip Edilecektir..
vetersiz calisma yetisine
ggrrcrlnrcl Risk: Disiplin sirecinde usule aykurt islem ()E/levz.ufs; Sagum‘ T . Riskin Ortaya | Akademik Personl ldai
56 dari | s [Sebe T be‘“"?“;"‘kl, e Lo | 588 200 | 1111111 Yeni o et v Cikma Durumu | Personel BHZAMYO
orusturmas | Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin |- gergevesinde islem Takip Edilecektir.. | Yonetimi
fglemi hatals viiriitiilmesi
Oarenci | Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma -
Diii in edilmesi GiZLiligine Meveut Kontrol Gnfemeri Uyul Dev Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
57 idari P Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz | riayet/Sorusturmalar | 7,33 244 | 1792503 Yeni evout Rontrol O ement © ygulanmaya Devam Gikma Durumu | Personel BHZAMYO
Sorusturmasi L . e Edilecektedir. - " y
oo Kisilerle paylagilmast veya yanls sckilde |~ gizlilik esasma ve Takip Edilecektir... | Yonetimi
s KVKK kurallarina
Ogrenci | Risk: T g Ve itibar o ot
- PSS N 5 : o Pyeus Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
58 idari Disiplin kavbi vasanmasi____ | GlzLIligine 7,56 467 | 3525926 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Personel BHZAMYO
Sorusturmast | Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve [ riayet/Sorusturmalar Edilecektedir. PR N
; . P - Takip Edilecektir.. [ Y énetimi
islemi seffaflik eksikligi gizlilik esasina ve
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya Me"z‘i’:]fmuyg“" Riskin Ortaya | Mkademik Persone idari
59 idari Disiplin ) yapimasyMevzuat | 6,44 222 | 1432099 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | 6rS0nel BHZAMYO
Sorusturmas [ - Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul P Edilecektedir. o Yénetimi Yonetim
i . . . T gergevesinde islem Takip Edilecektir..
Islemi islemlerinde zaman ydnetimi eksikligi M Kurulu
tesis edilmektedir.
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle Mevzuata Uygun . Akademik Personel Idari
- P . . Riskin Ortaya
- Disiplin islem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel BHZAMYO
60 idari 6,00 2,00 12 Yeni Cikma Durumu
Sorusturmast Sebep: Kararlarm yetersiz pi Edilecektedir. N Yonetimi Y 6netim
i . . PR Takip Edilecektir..
fglemi olmasi veva hatalan a siiregleri ve lgili Kuruly
Risk: Evrakin yanlss birime veya kisiye azisma
havale edilmesi Kurallarvilgili kurum } " . \ Riskin Ortaya
61 dari Yazigmalar Kuruluslar, kisi veya | 244 144 Yeni Meveut Kontrol OE“éfl'e"c]z;‘[ e‘gf“]“"m“ya Devam Cikma Duramu | Yiiksekokul Sekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge birimlere havalesi Takip Edilecektir..
dodiry dogiru bigimde
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya | Mevzuatta befietrilen
siiresinde silerde islem ' - ) A Riskin Ortaya |, .
62 idari Yazsmalar [~ ireclorinde | YaPmasyMavzuat | 2,56 156 Yeni Meveut Kontrol oé:;‘:c':;;f“"‘“m"y‘ Devam Cikma Durumu i‘(]ffk P;“]:“‘fé et
€ep: Y Ogun I YUKL, onay surecierinde | 7 corcevesinde ve Takip Edilecektir.. | * sekokul Sekretert
bekleme veya takip cksikligi Ve -
verilen silreler gz
Risk: EBYS sisteminde hatals islem EBYS dogru -
i Meveut Kontrol Onlemleri Uygul Dev Riskin OM&a 4. i personel
63 idari Yazismalar vapilmas1 veva eviakin wan 3,00 178 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | S0+ or3On€
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya tizerinde evrak Edilecektedir. - Yiiksekokul Sekreteri
. [ - Takip Edilecektir..
personelin teknik bilei cksikligi
Risk: Gizli veya kisisel icerikli belgelerin
vetkisiz erisime acilmast kullanim/ EBYS § & . -\ Riskin Ortaya
64 dari Yazismalar . o sistemi yetkili 678 233 | 1581481 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu [BHZAMYO Yénetimi
Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru P Edilecektedir. - " y
f i disiplin eksikligi kisilerin tanimlanmas Takip Edilecektir..
yapilmamast veya paylasim disiplini eksikligi |, & P
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve | 1S Akis Streglerin
o bozuklufu vasanmast es/kur Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BHZAMYO Yonetim
65 dari Yazsmalar [ imatiann acik iletimemesi veya | UMUMUZdaisakis | 322 178 Yeni Eoektodis Gikma Durumu | idari Personel
sebep: Talimatlann agiiclleimemesi veya | - grecieri ve gorev Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
siiregler arast bilgi aktarminin zayif olmast
formlan meveuit
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanhs | _ Mevzuata gdre
N A_la"?.”i veya eksik kaydedilmesi Belgelerin eksiksiz Meveut Kontrol Gnlemferi Uygulanmaya Deve Riskin Ortaya [BHZAMYO Yonetim
66 idari :“"l":‘ e T P - 5,67 211 | 11,96296 Yeni cveut Rontro! é‘;;“ CL" d?'g“ anmaya Devam Cikma Durumu  |idari Personel
aslatma ebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde gole s HieceKtedir Takip Edilecektir..| Yiiksckokul Sekreteri
Islemi kontrol eksikligi gereken belgeler
eksiksiz alinarak
] Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin secikmesi | Mevzuat Siresine Meveut Kontrol Onferlert Usgulanmaya Devam Riskin Ortaya | BHZAMYO Yonetim
67 idari Personclifse [ Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas Dikkat 378 167 Yeni cveut oo & d?lec:kie d?’f“ vabe Cikma Durumu | idari Personel
Baslatma islemesi veva is viikii fazlah edilmesi/Mevzuaat Takip Edilecekiir.. | Yiiksekokul Sekreteri
Atanan | Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal | Mevzuata Hakim
. Personeli ise veva idari hatalarin vapilmast " Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |BHZAMYO Yonetim
68 Idari Baslatma Sebep: Mevzuat bilgisi cksikli . mevzuata hakim 4,00 144 Yeni Edilecektedi Cikma Durumu  (idari Personel
avlatma cbep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise Kisilerden Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi baslatma siireglerinin yanhs uygulanmast
] Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ~ |BHZAMYO YGnetim
69 idari Baskan! Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas | Yénetmeliklerde 156 122 Yeni cveut oo & dflec:k‘e d?’f“ vabe Cikma Durumu
Atama islemesi veya koordinasyon cksikligi belirtrilen siireler Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik | Belge Teslim Listesi Riskin Ortay
- Bagkant hazirlanmast Olusturma/Alinacak ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y2 | idari Personcl
70 idari __hazul 2,00 1,00 Yeni ¢ ’ Gikma Durumu [
Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol belgeler konusuna Edilecektedir. PR .| Yiiksekokul Sekreteri
i . . . N . Takip Edilecektir..
Islemleri nin vetersizlidi gore
Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiiz Mazerel Belgesi
_— Mazeret izin olarak verilmesi TorazyMazeret . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BHZAMYO Y6netim
71 idari omi Seben: Mevauat bilisi keklia gerekgesi 2,22 111 Yeni Edocetedn: Cikma Durumu | idari Personel
¥ coep: Mevzual ‘g‘s'e,s' igiveya belgelendirilmeden Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi ;
Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik Mazeret Belgesi - -
S Mazeret Izin tutulmast TorazyMazeret ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BHZAMYO Y6netim
72 idari . S D, pew o 211 1,00 Yeni eeceteds Cikma Durumu | idari Personel
sle ebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde gerekesi Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
kontrol cksikliginin olmast
Risk: Izin kayitlannin cksik veya hatalt — -
- Sthhi izin tutulmast Kulanimyizin ve vb ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | ldari Personel (Personel
73 idari i . — 4,67 122 Yeni ‘ ’ Gikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin durumlarda Edilecektedir. Lo " .
. P Takip Edilecektir... | Sekreteri
olmasi veya eksiklii | Universitemiz PEOS
Sihhi izin Risk: K e: eIk bigernin yrkisz 100 ]TKY?E)\%S!'M Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
74 idari e < »\f"! ke R yapr ‘f“’.‘] ) 1 as6 133 Yeni Edilecekte diyrg 4 Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
sle ebep: Veri giivenligi prosedirlerinin gore islemler Takip Edilecektir.. | Sekreteri
) Ueretsiz Izin R Ummr ‘zlr("" y'mlnh§ o oo gs Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | idari Personel (Personel
75 idari “;]:mi S — ol a'i 1"9_',' ’:Ei'] ——— " gore 778 2,00 | 1555556 Yeni eveut Rontro! 5 d?lec:k‘e df“ anmaya Devai Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
s ebep: Mevzuat bilgisl cksiligl veya zin e Takip Edilecektir.. | Sekreteri
talebinin yanlis ilmesi apilmas
o Ueretsiz Izin Risk: izin siirecinin gecikmesi  Mevzuat ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
76 idari e Scbep: Onay yavas gore | 3,00 1,00 Yeni eeceteds Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
i islemesi veva vogun is viikii islem Takip Edilecektir.. | Sekreteri
Risk: Yillik iznin yanhs veya usulsiiz Mevzuat Riski . )
. S . P P . iskin Ortaya | Idari Personel (Personel
7 idari Y‘i“;k:i‘" yEYPY Vf’"_"“es'l — eedie | 300 122 Yeni Meveut Kontrol Ogéfl'e“clzasﬂyf“]a"maya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yitksekokul
sler cbep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi islem Takip Edileceki..|Sekreter
cksikligi apilmasi/Mevzuat
Risk: Isten ayrima siirecinin usulsiiz veya Mevzuat .
hatali yiiriitiilmesi hiikiimlerine gore i Riskin Ortaya idari Pm?nel (Personel
) isten Ayrima islem ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Yiiksekokul
78 idari ¢ : 4,67 156 Yeni ‘ * Cikma Durumu h
Islemleri " _. | vapilmasyMevzuati Edilecektedir. - " . |Sekreteri BHZAMYO
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi Takip Edilecektir.. |,
mizda yazil olan Yonetimi
durumlar goz
Risk: Ayrilan personel kayitlarnmn hatalt Arsiviemenin Riskin orava |1
0 . ya | idari Personel (Personel
79 dari ]S‘i“"];yl’e‘l‘_m“ e ek;‘kl:“‘“‘“;“i‘ —— S‘ﬁ”dﬂm dosya 544 144 Yeni Meveut Kontrol OE";fljc'::[;f“'a“may“ Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiksekokul
51 ebep: Veri girisinde ontrol el sikligi veya planina gore Takip Edilecektir. | Sekreteri
eksikligi apilmasy/Argivieme
i Risk: Siirecin gecikmesi Ts Ak - Riskin Ortaya | Idari Personel (Personel
80 idari ‘S‘f':cf:f’l‘c‘:“a Scbep: Onay yavas iregleri 244 167 Yeni Meveut Kontrol Oé’é‘i"l'e“::;‘l;iyf”'a""‘ay“ Devam | ma Durumu [ Birimi) Yiiksekokul
s islemesi veva is vogunlugu zamana dikkat Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
- Risk: Kurumsal siireglerin aksamast ve itibar Ts Ak - Riskin Ortaya | 1920 Personel (Personel
81 idari Isten Aynilma Kavbi n 244 144 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikoma Dururmu | M Yiiksekokl
Islemleri Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve zamana dikkat Edilecektedir. Takip Edilecektir. Sekreteri BHZAMYO
sirec cksikligi cdilmesifsiireglerde P | Yonetimi
Ogretim [ Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz | Mevzuatta befietrilen -
DUy?k yiiriitilmesi. sililerde 1\i/sllem et Kol Onfi U 5 Riskin Ortaya san Per\s(?r;el :(P]e(rs]onel
82 idari nlim laki _ yapi m;\sh. avzuat 6.11 244 14,93827 Yeni eveut Kontrol nlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu irimi) Yiiksckokul
Ogretim | Scbep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin cksik | gergevesinde ve Edilecektedir. Takip Edilecektir | SEkreteri BHZAMYO
Elemanlarmm olmas1. verilen siireler goz P | Yonetimi
Yeniden
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirtilen s Tdari Personel (Personel
b ) . . Riskin Ortaya PPN
i Uyesi hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Yiiksekokul
83 idari __hazl " 6,00 2,00 12 Yeni ‘ * Cikma Durumu h
Disindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. PR . |Sekreteri BHZAMYO
- ) A Takip Edilecektir.. |~
Qgreum vetersizligi mevzuat Yonetimi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi s Alas Maumnt Kantenl Anlamlari Tlumilanmaa Navarm Riskin Ortaya  [Idari Personel (Personel

Sayfa 3




84 Idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Siireglerindeki 3,00 111 Yeni e eaktod Gikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
Disindaki islemesi veva is viikii fazlahi zamana dikkat ) Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore isle . Riskin Ortaya [ Idari Personel (Personel
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasyMevzuat | 4,56 1,44 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl Uygnlanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
. R PRI Edilecektedir. - " " .
Digindaki prosediirlerin eksik gergevesinde islem Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz | Mevzuata gore isle o Tdari Personel (Personel
o dari Uyesi driitilmesi p 611 200 (R Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Bfkf”[? M8Y2 | pirimi) Yiiksekokul
Digindaki | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | cergevesinde islem " ’ ' Edilecektedir. Cikma Durumu | g oo BHZAMYO
N L - Takip Edilecektir..
Ogretim olmast yiriitiilmektedir Yénetimi
Ogrctnm Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirtilen R . Riskin Ortaya | idari Personel (Personel
- Uyesi ? Belgelerin teslimi ve Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N
87 idari Drsmdaki Soben: Dikkatoisli veva beigs Konirol Kontroli/Belael 3,00 111 Yeni Edilecekiedir Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
s ehep: Diiatsizli veya belge koniro ontrose ecker Takip Edilecektir.. [Sekreteri
Ogretim vetersizligi t
Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz | MevZuatta befietrilen
Ogretim yiiriitiilmesi. siilerde islem . Riskin Ortaya Idafx l?crs?ncl (Personel
- K yapilmasi/Mavzuat . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Yiiksekokul
9 idari Uyesi Atamasii———o e e nd 6,11 244 | 1493827 Yeni Edilocekted Cikma Durumu |7 AMYO
i§]ém]éri ebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksil CC}I’CCVC“SIH e VC. llecektedir. Takip Edilecektir.. E ref ?H.
olmas. verilen siireler goz Yénetimi
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirtilen o ] Riskin Ortaya Idétl Personel (Personel
91 idari Uyesi Atamast hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve 300 111 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Birimi) Yiiksekokul
by | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler ' ! Edilecektedir. e | Sekreteri BHZAMYO
Islemleri . A Takip Edilecektir..
vetersizligi mevzuat Yonetimi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi reglerindeki zamana ) N X Riskin Ortaya | idari Personel (Personel
92 idari | Uyesi Atamasi| Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas dikkat 3,00 122 Yeni Meveut Kontrol Oé‘;fgc]:;:éf“lmmaya Devam Gikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
islemleri islemesi veva is viikii fazlalig isil Takip Edilecektir.. | Sekreteri NTBYO
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore isle } . _ Riskin Ortaya [lIdari Personel (Personel
93 idari | Uyesi Atamasi|  Scbep: Atama siirecinde seffaflk ve | yapilmasyMevzuat | 4,56 144 Yeni Meveut Konirol Oé‘;fgc]:;:éf“lmmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
islemleri prosediirlerin cksik cercevesinde iglem Takip Edilecektir.. [ Sekreteri NTBYO
Doktor | Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz | Mevzuatta belirtilen i
Ogminﬁ yiiriitiilmesi Belgelenrj teslimi ve R . Riskin Ortaya Id;dn Personel (Personel
. Uyesi K Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . Birimi) Yiiksekokul
94 idari — 311 133 Yeni Gikma Durumu
Kadrosuna | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik mevzuat Edilecektedir. PR - [Sekreteri BHZAMYO
. . Takip Edilecektir..
Agiktan ve olmast cergevesinde siiresi Yénetimi
Naklen igerisinde ve tam
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirtilen . Idari Personel (Personel
o “ . Riskin Ortaya o
- Ogretim ? Belgelerin teslimi ve Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Yiiksekokul
95 idari Sretn —hazn 333 178 Yeni Cikma Durumu :
Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. N Sekreteri BHZAMYO
. A Takip Edilecektir.. [~ "
Kadrosuna vetersizligi mevzuat Yénetimi
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun M . o ] Riskin Ortaya |ldari Personel (Personel
9% idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islem 3,00 122 Yeni Meveut Kontrol oé‘;l‘:c':z‘;f“"‘“m"y‘ Devam Cikma Durumu | Birimi) Yitksekokul
Uyesi islemesi veva is viikii fazlahi yapilmasyMevzuat Takip Edilecektir.. [ Sekreteri NTBYO
i Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
97 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasyMevzuat | 4,56 156 Yeni eveut Rontro & d?lec:kie d?’f“ va e Gikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
Uyesi irlerin cksik gergevesinde islem Takip Edilecektir.. [ Sekreteri NTBYO
'Doktor Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz | Mevzuatta befirtilen .
Ogretnm yiiriitiilmesi Belgelerlw teslimi ve B ) Riskin Ortaya Idf‘f‘ l?ers?nel (Personel
- Uyesi Kontrolii/Belgeler . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . Birimi) Yiiksekokul
98 idari y — 3,33 167 Yeni : ; Gikma Durumu :
Yeniden | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik mevzuat Edilecektedir. o Sekreteri BHZAMYO
. - Takip Edilecektir.. [~ "
Atanma olmast gergevesinde siiresi Yonetimi
islemi igerisinde ve tam
i Y énetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
102 idari Kuruluna Uye|  Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve yapilmasyMevzuat | 311 1,22 Yeni cveut Rontrol Ln coett L yguanmaya De Gikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
S - . P Edilecektedir. P N h
Segilmesi ; cksik cergevesinde islem Takip Edilecektir.. [ Sekreteri NTBYO
Yonetim Risk: Yonetim kuruluna iiye segiminin | Mevzuata gore islem o Tdari Personel (Personel
. © " . Riskin Ortaya RN
103 idari Kuruluna Uye usulsiiz veva hatali vabilmast yapilmasy/Mevzuat 433 111 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durunmu Birimi) Yiiksekokul
Segilmesi | Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin | gergevesinde islem ’ ! Edilecektedir. e | Sekreteri BHZAMYO
i . P, " " Takip Edilecektir.. | " .
Islemi eksik bilinmesi lektedir. Yénetim Y 6netimi
Yonetim | Risk: Segim belgelerinin hatali veya cksik | Mevzuata gore islem i ) Riskin Ortaya | 9211 Personel (Personcl
- Kuruluna Uye azirlanmas Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . Birimi) Yiiksekokul
104 idari una —hazin et 333 111 Yeni Gikma Durumu :
Segilmesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol | ergevesinde islem Edilecektedir. N Sekreteri BHZAMYO
N N N AP L N Takip Edilecektir.. [, " y
Islemi vetersizligi yiiriitiilmektedir. Yonetim Y netim
i Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |dari Personel (Personel
105 idari Kuruluna Uye|  Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas | yapilmasyMevzuat | 2,78 1,00 Yeni cveut Rontro & d?lec:kie d?’f“ va e Gikma Durumu | Birimi) Yiiksekokul
Segilmesi islemesi veva koordinasvon eksikli cergevesinde islem Takip Edilecektir.. | Sekreteri BHZAMYO
i Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
106 idari Elemani Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasyMevzuat | 3,00 111 Yeni cveut Rontrol Un coett L yguanmaya De Cikma Durumu | Birimi) Yitksekokul
. N - P Edilecektedir. P N h
Yurtici ve S cksik cergevesinde islem Takip Edilecektir.. [ Sekreteri
Ogretim | Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya | Mevzuata gbre islem o Tdari Personel (Personel
: o . Riskin Ortaya RN
- Elemant usulsiiz vii yapilmasyMevzuat . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam y Birimi) Yiiksekokul
107 Idari L . L 3,44 122 Yeni " > Cikma Durumu "
Yurtigi ve | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | gergevesinde islem Edilecektedir. - " . |Sekreteri BHZAMYO
S . Takip Edilecektir.. | "
Yurt Disinda olmast iilmektedir Yaénetim Yonetim
]?lgreum Risk: G d hatali u Ib::rrllen Meveut Kontrol Onlemleri Uyaul b Riskin Ortaya | Akademik Personel idari
108 idari Sloman veva eksik hazirlanmast  belgeler 233 100 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Personel Yiksekokul
Yurtigi ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol teslimi/Belgeler tam Edilecektedir. PR N :
. . i b Takip Edilecektir.. | Sekreteri
Yurt D%dz vetersizligi ve eksiksiz bir
ogreT TVIEVZUata UyguTT —— .
Eleman Risk: Siirecin gecikmesi fslem R Riskin Ortaya | 1421 Personel (Personel
- - . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Yiiksekokul
109 idari Yurtigi ve . . N yapilmasy/Mevzuat 3,44 122 Yeni . " Cikma Durumu "
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas o Edilecektedir. - " . |Sekreteri BHZAMYO
Yurt Disinda . . P, . gergevesinde islem Takip Edilecektir. O~
i . islemesi veya is yiikii fazlahg PR " Yénetimi
Rapor ve Risk: Denctim veya tatbikat cksikligi Mevzuat o Tdari Personel (Personel
Planl i ind Meveut Kontrol Onlemleri Uyguls D Riskin Ortaya | i) iksekokul
10 idari anlarin nedenivle uvgulamada hatalar cikmas: gergevesinde 7,44 278 | 2067001 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durgmu | 1m0 Yitksekoku
Hazirlanmas Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim hazirlanmasi/Planlar Edilecektedir. PR . [Sekreteri BHZAMYO
- PR . Takip Edilecektir.. |~
(Tahliye nin diizenli bir sekilde Yaénetimi
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planin Mevzual — dari Personel (Personel
. Planiarin gergevesinde Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Yiiksekokul
111 idari Hazrlanmas: [ " ik testlerle dogral hazirlanmasy/Planlar | 7,33 278 | 2037037 Yeni cveut Rontrol 5 d?lec:k&e df“ lanmaya Deval Cikma Durumu [ ) ¢ ;'j; :M‘;O
(Tahliye [ >€0cP: *lanin pratik testierle dogrunmamis | -y o bir gekilde Takip Edilecektir.. | >,
Plam olmasi ve personel egitimsizligi Yénetimi
1'32:‘01;::: Risk: Planlarin guncell ‘mevzuat ve tehditlere ce:\::\\'{:::; . Riskin Ortaga Idari Personel (Personel
uveun olmamasi 5 . i - b
112 dari Hamfamms: Seben Planiamm periyedit gonden hazsanmassPlanlar| 678 256 | 17.32000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Bfimi) Yiiksckokul
" . . P . . L Edilecektedir. P . |Sekreteri BHZAMYO
(Tahliye | gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi | dizenli bir sekilde Takip Edilecektir.. |\ o imi
Plan, cksikligi
Rapor ve | Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarma karst Mevzuat o Tdari Personel (Personel
Planl sind Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin OMtaya | pi i Siksekokul
113 idari lanlarm vc_lcrh on!cm r _ gergevesinde 7,44 278 2067901 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu irimi) Vitksckoku
Hazirflanmasi [ Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit | hazirlanmasu/Planlar Edilecektedir, Takip Edilecektir, | S<7eteri BHZAMYO
(Tahliye calismalarmim cksik vapilmast diizen bir sekilde P | Yonetimi
}F:Iaﬁ; r\‘/':e R|s: Tahliye/eylem vs"asmdb]: d::sxm ch:::st‘fldc Riskin Ortaya idari Personel (Personel
opmast ve atast 5 : P
114 idari | Hazrlanmas: [ Sebep: letisim Jankar | 4.89 256 | 1249383 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam |y o 5y, - [Birim) Yidksekokul
n P Edilecektedir. PR . [Sekreteri BHZAMYO
(Tahliye ve rol/tasgmmaz sorumluluklarmm net diizenli bir sekilde Takip Edilecektir.. |~
Yonetimi
Plant, olmamast
Raporve [ Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin Mevzuat o Tdari Personel (Personel
Planl s e ind Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin OMtaya | o i) Viiksekokul
115 idari anlarin vetkisiz erisime acilmasi gergevesinde 6,00 2,00 12 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu irimi) Y iksekokul
Hazirlanmas Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim hazirlanmasi/Planlar Edilecektedir. PR . [Sekreteri BHZAMYO
- PR . Takip Edilecektir.. |~
(Tahliye kontrol zavif olmast diizenli bir sekilde Yonetimi
Rapor ve Risk: Kaynak (eki ’ ! Mevzuat Tdari Personel (Personel
Planlarmn isk: Kaynak (ekipman, alan, personel) cergevesinde Meveut Kontrol Onlemieri Useul b Riskin Ortaya  |Birimi) Yiksekokul
116 idari tersizligi nedeniyle planin anfar | 4,89 256 | 1249383 Yeni eveut Kontrol O emien Uyeulanmaya Devam Cikma Durumu | Sekreteri BHZAMYO
(Tahliye Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin diizenli bir sekilde Takip Edilecektir... [ Yénetimi Rektorlik
Plan, veva biitee kisitlart Makami
Risk: Vekalet yc‘\ll(;;;"e:imah veya usulsiz [ \ e aia g iglem Riskin Ortaya
117 idari Vekalet n \p: 444 111 Yeni Meveut Kontrol Onl?mlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | BHZAMYO Miidirii
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | cergevesinde islem Edilecektedir. Takip Edilecektr.
olmast veya yetki devrinin yanhs yapilmasi | yiiritiilmektedir P -
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya [ Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya
118 idari yekalet_ z\ksamafl yapilmasy/Mevzuat 333 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlgmlcn Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | BHZAMYO Miidirii
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas gergevesinde islem Edilecektedir. L "
) e . Takip Edilecektir..
islemesi veva eksikligi yilriitiilmektedir
Akademik ve . N L
idari Personel Rlsf(: Gunc.cl mc@uat degisikliklerinin LaklP Meuluala ;;yg[re |sle1:1 Meveut Kontrol Gnlemieri Use b Riskin Ortaya
119 idari Disiplin | Cdilmemesi nedeniyle hatal karar verilmesi | ‘yapilmasy C‘WI‘::‘ 467 1,89 Yeni eveut Kontrol E" d?l?c::le df“ lanmaya Devam Cikma Durumu | BHZAMYO Midiirii
Sorugturmast Sebep: Takip gdrevinin kisilere bagl L N Takip Edilecektir..
o yiiriitiilmektedir
Islemi dis1) viiriitiilmesi
Akademik ve [ Risk: Sorusturmacmin tarafsiz olmamasi Sorusturmacint Riskin Ortay
; idari Personel veva cikar catismast bulunmast GIZLIik ilkesine n Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y& | Akademik Personel
120 idari P, . 5,89 1,56 Yeni " > Cikma Durumu . .
Disiplin Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde riayet Edilecektedir. Takip Edilecektir. BHZAMYO Miidiirii
obiektif kriterlerin olmamast Objektiflik/Sorustur P g
) Sorusturmacint
Akademik ve _R:k;kvzg\smala]:di hztah 1tad;:lc1:r:c:idcin|ylc GIZL 1k ilkesine fdari Personel (Personel
Tdar Persone | 1Par kavbr veya hukuld sorumuluk dogmast riayet Mauent Ranteal Ainlamlari TTumlanmava Navarm Riskin Ortaya |i,y,.: st adamit
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121

Idari

Disiplin

Sebep: Disiplin sii

Yeni

Lrr o UL L ) S A

Cikma Durumu

PPN

Objektifli - ,
Soruturmast | dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere | malar mevzuata Edilecektedir Takip Edilecektir. Jm"j BHZAMYO
Islemi uygun bigimde nasil olmasi gerektigi cervesinde
farkindalik eksikligi yapilmaktadir,
Akademik ve Risk: Sorusturma ve karar verme Mevzuat Siiresine .
e s 4 . o idari Personel (Personel
) Idari Personcl vasal siirelerin Dikict Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya |1 o A kademik
122 dari Disiplin Sebep: Disiplin i 333 1,00 Yeni ‘ Jewanmaya Devam Gikma Durumu [ $or) Aaden
L . N Edilecektedir. - " . |Personel BHZAMYO
Sorusturmast | uygulanacak kanundaki siire smirlarmm tam | belirilen siirelere Takip Edilecekir.. Midii
slemi il i gore islem naurt
N N "Arsiviemenin
Akademik ve | Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin | g2ndara dosya i . )
idari Personl uygun sekilde arsivienmemesi planina gire ) o ] v Riskin Ortaya |41 Pesone (Persone
123 idari Disioli masy Arsivi 322 144 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . fsleri) Yiiksekokul
iplin U . yapilmasy/Arsivleme » ¥ eni " . Cikma Durumu .
Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin - Edilecektedir. e |Sekreteri BHZAMYO
Sorusturmast L islemi EBYS Takip Edilecektir.. | "
P devrinin diizgiin yapilmamasi, standart P Miidiirii
Islemi vl Jitik iizerinden
. arsivleme politikast adir avrica
Akademik ve [Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun| Mevzuat Siiresine " Riskin Ortay
124 dari idari Personel Dikkat 322 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma D, Y2 | Akademik Personel
Disiplin | Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altna | edilmesi/Mevzuaat " ’ Edilecektedir. XA BUUI g HZAMYO Midiirii
. _ Takip Edilecektir..
belirilen siirelere
Akademik ve | Risk: Akademik ve idari personel arasinda
idari Personel avnmel ar vapilmast Tarafsizhk/Tarafsizlk . . Riskin Ortaya
125 dari Disiplin Scbep: Sorusturmay iiriten Kisilerin ilkesi gozoninde | 5,22 1,89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | BHZAMYO Midiiri
.. | tarafsizlik ilkesine uymamast, esitlik, adalet Edilecektedir. L "
Sorusturmast o ) ~ Takip Edilecektir..
iglemi | Ve ctik ilkeler yeterli
_ sahip olmamast
Akademik ve | Risk: Haks1z veya usulsiiz disiplin cezalart Mevzuat
idari Personel | nedeniyle agilan davalarda iptal ve tazminata | cerevesinde islem . ; . Riskin Ortaya
126 idari Disiplin ikmedilmesi tesis 644 156 | 1002469 Yeni Meveut Kontrol 0;‘;{:;:;‘(;?““*"'“““ Devam Cikma Durumu | BHZAMYO Miidiiri
Sorusturmasi Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve edilmesi/mevzuata . Takip Edilecektir..
Islemi denetim olmamast bagl kalarak islem
R Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime | Standart Dosya kodu
Ogrenci Ders acilmasi Dosyala ) N . Riskin Ortaya | . : ;
127 dari Muafiyet — - - mada EBYS 256 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramy | Ogrenei Iseri Personeli
Islemi Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin izerinden standara Edilecektedir. Takip Edilecektir Yiiksekokul Sekreteri
giivenlik prosediirlerine uygun saklanmamasi| - N
dosya kodu ile ve
Ogrenci Ders Risk: Ders muaijen ?:*nawunfsunun.yanllg Me\‘/zualv B . Riskin Ortaya | .~ o ]
128 idari Muafiyeti veva usulsiiz. i cergevesinde islem 433 192 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ; Ogrenci Isleri Personeli
iyeti - " : . eni : ; Cikma Durumu |~
i " Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin tesis Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi - " . ) Takip Edilecektir..
eksik bilinmesi edilmesi/mevzuata
Ogrenci Ders | Risk: Muafiyet belelerinin hatalt veya cksik Mevauat - ] RiskinOraya |~ i
- -~ azirlanmast gergevesinde islem . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
129 idari Muafiyeti L iy 3,56 1,00 Yeni : Y Cikma Durumu | >
telermi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol tesis Edilecektedir. PR - | Yiiksekokul Sekreteri
Islemi . A " : Takip Edilecektir..
vetersizligi edilmesi/mevzuata
T o P — Meveut Kool Oneer sty Dovam | 5K O UL ECTC LS
130 idari Muaiyeti | Sebep: Onay ve deerlendirme sireglerinin | Foi'c i S 2,56 1,00 Yeni ecektedn Cikma Durumu /
Islemi yavas islemesi veya is yikii fazlahg | o0 coimesi/ Onay Edilecektedir Takip Edilecektir. | Akademik Personel
> siireci aymi giin | Ogrenci Isleri idari
. Ogrenei | R Smavbcueelilh Ialveclelk | ehvtilnzg:: glem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
B M Mazerel | i veya belge Kontrol | s ccimesielge | 2% | %0 Yeni Edecsked Cikma Durumu | Akademik Personel
Swmavi Islemi p: Dikk ya belge kor ; g Takip Edilecektir..
vetersizlii kontollei
Ogrenci | Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik Mevzuata o
oo - . Riskin Ortaya ... .. . "
132 idari Basari hazirlanmast Cergevesinde Islem |, 4, 100 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikana D Ogrenci Isleri Personeli
Durumunave|  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol YapilmasyBelge ’ ’ Edilecektedir. ma DU yiikcekol Sekreteri
. A - Takip Edilecektir..
EK Madde-1 vetersizligi Kontrolii yapilmdan
Ogrenci Risk: Yatay gecis basvurusunun yanhs veya Mevzuata Riskin Ortay
I Bas sulsiiz detrerlendirilmesi cevesinde Islem ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1SKIN OMY 6551 e Personeli
133 dari asan usulsiiz Cergevesinde sle 24 100 veni - v s 5
. T —— ! ! . / Cikma Durumu | > N
Durumunave|  Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Yapilmasy/Belge Edilecektedir. Takip Edilecektir. Yiiksekol Sekreteri
Ek Madde-1 eksik bilinmesi Kontrolii yapiimdan P -
Danisman Risk: Ogrencilere danisman Danisman M . o ] Riskin Ortaya
134 idari Ogretim o . , Atanmasmmn 1,89 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gikma Durumu |BHZAMYO Mildiirii
Sebep: encinin sistemde goriinmemesi Edilecektedir. - " N
Elemant Yapilmasy/Her yil Takip Edilecekir..
Danisman Risk: [letisim eksikligi Danigman & . Riskin Ortaya "
- P —— " . N . . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Akademik Personel
135 id: : o i si/Da 233 133 Yeni : ; :
art Ogretim | Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg Degerlend{r{neu/!:)dn Edilecektedir Cikma Durumu | 1\ i
Elemant isman Sgrenci Takip Edilecekir..
Risk: D I akademik Senato Kararma
Haftalik D isk: Ders programlarinin akademi Uyma/Her yil o
. Progrananm | 8aneis tkviminden Gnce il odi divent ek Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BHZAMYO Miidirt
136 idari - 2,56 1,44 Yeni © yguanmay Cikma Durumu | Béliim Baskanliklari
n - L . belirlene senato Edilecektedir. P . y
Sebep: Boliim baskanliklarmn ilgili konu ile ¥ Takip Edilecektir.. | Yiiksekokul Sekreteri
Hazrlanmas | SOPP: B Kanhidarm " | kararma gore hafialik
ilgili gahsma siirecini takip etmemesi
ders programi
Haftalik Ders | Risk: Ogretim elemanlarmm ders saatlerinin | Ders Programmn iskii
iqari | P i dengesiz dafilmas: /Ders ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
137 idari L 233 133 Yeni - ’ Gikma Durumu | Béliim Baskaniklari
" | Sebep: Boliim ici ekip galismas: yapilmamas | | PTOBmIen bolim Edileceledir Takip Edilecektir
I <P igi ekip alismasi yapilma baskanlifs tarafindan P -
Haftalik Ders Risk: Ders cakismasi Ders Programn N . Riskin Ortaya
138 Wari | Programbarm [ . ) Dizenlenmesi/Ders | 2,22 1,00 Yeni Meveut Kontrol OE"J?I‘:C‘:;;{f“‘a"“"“Y*‘ Devam Cikma Durumu | Bolim Baskaniklar:
n chep: Bolumier arast planiama yaprmamast| programlan boliim Takip Edilecektir..
Smav Risk: Ogrencilerin smav sonuglart Mevzuata gore islem
. agiklandiktan sonra itiraz siiresini kagirmalari| yapiimasy/ Not itiraz 5 . Riskin Ortaya [ .o .
139 idari Sonuglarina mevzuatta belirilen 167 100 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramy | Ogrenci Iseri Personeli
Itiraz Islemleri - - Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
(Maddi Hata) siireler igerinde Takip Edilecektir..
'yapilmaktadir.
Ogrenci | Risk: Basvurunun reddedilmesi, 5grencinin | Mevzuata gore islem N Riskin Ortay
140 dari Erasmus proarama kabul edi i yapiimasy/Basvuru 189 100 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Dum:':u Ogrenci Isleri Personeli
Degisim Sebep: Basvuru evraklarinda hata veya evraklart mevzuatta ! " Edilecektedir. P - | Yitksekokul Sekreteri
P iklil i Takip Edilecektir..
rogramina eksiklik belirlenen belgeler
- |_Risk: O in derse Telafi Programia N - Riskin Ortaya | Ogrenci Isleri Personeli
. Ders Telafi N " .
141 Idari ers Tel N . . riayet/telafi 167 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gikma Durumu | Yiiksekokul Sckreteri
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi P Edilecektedir. L N "
programlari ilgili Takip Edilecektir.. | Akademik Personel
N Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Telafi Programia - . Riskin Ortaya I
- Ders Telafi N " . .
142 dari e Tela akademik takvim disinda vapimasi___| riayetTelafi Dersleri | 244 111 Yeni Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam | oy, - BHZAMYO Miidiird
Islemi T T . Edilecektedir. N " . | Akademik Personel
Sebep: idari siirecin denetim cksikligi Sdemeye esas Takip Edilecektir..
Ogrenci Risk: Dersin sili Mevzuata
) Seqmeli Ders | IS DESIn ST Kaybi Ders silme Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | BHZAMYO Mudiri
143 idari Silinmesi donem kaybt ekleme islemi 533 1,33 Yeni Ellecokted 4 Gikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
(Ekle-Sil) Sebep: Sistemisel hata mevzuatta uygun Takip Edilecektir.. [ Ogrenci isleri Personeli
islemi olarak belirtilen
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata Riskin Ortay
144 idari Segmeli Ders Ders silme . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y2 BHZAMYO Midirii
ari S AN 4,89 111 Yeni - Y Gikma Durumu .
Silinmes Sebep: Danigmanin zamaninda onay ekleme islemi Edilecektedir. PR . [Akademik Personel
" 5 . - Takip Edilecektir..
EK vermemesi veya sistemsel gecikme mevzuatta belirlene
> : i Cazi - —
145 id Teknik Gezi | Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin elnik Gezl ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya — [BHZAMYO Miidiri
ari Tslemlert P 367 133 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Akademik Personel
Sebep: Planlama eksikligi programi yil igeriinde Takip Edilecektir... | Bsliim Baskanliklart
Ders Vermek [ Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, Gorevlendirme e
o h " Riskin Ortaya .
145 idari Uzere program vemmek | g g0 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durgmy | B0Vim Baskanliklan
Ogretim | Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime iizere Edilecektedir. e | BHZAMYO Midiirii
. . " 5 Takip Edilecektir..
Elemant gorevlendrimeler
. . Risk: Ders kayit, sinav veya not islemlerinde | Mevzuata Uygunluk/ ] Riskin Orta
147 idari Ozel Ogrenci karisiklik Ozel bgrenci 422 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Dum‘y:u Boliim Baskanliklart
Tslemleri Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon islemleri egitim ’ ! Edilecektedir. e |BHZAMYO Miidiirii
a5 Takip Edilecektir..
sistemine vanhs oretim
o Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit ~[Mevzuata Uygunluk/| . Riskin Ortay
148 id Ozel Ogrenci veva ders Ozel bgrenci . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y2 | Bliim Baskanhiklar
ari R i o 244 111 Yeni : , Gikma Durumu S
Islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri egitim Edilecektedir. Takin Edilecektir. | PHZAMYO Midirii
islemleri Ggretim baglamdan P -
Risk: Ogrencinin kabul Mevzuata Uygunluk/ Riskin Ortaya
. Ozel Ogrenci R Ozel dgrenci . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Boliim Baskanliklart
149 idari : o 5 2,44 111 Yeni - ;
slomleri | Sebep: O@rencinin geldigi kurumdan yazinin | 410 e i Edilecektedir. Cikma Durumu g 16 Midiiri
geg gelmesi ya da usule uygun olmamast Spretim Takip Edilecektir..
Scclmch Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi Mﬁ\_{zuata Uygunluk/| . Riskin Ortaya | Akademik Personel
150 idari Dersler ve nedenivle AKTS eksikligi ni 456 156 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam e
- . : : - : Gikma Durumu |BHZAMYO Miidiirii
Kontenjanlart Sebep: Kontenjan hesaplamalarmin n hangi dénemde kag Edilecektedir. PR P PO,
N Takip Edilecektir.. Ogrenci Isleri Personeli
nin akts alacag
Risk: Tahakkuk islemlerinin cksik yada |Mevzuata Bagh
Atanan vanls vapilmas ___{Kalmak/Tahakkuk - Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
151 Mali Personel SEbe‘p' A’aﬁa" pem"i';",_ b]°'f‘;(°' mali l islemlerinin dogru 167 211 Yeni Meveut Kontrol OE";fI?c]:L‘[;f“k‘"'“aya Devam Cikma Duramu | Gergeklestime Gorevlisi
fslemi  [MevZuat veya kurum prosedirleri konusunda) yapilabilmesi iin her Takip Edilecekir.. Harcama Yetkilisi

yeterl bilgiye sahip olmamast; cgitimin
vetersizligi

adimda sorumlu
Kkisiler
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Risk: Personclin kendi Ichine veya yakmlar

Mevzuat

Atanan - P . Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
- ine i s Uygunluk/Personelin
152 Mali Personel | ———— d'e'““‘" ‘5'“‘]‘(”"“’“? - kcyngd“ i 144 1,78 Yeni Meveut Kontrol oé‘;fgc]:;‘le‘fﬁ’f“la"may“ Devam Cikma Durumu | Gergeklestime Gorevlisi
Islemi ebep: Ig denetim mekanizmalarinin zay h Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
olmasi onaylama yetki
L ~ Mevzuata
Atanan | Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybi |y 01yk/Harcama Meveat Kontrol Onlemleri Usek v Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
153 Mali Personel Sebep: Gorev devri sirecinin yetkilisi ve 333 356 | 11,85185 Yeni eveut RontroGn gmier * yeulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevisi
i . L . . Edilecektedir. N " y
Islemi bilgi a yetersiz Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
vapilmast gorevlisi arasindaki
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve Mevzuata
Atanan fanatlann usule weun Uygun I: kllTlfha:;ut Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giis Gorevlisi-
154 Mali Personel | Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon | vt B on 2E¢| 533 344 | 1837037 Yeni e ¥ Cikma Durumu | Gergeklestime Gorevlisi
i . . ve kayitlarm usule Edilecektedir. -
Islemi standartlarina uymamas, gerekli belgeleri Takip Edilecektir.. Harcama Yetkilisi
. uygun tutulmamast
cksik veya hatali hazirlamast P
riskini Snlemek
Risk: Hatali maas demeleri Mevzuata N B N
. ) .. . ’ Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
155 Mali MZj’S;"I‘:L‘ et S°‘?fp'd‘:‘°'f°"]?] “]‘aa?‘*‘]f‘“‘f‘ Dol }“J y““']"“k/'vf""f | 533 456 | 24,2963 Yeni Meveut Konirol Oé‘;fgc]:ﬁgjf“lmmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevisi
s 1| hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalart [ hesaplama siirecs igin Takip Edilecekti. | Harcama Yetklisi
(fazla mesai. prim. kesinti vb.) yazili
Risk: Hatali maas odemeleri Mevzuata - - e . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
156 Mali Personel ) ; - Uygunluk/M: 511 244 | 12.49383 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi | Sebep: Verilerin eksik veya yanhs girilmesi PR Edilecektedir. P y I
hesaplama siireci igin Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
B . B R Mevzuata s . "
i personel | Risk: Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri| o0 1y ijm ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girls Gorevlisi-
157 Mali onet ) ukfitm 333 1,78 Yeni ‘ ’ Gikma Durumu | Gergeklestime Gorevisi
Maas Islemi | Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda | 6demeler igin belirli Edilecektedir. - " y .
L Lo Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
bir ddeme takvimi
B - - . N Mevzuata N o R
) Personel Risk: Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Uygunluk/Odemeler Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girig (mrévh:|
158 Mali Vs et |~ Sabe0: B BT et T 400 244 Yeni Edlcekted: Cikma Durumu | Gergeklestime Gorevlisi
5 e0ep: Ban @ bildiriminin yetdll persone in vy Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
tarafindan eec vapilmast takvim ve
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Mevzuata v R,
- . N . . ; ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
150 Mali M::’S;"l‘:"m kss‘?ﬁ“ "“‘;“*l V*‘f‘;‘““‘k‘““‘"_"ﬁ :‘{K _l.{yfl'f”'”.l"v euve | s 333 | 1925926 Yeni Meveut Kontrol (’é‘;fl'e“c‘:;:ﬁyf“'”"m“y‘ Devam |4 ma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
§ Is] esinti mlaiz:a:n ordro sistemine dogru &I[;:a]d }‘lnm oranlari, Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
sekil
Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri | Mevzuata Uygunluk/ ) - . ) Riskin Ortaya | Veri Giriy Gorevlisi-
160 Mali MZj’S;"I‘:L‘ Seben: Do i e | Vergi ve sigorta ile 544 2,67 | 1451852 Yeni Meveut Kontrol Oé‘;fgc]:;‘[:gf“lmmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
v ebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi ilgili yasalarmn Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri | Mevzuata
s as U " ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
161 Mali Personel I Parsonel maas bilgileriniigaren | bilgileri gibi hassas | 656 344 | 2258025 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam | ey o 1yrumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi . . 4 / . Edilecektedir. N
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele | verilere erisim, Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
irilmesi alnizea belirli
Risk: Gizlilik ihlalleri (mas bilgileri | Mevzuata Riskin Orta PP
£ ¢ ) - . ' ya | Veri Giris Gorevlisi-
162 Mali M::’f;’:l'er'm i — ‘b‘:?’%:‘e"r:“;/ iy 656 356 | 2330864 Yeni Meveut Kontrol oé‘;f;‘::;‘l;jff“h"maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestime Gorevlisi
s ebep: Siffeli ietisim veya giveni veri | bilgiler, dijital Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
aktarimi ortamda sifreli olarak
Raporlama ve mutabakat hatalari | Mevzuata . N . o ] Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
163 Mali Personel 1= 1 ep: Personel maaglart ile mubascbe | Uygunluk/Raporlam | 4,56 256 | 11,64198 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi Edilecektedir. - " N .
a tutarsiz olmast a ve mutabakat Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata | Mevzuata
vapilmast st maas ) - . ' Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
164 Mali K‘is_‘]::‘aia‘ Sebep: Kist maas hesaplamalarmda fazla | hesaplamalar, 667 289 | 19,25926 Yeni Meveut Kontrol oé‘;f;‘::;‘l;jff“h"maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
¥ mesai, tatil giinii, izin, devamsizlik gibi | otomatik bordro Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
faktdrlerin vanlis islenmesi aziimlanvla vanilr.
Risk: Personclin yillik izin, hastalik raporu Mevzuata
st Maas ibi durumlarinin dogru sekilde dygunlak/ T 2in Movest Kool Onlemler Usenlanmasa Dev Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
165 Mali istMaas | - kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanhs | ve rapor girislerinin | = 34 322 | 1324691 Yeni eveut Kontrol Onlemlert Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
slemi Okul yénetim sistemi Edilecektedir. N
=y L Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Scbep: Izin veya rapor durumlarnin hatal | iizerinden zorunlu
islenmesi onay siiregleriyle
gelr'SOHEI Rk ik olmaen Kilereodeme U elv%l: Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giriy Gorevlisi-
166 Mali C;naz‘;e S Com "““;“m’fs_‘ i [a{eg‘::r;nn ;’k'l‘: 6,89 322 | 2219753 Yeni eveut Rontro & d?lec:kie d?’f“ ya De Gikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
-enaze. evep: Lenaze yardimi Jgm belit enei s P A Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Giderleri sahiplerinin vanlis tespiti personel tarafindan
?)TESO"EI Risk: Gizlilik |h|él| (hak Séhlplerlnln bilgileri v MEIVZku/ﬂK| Meveut Kontrol Gnlemieri Uyaulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
167 Mali P T T e Ty BN 533 400 | 2133333 Yeni e g Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
enaze | Sebep: Personelin Gllimiine iliskin bilgilerin | verilerin futu dugu Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Giderleri vetl kisilere releme
Risk: Kisisel borglarn yanhs hesaplanmast Mevzuata
Kisi Boreu veva jimesi Uygunluk/Borg, ’ " ) ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maasmdan avans ve kesinti 656 322 | 2112346 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
i . PR . Edilecektedir. - " y
Islemi yapilacak h yetkili Takip Edilecektir.. Harcama Yetkilisi
personel hatast personel tarafindan
R Risk: Kisisel borglarmn yanhs hesaplanmast Mevzuata s i .
Kisi Borcu anhs " ) . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
169 [ Mali | Tahakok | vevkewledimesl ____juyguniiotesapan | 5| 100 Yeni Meveut Kontrol Onieamler Uygulanmaya DA | Cykana Durumu. [ Gereeklestime Gorevis
slemi cbep: Kesinti oranlarinin yanhs girilmest | - ¢lann otomatik Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
veva veri girisi bordro sistemi
L Risk: Borg 6demelerinin bordroda dogru Mevzuata e . N
Kisi Borcu . " - < Uven Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
170 Mali Tahakkuk [ ’“"l"‘f_ ansmamas__ nya‘:'l‘(':s"i”“"rivn“ 289 1,89 Yeni Meveut Kontrol ogé?l'e“c':agiy:“‘a"maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevisi
Tslemi coep: aasvxe irlikte yapilan kesintilerin v N Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
dojiru resmi evraklarla
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin yanhs Ms,'\/zualaders Meveut Kontrol Onlemiert Uyeaulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
171 Mali Ucretleri S T i saterinin yotl 522 1,22 Yeni eveut Rontro! 5 d?lec:k‘e df““ 2ya Deval Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Iglemi | ScPep: Picders saatlerinin lsiler tarafindan rinin yeti Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
vanlis 1 birim
Exders Risk: Ek derslerin belgeye dayalt olarak Mevzuata ) I Riskin Otaya | veri Girs Gorevlisi
: - u ders ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam o
172 Mali Ueretlert g BK ders odemeler i ki ol bildirimlerinin 3,00 122 yeni Edilecektedir. Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi coep: ers o e'?", ert igin gereki ofan e Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
onay yalnizea yetkili
Ekders | Risk: Bk ders erollrinin sistemde hatah Ms-vzualaders event Koneol Ontemirt Usennmans bevam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
173 Mali Ueretleri |~ k‘S'e“"l:eS‘ — P 2,89 178 Yeni cveut Rontrol 5 d?lec:k‘e df“ lanmaya Deval Gikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Tslemi ebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun esaplamalarmm Takip Edilecekir..|Harcama Yetilis
mevzuata uygun
Yurtdist ve Risk: Yanls yolluk tutarlarinin Mevzuata " < Uven Riskin Ortaya [ Veri Giris Gorevlisi-
174 Mali | Yurtici Gegici | Uygunluk/Yolluk 544 111 Yeni Meveut Kontrol Ogéfl'e“clzasﬂy:“]a"maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Gorev Sebep: Personel dikkatsizligi I min Takip Edilecektir.. [ Harcama Yetkil
Yurtdist ve Risk: Izinli personel igin yolluk 6demesi Mevzuata = < Uven Riskin Ortaya [ Veri Giris Gorevlisi-
175 Mali Yurtigi Gegici vapilmas Uygunluk/Mevzuata| 6,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol o;;?;:::;:f#u]anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Gorev Sebep: Personel dikkatsizligi Uygunluk/Yolluk Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
Sirekli Gorev| Risk: Srekli gorev yollugu ddemelerinin Mevzuata - . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
176 Mali Yollugu vanlis Uygunluk/Sirekli | 556 189 | 1049383 Yeni Meveut Kontrol ogé?l'e“c':agiy:“‘a"maya Devam Cikma Durumu
islemi Sebep: Personel dikkatsizligi gorev yollugu Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
Risk: Scyahat masraflarinm yanls Mevzuata
Siirekli Gorev kategorive gore ddenmesi h: - . _— Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
177 Mali Yollugu Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin taleplerinin gorev 4,67 122 Yeni Meveut Kontrol OE“;fI‘;‘c'::[;{f“"’“m“ya Devam Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi harcamalarm (otel, yemek, ulasim vb.) yanbs | tiiriine, lokasyona ve Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
veva fazla siireye gore dogru
. " Risk: Fazla va da cksik ddeme vapilmast Mevzuata i "
Siirekli Gorev — — — " P Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
178 Mali Volluga Seb?p.leurldm surekhl gore;lerde d(:(\;(u kuru "dUYE“;hlxlo"ll'um 544 122 Veni Meveut Kontrol O;;::CI:E[ ;iyrgulanmaya Devam Cilma Durumu | Genseklestiome Grevlis
islemi farklarinin personel tarafindan dikkate deme kalemlerinin Takip Edilecektir. | Harcama Y etiilisi
yett ersonel
Dogrudan L B Mevzuata
oirud Risk: Rekabelgi klif almmamast nedeniyle | (010 vt Konteol Ontemiont Ut 5 Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
179 Mali piyasa fiyatlannin lizerinde deme yapilmast | o ceringe asgari | 6,00 178 | 1066667 Yeni eveut Rontrof Onlemiert Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin . Edilecektedir. o y I
i teklif sayist Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
alma Islemi | Scbep: Maliyet arastirmasinin yapiimamast o (pigasa
Dogradan | Risk: Dogrudan temin siircinde, agik ale Mevzuata
" veya teklif alma yontemlerinin Uygunluk/Dogrudan p Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
180 Mali Temin temin limitlerini 556 111 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin = Edilecektedir. . " N .
alma Islemi Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik mevzuata uygun Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
cksikligi ckilde
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alnan iiriinlerin Mevzuata L . .
N L " . . - Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
181 Mali Temin envanterde fazla birikmesi veya gereksiz Uyg}mluk/Her bir 467 167 Yeni Meveut Kontrol Onl?mlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | GergeKlestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin stoklarin olusmast dogrudan temin Edilecektedir. Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
alma Iglemi_ | Scbep: Envanter yonetimi cksiklikleri_| talebinden nce ilgili P -
P S . Mevzuata e P, .
X 14 Giinlitk | Risk: Eksik ya da yanls maas farki 5demesi UygunlukiTerfi, . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevhf|
182 Mali Maas Farki S Perorsi o calkademe 467 1,56 Yeni Eflorektedis Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi cbep: Personelin hatal maas farks PR, Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
degisikligi, goreve
N Mevzuata e
15 Giinliik Risk: Ozellikle gesici gorev veya izin . . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
183 Mali Maas Farki | siielerinde maas farklarinm hatal islenmesi | VY2 oK/ GOrev/izin| 5 75 167 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
baglangig ve bitis Edilecektedir. - " y .
Islemi Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi

Sebep: Personel dikkatsizligi

tarihleri yazili olarak

Sayfa 6




Risk: Eksik ya da yanhs maas farki ddemesi

Mevzuata

Uygunluk/Maas
16 Giinliik i — | farkina esas olan - - Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
184 Mali Mz Farka | Sebep: Personel durumundaki degisiliklerin atama, 378 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikona Dururmu | Gergeklegtiome Gorevlsi
< . (terfi, gorev degisikligi, gegici gorev vb.) " . Edilecektedir. Lo " .
Islemi farks hesanl dogru bir sekild gorevlendirme, ek Takip Edilecektir.. |Harcama Y etkilisi
maas farks hesapl ar:l;xsma ogru birsekide | g “fla mesai vb,
yansitimamast tiim islemler iin
Smav Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku Mevzuata . . ; Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
185 Mali Ueretleri Sebep: Personel arafindan dogra | Uygunluk/Tahakkuk | 3,00 Yeni Meveut Kontrol OE“;I'E“C‘:L;;{'E’“‘S"'“SV“ Devam | 4 ma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi aesas tiim iglemler : Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
N Mevzuata i ;e
Smav | Risk: Odeme Siirccinde Gecikme yasanmast| (o1 Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
186 Mali Ucretleri S Do e S B et | 489 Yeni Eecoteds ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
fslemi chep: Dgrenci saytianmin biidirminin | € pind o : Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
Giyecek Risk: Yanlis Yardim Miktarlarmm Me\'/zuala ) - . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
187 Mali Yardimt i i Uygunluk/Yardm | 3,56 Yeni Meveut Kontrol Oé‘;fl‘:clz;gjf“la“““ya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi Sebep: Personel dikkatsizligi miktarlari, Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkil
Giyecek Risk: ihtivaci olanlara Mevzuata ) N j Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
188 Mali Yardimi | Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akisi | Uygunluk/Yardim | 533 Yeni Meveut Kontrol Oé‘;fl‘:clz;gjf“lmmya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme G
Odemesi veya destek Takip Edilecektir.. Harcama Yetkil
! YMevzuata .
Giyecek Risk: Yardimm Esit ve Adil Dagilmamast . -. . Riskin Ortaya
189 Mali Vordim : ! U zurliardin 380 Yeni Meveut Kontrol Ogéfgéz;gj)i/rgu]anmaya Devam Gikena Dunamm
Odemesi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere imlere, hangi Takip Edilecektir.
uyeun kogullarda ve hangi
Fatura Odeme| N Mevzuata - [,
] islemleri | Risk: Yanhs Fatura Odemelerinin yapimast ;o0 1y iim ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girlg Gorevlisi-
190 Mali - N 522 Yeni y > Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
(Telefon, Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin | faturalar, resmi ve Edilecektedir. P N L
Elektrik ve Su uyaun belgelerle Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
lygun belgelerle
Fatura Odeme Risk: Odeme Siiresinin Asilmast Mevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
191 Mali islemleri | Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin | Uygunluk/Odeme | 511 Yeni Ellcekte df 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
(Telefon, talebinde bulunan Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
" Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Mevzuata e i .
Biitge . - . Riskin Ortay Veri Girig Gorevlisi-
102 Mali e Gidetler nedenivle biitconin vetersizligi | Uygunluk/Onceki | ¢ o Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Clma Dumi':u Ge:;ek‘le;lir;ne:}“o’;evlisl
Ieferneri | S€bep Y etkili Kisierin gercekgi hesaplamalar y\;];;:‘r ig;l; Iv:n S::ir Edilecektedir. Takip Edilecektir. | Harcama Yetklsi
N isk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi Mevzuata s R,
Biitge . " . . ; Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
193 Mali S“e:”f‘:(‘* f‘]“llf ‘,‘la‘f“ larin ‘f“‘l“"k“_s‘ Uyg“_?]“'ff?‘"; karar| 509 Yeni Meveut Kontrol oé‘;l'e“::;;iyf“]a"'“aya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri cbep: Yetl ‘;h‘;;::;l’umw nakim sureg ennv:ﬂ]er Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
N . . " Mevzuata e . N
194 Mali Bitge | Risk: Yanhy hesaplama nedenile mali 28121 | ;o Tim mali | o veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam C?E:;"Ii‘"r:ﬁu Veri Giris Gorevlisi-
slemleri Sebep: Birim kor:rpl(llf{n‘ekanmahrxnxn islemlerde Edilecektedir. Takip Edilecektir. | Harcama Yetkilisi
eksikligi
. Mevzuata s e .
) Biitge [ Risk: Biitge sapmalarinin tespit edilememesi e ve _ Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
195 Mali muhasebe sistemleri 722 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Islemleri [ Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve Izleme entepre caliir; Takip Edilecektir.. Harcama Yetkilisi
Tasmir Risk: Aylk dénem raporlarmin zamaninda Mevzuata " Riskin Ortaya
196 dari (Tiiketim hazrlanip g z __Ju ? 289 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Taginir Kayit Personel
i) Sebep: o, iligkin uygun olarak takip Edilecektedir. Takip Edilecektir.
Aylik Donem | takibin veva gecikmesi___| islemi P -
Tasmir Risk: Raporlarda yer alan tasinir giris-gikis Mevzuata Riskin Ortay
- (Tiiketim bileilerinin eksik veva hatal olmast ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam va
197 Idari " n " F—— 522 Yeni . > Cikma Durumu | Tagmir Kayit Personel
Malzemeleri) [ Sebep: Tagmnir kayit sistemindeki verilerin uygun Edilecektedir. Lo "
- - - Takip Edilecektir..
Aylik Dénem siincel olmamast
Tasmir | Risk: Raporlarn dayanag: olan belgelerin Mevzuata
: * - Tasinir Kayit Personel
, (Tiiketim | (Varlik islem Figleri, teslim tutanaklan vb.) | Uyguniuk/Mevzuata Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |0 o et
198 Idari i) uygun olarak kontrol 3,00 Yeni Edilecekled?’rg“ % Cikma Durumu A "‘ at ;a anhi
Aylik Dénem [ Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay | ~ ve onay islemleri Takip Edilecektir.. (R’:klywk)y“‘ ®
Raporu i vetersizligi
Tasinir Risk: Raporlarm dosyad tomd Mevzuata Uyguniuk/|
(Tiiketim isk: Raporfarin dosyada veya SIStemde | \poyzyatta belirlenen . . ' Riskin Ortaya
109 idari ) uygun sekilde muhafaza edibmemesi | e doscalama ve| 289 Yeni Meveut Kontrol Ogérclz;elzgulmmaya Devam Cikma Durumu g:ime‘ltlgalﬁ; :egzr;illlm
Aylk Dénem | Sebep: Belge arsivieme ve dosyalama arsivieme islemi Takip Edilecektir.. | <<
Raporu siireclerinin diizensiz Imesi
Risk: Demirbas kayitlarmmn eksik veya hatalt Mevzuata
- Demirbas tutulmast Uygunluk/Devir ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagmr Kayit Personcli
200 idari Malzemelerin Seben: Devir ve siris Kemlerini alma ve verme islemi| 5,44 Yeni Edilocokiedh Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Kayitfglemi [ S0P Devirvegiiyiyembeninin mevzuat Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkill
yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi - ine gore
sk Jirals Jeml Mevzuata
. Demirbag Risk: Devir almave giriy lsiem erinde tasinr Uygunluk/Devir Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagmir Kayit Personeli
201 idari i envanterinin gergegi yansitmamast alma ve verme iglemi| 6,00 Yeni cveut Rontrol 5 d?lecZkie df“ lanmaya Deval Gikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Kayit Islemi | Sebep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin mevzuat Takip Edilecektir.. Harcama Yetkilisi
dikkat veya bilgi cksiklizi iikiimlerine gore
. Risk: Tasmir sorumlulugunun dogru kisiye Mevzuata o
202 idari Demlrbas. veva birime i i Uygunluk/Devir 556 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam C'?::;n& r:‘y“au Zzi":lilﬁﬁ:‘zﬂgﬁl‘is‘
= [ Sebep: Belgelerin cksik hazirlanmast veya |alma ve verme islemi " Edilecektedir. ma burume vexlestirme te
Kayt Islemi ) . ; Takip Edilecektir.. Harcama Yetkil
kavit sistemine hatali girilmesi mevzuat
Mevzuata
Risk: Y1l sonu sayim ve denetim UygunlukiDevir o
) Demirbas | islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya gkmast | o1 Ve verme islemi Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tasunir Kayit Personeli
203 idari N oo o o Shreciorinde st mevauat 4,67 Yeni Ellecekteds Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Kayt Islemi coep: Tagmir lylem stiregierinde gorevii N Takip Edilecektir.. |Harcama Y etkilisi
personel arasinda ve iletigim gore
vetersizligi Sistem iizerinden
Mevzuata
) Demirbag | Risk: Mali raporlama ve taginw ynetimi | o0 o1 p/Kayst Meveut Kontrol Onlemieri Useulanmasa Devam Riskin Ortaya | Tasinir Kayit Personeli
204 idari in| _sisteminde bilgi biltinliginiin bozulmast | oo iciem 4,67 Yeni eveut Kontrol v d?lec;k&e d?’f“ lanmaya Deval Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Kayit Islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli tizerinden Takip Edilecektir.. Harcama Yetkilisi
Depo Kontrol [ Risk: Depoda bulunan taginrlarm fiili | Mevzuata Uygunluk/| i Riskin Ortaya | Tagunr Kayt Personeli
205 idari ve Y1l Sonu durumu ile kavitlarin Depo sayimlart 378 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Geroeklestirme Gérevisi
]’Slzﬁ;:ﬁ Sebep: \](11; Zsl:;\:“s:wm planmnin zamaninda snil;umm\ﬁ zifr: llle Edilecektedir. Takip Edilecekiir.. | Harcama Yetklisi
Depo Kontrol [Risk: Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda| Mevzuata Uygunluk/ - .
o ve Yil Sonu Depo saymlan ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagimir Kayit Personcli
206 | M Sebep: Depo di \zeme atkalleme | sisem ve depoile | > Yeni Edilecektedir. Cikma Durumu | Gergeklestime Gorevlis
saym | Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme P Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
Islemleri sisteminin yetersizligi uyumlu olarak
Risk: Sayim tutanaklari ve cetvellerin cksik | Mevzuata Uygunluk/
Depo Kontrol .
) Ve Yil Sonu veva hatal hazirlanmast Depo saymlar Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
207 idari m Sebep: T Kayit ve ki | yetkililorini sistem ve depo ile 3,00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
[P R e d(-ﬁ:: Jerwennin | uyumlu olarak ara Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
s is yogunlugu veya dikkat eksikligi ontrolleri
Depo Kontrol Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin Mevzuata Uygunluk/
) ve YilSonu | Kontrolsiiz olmast nedeniyle tasinr kaybi | Sistem iizerinden ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | o1 kvt Personli
208 Idari veva fazlast sayim 4,89 Yeni " > Cikma Durumu
sayim — Edilecektedir. - " . [Sayim Kurulu
Ilemieri | Sebep Saym ckibi tarafindan yapilan digim,| kurulu tarafindan Takip Edilecektir.
savim veva kavit hatalars hata yapilmamaktadr.
Depo Kontrol Risk: Sayim sonuglarinin varlik islem Mevzuata Uygunluk/ ] Riskin Ortaya
209 idari ve Yil Sonu | fislerine dogru sekilde Tasmir Kayit Kontrol| 5 o Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikoma Durumu_| Geroeklestine Gorevis
sayim Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarmnin | yetkilisi tarafindan ar ' Edilecektedir. Takip Edilecektir. Harcama Yetkilisi
islemleri vetersiz olmast ara saym islemleri -
Depo Kontrol|  Risk: Denctimlerde kayt tutarsizliklars Mevzuata Riskin O
210 - ve Yil Sonu nedenivie bulgu olusmast Uygunluk/Tagmuar | g 3 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cloma Dum’mﬂu Tagmnir Kayit Personeli
sayim Sebep: Kayitlarin tagimir yonetim sistemine [ zamaninda sisteme Edilecektedir. Takip Edilecektir. Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri zamaninda ve dogru girilmemesi gecirilmekte. P -
Risk: Hurdaya ayrimast gercken tasimirlarin Mevzuata -
) ) Hurdaya tespitinde hata yapilmast Uygunluk/Hurda ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagimir Kayit Personeli
11 Mari | iotemi| | S¢bep: Hurda tespit ve degerlendirme islemi mevzuata 3,89 Yeni Edilecekiedh Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
yirmas etkin veya geg ve : Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
rekiorliik tarafindna
Risk: Hurdaya ayrilan tagmirlann varlk Mevzuata
islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksik ) ki
Hurdaya i Uygunluk/Hurda ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tasmnir Kayit Personeli
212 ldari | i islemi mevzuata 522 Yeni Edilocokted Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
AN Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin | gergevesinde Takip Edilecektir. | Harcama Yetilisi
eksik ya da hatali diizenlenmesi yapilmaktadir.
Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim Mevzuata -
. Hurdaya siireclerinde gecikme veva usulsiizliik Uygunluk/Hurda Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tasinir Kayit Personeli
213 Wari i Seben: Taom kaun sisteminde gorckli ok malzemeler 511 Yeni Eecektede e Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
yirma lslemt | Sebep: Tasimr kayt sisteminde gerekli gtk sistemden : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi

islemlerinin zamanmda yapilmamast

gikarildiktan ve 6n
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Risk: Hurdaya aynlan malzemelerin kayit

Mevzuata

sisteminden gikanilmamas: nedeniyle kayit- Riskin Orta
; b " . ya | Tasmir Kayt Personeli
214 idari Hurdaya fiziksel durum \ 556 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestime Gorevlisi
Ayirma Islemi islem Edilecektedir. Lo " .
- Takip Edilecektir.. Harcama Yetkilisi
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve yapilmakta
denetim mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Hurd L in yetkis Mevzuata
isk: Hurdaya ayrilan yetkisiz Tl " ) Riskin Ortaya | Tagmur Kayt Personeli
215 idari Hurdaya | kisilerce veya islem | 5,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Ayirma Islemi — Edilecektedir. L " !
Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya yapilmakta ve Takip Edilecektir.. |Harcama Y etkill
hékim olmamast personel
Risk: Denetimlerde belge cksikligi nedeniyle Mevzuata
bulgu olusmast Uygunluk/Mevzuat . . ’ Riskin Ortaya | Tasmnir Kayit Personeli
216 laari |, :;:’?ﬁmi Sebep: Hurda malzemelerin gegici cergevesinde iglem | 533 1,00 Yeni Meveut Kontrol oé‘;l'e“;:;:ﬁyf“]a"'“aya Devam Cikma Durumu | Gergeklestime Gorevlisi
YIma S fepolanmast sirasinda giivenlik nlemlerinin | yapiimakta hurda : Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
vetersizligi malzemler
Tasmr Risk: Zimmet fislerinin cksik veya hatalr Mevzuata
Zimsmele i i Uygunluk/Personel Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devan Riskin Ortaya | Tasmnir Kayit Personeli
217 idari Sebep: Zimmet islemlerinin yiriitilmesinden mevzuat 7,22 1,00 Yeni veutieo emert Lygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Verme y , o P Edilecektedir. PR y .
islemleri sorumlu personelin prosediirlere tam hakim bilgilendirme Takip Edilecektir.. |Harcama Y etkilisi
s olmamast cgitimlerini
Tagmr | Risk: Tasmirlann zimmet kayit sistemine Mevzuata ik Ortya
218 idari Zimmete - L‘,,a‘ ! 7,44 133 Yeni Mevcut Kontrol Onlfmlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Tagmir Kayn Perai)nsh‘
Verme Sebep: Tasmnir kayit sisteminde  iglemlerin {izerinden iglem Edilecektedir. Takip Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
fslemleri manuel veya gecikmeli yapilmas1 yilriilmektedir. -
B . R L B Mevzuata
Tagme | Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin I -
. Zimmete nedeniyle lizerinden Kisi ve ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagiir Kayit Personeli
219 idari eninden 6,00 1,00 Yeni : ’ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Verme . . . . kisilere zimmet Edilecektedir. - " y !
i . Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde . . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Islemleri o islemleri
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Tasmlr Risk: Zimmefli lasmntlar.m kaybolmas, hasar| _N_!evlu_a!a . . Riskin Ortaya | Tagmir Kayit Personeli
- Zimmete srmesi veva izinsiz ’ Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ’ -
220 Idari Verme Sebep: Gorev degisikliklerind izerinden kisi 633 156 Yeni Edilecektedi Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
; ) ebep: Gorey degisikliklerinde zimmet | - Uzerinden lisi ve Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
iglemleri | devrinin kisilere
Tagmr isk: Personcl degisimlerinde zimmet Mevauata wiskin orn. | raome Kot Poreonc
. Zimmete | devrinin yapilmamasi nedeniyle kayi-fiziksel| i ieryKBS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ya | Tasmir Kayit Personeli
221 idari durum 5 e 5,89 1,00 Yeni : * Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Verme — — iizerinden islem Edilecektedir. P y .
N N Sebep: Fiziksel tagmirlarm kontroliiniin - N Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
Islemleri sl yiiriilmektedir.
dizenli
Tagnir Risk: Zimmet belgelerinin dosyada Mevzuata
o Zimmete | Muhafaza edilmemesi veya denetimlerde | HikiimleryKBS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | 1 - K ayat Personcli
222 idari ibraz erinden islem 744 200 | 14,88889 Yeni : Y Gikma Durumu .
Verme = - o Edilecektedir. - " . | Gergeklestirme Gorevlisi
slomleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme | yiiriilmekte ve ayrica Takip Edilecekti..
’ clerinde disiplin cksikls argivieme
Risk: Zimmette bulunan tagmirlarm
iade edi i
Sebep: Mevzuata .
Tagmnir . o - L - . Riskin Ortaya | Tagmir Kayit Personeli
223 dari Zimmet lade | TAStr kayit sisteminde iade islemlerinin | Hiikiimleri/KBS 556 167 Yen Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu. | Gergeklegtime Gorevlis
i . zamaninda yapilmamasi erinden islem Edilecektedir. - " y .
Islemleri " . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
yiiriilmektedir.
Risk: fade edilen taginirlarmn sistemde kayit Mevzuata
Tagmir altina veya hatali ilmesi iikiimleri/KBS . - . S i Riskin Ortaya - . e
224 ldari | Zimmet lade [~ | izerinden islemler | 589 1,56 Yeni Meveut Kontrol oé‘;l‘:!;‘l;f“““'“"y“ Devam Cikma Durumu g"*“"‘;lK‘:y“ Pegf’"e'l‘ )
fslemleri hep: Personelin gorey degigiikderinde zamanida Takip Edilecektir,, [ ~Sreeiestirme Gorevist
zimmet devir ve fade islemlerine gercken
P : yapilmaktadir.
Gnemin
Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarmn Mevzuata
Tagmr | cksik, hasarh veya kullanilamaz durumda »_H\‘ilfﬁ:lefigKBIS Mot Kontol Onlemert Useufinmasa D Risnoraa | oo
225 idari Zimmet fade olmast iizerinden islemler 6,67 144 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu agmur Kayit Personeli
. . . zamaninda Edilecektedir. - " . | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Tagmirlarin iade sirasinda kontrol ve . Takip Edilecektir..
L ) yapilmaktadir. Devir
muayene siirecinin yetersiz olmast . .
Risk: lade strecine iliskin varlik islem Mevzuata
Tasmir fislerinin dii veya eksik iikiimleri/KBS " - ' Riskin Ortaya
226 idari Zimmet fade i iizerinden islem 6,44 144 Yeni Meveut Kontrol Ogéfsézagj)i;gu]anmaya Devam Cikma Durumu g:ime‘;]ﬁﬁzegzgll‘m
islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme | yiiriilmekte ve ayrica Takip Edilecektir.. | <<
islemlerinde dikkat ve kontrol eksiklizi argivleme
Risk: Satin aliman tasmurlarn teslim
linmadan giris kaydinin yapilmast Mevzuata -
Satin Alinan a giris kaydinin yap e .. . Riskin Ortaya
227 dari Tagmrlam Hikiimler/KBS 722 200 | 1444444 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durum | 1350 Kayit Personeli
L : . erinden islem Edilecektedir. - " . | Gergeklestirme Gorevlisi
Giris Islemleri Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit - . Takip Edilecektir..
. . yiiriilmektedir.
islemleri arasinda koordinasyon cksikligi
Risk: Tasmir giris fislerinin hatali veya eksik Mevzuata
Satin Alnan i i Hiikiimleri/KBS - ) Riskin Ortaya ;
228 idari Tasmirlarn | Scbep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya | iizerinden islem 522 122 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | -t Kayit Personeli
Lo . . - " . " . Edilecektedir. - " . | Gergeklestirme Gorevlisi
Giris Islemleri ilgili personelin gerekli kontrolleri yiiriilmektedir. Takip Edilecekir..
Teslim alnan
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile
29 i ST:'““"‘:::‘:"“ fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmast | orin den islemler sa Laa Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam C'T::;"& r:‘y“au Tagnir Kayit Personeli
o [ Sebep: Tagmir kayt kontrol yetkilisinin veya | zamanmnda i ’ Edilecektedir. Kma DU 6 ceklestime Gorevlisi
Giris Islemleri - " . . Takip Edilecektir..
personelin gerekli kontrolleri yapilmaktadir. Devir
Risk: Malzeme muayene ve kabul Mevzuata
Satin Alinan inin usuliine uvgun Hiikiimleri/Mevzuatt - . Riskin Ortaya | Tagmir Kayit Personeli
230 idai | Tagmilann Sebep: Belgelerin cksik veya hatah | a belitilen kriterlere | 5,89 167 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam |y o burumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Lo . > N Edilecektedir. - " " L
Giris Islemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul gore iglem Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
tutanad. giris fisi vb.)
Risk: Satin alinan tasinurlarin ambar Mevzuata
- Satm Aliman kavitlarina z Hiklimler/KBS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | - ayst Personcli
231 idari Tagmularin | Schep: Tedarikgiden gelen malzemenin erinden islem 533 167 Yeni Edilocokied Cikma Durumu [ S SR
Giris Islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol yiiriilmektedir. Takip Edilecektir.. | ~€"¢¢<¢
i i Teslim alnan
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlk islem Mevzuata .
o Satn Alinan | fisi vb,) eksik arsivlenmesi veya kaybolmast | i leri/KBS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagimir Kayit Personeli
232 idari Tagmirlarn Scbon: Girls islemiering T T— iizerinden isl 622 1,56 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Giris Islemleri | >€°°P* Iy Iylemierinin geciancli yapimast | - fzeriden 1§ em Takip Edilecektir... |Harcama Yetkil
nedeniyle muhasebe ve stok kaytlarinda yiiriilmektedir.
tutarsizlik olusmasi
. Mevzuata
Tiketim R;Skv T]“ o ma]zcmcs]: ?Lk 11: 'aﬁnfﬁ ot | okl Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kay Personeli
233 idari j | altmaalinmamast veya eksik kaydedilmesi | 0 0 qen igtem 411 1,00 Yeni Eecekte d’i'f % Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Cikss Islemleri| ~Sebep: Cikis iglemleri sirasinda kontrol ve yiiriilmekte ve Takip Edilecektir.. Harcama Yetkilisi
onay vetersiz olmast cik
Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem Mevzuata
Tiiketim fislerinin dii Hiikiimleri/Hatah ve p . Riskin Ortaya
234 idari Malzemesi Seben: Varlk isem fi uyumsuz olan 5,00 1,44 Yeni Meveut Kontrol oé’;‘i’;’::;‘tiiyf“]a"“‘ay“ Devam Cikma Durumu Z“‘"‘;]K‘:y" Pegf’“i']‘
Ciks Islemleri ehep: Varli iyem figierinin malzemer igin devir : Takip Edilecektir.. [~ Creex estime QOrevist
veya hatal ; :
islemleri
. Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen Mevzuata —
235 idari Tiketim malzeme arasinda farkhilk olmast Hikimler/KBS |, o 167 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CTE:IanDOu r:’mﬂu Tasimir Kayt Personeli
Cikig Islemleri Sebep: Stok yénetimi S.ISlCmIndC gecikmeli uz"cr.!ndcn |slc.m Edilecektedir. Takip Edilecektir. Gergeklestirme Gorevlisi
veya manuel giris yapilmast yiiriilmektedir.
" Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin Mevzuata e
236 - Tiketim siincel olmamast Hiikiimleri/KBS 367 133 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam g&‘:‘&ﬁﬁu Taginir Kayt Personeli
Ciks Islomleri Sebep: Malzerﬂne"taleplenn|n uygunluk il »er:nden islem Edilecektedir. Takip Edilecektir. Gergeklestirme Gorevlisi
. Risk: Aylik veya donemsel raporlarn Mevzuata —
237 idari Tiketim veva i | HikimleriTagme | ¢ o 178 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam gg:;"g:’mﬂu Tasinir Kayit Personeli
H | Sebep: Gorev tammlarinm net olmamast Kaytt personeli " ’ Edilecektedir. M3 DU Gergeklestirme Gorevlisi
Cikis Islemleri . N L Takip Edilecektir..
nedenivle vetki karmasast sorevlendrimesi
Taginr | Risk: Tagmirlarin devrine esas varlik islem Mevzuata - - Riskin Ortaya
238 idari Devretme fislerinin dii i Hiikiimleri/ilgili 533 133 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Tasmir Kayit Personeli
i m " Edilecektedir. PR N
Islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi | personel diizenli bir Takip Edilecekir..
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatal Mevzuata e .
270 iddari nzasl?:u kavit vapilmast Hiikiimleri/Yetkive | ¢ 4 100 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam PRb'ilf'n"r?Ta'y'f Iﬁ‘“’:“{f‘f}:"‘“‘:cf:’f'l‘
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Islemleri Sebep: Yetki ve net . . Edilecekdedir Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
olmast mevzuatta belirledigi
Risk: Devir edilen tasmirlarm fillen testim Mevzuata
. Taginir edilmemesi veya farkli malzemenin | Hukimleri/Teslim/ie Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | o1+ Kavit Personeli
240 idari Devretme selliim islemi 522 1u Yeni Edilecektedir Cikma Durimu |y jesimme Gorevlis
islemleri | Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol | eksiksiz bir seklide Takip Edilecektir.. | < HOrevis
eksikl ilgili personel
. Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme Mevzuata N
. Tasinr i i Hilkiimleri/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | - Kayit Personcli
241 idari Devretme - - . 589 144 Yeni Cikma Durumu [ . "
" : Sebep: Belgelerin arsivieme siirecinde {izerinden islem Edilecektedir. N Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri . N o . Takip Edilecekir..
ihmalkarlik veva kavit disivlini cksiklizi
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin Mevzuata -
Tasinir - N R N : o Pyeus Riskin Ortaya - . .
242 idari Devretme dosvada muhafaza memesi _ l:lukL‘Imlcn{KBS 578 156 Yeni Meveut Kontrol 0n|§m]en Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Tagmir Kayit Perai)neh
- : Schep: Islemlerin manuel yiiritilmesi {izerinden islem Edilecektedir. M S| Gergeklestime Gorevisi
Islemleri . . . Takip Edilecektir..
nedenivle hata pavinin artmast
Risk: Devir alman tasmirlarin varlk slem Mevauata
Tagimur Devir | fislerinin diizenlenmemesi veya eksik Hiikiimler/KBS ) ) Riskin Ortaya | Tagmnir Kayit Personeli
- i m et Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam y - e
243 idari Alma - - fizerinden islem 5,00 1,00 Yeni Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
i . Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem Edilecektedir. - " y .
Islemleri L ~ zamaninda Takip Edilecektir.. | Harcama Yetkilisi
fislerinin zamaninda ve dogru sckilde ;
" : yapiimaktadir.
Risk: Devir alinan tasmirlari kayit Mevzuata )
- Tagmur Devir | sistemine hatah veva cksik irilmesi Hukiimleri KBS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin OM&ya | - ayat Personeli
244 idari Alma Seben: Tasmr K rontrol o | tzerinden islem 5,56 144 Yeni Eflecektedis Cikma Durumu | 500 e SE0
islemleri ebep: Tagimir kayit ve kontrol sisteminde dikkatlice Takip Edsook, | Gereeklesime Grevls
veri giris hatalarinm yapilmast
Risk: Devir edilen tasmirlarn fillen teshim Mevzuata
Tasimir Devir Hiikiimleri/KBS . ) o RiskinOrtaya | )
245 idari Alma Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme {izerinden ilem 6,67 200 | 1333333 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | F4mr Kayit Personeli
) ) » Edilecektedir. N Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri | kontroliiniin yapilmamast veya yiizeysel | yapilmadan mazleme Takip Edilecektir..
vapilmast kontrolleri ve isleili
Risk: Tasmirlarin niteligi, miktari veya Mevzuata
Tasmir Devir | durumu hakkinda hatal bilginin kayda lfuk-_m;len{ljﬁs Meveut Kontrol Gnfemeri Uyul Dev Riskin Ortaya | Kayit P i
26 dari ima cecmesi i {izerinden islem 680 222 | 15,3068 Veni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Duramu_ | T4 Kayit Personeli
: . Sebep: Taginrr listelerinin gdnderici ve alict | yapilmadan mazleme Edilecektedir. P . | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri L P Takip Edilecektir..
birimler arasinda tam mutabakatla kontrolleri ve ilgili
viiriitiilmemesi belgeleri kontrol
Tagmir Devir RiSk:dDeV: isle":exe i elgelerin Hil I Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
247 idari Alma S b°5_Vg 2 "“: afaza e D o 578 1,00 Yeni Ellcekte d{f 4 Cikma Durumu  |Harcama Yetkilisi
islemleri ebep: Sorumlu personelin gorev ve merine gore Takip Edilecektir..
etkilerinin actkca sorumlu personel
Risk: Devir alma isleml ikmesi Mevzuata
Tagmir Devir | 5% Deviraima isemierinin gecikmest Hitkiimleri/KBS . . Riskin Ortaya [ Taginir Kayit Personeli
248 idari Alma | nedeniyle envanterde uyusmazlik yasanmast | o den islem 4,44 1,00 Yeni Meveut Kontrol oé‘;f;:‘c]:;‘lif“h"maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Arsivieme ve belge yonetimi yapiimasmdan dolayr Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
ireclerinde vetersizlik bulunmast evrak kaybi
]E( "?’“M,m. Risk: Kurul toplantlarinn zamaninda Yoneti S»‘;:c Jantila Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ozl Kalem Personeli
249 idari oplanmast _ onetimi/Toplantilar | 4 o6 1,00 Yeni e ¥: Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
ve Yazismalar Sebep: Toplanti planlama ve ¢agri resmi yazismyla siire Edilecektedir. N
i . . . . o Takip Edilecektir.. | idari Personel
islemleri lerinde koordinasvon cksikligi belirtlerek
Kurullarin Risk: Toplantt kararl I Mevzuata
Toplanmas: isk: Toplantt karariarinin Usule Uygun = | priimleri/ Yasal . . Riskin Ortaya | Ozel Kalem Personeli
250 idari Ve Yazigmalar| _Sckilde almmamast veya belgelenmemesi prosediir 4,00 0,89 Yeni Meveut Kontrol oé‘;f;:‘c]:;‘lif“h"maya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Islemleri Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi | gergevesinde islem Takip Edilecektir.. [BHZAMYO Miidiirii
(Yénetim vetersizligi vapilmaktadir.
Kurullarm | Risk: Kurul Kararlarmnin ilgili birimlere Sireg
Toplanmast da ileti i Yénetimi/Toplantilar . ) I Riskin Ortaya ~ [Ozel Kalem Personcli
251 ldari fve Yamsmalar| " \arar Kavit sireclerinde | FeSmi yazsmalar 4,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol oé‘;l‘:c':z‘;f“"‘“m"y‘ Devam Cikma Durumu | Yitksekokul Sekreteri
Islemleri chep: Yazisma ve Karar Kayit SUreClerinde | 4o edirek iglem Takip Edilecektir.. [BHZAMYO Miidiirii
- kontrol mekanizmalarmnm zayifligt
(Yonetim vapilmaktadir.
Kurullarn | Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatali Siireg
Toplanmas yapilmast nedeniyle kararlarm Yonetimi/Personel R Riskin Ortaya
o |ve Yazismalar| gorevlendrimesi Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam y Yiiksckokul Sckreteri
252 dari . “ 456 1,00 Yeni Gikma Durumu iy
Islemleri e " yapildiktan sonra Edilecektedir. - " . |BHZAMYO Miidiirii
e Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev P Takip Edilecektir..
(Yénetim e bt ki Pt gorev tanmlart
araln levrinde bilgi aktarmimim yetersizligi .
Kurullarn | Risk: Disiplin Kurulu kararlarmda gizlilik ve Mevzuat
Toplanmast mevzuata avkinih iikiimleri/Mevzuat ' - ) A Riskin Ortaya ~ [Ozel Kalem Personcli
253 idari  |ve Yazmalar|  Scbep: Elektronik belge ydnetim sistemi | bagh kalarak GIZLi | 6,78 144 Yeni Meveut Kontrol oé‘;l‘:c':z‘;f“"‘“m"y‘ Devam Cikma Durumu | Yitksekokul Sekreteri
Islemleri (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve lik esasina gore Takip Edilecektir.. |BHZAMY O Miidiirii
(Y énetim kullanict hatalar EBYS sisteme kayit
;(u;ullanj Risk: Arsivieme ve kayil sstemlerinde belge B Melvzsiln s ——— b Riskin Ortaya ~ [Ozel Kalem Personcli
254 idari “‘{F‘ a"'““?‘ S bka-vx? rowerisin eichifi N "; et o 578 1,00 Yeni cveut Rontrol é;fl‘;‘c:ge df“ lanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
ve Yazigmalar cbep: Kararlarin agiim ve onay fizerinden gerekli Takip Edilecektir.. [BHZAMYO Miidiirii
islemleri s secikme yazigmalar
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay! gosterir.
2 s Siireci: Iy siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana bashikta toplanmistr. Riskler,is siireglerine it isk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 s Siirecinin Ad: s siirecinin admm yazildig siitundur.
4 s Siireglerine Yonelik Riskler:is siireglerine yonelik risk listesinde siirecin cesitine gore belirlenmis risklerin yazildig siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gerseklesirse etkisinin ne olacag tespit edili.
; Olasilk: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olastik deeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapirken riskleilgli uygulamada olan kontrol faaliyetler, ainms Gnlemler ve diizenlemelerin listlenmesi faydalidir. Var olan nlemere ragmen riskin gergeklesme olasiigin ne oldugu tespit
edilir.
8 Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmast sonucu bulunan, risk puaniar dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarma gbre yazilrr.
9 Degsisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kayd: dikkate alinarak riskin i degisimin gosterildigi siitundur. (Y @sabit) seklinde yaz ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
1o Riske Verilen Cevaplar Yeni/ EK/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle meveut kontrollerin gereklifyeterliolup olmadig degerlendirlr. Y eteli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Y eterli degil i yeni veya ck konirolle yazlr. Meveut kontrollerden kaldinimasi uygun
bulunanlar da bu bdliimde gosterilir.
11 Baslangs Tarihi: Ongoriilen yeni veya ck g ngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldinlacag kesin tarihtir.
1, Riskin Sahibi: Riskin yénetilmesinden v izlenmesinden sorumlu olan kisidi. Riskle igili bilgiyi toplayan, izlemey gergeklestiren. riske verilen cevaplart ysneten ve riskin yénetidigine iliskin kamtlarn tutulmasni saglayan Kisi iskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verileeek cevaplari
gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kaytlarnm giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 Aqiklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecei ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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