T.C.
NIGDE UNIVERSITESI BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN

MESLEK YUKSEK OKULU STAJ YONERGESI

BIiRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge nin amaci; Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu bslimlerinin
04/09/2005 tarih ve 25926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”nin 16 nci maddesinde belirtilen staj ¢alismalarina iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

®

Kapsam \

MADDE 2- (1) Bu Yonerge'de belirtilen esaslar, Bor Halil-Zshre Ataman Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, yurt igi ve yurt disindaki is yerlerinde, yapacaklari efitim, uygulama ve stajlarla ilgili
faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Mesleki Teknik Egitim Bolgesi

I¢indeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yoénetmelik™,

b) 04/09/2005 tarih ve 25926 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Nigde Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine ve

¢) 17/08/2010 tarih ve 27675 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Nigde Universitesi On Lisans ve
Lisans  Egitim-Ogretim  ve Smav  Yonetmeligi'nde yapilan degisiklik maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Bolim Koordinatorii: 1lgili bolim baskanin,
a) Bolum Staj Kurullart: Biri ilgili bslimiin bagkani olmak tizere béliimiin 6gretim elemanlar:

arasindan boliim bagkan: tarafindan Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teklif edilen
ve kurulca onaylanan en az ii¢ kisiden olusan kurulu,

b) Denetci Ogretim Elemani: Mesleki efitimde yararlanilacak isletmelerdeki c¢alisma alanlarinin

tespiti, egitimin planlanmast, koordinasyonu ve izlenmesi ile gérevli midiir yardimeist ve her programin
kadrolu 6gretim elemanlarini,

¢) Is Yeri: Bor Halil-Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla stirdiirdikleri, mal ve hizmet tireten kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarini, '

d) Meslek Yiiksekokulu: Bor Halil Zéhre ATAMAN Meslek Yiiksekokulunu,

e) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (MEYSUK): Mesleki ve Teknik Egitim
Bolgesi iginde yer alan Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu miidiir yardimcilar1 arasindan

belirlenen Okul-Sanayi Koordinatériintin baskanhiginda; Meslek Ytiksekokulu bolim bagkanlarindan olusan
kurulu,

f) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Nigde Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi'ni,

g) Midiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiirtinii, :

g) Okul-Sanayi Koordinatérii: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Nigde Universitesi Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunun kararlart dogrultusunda staj ve egitim yapmalarimi koordine etmekle gorevli meslek
yliksekokulu miidiir yardimeisini,

h) Senato: Nigde Universitesi Senatosunu,



1) Staj Yonergesi: Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesini,

i) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Nigde Universitesi Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunu,

j) Yonetim Kurulu: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM Staj Koordinatér ve Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 5- (1) Okul Sanayi Koordinatoriintin gorevleri sunlardir;
a) Meslek Yiiksekokulu ile ig yerleri arasindaki iligkileri planlamak, koordine etmek, gelistirilmesi

yoniinde arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Ogrencilerin, uygun tesislerde staj yapabilmeleri igin kontenjan temin etmek,

c) Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Programlarinin giincelligini korumak ve endistrinin
ihtiyaglarini karsilanacak sekilde gelistirmek i¢in isbirligi yapmak.

MADDE 6- (1) MEYSUK un gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin, bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj yapmalarin
saglamak icin toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip hazir hale gelmesini saglamak,

c¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

d) Staj calismalarini denetlemek,

e) Staj calismalari degerlendirmek,

(2) MEYSUK, gerekli gordtuigii boltimlerde galisma komisyonlart olusturabilir.

(3) MEYSUK, yilda en az tg toplanti yaparak, toplanti degerlendirme ve sonuglarmi Universite Staj
ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

MADDE 7- (1) Boliim Staj Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu Mudirliigiince, belirlenen takvim igerisinde, stajla ilgili gerekli duyurular:
yaparak ogrencileri bilgilendirmek,

b) ngenmlerm staj yapmak lizere kabul belgesi getirdikleri is yerlerinin uygunlugunu belirlemek,

c¢) Ogrenci staj defterlerini inceleyerek, sonuglarr ve kabul edilmeyen dosyalarin gerekgelerini, bir
rapor halinde, MEYSUK’a sunmak. _

¢) Gerekli gordtigti takdirde, stajla ilgili miilakat ve uygulamalar yapmak.

MADDE 8- (1) Boliim Koordinatorlerinin gérevleri sunlardir:

a) Bolim Staj Kurulunu toplayarak, egitim-6gretim yih igerisinde yapilacak calismalari,
dgrencilere bildirmek,
b) Staj bitiminde, &grencilerin staj defterlerini degerlendirmek {izere, Bélim Staj Kurulunu

toplamak ve dosyalar degerlendirip, sonuglarnt MEYSUK’a ve Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Islerine
bildirmek.

UCUNCU BOLUM Stajin Amac, Siiresi, Sartlari ve Degerlendirilmesi

Stajin amaci
MADDE 9- (1) Ogrencilerin, 6grenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekigtirmek, laboratuvar ve atélye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev

yapacaklar igyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve {iretim siirecini ve yeni teknolojileri
dgrenmelerini saglamaktir.



Staj zorunlulugu

MADDE 10- (1) Ogrencinin, mezun olabilmesi igin bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi
gereken stajlart basari ile tamamlamasi zorunludur. Biitiin derslerden basarih oldugu halde stajim
tamamlamamis 6grenciler, her dosnem basinda harcini yatirarak kaydini yenilemek zorundadir.

Staj donemi ve siiresi

MADDE 11- (1) Staj siiresi, Meslek Yiiksekokulu Programlarinda otuz is giinti olup, dgrenimleri
devam eden §grencilerin, stajlarini birinci yilin sonunda yapmalar esastir. Herhangi bir nedenle stajlarini
ilgili donemde yapamayan 6grenciler, takip eden donemlerde stajlarini tamamlayabilirler.

(2) Devam zorunlulugu olmayan veya bitiin derslerini vermis, ancak stajini tamamlayamamis
ogrenciler, stajlarint yil igerisinde de yapabilirler.

(3) Ogrencilerin staj siiresi otuz is giinii olup, eksik giinler tamamlattirilir. Ancak, eksiklik en fazla
staj stiresinin % 10'u kadar ise eksikligi kabul edip etmemek B&lim Staj Kurulunun yetkisindedir. Yatay
gecis yapan dgrencilerin gelmis olduklart Meslek Yiiksekokulda yapmis olduklart stajlart otuz is glintinden
az ise, eksik olan siire tamamlattirilir.

Staj yerleri

MADDE 12- (1) Meslek Yiiksekokulu égrencileri, Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
onerdigi veya MEYSUK "ca uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki tiim is yerlerinde stajlarini yapabilirler.

(2) Staj yapan ogrenciler, staj siiresi boyunca, is yeri tarafindan belirlenecek egitici personel
gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyer d6grencilerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden
ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Staj yerini bulma ve bagvuru

MADDE 13- (1) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna her yil kamu ve &zel sektor
tarafindan bildirilen stajyer ©grenci kontenjanlarindan Meslek Yiiksekokuluna ayrilan kontenjanlara
ogrenciler, basart durumlarma gore yerlestirilirler. Herhangi bir nedenle kendisine ayrilan kontenjani
kullanmayan 6grencinin yerine ayni yontemle baska bir 6grenci yerlestirilir.

(2) METEB i¢inde, Meslek Yiiksekokuluna ayrilan staj kontenjanlarinin yetersiz olmasi durumunda
dgrenciler, yurt i¢inde veya yurt disinda staj yapacaklar isyerlerini kendileri bulmak zorundadirlar. Bu
sekilde staj yeri bulan 6grenci, ilgili belgeler ile MEYSUK’a basvurur.

(3) Staj ¢alismalari, aksi bildirilmedikee, Is Yeri Staj Kabul Formunda belirtilen staj baslama ve
bitis tarihleri esas alinarak bu tarihlere gore is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi yapilir.

Stajin degerlendirilmesi ve stajda basar

MADDE 14- (1) Stajini bitiren 6grenci, staj dosyasini, akademik takvimde belirlenen ekle-sil
haftasinda teslim eder. Ogrenci, Is Yeri Degerlendirme Formunun en kisa siirede ve giivenli bir bigimde
Meslek Yiiksekokuluna ulagmasini saglar. Boliim staj kurulu ekle-sil haftasi bittikten sonra, staj evraklarini
incelemek ve degerlendirmek tizere toplanir.

(2) Egitim-6gretim yili igerisinde staj yapan 6grenciler, yariyil bitim tarihine kadar staj belgelerini
teslim etmek zorundadirlar. Yil igi staj belgelerinin degerlendirmesi yariyil sonunda yapilir. Nigde
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydénetmeliginin 38 inci maddesinde belirtilen
hakli ve gegerli mazeretleri nedeniyle staj dosyasini teslim edemeyen &grenciler, mazeretlerinin bitimini
takip eden yedi giin igerisinde staj dosyasini teslim ederler.

(3) Bolim Staj Kurulu, isverenden gelen igveren raporu ve denet¢i dgretim elemanindan gelen
raporu dikkate alarak staj dosyasini degerlendirir, gerekli goriirse, ilgili dgrencileri miilakata alabilir veya
uygulama yaptirabilir. Staji kismen veya tamamen reddedilen 6grenci, staj degerlendirme sonucuna itiraza

edebilir. Itiraz tizerine MEYSUK tarafindan yapilan inceleme sonucu hata tespit edilirse gerekli diizeltme
yapilir.

(4)  Belgelerin eksik olmasi veya zamaninda teslim edilmemesi durumunda 6grencinin staji
degerlendirilmeye alinmaz.



DORDUNCU BOLUM Staj Muafiyeti, Disiplin ve Diger Hususlar

Staj muafiyeti

MADDE 15- (1) Meslegi ile ilgili bir is yerinde, son bes yil i¢inde herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusuna bagh olarak, iki yil ¢ahistigini belgeleyen o6grenciler, bagvurmalari halinde stajdan muaf
tutulabilirler.

Staj yeri degisikligi

MADDE 16- (1) Ogrenci bir kereye mahsus olmak iizere staj yaptid1 is yerini deistirme talebinde
bulunabilir. Degisiklik talebi kabul edilen 6grenci, eksik kalan stajini baska bir isletmede tamamlar.

(2) Staj calismasindan vazgegen dgrenci, vazgeetigini bir hafta igerisinde MEYSUK a bildirir.

Disiplin isleri ”

MADDE 17- (1) Stajyer dgrenciler, staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma, is kosullar1 ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve mazeretsiz dort glin Ust Uste
veya staj donemi boyunca staj stiresinin % 10'undan fazla oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son
verilir.

(2) Stajyer ogrenciler i¢in Nigde Universitesinin ve Yiiksekogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'min hitkimleri staj sirasinda da uygulamir. Stajyer ogrenciler, staj yaputklar is yerinde,
kendilerinden kaynaklanan zararlardan kisisel olarak sorumludurlar.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 18- (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastahifi sebebiyle staja dort giinden fazla devam
edemeyen stajyerin staji kesilerek, durum isyeri tarafindan MEYSUK a bildirilir. Ogrencinin mazereti kadar
glin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gegemez.

Stajyer 6grencilerin denetlenmesi

MADDE 19- (1) MEYSUK tarafindan segilecek ogretim elemanlar, stajyer ogrencileri, staj
yaptiklart is yerlerinde staj dénemi boyunca en az bir defa denetlemekle gorevlendirilebilirler.

BESINCI BOLUM Diger Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme
Diger hiikiimler

MADDE 20- (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlar hakkinda; Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili
Yonetmelik hitkiimleri gegerlidir.

Yiirtirlik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge, yayimi tarihinde yriirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Nigde Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



