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—— sg NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
%ﬁl‘nk\@f’ Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
K4
Say1
Konu : Staj voend 120

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6grenim siireleri igerisinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirecek, laboratuvar
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirecek, gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkilerini,
organizasyon ve tiretim siirecini ve yeni teknolojilerini tanimalarini saglayacak bir siirecte aktif olarak rol almalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda; Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin staj egitimi almast zorunludur. Bu zorunlu yiikiimliiliiklerinde yardimci olmaniz,
stajyer kabul edeceginiz 6grencilerimizin igyerinizdeki kendi personelinize sagladiginiz sosyal olanaklardan yararlanmasi hususunda
gerekli 6zveriyi gostermeniz dilegiyle, egitime vereceginiz katkilar igin tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.

Asagida bilgileri gosterilmis olan 6grencimiz, isyerinizde staj yapmak istemektedir. Tarafinizca da kabul edildigi takdirde staj kabul
formunu onaylayip okulumuza géndermenizi arz/rica ederim.

Miidiir a.

. . Miidiir Yardimcisi
ISYERI STAJ KABUL FORMU
OGRENCI BILGILERI
Okul Numarasi Ad1 Soyadi Bolilm/Program Telefon Numarasi
STAJ SURESI
Staj Baglama Tarihi Staj Bitis Tarihi Staj Siiresi
..... /..../20... ceend 200 30 Isgiinii

TAAHHUTNAME

Yukarida belirtilen tarihler arasinda stajimi yapacaginn, staj esnasinda olabilecek tarih degisikligi (Izin, rapor, staj iptali vs.) ilgili staj
birimi yetkilisine yazili olarak bildirecegimi, staj siiresince herhangi bir iicret talep etmeyecegimi taahhiit ederim.

(imza)
2000
(Ogrencinin Adi-Soyadi)

STAJ YAPILACAK iSYERI BiLGILERI

Isyerinin Ad1
Adresi
Telio Fax:..ooooiii C-Maili. . e
Isyeri Onay1 Yukarida bilgileri ve taahhiidii bulunan 6grencinin igsyerimizde staj yapmasi
uygundur/uygun degildir.
(imza)

oo 200

(Adi-Soyadi)
Staj Komisyonu Onay1 Staj yeri uygundur/uygun degildir.
(Staj komisyonu iiyelerinden herhangi (imza)...../...../20....
birisi onaylayacaktir.) (Adi-Soyadi)

Not: Yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabii tutulan 6grencilerin 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: kapsaminda, stajlari
stiresince 0denmesi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi Yiiksekokulumuz tarafindan 6denecektir. Stajyer 6grenci ile ilgili Sosyal
Giivenlik Kurumu islemlerinin diizenli ve zamaninda yapilabilmesi igin 6grencinin staja basladigi ve stajint bitirdigi tarihin bildirilmesi, bildirilen bu
tarihin kesinlikle degistirilmemesi, STAJYER OGRENCI AYLIK CALISMA PUANTAJI CETVELI’nin her ay diizenlenerek isyeri tarafindan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine gonderilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili dokiimanlar &grenci tarafindan staj basladiginda igyerine teslim
edilecektir.

Ek-1 Form
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*‘_S“"(é NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
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A

A

SAYI: el een20....
KONU: Staj

iLGILi KURUM/KURULUSA

Yiksekokulumuz...............ooooeiiiiiin Bolimii........coovviiiiii Programi
ogrencilerinden................ 170 13 P ‘m  zorunlu olan........is gini stajim
...... [ocooid oo ile Lo/ /........ tarihleri arasinda Kurum/Kurulusunuzda yapmasi uygun goriilen ilgili

ogrenciye ait Stajyer Ogrenci Aylik Calisma Puantaj Cetveli’nin ay sonu itibar1 ile doldurularak iki giin icerisinde ve
asagidaki “Staja Baslama Formu’’ nun ayni giin igerisinde Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne gondermenizi, saygi
ile arz ve rica ederim.

Midiir a.
Midiir Yardimeisi

EKLER: Staj Evraklari

STAJA BASLAMA FORMU
OGRENCININ STAJ YERININ
BOLUM/PROGRAMI |t ADI/UNVANI U UUUU TR STR
ADI SOYADI VTR TR U RO UURUUURURIOS ADRESI UUT TR U R UURUURURRRION
NUMARASI e
TELEFONU ©......... Y
ONAYLAYANIN
STAJA BASLAMA ADISOYADIL | oo
TARIHI
B /20 UNVANI e e
TARIHI e /......20...
IMZA/MUHUR | coreeeeeiiii i
Ek-2 Form
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STAJER BIiLGi VE ONAY FORMU

Ek-3 FORM

NiGDE OMER HALiISDEMIR UNIiVERSITESI
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

OGRENCININ
Ad1 Soyadi

Okul Numarasi

Boliim/Programt :

Fotograf

STAJIN

Baslangig¢ Tarihi

Bitig Tarihi

Siiresi (*Is Giinii )

*Cumartesi, Pazar ve Resmi tatil giinleri hari¢ (Tatil giinii ¢alisan igyerleri bu giinii dahil edecektir.)

STAJ YAPILAN iS YERININ

Adi1/ Unvam

Adresi

Telefon Numarasi

Adi Soyadi

Unvam

STAJ DOSYASINI ONAYLAYAN AMIRIN

Yukarida Adi Soyadi yazili 6grencinin isletmemizde ............

Imza ve Kase .......

Miihiir

i§ giinii staj ¢aligmasi1 yaptigini tasdik ederim.

Ek-3 Form
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Ek-4 FORM

I‘ 1992 ‘--
%—7) ‘\\géé? Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
S l‘ o
GUNLUK STAJ RAPORU
STAJ CALISMASININ
Konusu : Yapildig: Tarih Giin
Staj Yapan Ogrencinin Onaylayan Yetkilinin
Adi Soyad: : Ad1 Soyadi :
Numarasi Imza
imza Kase
Ek-4 Form
Sayfa ...




STAJYER OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin.
Adi-Soyadi
Numarasi
Boliim/Program
Staj Baslama Tarihi
Staj Bitis Tarihi
Staj Siiresi

Sayn Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj siiresini tamamlayan ogrencinin bilgi,
belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

Ek-5 FORM

Isyerinin

Kurulus Adi

Adresi

Tel.No.
E-Posta

Faks No.

beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davramislarinin niteliklerini

Ozellikler

*Degerlendirme Puani

Cok lyi
(100-85)

Iyi
(84-65)

Olumsuz
(0-29)

Orta Geger
(64-39) (40-30)

ise flgi

isin Tammlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Tletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinhg

Kendisini Gelistirme Tstegi

* Staj yapan o6grenciler iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin % 20’ sinin bir giin fazlas1 devamsizlik yaptiklar: takdirde stajlar
gecersiz sayilir. (NOHU Onlisans Yonergesinin Madde — 10/1-¢) Bu durumdaki stajyer ogrencilerin isimleri Meslek Yiiksekokul

Miidiirliigiine bildirilir.

Degerlendirmeyi Yapan Personelin;

Adi1-Soyadi
Unvam

imzasn

* Degerlendirme Kismni, Cok Iyi (A), fyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymiz.

Ek-5 Form
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NiGDE OMER HALiISDEMIR UNIiVERSITESI
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

STAJ DEGERLENDIRME KOMIiSYON KARARI

Ek-6 FORM

Staj Dosyasinin Teslim Tarihi

. tarihli toplantida degerlendirilerek kabul edilmistir/edilmemistir.

Boliimii Staj Komisyonu

Ek-6 Form
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

AYLIK CALISMA PUANTAJ CETVELI

Ek-7 FORM

7 |, Ay1 donemine ait stajyer é6grenci aylik calisma puantaj cetveli.
Isletmenin / Kurumun Bilgileriz..........coeevvuerereneeennnnnennnnn.
Ogrencinin CALISMA GUNLERI S§£LI TI((.;}I
Adi-Soyadi 4/5/6(7/8|9|10 11|12 |13 |14|15|16|17 (1819|2021 (22|23 |24 |25|26|27|28|29|30|31 un
Toplam | Toplanm

Not-1 Puantaj cetveline caligilan her giin en fazla 8 (sekiz) saat olarak islenmeli, haftalik calisma stiresi 40 (kirk) saati gegmemelidir. Stajyerlerin fazla mesai veya gece

Not-2 Calisilan giinler icin (+) ¢alisilmayan giinler i¢in (-) hafta sonlar1 i¢in (X) isareti ile isaretlenmelidir.

Tanzim Eden

v 200

Adi-Soyad1 / imzasi

Is bu Aylik Caligma Puantaj Cetveli yukarida ismi / isimleri yazil

vardiyalarinda galismasi ek staj giinii olarak sayilmaz. (Tatil giinii ¢alisan isyerlerinde haftalik ¢calisma siiresi 48 (kirksekiz) saattir)

Staj Yeri Birim Amiri

e 2000

Adi-Soyad1 / imzasi

adet stajyer 0grenciye / 6grencilere ait olup, tarafimizca diizenlenmistir.




Ek-8 FORM
ISYERI STAJ SOZLESMESI

T.C.

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
;,@\“ , BOR HALIL ZOHRE ATAMAN
3z, A 4 MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU FOTOGRAF
w g 1% Sy ISYERI STAJ SOZLESMESI
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OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l

e-posta Adresi Telefon Numarasi

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN ISYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alant

Telefon Numarasi Faks Numarasi

e-posta Adresi Web Adresi

STAJIN

Baglama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

Staj Giinleri

ISVEREN VEYA YETKILININ

Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase

Gorevi

e-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 On
Lisans Staj Yonergesi ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek

amaciyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine

gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is

kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staj, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Meslek

Yiiksekokullar1 On Lisans Staj Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

MADDE 6- Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin

is yeri stajini tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda

sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayil1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde
1$ yeri egitimi devam ettigi siirece yuriirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve iizerinde
personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde
%15’inden az olmamak tiizere licret 6denir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
okulda yapan ortadgretim Ogrencileri ile yiiksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan

yiiksekdgretim dgrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkkmii kapsam1 disindadir. Ucret



baslangicta ...l TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.
Asgari tcrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda Ogrencilerin {icretlerine
yansitilir. Bu iicret dgrencinin staj yaptig1 isletme veya isveren tarafindan ddenir. Ucret konusunda
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Meslek Yiiksekokullart On Lisans Staj Yonergesinin 14.
Maddesinin ilgili fikra hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 9- Ogrencilerin, Staj Yoénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri

gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1, Universite tarafindan 6denir.

MADDE 11- Universite tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina

aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiince

saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde

1 yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler

yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak art arda veya aralikli olarak staj siiresinin %20
nden bir fazla is giinii is yeri stajina gelmeyen o6grenciyi, en geg bes (5) is gilinii iginde Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

10



MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin basar1 durumu, Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Meslek Yiiksekokullart On Lisans Staj Yoénergesi hiikiimlerine gore

belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a.

Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajijm Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik
takvimine uygun olarak veya staj bagslamadan once usuliine uygun olarak yaptirmak.

Is yeri stajmin, Meslek Yiiksekokulu Kurulu veya Béliim Staj Komisyonu tarafindan uygunlugu
belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

Is yeri staj1 yapilacak programlarda, 6grencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeterli
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

Isletmede is yeri staji yapan Ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktari, licret artis1 vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,
Ogrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili bolim staj koordinatdriine iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek,

Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde stajyer 6grenci ile veya kapali
zarf i¢inde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine géndermek,

Is yeri stajinda o6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek {izere, licretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve

tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklar::

a.

Isletmede is yeri staj1 yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore 0grencilerle birlikte isletmelerle s yeri s6zlesmesi imzalamak.

Is yeri staj1 yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarm
staj baslangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasimi saglamak,

Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
Ogrencilerin {icretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin

izlenmesini saglamak,

11



f. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri kanun ve ydnerge

esaslarina gore yiirtitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle

is birligi yaparak gerekli onlemleri almak,

MADDE 19- s yeri egitimi goren 6@rencilerin gorev ve sorumluluklari:

Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

a
b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

13

Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajia diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu szlesmede yer almayan diger

hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Isletme Ad:

Meslek Yiiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi1 Soyadr: Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadr:
Gorevi
Tarih:----/-----/----- Tarih ----/-----/----- Tarih ----/-----/-----
Imza Imza-kase Imza-Kase

12




g@"’é Ek-9 FORM

e Nl . " .. PSR
° 4 ‘\\@ BOR HALIL ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
l‘ o STAJYER UCRETLERINE ISSIZLIK FONU KATKISI BILGI FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun’un 48’inci maddesi ile 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi; aday
cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 nci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari {icretin net tutarinin %30 undan az olamayacag1 6denebilecek
en az licretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler i¢in ticte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢aligtiran igletmeler i¢in {igte birinin 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 {incii maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkist olarak ddenecegi
hiikiim altina almmustir. S6z konusu hiikiim kapsaminda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar yayimlanmustir.

Buna gore, yiiksekogretim kurumlarinda zorunlu staja tabi tutulan ve 6zel nitelikli isletmelerde (Kamu Kurum ve Kuruluslari ile bunlara ait
isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan ve tamamlayici egitime devam eden &grenciler, staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
okulda yapan dgrenciler ile §gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekégretim kurumu &grencilerinin yaptiklar stajlar bu
kapsam disidir.) iicret karsilig1 staj yapan dgrencilere ddenen iicretin yukarida belirtilen kismi Issizlik Fonundan karsilanacaktir. Devamsizli g1 olan,
hastalik izninde (raporlu) olan 6grencilerin bu giinlere karsilik gelen ticretleri ddenmez. Dolayist ile igveren bugiinlerin iicretlerine tekabiil eden iicret
desteginden faydalanamaz. Anilan iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

NOT: Isyerine devlet katkisnin ddenebilmesi igin, Ogrenciye iicret ddendigine dair banka dekontu ile bu belgenin her ayn ilk is giiniinde
okulumuza ulagtirilmasi gerekmektedir. Dekont gondermeyen isyerlerine 6deme yapilamayacaktir.
€-POSTA: .o @ohu.edu.tr fax: (0388) ........covvviniinnnnn. Tel: (388).cccvinencnene.

OGRENCIYE AIT BILGILER:

ADI SOYADI e
T.C. KIMLIiK NO L
DOGUM TARiHi e
OGRENCIi NO e
BOLUM / PROGRAM L
TELEFON e

ISLETMEYE AIT BiLGILER:
ISLETMENIN /FIRMANIN ADI
TELEFON

FAKS

ADRES

YETKILi AD SOYAD
iMZA / KASE

OGRENCI ISLETMEDEN UCRET ALACAK
MI1? EVET

( Ogrenci Ucret Alacak Ise Asagidaki Bilgileri
Doldurunuz.)

BANKA ADI, SUBE KODU ve iBAN NO:

. . . B} Devam Talep Edilen | Isletmede Calisan
Staj Baglangig S o Sigorta Baslangi¢ Staj Yaptig oo
Tarihi Staj Bitig Tarihi Tarihi Giin Sayist EtI{ledlgl Devlet Katkisi Personel Sayisi
Giinler
Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar
Tarih Say1 No
Yonergeyi Degistiren Senato Karari Yonergenin Degisen Veya Iptal Edilen Maddeleri
Tarih Say1 No
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