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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bor Meslek Yiiksekokulu; kuruldugu 1992 yilindan bugiine kadar kendisi i¢in kanunlar
cercevesinde belirlenen stratejik amaclar, hedefler ve politikalar kapsaminda, ¢aligmalarini
planli, programli, 6zverili, ilkeli ve diiriist bir sekilde basariyla yiiriitmiis ve yiirlitmeye de

devam etmektedir.

Kamuda 2000’li yillarda baslayan yeniden yapilanma siireci kapsaminda gelisen
kurumlarin performansa dayali seffaf, acgik, anlasilir ve hesap verebilir bir sekilde calisma

diisiincesi elbette bizleri de etkilemis ve gorev anlaminda harekete gecirmistir.

Bununla beraber, kurumlarin kendilerine ayrilan mali kaynaklar1 etkin ve verimli
alanlarda degerlendirmelerinin giindeme gelmesi, basta {niversitemiz olmak {izere
Yiiksekokulumuzu da kapsamina almis ve bu konuda ciddi ¢alismalar igerisine girilmistir.

Hazirlanan bu faaliyet raporu da bu ¢alismalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmuistir.

Kurumlarin kaynaklarini nasil ve ne sekilde kullandiklari, gelecekte ne gibi amag ve
hedeflerinin oldugunun ortaya konulmasi gelecege daha saglam bakabilmeleri acisindan son
derece onem arzetmektedir. Elbette belirlenen bir takim stratejik amaglar ve hedefler ancak tist
yonetimlerin destegi, gii¢lii bir mali yapi, nicelik ve nitelik bakimindan yeterli diizeye ulagmis

insan kaynaklarinin varligiyla gergeklestirilebilir.
Biitiin bunlarin 15181 altinda, Bor Meslek Yiiksekokulu kendisine ayrilan kaynaklari

kanunlarm izin verdigi ¢ercevede faaliyet raporunda belirtilen alanlarda etkin ve basarili bir

sekilde kullanmistir.

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Midiir V.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; Meslegiyle ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip,
konusunda “en iyi olma” ¢abasi giiden, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, orgiit icerisindeki ortak
inan¢ ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli uzmanlar

(tekniker) yetistirmektir.

Vizyon
Vizyonumuz; Kalifiye ara eleman yetistirme konusunda benzer yiiksekokullar arasinda

tercihte {ist siralarda, rekabet giicli yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Bor Meslek Yiiksekokulu 1992 Yilinda Selguk Universitesine bagli olarak kurulmus ve
Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun 20.01.1993 tarihli toplantisi ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesine aktarilmistir. Kurulus kanunumuzda yer almayan, yayrmm takiben, daha dnce
Nigde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretimini siirdiiren Dericilik Programina
ilaveten Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Programi ile Tekstil Programi agilarak Bor Meslek
Yiiksekokuluna doniistiiriilmiistiir. 1994 yilinda Halicilik ve Deri Konfeksiyon, 1995 yilinda Et
Endiistrisi, Siit ve Uriinleri, Makine, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Elektrik ve
Endiistriyel Elektronik Programlari, 1997 yilinda Orme, Hazir Giyim, Harita-Kadastro,
Iklimlendirme-Sogutma ve Sthhi Tesisat Programlar1 agilmistir. 1998 yilinda Yiiksekokulumuz
biinyesinden Dericilik, Tekstil, Hazir Giyim, Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Orme Programlar1
ilgemizin 2. Yiiksekokulu olan Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.
Okulumuza 2000 yi1linda Mobilya ve Dekorasyon, 2003 yilinda Kanatli Hayvan Yetistiriciligi,
2011 yilinda Laborant ve Veteriner Saglik, 2012 yilinda Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Rayh
Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi ile Rayli Sistemler Makine Teknolojisi, 2018
yilinda Tapu ve Kadastro Programi ile Alternatif Enerji Kaynaklari, 2025 yili Akilli Sera
Teknolojileri ile Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi Programi ac¢ilmis ve bugiin
itibariyle aktif biinyesinde 10 Boliim, 15 Program igeren bir Meslek Yiiksekokulu olarak egitim

Ogretime devam etmektedir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki

Egitim-Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin yeterli kadroyu
olusturup, is koordinasyonu ve personeli lizerinde egitim ve denetim
gorevlerini yerine getirir.Yiiksekokulumuz 6grencilerinin her tiirli
ogrencilik haklarindan yararlanmasi ile ilgili iglemleri yiiriitiir.

Rektorliik ile ilgili yazigsmalar ve belgeleri imzalama, akademik ve
idari personelin iglemleri i¢in Rektdrliik ve Genel Sekreterlige oneride

bulunma yetkisi.

Gorev

Yiiksekokuldaki hizmetlerin yliriitiilmesinde, planlamada ve
programlamada, ¢caligmalarin bu program uyarinca yiiriitiilmesinde

gorevlidir.

Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, Rektorlilk Makaminca uygun goriilen
kararlarla ilgili uygulama yetkisinin yerine getirilmesinden ve

demirbag esyanin korunmasindan sorumludur.

C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan yerlesim birimleri A-B-C-D blok olarak ayrilmis

olup, dagilimlar1 asagida belirtildigi sekildedir.

A-Blokta:3 Laboratuvar, Kantin, Yemekhane ve Kiitiiphane

B-Blokta:19 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Kontrol Laboratuvari

C-Blokta: 5 adet Laboratuvar ,1 adet Teknik Resim ¢izim salonu
D-Blokta: Miidiir, Yiiksekokul Sekreter, Ogrenci Isleri, Muhasebe, Ozel Kalem, Fotokopi,

Boliim Sekreterligi, Hizmetli odasi, Toplant1 Salonu ile Akademik Personel i¢cin 29 adet calisma

odasi, kalorifer dairesi, trafo odasi, arsiv ve ambar bulunmaktadir.

Ayrica, bagimsiz olarak Mobilya ve Dekarosyon ve Makine Atdlyesi mevcuttur.

Sayfa | 3



Ac¢ik ve Kapali Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Bor MYO 9000 1819 338
1.1- Egitim Alanlar
Egitim Alanlar: Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Amfi - - -
Simf 19 1.209 1004
Bilgisayar Lab. 3 277 120
Diger Lab. 8 712 240
Atolyeler 2 1100 80
1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 120 -
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 120 -
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 230 130
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM
Spor Tesisleri
Sayis1 Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi 1 74
Acik Spor Tesisi 3 3000
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Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 30 50
Konferans Salonu

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 30 420 42

Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis 6 135 11
Calisma Odasi 1 30 1
TOPLAM 7 165 12

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 100
Arsiv 2 85
Atolye 2 1100

2- Orgiit Yapisi
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MUDUR

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir Yardimcisi

Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimecist

Boliimler

Yiiksekokul Sekreteri

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi

*Bilgisayar Programciligi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii

OZEL KALEM EVRAK

*Makine

Elektrik ve Enerji Boliimii

*Elektrik
*Alternatif Enerji Kay. Tek
*Hidrojen ve enerji Depolama

Elektronik ve Otomasyon Bolimii

Gida Isleme Boliimii

A 4

Teknikerligi
*klimlendirme Tekn.(Pasif)

*Elektronik Tekn.

OZLUK ISLERI

OGRENCI ISLERI

*Gida Kalite Kontrolii

\ 4

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Bolimii

ve Analizi
* Siit ve Uriinleri Tekn.
* Et ve Uriinleri Tekn.(Pasif)

BOLUM SEKRETERLIGI

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii

*Mobilya ve Dekorasyon

MUHASEBE/AYNIYAT

*Harita ve Kadastro

Insaat Boliimii

A 4

*Tapu ve Kadastro

*Yapi Tesisat Tekn. (Pasif)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

\ 4

*Siit ve Besi Hayvanciligi
(Pasif)

Veterinerlik

A 4

*Kiimes Hayvanlari
Yetistiriciligi(Pasif)

*Laborant ve Veteriner Saglik

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

A\ 4

*Rayli Sistemler Elektrik ve
Elektronik
*Rayl Sistemler Makine

Kiiltiir Bitkileri

——»| Akilli Sera Teknolojileri

Teknolojisi

KUTUPHANE

SANTRAL FOTOKOPI

YARDIMCI HIZMETLER

ATOLYE
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun 6grenci ve akademik otomasyonu iiniversitemiz Bilgi Islem Birimi
ile saglanmaktadir. www.ohu.edu.tr web adresinde akademik birimler bagligi altinda Bor

Meslek Yiiksekokulu web sayfasi bulunmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilan lisansl yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Adet Toplam

Egitim Hizmet | Idari | Arastirma

Amach Amach | Amach Amach
Sunucular 1 - - - 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 129 - 60 - 189
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 4 - - 6 10

Toplam 200
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari Arastirma

Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 21 - - - 21
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - - - -
Yazici - - 22 - 22
Baski Makinesi - - 1 - 1
Fotokopi Makinesi - - 1 - 1
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - - - - -
Kameralar - - 30 - 30
Televizyonlar - - 4 - 4
Tarayicilar - - 5 - 5
Miizik Setleri - - - - -
Mikroskoplar 19 - - - 19

Toplam 40 - 64 - 104
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3.4- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinden ve Merkez kiitiiphanesinden yararlanilmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Kitap sayis1 458
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 458

4- Insan Kaynaklan

Yiiksekokulumuzda 2 Prof., 3 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 37 Ogretim Gorevlisi
olmak iizere toplam 48 Akademik Personel gorev yapmaktadir. Akademik Personelin unvan ve

mevcut kadrolarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65..7 4/D. (.5.57 4/B . 657 4./ C ((;Z (.}?hr TOPLAM
Personel | (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici s¢isi)
Isci) Personel) | Personel)
48 15 3 - - 66
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk

Unvan Oranina Gore
Dolu Toplam

Profesor 2 2
Docent 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 7 7
Ogretim Gorevlisi 37 37
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
TOPLAM 48 48
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Akademik Personel Atamalari

Dr. NN
Profesor | Docent | Ogretim O"gretlfn. Okutman Ar.z.‘ stlrl.n.a Uzman | TOPLAM

2 . | Gorevlisi Gorevlisi

Uyesi
Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - . - - - - -
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

. Dr. Ogretim Arastirma
Profesor | Docent | Ogretim Sretim | gxutman | 21233 | yyman | TOPLAM
= . | Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - 1 - - - 1
[lisik Kesme -- - - - - - - -
Vefat - -- - - - - - -
Diger - - -- - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calhistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 6 1 9 4 24
Yiizde %8,3 %12,5 %2,08 %18,75 %38.,3 %50
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 6 9 13 20
Yiizde %0 %0 %12,5 %18,75 %27,08 %41,66
4.2- Idari Personel
KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Oz Geli TOPLAM
657 4/A 657 4/D 6574/B | 6574/C | (QzGelir
(Memur) | (Siirekli isgiy | (S0#lesmeli (Gegici Iseisi)
3 Personel) Personel)
15 3 - - - 18
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Halen Cahisan
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10
Saglik Hizmetleri Sinif1 -
Teknik Hizmetler Siifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Smifi 3
TOPLAM 15
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Idari Personel Atamalart

GIHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS | DHS | YHS |TOPLAM
Aciktan - - - - - - -
Naklen - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -
Idari Personel Unvan Degisiklikleri
. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani g
(Kisi)
TOPLAM
Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS |Av.HS| DHS | YHS |TOPLAM
Nakil - - - - - - -
Istifa - - - - - - -
Emekli - - . ; ; ; :
[lisik Kesme - - - - - - -
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
) . Yiiksek
IlIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 2 3 7 3 - 15
Yiizde %13.33 %20 %46,67 %20 - %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 0 2 6 0 6 15
Yiizde %6,67 - %13,33 %40 - %40 %100
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Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 - - 3 5 5 15
Yiizde %13,34 - - %20 %33,33 %33,33 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayist
< i Say1
UNVAN alistig1 Birim S
TOPLAM -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde _ ] ] _ _ ]
ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/D maddesine gore doldurulacaktir.

Siirekli Isci

12

Vizeli Gegici Is¢i

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Bor MYO 271 37 308
2025 Yili Toplam Ogrenci Sayisi (Araltk ayt)
OGRENCI SAYILARI
Programm Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E |Toplam | K E |Toplam | K E Toplam
Bilgisayar Programcihgi 74 163 237 - - - 74 163 237
Elektrik 1 182 183 - - - 1 182 183
Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi 20 o 8 ) ) ) 20 >3 78
Hidrojen ve Enerji
Depolama Teknikerligi > 24 29 ) ) ) > 24 29
Elektronik Teknolojisi 7 175 182 - - - 7 175 182
Akilli Sera Teknolojileri 10 22 32 - - - 10 22 32
Harita ve Kadastro 68 86 154 26 60 86 94 146 240
Mobilya ve Dekorasyon 8 55 63 - - - 8 55 63
Makine 9 149 158 - - - 9 149 158
Laborant ve Veteriner
Sas 113 82 195 31 41 72 144 | 123 267
aghk
Siit ve Uriinleri Teknolojisi | 35 53 88 - - - 35 53 88
Tapu ve Kadastro 76 42 118 - - - 76 42 118
Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi 89 40 129 - - - 89 40 129
Rayh Sistemler Makine
Teknolojisi 7 142 149 - - - 7 142 149
Rayh Sistemler Elek. Ve
Elektronik Teknolojisi 12 | 135 137 ) ) ) 121135 137
TOPLAM 534 |1.398 | 1.932 | 57 |101 | 158 |591 [1.499 | 2.090
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Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (2024-2025 Egitim- Ogretim)

Programm Adi YKS Kayit 0 Bos
Kontenjam Olan Doluluk Orani (%) Kalan
Bilg. Programcilig 65 62 %95.38 3
Elektrik 45 47 %100 -
Harita ve Kadastro 55 52 %94,54 3
Makine 40 41 %100
Laborant ve Veteriner 995,71
Saghk 70 67
Siit ve Urn. Teknolojisi 35 21 %57,45 14
glda.lfallte Kontrolii ve 40 36 %90 4
nalizi
¥3y11 Sls.t.e'mler Makine 45 47 %100 )
eknolojisi
Rayh Sistemler Elektrik ve 45 47 %100
Elektronik )
Elektronik Teknolojisi 45 40 %88,88 5
Tapu ve Kadastro 40 41 %100 -
Alternatif Enerji 40 41 %100
Kaynaklari Teknolojisi i
Mobilya ve Dekorasyon 25 21 %384 4
Hidrojen ve Enerji %096,66
Depolama Teknikerligi 30 29 !
Akill Sera Teknolojileri 30 32 %100 -
Toplam 650 624 %96 34

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adi

Boliimii K

E TOPLAM

Bor MYO -

TOPLAM -

Osrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Bor MYO

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Bolim Ada

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci
Sayisi

Bor MYO
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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek
Ders Smavy/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Giiz Bahar Biitiinleme ve Toplam Diploma
Yariyill Yariyih Tek Ekleri
Mezun Mezun Ders Sinavlari
Sayisi Sayis1 ve
Staj Sonrasi
Mezunlari
Bor Meslek 31 103 174 308 -
Yiiksekokulu

2024-2025 Egiti}n-(")gretim Yilinda Yatay ve Dikey Gec¢is Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Gelen Yatay Gecisle Giden
Bor Meslek Yiiksekokulu 9 5

5.2- idari Hizmetler

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi icin baski ve fotokopi
makinelerinin bakim ve onarimi gerceklestirilmistir.

e Yiiksekokulumuzun Programlarinda kullanilmak iizere temrinlik malzeme alinmistir.

e Yiiksekokulumuz laboratuvar ve atolyelerinde biitgemiz imkanlar1 dahilinde malzeme
ihtiyact ve bakim onarimi karsilanmistir.

e Yiiksekokulumuzun bazi1 bdliimlerinde boya ve tamir isleri yapildi.

5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirliigiiniin Bagskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim
Kurulu Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemini olusturur. Boélim Baskanliklarinin Y®dnetimde

Akademik Boliim Kurullarinda I¢ Kontrol Sisteminde yer alir.
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D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Porf. Dr. Hakan

DEMIR (Miidiir V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi Nihal DEMIRCI (Yiiksekokul Sekreter V.)

tarafindan Yiiksekokulumuz ddeneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

STRATEJIK AMAC 1:

Yiiksekokulumuzun tiim
programlarinda egitim-ogretim
kalitesini yiikseltmek ve programlarin
etkili bir sekilde gelismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Ders planlarmin ve igeriklerinin yeniden

gbzden gegcirilerek daha islevsel hale getirilmesi

Stratejik Hedef 1.2: Uygulamali egitim veren boliim sayisinin

artirilmasi

Stratejik Hedef 1.3 Yeni Programlarin agilmasini tesvik etmek

Stratejik Hedef 1.4 Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
mesleki bilgi ve  deneyimlerinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.5 Egitim kalitesi ve 6grencilerin derslere

katilimini arttirmak

STRATEJIK AMAC 2:

Aragtirma altyapis1 olusturmak ve
surdirtlebilirligini saglamak

Stratejik Hedef 1.1: Hayvansal Uretim Laboratuvari olusturmak
ve donanim saglamak Stratejik Hedef

STRATEJIK AMAC 3:

Yurt ve yurt disinda program

ici

taninabilirliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.1:. Yayin ve atif sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4:

Yiiksekokul biinyesinde bulunan
derslikleri daha efektif kullanmak

Stratejik Hedef 4.1: Yiiksekokul biinyesinde bulunan 11
programda verilen Tiirk Dili, Yabanci Dil gibi servis dersleriigin
kullanilan derslik sayisini azaltmak

STRATEJIK AMAC 5:

Yiiksekokul 6grenci sayisin1 artirmak

Stratejik Hedef 5.1: Nigde ve Bor’da yliksekokul tanitiminin

yapilmasi
Stratejik Hedef 5.2: Ogrencilerin programlara olan ilgilerini
artirmak ve bos zamanlarin1 yiiksekokul icerisinde

degerlendirebilmeleri icin sosyal alanlar olusturmak
Stratejik Hedef 5.3: Yiiksekokul biinyesinde daha giiclii
teknolojik hizmet saglamak.
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STRATEJIK AMAC 6:

Yiiksekokulun fiziki yapisinin
genisletilmesini  ve  gelistirilmesini
saglamak

Stratejik Hedef 6.1:
laboratuvarlarin  fiziki
genisletilmesini saglamak

Stratejik Hedef 6.2: Yiiksekokul kampus alaninin giivenlik
sistemini iyilestirmek

Stratejik Hedef 6.3: Ogretim elemanlar1 ve idari personel
odalarinda ¢alisma konforunun iyilestirilmesi (zemin, boya ve
oda tefrisati)

Yiiksekokul binasi ile
sartlarinin

atolye ve
iyilestirilmesi  ve

STRATEJIK AMAC 7:

Cevreci bir Yiiksekokul olmak.

Stratejik Hedef 7.1: Bor Yerleskesinin peyzaj calismalarinin
tamamlanmasi

STRATEJIK AMAC 8:

Akademik kadrolari gliglendirmek

Stratejik Hedef 8.1. Ogretim elemanlarinin bilgi ve kiiltiirel
birikimlerini artirmak

STRATEJIK AMAC 9:

Insan kaynaklarin etkili ve verimli
kullanmak

Stratejik Hedef 9.1. Is analizi cahsmalarini tamamlamak

STRATEJIK AMAC 10:

Yiiksekokul biinyesinde bulunan
programlarin 6gretim elemani
gereksinimini karsilamak

Stratejik Hedef 10.1.Mevcut programlardaki 06gretim
elemanlarindan emekKli olabilecekler ya da agilacak olan yeni
programlar i¢in 6gretim elemani kadrosu talebinde bulunmak

STRATEJIK AMAC 11:
Yiiksekokul biinyesinde égretim elemani
ve ogrencilere verilen hizmet kalitesinin
artirilmasi

Stratejik Hedef 11.1. Yiiksekokul biinyesinde is yogunlugunu
yliksek olan birimlere personel temin etmek

STRATEJIK AMAC 12:
Kurumsal gelisime katki saglayacak
uygulamalar yapmak

Stratejik Hedef 12.1. Engelsiz bir yliksekokul olmak

STRATEJIK AMAC 13:
Yiiksekokulun merkez biitge disindaki
gelirlerini artirmak

Stratejik Hedef 13.1. Ogretim elemanlarim gelir getirici projeler
iiretmesi konusunda tesvik etmek
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STRATEJIK AMAC 14:
Yore ve il genelinde gortlen sosyo
ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde
yardimci olmak

Stratejik Hedef 14.1.
Sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimlerle Isbirligi
cercevesinde ortak faaliyetler diizenlemek

STRATEJIK AMAC 15:
Mezun 6grencilerin is hayatinda daha
basarili olmalarini saglamak

Stratejik Hedef 15.1.
Ogrencilerin is hayatina daha iyi hazirlanmalarinda yardimci
olmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda egitim kalitesini yiikseltmek, uyum kabiliyeti gelismis nitelikli ve

yetenekli uzmanlar (tekniker) yetistirmek ve yiiksekokullar arasinda tercihte iist siralarda,

rekabet giicii yiliksek, marka bir egitim kurumu olmak temel politikamiz olmustur.

Insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarin kurum ici

memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is

gliciinii saglamak amaciyla egitimle isgiicli arasindaki isbirligini giiglendirecek mekanizmalar

olusturmak onceliklerimiz olmustur.

C- Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflamaya Gore Biitce Giderleri Gelisimi

Biitce
. — Baslangi¢ Yilsonu Harcama
GIDER TURU . . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 52.577.000,00| 52.919.000,00| 52.914.000,00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6.225.000,00| 6.449.000,00| 6.444.000,00
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00 90.000,00 73.905,96
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 58.892.000,00 | 59.458.000,00 | 59.431.905,96

Fonksiyonel Siniflamaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Baslan Yilsonu Harcama
GIDER TURU asangie Odenegi ¢
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

09. Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM
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Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin

Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

Biitce Gerceklesme | Gerc¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)
I1. Ogretim 72.000,00 59.700,31 %82
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 72.000,00 59.700,31 %82

Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin

Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzda yapilan mali harcama ve islemler Rektorliiglimiiziin ilgili

birimleri (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum . -
Konferans . -
Panel - -
Seminer - ]
Acik Oturum - -
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Toplant1 I¢ Paydas Toplantisi (Elektronik ve Otomasyon Baliimii) 06/01/2025
02/03/2025
Toplantt TUBITAK 2209-A Projesi i¢in Bilgilendirme Toplantis 26/03/2025
p (Boliimler) 21/10/2025
05/11/2025
Mesleki Gelisim | Staj Bilgilendirme Toplantisi 07/04/2025
Sosyal Yerleske Temizligi 24/04/2025
Kalite Siireci Birim Kalite Ziyareti 29/04/2025
Mesleki Gelisim | Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Egitimi Programi 30/04/2025
Mesleki Gelisim | 3 Jere Yénelik Kariver Etkinlisi Faaliveti 30/04/2025
esleki Gelisim | Ogrencilere Yonelik Kariyer Etkinligi Faaliye 28/05/2025
Mesleki Gelisim | Koddan Kariyere: Yazilim Diinyasinda Yolculuk 13/05/2025
e B . 14/05/2025
Toplant1 Miidiir-Ogrenci Bulugmasi 30/10/2025
s 15/05/2025
Sosyal Yerleske Temizligi 30/10/2025
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21/05/2025
06/10/2025
Toplant1 Aktif Danismanlik Toplantilari 24/10/2025
30/10/2025
22/12/2025
Mesleki Gelisim | 8. Kariyer Giinleri ve Proje Pazari 28/05/2025
Sosyal Egitim Ortamlarinin Hazirlanmasina Y 6nelik Faaliyet 24/05/2025
Staj ve Mesleki Uygulamalar1 Hakkinda Bilgilendirme 12/05/2025
Mesleki Gelisim | 7 Jlan o ye g 27/05/2025
°p 24/12/2025
06/05/2025
Sosyal Mezun Bulugmasi 16/12/2025
18/12/2025
Makine Programi 1. Smif Ogrencileri ve Ogretim
Sosyal Elemanlari ile Piktik 18/05/2025
Toplant1 Donem Sonu Akademik Kurul Toplantisi 11/06/2025
Toplant1 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Degerlendirme 19/06/2025
Sosyal Mezuniyet Torent 24/06/2025
25/09/2025
Toplanti Akademik Kurul Toplantis1 10/10/2025
01/11/2025
Mesleki Gelisim U}usgl/U l'uslarara51 Ogrenci Hareketligi Hakkinda 14/10/2025
Bilgilendirme Toplantisi
Toplant: E‘gltllcﬂerm Egitimi Kapsaminda Ek Ders Sistemi (EDS) 15/10/2025
Bilgilendirme Toplantisi
Toplants TUBITAK 2209 A-B Projeleri Bilgilendirme Toplantisi 20/10/2025
(Birim)
Mesleki Gelisim | Staj ve Mesleki Uygulamalarin Degerlendirmesi 01/11/2025
Sosyal Makine Atolyesi ve Cevresinin Temizligi 19/11/2025
Sosyal Fidan Dikimi Etkinligi (5 Aralik Diinya Toprak Giinii) 05/12/2025
Akademik Kurul Toplantisi
Toplant (2025-2026 Egitim-Ogretim Yil) H/12/2025
. .. Bor MYO’da Yerli Mali Haftasi’nda PARDUS
Mesleki Geligim Seferberligi: Akran Egitimi ve Teknoloji Bulugmasi H-12/12/2025
Toplant1 Birim Danigsma Kurulu Toplantis1 18/12/2025
Toplant1 Omer Halisdemir Genglik Merkezi ile Istisare Toplantist 24/12/2025
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
Yiiksekokul Biinyesinde Yapilan Hali Saha Turnuvasi Aralik 2025
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1.2- Yayinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 26
Ulusal Makale 7
Ulusal Bildiri -
Uluslararas: Bildiri 30
Atif Sayisi 869
Kitap/Kitap Boliimii 3/7
Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER 6"52'3‘;232?" Villginde | TOPLAM T:,ﬂiﬁfﬁn e foptam
Proje Eklenen Proje PROJE Proje

KALKINMA BAK. - - - -

TUBITAK 4 13 13 3 33

KOP. - - - -

AB. - - - -

BAP 2 1 3 1 7

Diger ........ 2 2 1 5

TOPLAM 8 14 18 5 45
Yatiruim Projeleri

Proje Ad1 ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Agilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan
Sayisi Sonuclanan Dava Sayis1

Dava Sayis1

Dava Sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ust

unlikler

Giicli akademik kadro

Bazi programlarda giiclii teknolojik alt yap1

Yiiksekokul blinyesinde bulunan farkli programlarin uyumu ile bilimsel ve sosyal
iletisimin saglanmasi

Meslek yiiksekokulu biinyesinde yapilan bilimsel ¢alismalarin ve paylasimin
fazlalig1

Orgiit kiiltiiriiniin (ortak inang ve degerler biitiinliigiiniin) olmasi, atamalarda ve
gorev siiresi uzatmalarda adil davranilmasi, ¢alisma ortaminin huzurlu olmasi
Bor’un cografi konumu

Bor miilki ve idari amirleri ile yakin iliskiler i¢erisinde olunmasi

[limizde alanlarinda egitim veren tek meslek yiiksekokulu olmamiz

Tiim akademik ve idari personelin internet baglantili bilgisayarlara sahip olmasi
Baz1 egitim programlarinin (Mobilya, Makine, Bilgisayar vb.) altyap1
imkanlarinin yeterli olmasi ve tiretime yonelik ¢calismalar1

Okulumuzun dersliklerinin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasi
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B- Zayithiklar

e Ulasim sorunu

Kapali alan yetersizligi

Biitge yetersizligi

Sosyal alan (internet salonu, kiitiiphane vb.) yetersizlikleri

Ilceden uzak olmasindan dolay1 &grencilerin bazi ihtiyaclarmin giderilmesinde

yasanan sikintilar

e Kampiis alanindan uzakligindan dolayr merkez kampiis imkanlarindan
yararlanilamamasi

e Yemekhanedeki yetersizlikler (fiziki yapinin yetersizligi)

e Bazi birimlerdeki 6gretim liyesi/0grenci sayilarindaki diistikliik

e Temrinlik malzeme temininde yasanan sikintilar

C- Degerlendirme

BOR MESLEK YUKSEKOKULU iCiN UZFT (USTUN-ZAYIF YONLER/FIRSATLAR-
TEHDITLER) ANALIZi YAPILMIS VE SU SONUCLARA VARILMISTIR.

Bor Meslek Yiiksekokulu;

e Nigde’ye yakin olmas1 bir avantaj olusturmaktadir.

e Bor ogrencilerin yurt, barinma ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanabilmesi agisindan
onemli bir avantaja sahiptir. (ilgede yeterli miktarda yurt, ev, lokanta, sosyal ve sportif
ihtiyaclar1 giderecek mekanlar bulunmaktadir.)

e Geng, dinamik ve istekli kadrosuyla 6grencilerinin ihtiyaglarina daha kaliteli cevap
verebilme kapasitesine sahiptir.

e Yiiksekokul atdlye ve laboratuvarlarda kullanilan arag, gere¢, makine ve techizatinin
yeterliligi ile diger okullar arasinda on siralarda yer almakta ve &grencilerinin
ihtiyaclarina yiiksek seviyede cevap verebilmektedir.

e Biinyesinde bulundurdugu iki adet atdlye ile 6grencilerine uygulamaya doniik egitimi
verebilmektedir.

e Saglam bir alt yapiya sahip olmasi gelecege daha kararli bakilmasini1 saglamaktadir.

e Ogretim eleman maaslarmin azlig1 bu meslege olan ilgiyi azaltmakta ve bazi branslarda

ogretim eleman bulmakta zorlanilmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

- ONERi VE TEDBIiRLER

Ogrencilere programlar: ile ilgili tanitict bilgiler igeren, CD, kitapgik, brosiir vs.
hazirlanmasi.

Universite sanayi isbirligi ¢alismalarini artirarak mezun olacak dgrencilere is bulmalar
konusunda yardimci1 olacak isletmelerle baglantilar kurmak.

Sanayinin talepleri ile 6grenci arzini bulusturacak bir sistem kurarak ogrencilere is
bulmalar1 konusunda yardimc1 olmak.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Déner Sermaye Isletmesinden Yiiksekokulumuza

olan imkanlarin artirilmasini saglamak
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alam
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.(NIGDE 19/01/2026)

imza
Prof. Dr. Hakan DEMIR

Midiir V.

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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