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A. GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu
Bor Yerleskesi Fatih Mahallesi Bor/NIGDE,51700 https://ohu.edu.tr/bormyo

2. Birimdeki On Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler

Bor Meslek Yiiksekokulu 1992 Yilinda Selguk Universitesine bagli olarak kurulmus
ve Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun 20.01.1993 tarihli toplantis1 ile Nigde Omer
Halisdemir Universitesine aktarilmigtir. Kurulus kanunumuzda yer almayan, yayimini
takiben, daha oOnce Nigde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretimini siirdiiren
Dericilik Programina ilaveten Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Programu ile Tekstil Programi
acilarak Bor Meslek Yiiksekokuluna doniistiiriilmistir. 1994 yilinda Halicilik ve Deri
Konfeksiyon, 1995 yilinda Et Endiistrisi, Siit ve Uriinleri, Makine, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Elektrik ve Endiistriyel Elektronik Programlari, 1997 yilinda Orme, Hazr
Giyim, Harita-Kadastro, Iklimlendirme-Sogutma ve Sihhi Tesisat Programlari agilmustir.
1998 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinden Dericilik, Tekstil, Hazir Giyim, Deri
Konfeksiyon, Halicilik ve Orme Programlar1 Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokuluna
devredilmistir. Okulumuza 2000 yilinda Mobilya ve Dekorasyon, 2003 yilinda Kanatli
Hayvan Yetistiriciligi, 2011 yilinda Laborant ve Veteriner Saglik, 2012 yilinda Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi, Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi ile Rayli Sistemler
Makine Teknolojisi, 2018 y1linda Tapu ve Kadastro Programi ile Alternatif Enerji Kaynaklari,
2025 yilinda Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi ile Kiiltiir Bitkileri Bolimi Akilli
Sera Teknolojileri Programi ag¢ilmis ve bugiin itibariyle biinyesinde aktif 10 Bolim, 15

Program igeren bir Meslek Yiiksekokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.
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Tablo 1. Birimdeki On Lisans Programlari (2025 Aralik)

On Lisans Programmin Adi Tiirii (Normal /IL. On Lisans Kayith
Ogretim; Egitim Dili vs.) | Programinin | Ogrenci
Siiresi (yil) Sayisi
Bilgisayar Programciligi Normal Ogretim, Tiirkce 2 237
Elektrik Normal Ogretim, Tiirkce 2 137
Alternatif Enerji Kaynaklari Normal Ogretim, Tiirkce 2 78
Hidrojen ve Enerji Depolama Normal Ogretim, Tiirkce 2 29
Teknikerligi
Elektronik Teknolojisi Normal Ogretim, Tiirkce 2 182
Akalli Sera Teknolojileri Normal Ogretim, Tiirkce 2 32
Harita ve Kadastro Normal Ogretim, Tiirkce 2 154
Harita ve Kadastro Ikinci Ogretim, Tiirkge 2 86
Mobilya ve Dekorasyon Normal Ogretim, Tiirkce 2 63
Makine Normal Ogretim, Tiirkce 2 116
Laborant ve Veteriner Saglik Normal Ogretim, Tiirkce 2 195
Laborant ve Veteriner Saglik Ikinci Ogretim, Tiirkce 2 72
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Normal Ogretim, Tiirkce 2 88
Tapu Kadastro Normal Ogretim, Tiirkce 2 118
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi | Normal Ogretim, Tiirkce 2 129
Rayli Sistemler Makine Tek. Normal Ogretim, Tiirkce 2 149
gﬁe ﬁ;ﬁ;ifmler Elekirik ve Normal Ogretim, Tiirkge 2 137

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
Miidiirliigiimiiziin denetimi dogrultusunda

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu) islemektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan
edilmigtir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/saytfa/organizasyon-semasi)

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine
gore olusturulmustur. I¢ siireglerimizde iiniversitemize has hazirlanan yonetmelikler,
yonergeler, is akis semalari, is ve gorev tanimlar1 mevcut olup erisime acik bicimde web
sayfamizda ilan edilmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)
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A.1.2. Liderlik

Boliimlerin isleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklesmektedir. Yiiksekokulumuz Danigsma Kurulu olusturulmus olup, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi amactyla toplant1 yapilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu-toplanti-raporlari

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Biitiin boliimlerde giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. Ornegin;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/gzft-analizi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuzdaki kalite giivencesine yonelik caligmalar, Yiiksekokulumuz Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu
Yiiksekokulumuza ait is akis semalar1, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin
rollerini gosteren kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorevtanimlari;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
Yiiksekokulumuz web sayfasinda (https://www.ohu.edu.tr/bormyo) Kalite Caligmalari
baslikli bolim olusturularak gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir.
Geri bildirim ydntemleri igin OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, dneri ve istekler

iletilmektedir. Ayrica e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz egitim-0gretim, aragtirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik dogrultusunda (https://www.ohu.edu.tr/bormyo) web
adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica Yiksekokulumuz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar,

etkinlikler, yarigmalar vb. paylagilmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin

misyon ve vizyonu tiim birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Yiiksekokulumuzun ayr1 stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitemizde
2023 yil1 sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028 Stratejik Plani

hazirlik ¢caligmalarina birimimizden de temsilciler katilmaistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik personelinin
performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
iizerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu

hazirlamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimma dahil oldugu yedi farkli

platform (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli
pozisyonlarda ¢alisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Yiiksekokulumuzda Norm Kadro Planlamasi her yilin sonunda bélim diizeyinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayih Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi)

uyarinca gergeklestirilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzda yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri

(Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda boliim baskanligi da dahil olmak {izere gorev tanimlar1 ve is akis

siiregleri tamamlanmis ve Kalite Calismalar1 sayfasinda yaymlanmistir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dig paydag katilimi

Yiiksekokulumuz dis paydaslardan Danigsma Kurulu olusturularak web sayfamizda ilan
edilmigtir. Diizenli olarak dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bormyo/sayta/birim-danisma-kurulu

Yiiksekokulumuz genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisi
alinmas1 amaciyla diizenli Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11786

I¢ ve dis paydaslardan alinan goriiler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ornegin, danisma kurulu toplant: raporu sonucunda belirtilen “Sektor-Ogrenci Bulusmalari”
ve “Uygulamali Teknik Geziler”in diizenli hale getirilmis ve daha fazla gezi diizenlenmistir.
Ayrica yine danisma kurulu toplantisinda belirtilen  “Ders planlarinda miifredat
giincellemelerinin  yapilmas1” husunda yiliksekokulumuzda bazi bolimler miifredat
giincellemesi yapmustir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/duyuru/75524

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/iyilestirmeler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Yiiksekokulumuzda 14 Mayis 2025 ve 30 Ekim 2025 tarihlerinde Miidiir-Ogrenci

bulusmasinda Ogrencilerin istek, sikayet ve Onerileri midiiriimiize 6g8renciler tarafindan
iletilmistir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan itibaren her tiirlii istek, sikdyet ve Onerilerini Istek
Yonetim Sisteminden (1YS) bildirebilmektedir. IY'S birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya
da birimdeki ilgili personele yonlendirmektedir. Bu siirecte 6grenci ve ilgili personele e-posta

ile bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ yine IYS {izerinden takip edilebilmektedir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen caligmalar
iiniversitemiz web sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet anket ¢alismasi yapilmis ve elde edilen veriler
raporlanarak ag sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica yiiksekokulumuzdaki tiim boliimler 2025
yilinda “Mezunlar Bulusmasi” etkinligi yapmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Uluslararas iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitemiz Uluslararasi

Iliskiler Ofisi koordinatérliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma performans gostergesi bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt:

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliik ile Boliim
Bagkanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

- Yiksekokulumuz Programlarinin TY'YC uyumlar::

-Bilgisayar Programcilig1 Programi:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Makine Programai:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Elektrik Programu:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Elektronik Teknolojisi Programa:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/sayfa/program-cikti-matrisleri
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-Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/gidakalitekontrolu/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/suturunleriteknolojisi/sayfa/program-cikti-matris

-Mobilya ve Dekorasyon Programai:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/mobilyadekorasyon/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Laborant ve Veteriner Saghk Programai:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Programa:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programi:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/program-cikti-matrisleri

-Harita ve Kadastro Programa:
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

Yiiksekogretim Kurulu kararina istinaden 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda yiiriitiilecek olan derslerin verilis bi¢cimleri
ile ilgili ait boliim kurul kararlar1 alinmuistir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde béliim dgretim elemanlar: arasindaki ders dagilim
dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her boliimiin 6grenim ¢iktisi, bolimiin temel amagclart ¢ergevesinde Onceden
belirlenmis durumdadir. Bolim program kazanimlar1 ilgili boliimiin web sayfasinda
yeterlilikler bagligr altinda sunulmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikii kredisi staj programi igin uygulanmakta olup ders planinda da AKTS
olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlari da mevcuttur ve detayli bilgilere iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimlerimizin egitim-0gretim (Miifredat) planlar1 yiiksekokulumuz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektrik/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/elektronikteknolojisi/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/suturunleriteknolojisi/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/gidakalitekontrolu/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/mobilyadekorasyon/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

- https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi
Yiiksekokulumuz web sayfasinda ders ve simif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje
hazirlama, seminer, staj, teknik gezi, uygulama, sosyal faaliyet gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri agik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler laboratuvarlarda
islenmektedir. Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi {izerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarmn is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Se¢meli/ zorunlu
ders dengesi saglanmustir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmeti verilmektedir. Kayitli tim O6grencilerin bir akademik danigmani
bulunmaktadir. ilgili boliim baskaninin nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar ile boliim
Ogretim elemanlar1 arasindan her 6grenci i¢in bir akademik danisman gorevlendirilir.

Uzaktan egitime 0Ozgii Ogretim materyali olarak Canvas  sistemi
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

Programlarin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde
farkli 6gretim yontemleri (68renci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar uygulamalari,
vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve
uygulamalar aktif ve etkilesimli 6§retme yontemine Ornektir.
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https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Egiticilerin egitimi program igeriginde O6grenci merkezli Ogrenme-6gretme
yaklasimina ders igerikleri ve uygulamalar1 6rnek verilebilir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde tiim smnav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Basar1 Olgme ve Degerlendirme

Esaslar1 Yonergesi ile Senato Kararlar ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gercevesinde

yapilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde de dgrenci kabulii YOK iin belirledigi kontenjanlar

dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarinin yam sira yatay ve dikey gegis ile

gerceklestirilmektedir.

Tablo 2a. Bilgisayar Programcihgi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

YKS Basari
Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran YKS Puam Sirasi
Yil Ogrenci Sayis1 En En En En
Yiiksek | Diisiik | Yiiksek | Diisiik
2024-2025 60 62 357,23855 | 288,46436 | 369068 1038763
2025-2026 60 62 350,60927 | 288,51329 393964 995449

Tablo 2b. Makine Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

Akademik . Kayit Yaptiran YKS Puam YKS Basari Sirasi
Yil Kontenjan Ogrenci Sayis En En En En
Yiiksek Diigiik | Yiiksek | Diisiik
2024-2025 40 41 305,46765 | 258,17582 | 798,564 | 1,512,521
2025-2026 40 41 338,64141 | 273,85962 | 476,769 | 1,195,883

Tablo 2c. Elektrik Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran EYKS Puanllg YI;S Basari Sirasi
Y l (")v . S n n n e

' srenel Sayist Yiiksek Diistik Yiiksek En Distik

2024-2025 45 47 330,63489 | 266,36248 | 551193 | 1377148

2025-2026 45 47 361,602 279,579 | 329,422 | 1.115,982
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Tablo 2¢. Elektronik ve Otomasyon Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran EYKS Puan}nE ;KS Basar Sirasi
Yil O3 iS n n n -
! BrenciSayst | yiksek | Disik | Yiksek | 7 DUstk
2024-2025 40 41 295,73437 | 255,81531 | 938859 | 1552779
2025-2026 40 41 289,77065 | 260,91110 | 979134 | 1382941

Tablo 2d. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programu Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran EYKS Puanllg YIES Basari ;lram
Yil Ogrenci S n n n n
' BIEREI™AV! | Yiiksek | Disik | Yiiksek | Disiik
2024-2025 35 37 315,20421 | 256,30671 | 682383 | 1450101
2025-2026 36 36 288,99376 | 256,30671 | 989.228 | 1.450,101

Tablo 2e. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran EYKS Puanllz YIES Basari S]l;aSI
vil O3 i S n n n n
' Brenei>ayl | viiksek | Disik | Yiksek | Disiik
2024-2025 20 22 278,11309 | 236,90837 | 1.1363,15 | 1.734,836
2025-2026 21 21 278,11309 | 236,90837 | 1.136,315 | 1.450,101

Tablo 2f. Laborant ve Veteriner Saghk Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

YKS Puam YKS Basari Sirasi
. . Kayit Yaptiran
Akademik Y1l | Kontenjan Ogrenci Sayisi En En En En
Yiiksek Diisiik | Yiiksek | Diisiik
2024-2025 65 65 338,95771 | 281,93221 | 488.499 | 1.134.114
2025-2026 65 67 338,76254 | 287,17445 | 475.866 | 1.013.096
Tablo 2g. Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Programu Ogrencilerinin YKS
Derecelerine Iligkin Bilgiler
YKS Basar
Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran YKS Puam Sirasi
Yil Ogrenci Sayis1 En En En En
Yiiksek Diisiik | Yiiksek | Diisiik
2024-2025 49 47 334,63313 | 286,78675 | 521737 | 1062734
2025/2026 49 47 361,54626 | 300,19043 | 329760 | 849042
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Tablo 25. Rayh Sistemler Makine Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iligkin Bilgiler

YKS Basari
Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran YKS Puam Sirasi
Yil Ogrenci Sayis1 En En En En
Yiiksek Diisiik Yiiksek | Diisiik
2024/2025 49 47 352,98592 | 269,02539 | 393786 | 1334285
2025/2026 49 47 330,26058 | 285,14342 | 543074 | 1040243

Tablo 2h. Harita ve Kadastro Program Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran = YKS Puan]1E YI];S Basar Sirasi
vil O iS n n n -

! srenclSavisl | viksek | Digik | Yiiksek | T DUsik
2024- 2025 50 48 302,45269( 260,371860 | 851732 | 1475543

2025- 2026 30 25 333,71221| 277,43335 | 514.651 | 1.145.851

Tablo 21. Tapu ve Kadastro Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran EYKS PuamE YI;S Basar Sirasi
Y l 6V ° S n n n .. ..

! Srenet Sayist Yiiksek Diistik Yiiksek En Dsiik

2024-2025 40 34 319,656330 | 283,47453 | 657908 | 1.111.172
2025-2026 40 40 34496392 | 297,16125 | 431.319 | 885.828

Tablo 2i. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Ogrencilerinin YKS

Derecelerine Iliskin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran EYKS PuanllE YIES Basan Sirasi
vil OB is n n n -

' Brenci®avis! | viksek | Digik | Yiiksek | 21 Dusik

2024-2025 40 41 299,21066 | 241,18358 | 872769 | 1808174

2025-2026 30 31 241,265 348,635 | 406.788 | 1.670,441

Tablo 2j. Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi Program Ogrencilerinin YKS

Derecelerine Iligkin Bilgiler

Akademik Kontenjan Kayit Yaptiran EYKS Puanlla YI;S Basari Sirasi
Yil Ogrenci Sayis n n n iisi

' BrenciSayst | yiksek | Disik | Yiiksek | o7 DUstk

2025-2026 30 31 241,265 348,635 | 406,788 | 1.670,441
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Tablo 2k. Akilh Sera Teknolojileri Programi Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin
Bilgiler

YKS Puam YKS Basari Sirasi

Akademik Kayit Yaptiran

Yil Kontenjan Ogrenci Sayisi En En En

Yiiksek Diisiik Yiiksek

En Diisiik

2025-2026 30 30 300,22026 | 234,19521 | 848,692 | 1.774,358

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay
gecis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi1 (CAP), yan dal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gecis kontenjanlari
donem basinda belirlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Derslik, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ayrica Yiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje ve ddev
calismalarinda kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci iiniversitemiz Canvas sistemi
iizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili dgrenci geri bildirimler OGRIS
sistemi {izerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan almmaktadir. Ogrenme

kaynaklar1 diizenli olarak iyilestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzdaki tim ogrencilere akademik danigmanlik hizmetleri, 6gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz genelinde uygulanan Aktif Danismanlik
Sistemi kapsaminda, yiiksekokulumdaki bdliimlere kayith tim Ogrencilerin bir danigmani
bulunmaktadir. Ayrica her ders i¢in Ogretim elemani tarafindan goriisme saati
belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlari ya da diger 6gretim elemanlar1 ile OGRIS ya da
diger araclarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Donem basinda, birinci sinif 6grencilerine liniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya
yonelik Oryantasyon Programi gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer

hizmetleri agisindan 6grencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem).
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Ayrica her programa ait sinif danismanlari ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti
vermektedirler. Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar,
ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 liniversitemiz web sayfasi
OGRIS sistemi, IYS, E-mail veya telefon yoluyla saglanmaktadir ve geri bildirimler bu
sistemler lizerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz, bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yliksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grencilerimiz proje ve ddev
calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi
kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutulart bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in
ayrigtirilmalar1 saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli  6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iniversitemiz ~ tarafindan  diizenlenen  senlikler kapsaminda  sportif  faaliyetler
uygulanmaktadir. Ayrica Rektorliik ve Universitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklar ile ilgili
duyurular igin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web sayfalari aktif olarak
kullanilmaktadar.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarmin atanma, yilikselme ve gorevlendirmeleri,
ilgili mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.
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Tablo 3a. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii
(Haftalik Ders Saati)

Ogretim Elemanimin Mezun Oldugu
Unvam ve Ad1 Son Kurum ve Kamu/ Opretim | K daki
Mezuniyet Yil Sanayi | - orcam | RUrUmMeatl|;g4-2025 2025-2026
. . | Deneyimi | Deneyimi ..
Deneyimi (yil) (yil) Bahar Giiz
o)
. IAkdeniz Universitesi,
Dog. Dr. Neslihan KILAR Fen Bilimleri Ens. /2021 4 4 4 16 25
oo Erciyes Universitesi,
Ogr. Gor. Mustafa MUTLU Fen Bilimleri Ens. /1994 30 30 30 12 12
B ; Selcuk Universitesi,
Ogr. Gor. Harun TEKIN Fon Bilimleri Ens. /1996 33 3 33 18 16
Al v . . |Stileyman Demirel
Ogr. Gor. Muhammed Abdulhamid [Universitesi, Fen Bilimleri 13 5 5 15 17
IKARABIYIK
[Ens. /2022
Siileyman Demirel
Ogr. Gor. Fatma BARKUS Universitesi, Egitim 5 5 5 11 14
Bilimleri Ens. /2020
Tablo 3b. Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Ogretim Kadrosu
Deneyim Siiresi Ders Yiki
Mezun y (Haftalik Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamw/ | .. . .
Unvam ve Adi Son Kurum ve Sanayi | OErem jKurumdaki| 5054 205 2025-2026
Mezuniyet Yih Deneyimi eneyimi eneymi Bahar Giiz
on | o (i
o y
Ogr. Gér. Ali KIRIK Gazi g%llv grs“es‘ 18 18 18 12 18
Opr. Gor. Selahattin BOLAT Nigde Soersites: 30 30 30 12 13
Ogr. Gor. Hamide Yasemin Erciyes Universitesi
KALKAT 1989 22 7 4 1 12
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Tablo 3c. Elektrik ve Enerji Boliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin
Unvani ve Ad1

Mezun
Oldugu
Son Kurum ve
Mezuniyet Yili

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk
Ders Saati)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi
(ym

Ogretim
Deneyimi
()

Kurumdaki
Deneyimi
(ym)

2024-2025
Bahar

2025-2026
Giiz

Ogr. Gor. Hiiseyin Haluk
SENGEZER

Gazi Universitesi,
Teknik Egitim Fakiiltesi,
Elektrik-Elektronik
Egitimi ABD, 1988

37

37

37

24 26

Ogr. Gor. Ural MUTLU

Lancaster University
(ingiltere), Haberlesme
Sistemlerinde Sayisal
Sinyal Isleme
Uygulamalari, (Yiiksek
Lisans), 1999

17

16

16

14 14

Ogr. Gor. llteris Alp SAHIN

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii,
Elektrik/Elektronik
(Yiiksek Lisans-
Tez1i),2019

11

15 12

Ogr. Gor. Serhat YILDIRIM

Necmettin Erbakan
Universitesi / Fen
Bilimleri Enstitiisii /
Makine
Miihendisligi
(Yiiksek Lisans-
Tezli), 2021

Ogr. Gor. Mikail YAGIZ

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisi,
Makine
Miihendisligi
ABD(Doktora-
Tezli), 2024

11 23

Ogr. Gér. Fatih BURAK

Nottingham
Universitesi,
Elektrik
Miihendisligi
Departmani (Yiiksek
Lisans), 2013
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Tablo 3¢. Elektronik ve Otomasyon Béliimii Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahlk
Mezun ¥ Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ Osreti K daki
Unvani ve Adi Son Kurum ve Samayi | pSUL [T 0120242025 | 2025-2026
Mezuniyet Y1l Deneyimi | — Choym! eneyimt | gahar Giiz
(yil) (ym) (ym)
\
Ogr. Gér. Cem SAKARYA Cukurova Un.-2013 29 27 27 9 13
Ogr. Gor. Ramazan BOZKURT | Gazi Un.- 1991 33 33 30 11 11
A, R Rensselaer Polytechnic
Ogr. Gor. Ekrem Akif YIGIT Institute- 1997 24 23 23 10 12

Tablo 3d. Gida isleme Béliimii Ogretim Kadrosu

. R Ders Yiikii (Haftalik Ders
Deneyim Siiresi .
Saati)
Mezun
Ogretim Elemamnin Oldugu
Unvani ve Ad1 Son Kurum ve Kamu/ . ]
Mezuniyet Yih Sanayi | Ogretim | Kurumdaki |5, 5055 | 2025-2026
. .| Deneyimi | Deneyimi .
Deneyimi (yil) (yil) Bahar Giiz
(i)

Prof Dr. Mustafa BOGA g(;l(l)?rova Universitesi 27 25 25 14 9

Erciyes Universitesi 24 28 28 15 17
Dog. Dr. Fulden KARADAL | Saglik Bilimleri

Enstitiisii 2013
Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin Selguk Universitesi 31 27 27 22 20
BAGCI 1997
Dr .Ogr. Uyesi Tuba SAKIN | Nigde Omer Halisdemir 9 9 9 12 10
SAHIN Universitesi, 2021
Ogr. Gor. Miinevver Hilal Aksaray Universitesi 31 25 25 6 10
DURUMEL 2018
Ogr. Gor. Gamze Nigde Omer Halisdemir 9 8 4 10 12
KOCER ALASALVAR Universitesi 2024
Ogr. Gor. Sibel ODABASI }2)8r1n9ukkale Universitesi 14 8 7 Baska Kurumda Gorevli
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Tablo 3e. Malzeme ve Malzeme Isleme Tek. Boliimii Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/
Unvam ve Ad1 Son Kl:ll'llm ve Sanayi Ogret.lm. Kurumflal.ﬂ 2024-2025 | 2025-2026
Mezuniyet Yih ; . | Deneyimi | Deneyimi ..
Deneyimi (yil) (yil) Bahar Giiz
i)
Hacettepe
Al ; Universitesi Fen
Ogr. Gor. Sedat SAHIN Bilimleri Enstitiisii 5 28 28 16 15
17.02.1997
Karadeniz Teknik
Ogr. Gor. Ekrem GULTEKIN Universitesi Orman 4 29 29 13 15
Fakiiltesi 04.09.1992
Marmara Universitesi
Ogr. Gor. Ali KURTBEYOGLU | Teknik Egitim 8 27 27 0 0
Fakiiltesi 09.07.1991
Tablo 3f. Veterinerlik Boliimii Ogretim Kadrosu
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahik
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ wl .
Unvam ve Adi Son Kurum ve | Sanayi | OBretim | Kurumdaki|y oy 5095 2052026
Mezuniyet Yih Deneyimi yumi yumt Bahar Giiz
] (y) (y)
(ym)
il e Gaziosmanpasa
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DUMAN Universitesi 2014 17 17 12 30 18
Dr. Ogr. Uyesi Meliha KUTLUCA |RWTH Aachen 1 11 11 6 10
ALICI University 2014
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut CINAR ?gl;gu k Universitesi 34 34 34 16 9
Ogr.Gor. Hakan KOCA I;(;gge Universitesi 23 21 21 24 26
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Tablo 3g. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
. Mezun 4 Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamuw/ | fven s X
Unvam ve Adi Son Kurum ve Sanavi Ogrethl Kurumfia!(1 2024-2025 | 2025-2026
Mezuniyet Yili ¥ | Deneyi | Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi| mi i | (i)
Nigde Omer
Prof. Dr. Seyit Okan KARA Halisdemir 20 20 13 10 10
Universitesi 2019
T . Nigde Omer
O Dgeim Uyest Sahin Halisdemir 31 31 29 6 13
Universitesi 2014
U Gaziantep
Ogr. Gor. Erhan ERSOY Universitesi 2013 15 15 13 9 13
R, Afyon Kocatepe
Ogr. Gor. Serdar KAPLAN Universitesi 2012 13 13 13 20 25
Nigde Omer
Ogr. Gor. Halit flhan SURUCU | Halisdemir 13 13 13 18 9
Universitesi 2017
Nigde Omer
Ogr. Gor. Mustafa AKKAYA Halisdemir 34 34 31 6 12
Universitesi 1998
Nigde Omer
Ogr. Gor. Ziilfinaz DURUKAN | Halisdemir 14 14 6 20 20
Universitesi 2018
Tablo 3§. Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ogretim Kadrosu
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
) Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamuw/ | .. ..
Unvam ve Adi Son Kurum ve | Sanayi ];)e gnreetil::lli FBZ‘;L“‘:;‘: 2024-2025 | 2025-2026
Mezuniyet Yi | Deneyimi y Y Bahar Giiz
(ym) (ym)
(i)
Kahramanmarasg
Dog. Dr. Bilge GULER Siit¢li Imam 6 6 6 5 11
Universitesi 2019
P = Necmettin Erbakan
Ogr. Gor. Giirkan OZTAN Universitesi 2018 6 6 6 22 17
Nigde Omer
Ogr. Gér. Mehmet Ali ASLAN Halisdemir 13 6 6 17 11
Universitesi 2018
Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN ggg?tay Universitesi 10 6 6 9 13
Ogr Gér. Siileyman Selcuk Universitesi
KOCATURKMEN 1992 31 31 31 19 ?
B . Karadeniz Teknik
Ogr. Gor. Halil DAL Universitesi-1998 27 27 27 18 6
Ogr. Gor. Sibel TURKBEN fglg‘?l“k Universitest 28 28 28 3 6
Ogr. Gor. Latife TEKIN S niversites: 33 33 33 17 11
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini izleme siirecleri OGRIS modiili
tizerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim liyelerinin yeniden atanma

stireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile

diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programma
2025 yilinda 31 adet proje bagvurusu gerceklesmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdnlar

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz dgretim  iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin
artirilmas1 amaci ile yiiriirliikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi”
bulunmaktadir. Avrupa Birligi Merkezi Projeler Toplantilar1 gibi bazi egitimlere 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiksekokulumuzda diizeyinde wulusal ya da uluslararasi ortak program
bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetlerine ve yaym sayilarmna, Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden faaliyet raporlar:
kapsaminda anlik olarak erisilebilmekte ve izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin
izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek dzgecmis sayfalari
olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde yapilan

veri girigleri ile saglanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Yiiksekokulumuz tarafindan yiriitilen toplumsal katki faaliyet Ornekleri
bulunmaktadir.  Yiksekokul Ogrencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi
diizenlenmistir. Ayrica Yiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi

kapak toplama etkinligine destek baslatilmistir

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11083

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun sosyal sorumluluk faaliyetlerinde kullanilmak iizere 6zel bir

biit¢esi bulunmamakladir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KALBIS modiiliinden birimlerin eylem planlar1 igerisinde yer alan toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiin olup, anlik olarak izlenmekte ve

raporlanabilmektedir. Ayrica tiim planlarin hedeflere ulasilip ulasilmadigi raporlanmaktadir.
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