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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhigi Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ile T.C. Maliye Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Bor
Meslek Yiiksekokulu biriminde yiiriitiilen is akig siireglerinde ortaya c¢ikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek ve gerekli 6nleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma,

iniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirllmasina katki saglamay hedeflemektedir.
2. Kapsam

Bu rapor, Bor Meslek Yiiksekokulu biriminde gergeklestirilen tiim temel is akis siireglerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari,

yiriitiilen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde yapilmistir.
3. Yontem
Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanlign Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk Yénetimi” esas alinarak yiiriitiilmiistiir.

e Her is akisi igin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” ugliisii dikkate almmugtir.
« Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk diizeyleri disiik, orta ve
siniflandirilmigtir.

¢ Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.

¢ Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gegirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri belirlenmistir.
4. Birim is Akislarmim Tanimlanmas:

Bor Meslek Yiiksekokulu biriminde yiiriitiilen temel i akislari agagida dzetlenmistir:

yliksek olarak



No is Akis1

1 Ozel Kalem

2 Personel sleri
Tahakkuk ve Satin

3
Alma

4 Tagmir  Kayit  ve
Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolum Sekreterlikleri

5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri agisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglart bu raporun ekinde
bulunan Risk Kayit Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular

Yapilan analizler sonucunda:

Risklerin biiyiik kisminin ig akigi belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli oldugu tespit edilmistir.

Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

Risklerin %xx’i orta, %xx’i diisiik, %xx’i yiiksek diizeydedir. Belirlenen baslica gelisim alanlar1:

Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

Gorev dagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

Riskli siiregler igin i¢ denetim sikliginin artirilmast,

Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

. Oneriler

Is akiglarina iliskin yazih talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.

. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar igin eylem plani hazirlanmahdir.

. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu tarafindan yiiriitiilmelidir.

. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Bor Meslek Yiiksekokulu biriminde gergeklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢aligmasinin  bulgularint  6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin gii¢lendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in oncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili
Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadr.
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Sira | i Siireci (Mali/idari) | is Siirecinin Ad1 [is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali Bagsvuru evraklarin agik alanda veya korumasiz ortamda alinmas, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamasi, agik ortamda paylasilmasi
2 Basvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin dikkatsizligi
3 Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin eline gegmesi Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
4 Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapilmasi Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle detayl inceleme yapilmamasi
5 Evrakin gocikmesi veya yanls kisiye iletilmesi Evrak'keql't ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya kontrol mekanizmasimin
yetersizligi

6 idari Tebligin zamaninda yapilmamasi Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi

(OGRENCI ISLERI Ogrenci Disiplin

BIRIMI Sorusturmast Islemi
7 FAALIYETLERI) Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi Sorusturmact se¢imi i¢in objektif kriterlerin belirlenmemesi
8 Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanhs kisiye yapilmasi Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda yanlis hatah kaydedilmesi
9 Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik baski olusturma Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
10 ifadelerin yanlis veya eksik almmast Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi
. S Gizlilik kurallarmm ihmal edilmesi veya belgelerin agik ortamda saklanmasi, Gérevli
1 Tanik veya sikayetsi bilgilerinin ifsast personelin KVKK konusunda bilgiye sahip olmamasi
12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
13 Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanlis dosyalanmasi Evrak tesliminde kayit sistemi kullamlmamasi, manuel takip yapilmasi
14 Miiracaatin gizliliginin ihlali Dilekgede yer alan kisisel/saghk bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi
15 Eksik veya hatah dilekge almmast Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasmin olmamast
16 Belgelerin eksik veya yanhs degerlendirilmesi Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi
17 Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme alinmasi Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi
idari
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Izin (Kayit . . - L L o o
8 BIRIMI Dondurma) islemi Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine gegilmesi On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi
FAALIYETLERI)

19 Yaénetmelik hiikiimlerine aykiri islem yapilmasi Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem yapilmasi
20 Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1 yasanmasi Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi
21 Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmasi Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
22 Kararin mevzuata aykiri verilmesi Komisyon kararma dayal eksik bilgilendirme
23 Toplant: tutanaklarinda hata olmast Sekretarya hatast veya yanlis karar metni diizenlenmesi
24 Yanlis 6grenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem hatasi OGRIS sisteminde arsiv hatasi
25 Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi Belgenin fiziksel ortamda tagmmasi, giivenli teslim sisteminin olmamast
26 Ogrencinin yanlss bilgilendirilmesi Siireg adimlarinin yazih olarak 6grenciye bildirilmemesi
27 Eksik imzali formun isleme alinmasi Kontrol listesi veya dogrulama adimimin atlanmasi
28 idari Sahte veya yanlis imza bulunmast Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

(OGRENCI ISLERI Ogrenci Kayit

BIRIMI Sildirme islemi

29 FAALIYETLERI) Ogrenci kimliginin teslim almmamasi veya yanlis kisiden alimmast Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmas:
30 Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi
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Ogrenciye yanls diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karisiklik yasanmasi

32 Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmast Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya numaralarinin karismasi
33 Askerlik subesine EK-C2 belgesinin génderilmemesi veya gecikmesi Tlgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin yapiimamast
34 Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi veya personel hatasi
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik génderilmesi Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi
36 Idari Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasinn yetersizligi
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Mezuniyet
BIRIMI islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararmim gecikmesi veya giindeme alinmamasi Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireglerinin koordinasyonsuzlugu
38 Kararm eksik veya hatali bildirilmesi Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya iletisim hatasi
39 Mezuniyet kosullarinin yanlis degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya mevzuata aykiri degerlendirme
40 Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda alimmas: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel olmasi
idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCI ISLERI Belgesi, Transkript, . - . S : - -
41 PR H
BiRiIMI Not Durum Belgesi Belgenin eksik imza/miihir ile teslim edilmesi Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya personel hatast
FAALIYETLERI) Vb.) islemi
42 Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik uygulanmasi
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle alinmasi, takibinin yapilmamasi
44 Notun OGRIS sistemine hatal islenmesi Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasmnmn eksikligi
idari
(OGRENCI iSLERI Ogrenci Tek Ders . — " - sl
45 R .
BIRIMI Sinavi islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi Yoénetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin yetersizligi
FAALIYETLERI)
46 Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya yanlis sinav saatinde sinava girmesi |ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, égrencinin takip etmemesi
47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasimin eksik olmasi
48 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Harg fade
BIRIMi Islemi
49 FAALIYETLERI) Eksik belgelerle harg iade siirecinin baglatilmasi Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmast Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz kisilerle paylasilmasi Veri giivenligi farkindahginin diisiik olmasi ve kontrol eksikligi
52 Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi s yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi
idari
(OGRENCI iSLERI Tum Faaliyetler
BIRIMI(STAJ) )
53 Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybi yasanmast iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinimn zayif olmast
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Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast

Bilginin kisiye bagl: yiiriitiilmesi ve yetersiz dokiimantasyon

56 Disiplin siirecinde usule aykir1 islem yapilmast Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatali yiiriitiilmesi
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasilmasi veya yanlis sekilde saklanmasi
idari DISIPLIN KURULU i$ Ogrenci Disiplin
58 AKIS SURECIH Sorusturmasi [slemi |Tarafsizligin sorgulanmast ve itibar kaybi yasanmas Karar siireclerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
59 Stirecin gecikmesi veya tamamlanamamast Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasiimasi Kararlarin dayanagimnin yetersiz olmasi veya gerekgelendirme hatalar
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge simflandirmasmimn dogru yapilmamasi
62 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde tamamlanmamast Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip eksikligi
idari
63 | PERSONEL iSLERI BIRIiMi Yazismalar EBYS sisteminde hatal islem yapilmasi veya evrakin kaybolmast Sistem kullamim hatasi veya personelin teknik bilgi eksikligi
IS AKIS SURECH
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime agilmasi EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya paylagim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu yasanmasi Talimatlarm agik iletilmemesi veya siiregler aras bilgi aktariminin zayif olmasi
66 Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
67 Idari i ise baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii fazlahg
PERSONEL ISLERI BIRIMi A‘;‘;“;ﬁf}?}";:}ife
iS AKIS SURECI § $
68 Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarm yapilmasi Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma siire¢lerinin yanhs uygulanmasi
69 idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
I’ e
PERSONEL ISLERI BiRIMi BO'”’"istmk?"r'.A‘ama
iS AKI$ SURECI slement » ) N ) e
70 Atama belgelerinin yanhs veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmn yetersizligi
71 idari Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanhs degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI BiRiMi| Mazeret izin islemi
i$ AKIS SURECH .
72 $ $ Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi
idari
73 | PERSONEL iSLERI BiRiMI Sthhi izin islemi izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmast Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya dokiimantasyon eksikligi
i$ AKIS SURECH
idari
74 [ PERSONEL iSLERI BiRiMi Sthhi Izin Islemi Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasilmasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
IS AKIS SURECIH
75 Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs degerlendirilmesi
idari
PERSONEL ISLERI BiRiMi [ Ucretsiz izin Islemi
IS AKIS SURECIH .
76 Izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is yiikii
idari
77 | PERSONEL iSLERI BiRiMI Yillik izin islemi Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamast bilgisi eksikligi
i$ AKIS SURECH
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
79 Aynilan personel kayitlarmin hatah veya eksik tutulmasi Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon eksikligi
idari
PERSONEL ISLERI BiRiMi | isten Ayrilma islemleri
IS AKIS SURECI - : . ; ;
80 $ $ Stirecin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yogunlugu
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kayb1 Sorumluluklarmn net olmamasi ve siireg dokiimantasyon eksikligi
82 Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitii Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 idari Ogretim Uyesi Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin yetersizligi
ari SO
PERSONEL ISLERI BiRimi| _ Dismdaki Ogretim
P - L Elemanlarinin Yeniden
IS AKIS$ SURECI : . - " " . . - . . o =
84 Atanma Islemleri Stirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlahg
85 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
86 Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiritiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi




87 (")gretim Uyesi Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin yetersizligi
idari Disindaki Ogretim
PERSONEL iSLERI BiRiMi | Elemanlari Kadrosuna
88 IS AKIS SURECIH Agiktan ve Naklen  [Sirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlahg
Atanma Islemi
89 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
90 Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
91 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
idari e
PERSONEL iSLERI BIRIMi Omtmi‘;éy;lse‘r?mm“‘
92 I$ AKIS SURECI Stirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlaligt
93 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
94 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
95 idari Doktor Ogretim Uyesi |Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinimn yetersizligi
ari
PERSONEL ISLERI BiRiMi| K2drosuna Astktan ve
is AKIS SURECT Naklen Atanma I
96 $ $ Streci Stirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlahgt
97 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
98 Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
99 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
idari e
PERSONEL ISLERI BiRiwmj | DoKtor OFretim Uyesi
p - . Yeniden Atanma Islemi . . . i . X ) i
100 I$ AKI§ SURECI Sirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlahg
101 Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
102 Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
103 idari Yonetim Kuruluna U Ydénetim kuruluna iiye se¢iminin usulsiiz veya hatali yapiimasi Mevzuat ve se¢im prosedirlerinin eksik bilinmesi
OZEL KALEM i§ AKIg | Yoneum “T“i l]m: e
SURECI climest fslemi
104 Segim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
105 Stirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavag islemesi veya koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
107 idari Ogretim Elemant Goérevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
PERSONEL ISLERI BIRIMI | Yurtigi ve Yurt Disinda
108 I$ AKIS SURECI Gdrevlendirme Islemleri| Grevlendirme belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
109 Stirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig:
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada hatalar ¢ikmasi Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin olusturulmamast
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmas1 ve personel egitimsizligi
112 Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin periyodik gézden gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Planlarin
idari Hazulanmas! (Tahliye
. oo | Plani, Sabotajlara Karsi . . . L . L. L . B
113| PERSONEL ISLERI BIRIMI .. Sabotaj veya giivenlik olaylarma kars1 yeterli onlem alinmamasi Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢alismalarinin eksik yapilmasi
iS AKIS SURECI Eylem Plani, Sivil
’ Savunma Tedbirler
Plan1)
114 Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve koordinasyon hatasi fletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz sorumluluklarinin net olmamast
115 Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle planin uygulanamamasi Kaynak ihtiyac planlamasinin yapilmamasi veya biitge kisitlar1
idari
117 PERSONEL iSLERI Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki devrinin yanls yapilmasi
BIRIMI I$ AKIS$ SURECI
idari
118| PERSONEL iSLERI BiRiMi Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi

i$ AKIS SURECI
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Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi nedeniyle hatali karar verilmesi

Takip gorevinin kisilere bagh (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi

120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar catismasi bulunmast Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin olmamasi
. S . < isiplin sii i ili ki, idari tik klilik] bigimds
121 Yazismalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya hukuki sorumluluk dogmasi Disiplin sureg:lerlm.i?kullamlacak dilin hukuki l.ar,l_Ye etk gereiciiidere uygun bigimde
nasil olmasi gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin kagirilmast Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire siirlarmimn tam bilinmemesi
idari Akademik ve Idari
PERSONEL iSLERI BIRIMi Personel Disiplin
IS AKIS SURECIH Sorusturmast islemi
. . . . 0 gisiklikleri i inin diizgii 1 , standart arsivl
123 Disiplin islemlerine iligkin belgelerin uygun sekilde arsivlenmemesi GOF?V degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgtin yapiimamas, standart arsivleme
politikasi bulunmamast
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamast Delillerin dogru bigimde kayit altina alimmamasi
. irii isileri ilkesi , esitlik, adalet ve etik ilkel
125 Akademik ve idari personel arasinda ayrimci uygulamalar yapilmasi Sorusturmay: yur.u‘m klsllerum tara.fslzhk tesine uymamast, esitii adatet ve etik fkeler
konusunda yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 H_?kSIZ veya l{sulsuz disiplin cezalart nedeniyle agilan davalarda iptal ve tazminata Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmasinin olmamasi
hiikmedilmesi
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmast Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine uygun saklanmamasi
128 . - Ders muafiyeti bagvurusunun yanlis veya usulsiiz degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
1dari BOLUM Ogrenci Ders Muafiyeti
SEKRETERLIKLER] f§ | ~57€1¢! s Hab
AKIS SURECH ¥
129 Muafiyet belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmn yetersizligi
130 Muafiyet stirecinin gecikmesi Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlahig
Idari BOLOUM Ogrenci Mazeret Smavi
131| SEKRETERLIKLERI i$ & A . Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
- N Islemi
AKIS SURECI
132 idari BOLOM Ogrenci Bagar1 Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinim yetersizligi
ari
SEKRETERLIKLERI i$ ME;J;ngr:eY?:a
AKIS SURECI aibecd S
133 Islemi Yatay gegis basvurusunun yanlis veya usulsiiz degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 . n X Ogrencilere damgman atanmamasi (")grencinin sistemde goriinmemesi
Idari BOLUM Danisman Ogretim
SEKRETERLIKLERI i$ Elemani
AKIS SURECI Gorevlendirme Iglemi | . . .
135 Tletisim eksikligi Ogrenciye yanhs yonlendirme, siire¢ aksakliklar
136 Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden once ilan edilememesi Boliim bagkanhklarmin ilgili konu ile ilgili ¢alisma siirecini takip etmemesi
idari BOLUM Haftalik Ders
137| SEKRETERLIKLERI i$ Programlarmin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz dagilmast Boliim i¢i ekip galigmasi yapiimamasi
AKIS$ SURECI Hazirlanmasi
138 Ders gakismasi Boliimler arasi planlama yapilmamasi
Idari BOLUM Sinav Sonuglarmna itiraz
139| SEKRETERLIKLERI i$ s . v . Ogrencilerin sinav sonuglart agiklandiktan sonra itiraz siiresini kagirmalart Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmemeleri
- . Islemleri (Maddi Hata)
AKIS SURECI
idari BOLUM Ogrenci Erasmus
140| SEKRETERLIKLERI i$ Degisim Programma | Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul edilmemesi Bagsvuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS$ SURECI Katilma fslemi
141 S Ogrencilerin derse katilamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
Idari BOLUM
SEKRETERLIKLERI i$ Ders Telafi Islemi
AKIS SURECI . : } .
142 $ Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda yapilmasi Idari siirecin denetim eksikligi
143 Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb1 Sistemisel hata
idari BOLUM Ogrenci Segmeli Ders
SEKRETERLIKLERI i$ Silinmesi (Ekle-
AKIS SURECI Sil) islemi
144 Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Danigsmanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel gecikme
idari BOLUM
145| SEKRETERLIKLERI i$ Teknik Gezi islemleri |Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamast Planlama eksikligi
AKIS SURECI
idari BOLUM Ders Vermek Uzere
146| SEKRETERLIKLERI i$ Ogretim Elemam Derslerin baslamasinda gecikme, program aksamalari Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi

AKIS SURECH

Géorevlendirmesi Islemi




147

idari BOLUM

Ders kayut, siav veya not islemlerinde karisiklik

Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis kaydedilmesi

148| SEKRETERLIKLERI i$ Ozel Ogrenci islemleri |Ogrencinin ilgili ddnemde kayit olamamasi veya ders alamamast Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri tamamlayamamast
AKIS SURECI
149 Ogrencinin kabul edilmemesi Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da usule uygun olmamasi
idari BOLUM Segmeli Dersler ve
150| SEKRETERLIKLERI i$ Kontenjanlarinmn Ogrencilerin yeterli ders secememesi nedeniyle AKTS eksikligi Kontenjan hesaplamalarimin yapilmamasi
AKIS SURECI Belirlenmesi
151 Tahakkuk islemlerinin cksik ya da yanlis yapilmast Atapan per‘sonelln bordrol.n‘]al.l meVZU§t veya kurum prosedurleri konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamas; egitimin yetersizligi
152 Personelin kendi lehine veya yakinlari Iehine islem yapmast i¢ denetim mekanizmalarinmn zayif olmast
Mali TAHAKKUK VE
SATIN ALMA BIRIMI I$ | Atanan Personel islemi
AKIS$ SURECH
153 Personel degisikliklerinde bilgi kayb1 Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz yapilmasi
154 Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarm usule uygun futulmamast Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya
hatali hazirlamasi
155 Hatal maas ddemeleri Per§ol?el maaslarinin hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalari (fazla mesai, prim,
kesinti vb.)
156 Hatali maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanhs girilmesi
157 Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan ge¢ yapilmasi
Mali TAHAKKUK VE - . ) - . . SR
150| SATIN ALMA BIiRiMi i$ Personel Maas slemi | Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Gl:lnp1e]lr7\]/e:]gl f)ran]armm ve SGK Kkesinti tutarlarmin bordro sistemine dogru sekilde
AKIS SURECI yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatn takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast) Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirlmasr) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi nlemlerinin almmamast
163 Raporlama ve mutabakat hatalar Personel maaglari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz olmasi
164 - Kist maas hesaplamasinda hata yapilmast Klsl maa§ hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii, izin, devamsizhik gibi faktorlerin yanls
Mali TAHAKKUK VE islenmesi
SATIN ALMA BIRIMI iS Kist Maas islemi
AKIS SURECH Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin dogru sekilde kaydedilmemesi c . . .
165 R Izin veya rapor durumlarinin hatal iglenmesi
nedeniyle maasin yanhs hesaplanmasi
166 . . Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmast Cenaze yardimi i¢in belirlenen hak sahiplerinin yanhs tespiti
Mali TAHAKKUK VE Personel Olim ve
SATIN ALMA BIRIMI iS Cenaze Giderleri
167 AKIS SURECI Yardimt Islemi Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdiriimasi) Personelin 6liimiine iligkin bilgilerin yetkisiz kisilere agiklanmas:
168 Kisisel borglarin yanis hesaplanmast veya kaydedilmesi forqlu personelin maagindan yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda personel
Mali TAHAKKUK VE » atast
169] SATIN ALMA BIRIMI i$ Kisi Bo‘i'cl“ T?hakkuk Kisisel borglarmn yanls hesaplanmasi veya kaydedilmesi Kesinti oranlarinin yanhs girilmesi veya veri girisi
AKIS SURECI semt
170 Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru raporlanmamasi
1 Ek ders ticretlerinin yanls hesaplanmasi Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlis kaydedilmesi
Mali TAHAKKUK VE
172| SATIN ALMA BIRiMIi i$ |Ek ders Ucretleri islemi |Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamast Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan onay belgelerinin almmamasi
AKIS SURECH
173 Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapiimamasi
174 . .. |Yanls yolluk tutarlarinin hesaplanmast Personel dikkatsizligi
Mali TAHAKKUK VE Yurtdist ve Yurtigi
SATIN ALMA BiRiMi i$ Gegici Gorev
175 AKIS SURECI Yolluklart Islemi izinli personel igin yolluk édemesi yapilmast Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanhs hesaplanmasi Personel dikkatsizligi




Mali TAHAKKUK VE

177| SATIN ALMA BiRiMi is Stirekli ?ci;:iYollugu Seyahat masraflarnin yanhs kategoriye gire Gdenmesi Sureklll gorev yolluguna iligkin harcamalarin (otel, yemek, ulagim vb.) yanlis veya fazla
AKIS SURECT § raporlanmasi
178 Fazla ya da eksik 6deme yapilmasi Yurtdis siirekli gérevlerde doviz kuru farklarmm personel tarafindan dikkate almmamasi
179 Rekabetgi teklif alinmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmasi Maliyet aragtirmasinin yapilmamast
Mali TAHAKKUK VE Dogrudan Temin
180| SATIN ALMA BiRiMi i Yoluyla Satin alma  |Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma yontemlerinin uygulanmamasi Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
AKIS SURECIH Islemi
181 Dogrudan teminle alnan iiriinlerin envanterde fazla birikmesi veya gereksiz stoklarin Envanter yonetimi eksiklikleri
olugmasi
182 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mali TAHAKKUK VE - PO PP - . . . . S
183 SATIN ALMA BIRiMi i$ 14 Gunllilk] N:lxas Farki |Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas farklarmin hatali islenmesi Personel dikkatsizligi
AKIS SURECI semi
P 1 ki degisikliklerin (terfi, go gisikligi, gegici go . ag fark
184 Eksik ya da yanhs maas fark: 5demesi ersonel durumun'da 1.deg1$.1 iklerin (terfi, gorev degisikligi, geici gorev vb.) maas farki
hesaplamasna dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 . U g
Mali TAHAKKUK VE Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
SATIN ALMA BIRIMI I$ | Smav Ucretleri Islemi
186 AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast Ogrenci sayilarmimn bildiriminin zamaninda yapilmamast
187 Yanlis Yardim Miktarlarmin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali TAHAKKUK VE Giveeek Yardimi
188| SATIN ALMA BIRIMI i$ yOdemesi Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi Siireg belirsizligi, standart is akisi olusturulmamasi
AKIS SURECH
189 Yardimm Esit ve Adil Dagitilmamas: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davramilmamasi
190 Mali TAHAKKUK VE i 15;:?;2 ?[iel:g“ Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
SATIN ALMA BiRiMI i$ SEIektrik ve Su ?
AKIS SURECIH F .
191 aturast) Odeme Siiresinin Asilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamas:
192 Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biitgenin yetersizligi Yetkili kisilerin gergekei hesaplamalar yapmamast
Mali TAHAKKUK VE Biitge Hazirlanmast lerin iyi deg iri i i ili kisilerin sii i
193 SATIN ALMA BiRiMI i$ ¢! - Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanhs kararlarin alimmasi Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
AKIS SURECH $
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarmm eksikligi
195 Biit¢e sapmalarmin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
196 Aylik donem raporlarmm zamaninda hazirlanip génderilmemesi Raporlama donemlerine iligkin takibin yapilmamasi veya gecikmesi
197( . Raporlarda yer alan tagmir giris-¢ikis bilgilerinin eksik veya hatali olmas Tagmur kayit sistemindeki verilerin giincel olmamas
idari TASINIR KAYIT VE | Tagmir (Tiiketim P er SInIr giris-grics bligrerint veya hatall olmast SinirKay! indekt vertierin gt !
KONTROL BiRIMI i$ Malzemeleri) Aylik
AKIS SURECI Donem Raporu aporla ayanag ola in (Varlik Is isleri, tesli anaklari vb. . A
198 N P Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri, teslim tutanaklari vb.) Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin yetersizlii
tamamlanmamasi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde muhafaza edilmemesi Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz yiiriitiilmesi
200 Demirbas kayitlarmin eksik veya hatal tutulmasi Devir ve giris islemlerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi
201 Devir alma ve giris islemlerinde tagmir envanterinin gergegi yansitmamasi Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi eksikligi
idari TASINIR KAYIT VE Demirbag
202 KONTROL BiRIMI i$ Malzemelerin Kayit | Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime atfedilmemesi Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatali girilmesi
AKIS SURECH islemi
203 Y1l sonu saymm ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi Tagimur islem siireglerinde gorevli personel arasinda koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi biitiinliigiiniin bozulmasi Kayit sisteminde gerekli giincell in zamaninda yap
205 Depoda bulunan tagmnirlarmn fiili durumu ile kayitlarm uyusmamasi Yil sonu sayim planmnin zamaninda hazirlanip uygulanmamast
206 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizligi
207| idari TASINIR KAYIT VE Depo K. Lve Yl Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik veya hatali hazirlanmasi Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya dikkat eksikligi
AKIS SURECH i I
208 Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi nedeniyle tasiir kayb1 veya fazlast Sayim ekibi tarafindan yapilan 6lgiim, sayim veya kayit hatalar
209 Sayim sonuglarinin varlk islem fislerine dogru sekilde yansitilmamasi Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
210 Denetimlerde kayat tutarsizliklar: nedeniyle bulgu olugsmasi Kayitlarmn tagmir yonetim sistemine zamaninda ve dogru girilmemesi
211 Hurdaya ayrilmasi gereken tasmnirlarin tespitinde hata yapilmast Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin ¢alismamasi veya ge¢ toplanmasi




Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksik

212 N Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali diizenlenmesi
diizenlenmesi
213 Hurda islemlerinin onay ve teslim siire¢lerinde gecikme veya usulsiizliik Tagsmir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin zamaninda yapilmamasi
Idari TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRIMI i$ Hurdaya Ayirma islemi
AKIS SURECIH . . . . -
214 Hurdaya ayrilan m_alzemelerm kayit sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denctim mekanizmalarmin yetersizligi
durum uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce kullamilmasi veya kaybolmast Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim olmamasi
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmast Hurda malzemelerin gegici depolanmasi sirasinda giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi
217 Zimmet fislerinin cksik veya hatals diizenlenmesi Zimmet islemlerinin yiritiilmesinden sorumlu personelin prosediirlere tam hakim
olmamasi
218 Tagmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda islenmemesi Tagimur kayit sisteminde islemlerin manuel veya gecikmeli yapilmasi
219 Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi nedeniyle sorumluluk karmasasi Zimmet devir ve iade siire¢lerinde kontrol mekanizmalarinn yetersizligi
Idari TASINIR KAYIT VE Tasmr Zimmete Verme
KONTROL BiRiMI i$ $ I
AKIS SURECI slemiert
220 Zimmetli tasinirlarm kaybolmas, hasar gormesi veya izinsiz kullamlmasi Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi
291 Personel df:glslmlermde zimmet devrinin yapilmamasi nedeniyle kayit- fiziksel durum Fiziksel asmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamast
uyusmazligt
222 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya denetimlerde ibraz edilememesi |Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin eksikligi.
223 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade edilmemesi Tagsinir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamasi
+ . . P lin g6 gisiklikleri i t devir ve iade islemleri ken Snemil
224 lade edilen tagimirlarin sistemde kayit altma almmamasi veya hatal kaydedilmesi er_slone " giorev degisikliklerinde zimmet devir ve ade islemlerine gercken Snemin
dari TASINIRKAYITVE | [ . veriimemes
KONTROL BiRiMi i$ $ oo
AKIS SURECI $
225 Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin eksik, hasarl veya kullamlamaz durumda olmasi Tagmirlarm iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin yetersiz olmasi
226 fade siirecine iliskin varlik islem fislerinin dii nesi veya eksik dii nesi Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
227 Satim alman tagirlarin teslim alinmadan giris kaydimin yapilmasi Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
228 Taginur giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli kontrolleri yapmamasi
229 Fiziksel teslim alman malzeme ile fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmasi Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli kontrolleri yapmamasi
Idari TASINIR KAYIT VE Satin Alinan Tagmirlarin
KONTROL BIRIMI i$ irs elem
AKIS SURECI s fylemie
230 Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura, muayene kabul tutanagy, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda islenmemesi Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar agisindan kontrol edilmemesi
irig islemlerini ikmeli Imas iyl has stok kayitlarinda tutarsizhk
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmasi (()}]:::n‘::‘m erinin gecikmeli yapiimast nedeniyle muhasebe ve stok kayrtlarnda tutarsizl
233 Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamasi veya eksik kaydedilmesi Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasinin yetersiz olmast
234 Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin diizenlenmemesi Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatal diizenlenmesi

idari TASINIR KAYIT VE

Tuketim Malzemesi

235 KONTROL BiRIMI i$ : . Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda farkhilik olmasi Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris yapilmasi
" - Cikis Islemleri
AKIS SURECI
236 Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya arsivlenmemesi Gorev tamimlarmin net olmamasi nedeniyle yetki karmasasi
238 Tagimurlarin devrine esas varlik islem fislerinin diizenlenmemesi Personelin siireci takip etmemesi
239 Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tamimlanmamis olmast
idari TASINIR KAYIT VE Tasinir Devretme
240 KONTROL BiRiMi i$ S . Devir edilen tagimirlarin fiilen teslim edilmemesi veya farkli malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
I Islemleri
AKIS SURECT
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza edilmemesi Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin artmast




Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda ve dogru sekilde

243 Devir alinan tasinirlarin varlik islem fislerinin diizenl nesi veya eksik dii nesi . ;
diizenlenmemesi
244 Devir alinan tasmirlarin kayit sistemine hatali veya eksik girilmesi Tasmir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarinin yapilmasi
245 . Devir edilen tasmirlarin fiilen teslim alinmamasi Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel yapilmasi
Idari TASINIR KAYIT VE Tasinir Devir Alma
KONTROL BIRIMI i$ s ;
AKIS SURECH Islemleri
246 Tasimurlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatal bilginin kayda gegmesi Tasinir listelerinin gonderici ve alic1 birimler arasinda tam mutabakatla yiiriitiilmemesi
247 Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza edilmemesi Sorumlu personelin gérev ve yetkilerinin agik¢a belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde uyusmazlik yasanmast Arsivleme ve belge yonetimi siirelerinde yetersizlik bulunmasi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamast Toplant1 planlama ve gagri siireglerinde koordinasyon eksikligi
250 Toplant: kararlarinin usule uygun sekilde almmamasi veya belgelenmemesi Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
Kurullarn Toplanmasi
251 idari ve Kurul kararlarinmn ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol mekanizmalarinin zayifligi
OZEL KALEM i$ AKIS Yazl§ma{lar Islemleri
SURECI (Y6netim Kurulu,
252 Yiksekokul Kurulu ve |Yazismalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle kararlarin uygulanamamast Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi aktariminin yetersizligi
Disiplin Kurulu)
ik bel; onetim sistemi (EBYS iv siireglerinde teknik ve kull
253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykiril E:;::m clge yonetim sistemi ( ) veya arsiv sireglerinde teknik ve kullanict
254 Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim giiliigii Kararlarm dagitim ve onay siire¢lerinde gecikme

is Siireci(Mali/idari): is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siirelerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig1 siitundur.

is Siirecinin Ad: s siireglerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig1 siitundur. (Ornegin;mali i siiregleri risklerinin alt bashginda olan "Maas-iicret 6demeleri riskleri" gibi)

is Siireglerine Yonelik Riskler: s siire

¢lerine yonelik ri:
: PR

sk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig siitundur. Ornegin;Maas-iicret ddemeleri riskleri grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek ozlitk haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve

dogru olarak personel maas I I 11 i yada llenirken hata yapil veya da veri girisi yapil " riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasmin nedenlerini belirtir.
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Sira s Siirecinin Adi is Siireglerine Yonelik Riskler Riske verilen cevaplar: Mevcut kontroller Etki Olasilik e Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek/ Kaldinlan Kontroller |Baslangig Tarihi Riskin Sahibi Agiklamalar
iskin Yoni)
Risk: Belge ve bilgilerin gililiginin ihlali
. . . _ Riskin Ortaya Cikma
Yorenci - Bas anun- g
1 idari Ofrenci Disiplin Sebep: Basvuru evraklarmin gk alanda veya [ EBYSKanun-Yonetmelik ve Yonergelere bagh 5545 2180 [12,089091 [veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | 0" MYO Yonetim Akademik Personel
Sorusturmast fslemi Korumasz ortamda alinmasi, gizllik protokolinn | KaIMaK/Yasal prosedir uygulanmakta ececeky|1dari Personel
uygulanmamast, agik ortamda paylasilmast
Orenci Disiplin Risk: Basvurunun yanlis veya cksik kaydedilmesi EBYS kayt altina alinmadan belge kontroliinéin Riskin Ortaya Cikma
2 idari e P edilmeden kayt altina 3,364 2,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | Bor MYO Yénetim idari Personel
Scbep: Standart kayit prosediirinin
; . alimmamakiadir. Edilecektir
olmamast veya personelin dikkatsizligi
Risk: Belgelorin Kaybolmast, Kargmast veya yelkisiz
Ogrenci Disiplin Kkisilerin eline gecmesi EBYS sistemi iizerinden kaytt altina Riskin Ortaya Cikma
3 dari ; oy e hvs 5364 2730 14642727 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip  |Bor MYO Yénetim Idari Personel
Sorusturmast Islemi Sebep: Fizikscldijital arsiv sisteminin alnmasi/EBYS iizerinden islem yapilmaktadir. Edilecekir
giivenli olmamas flecekt
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis.
nci Disiplin degerlendirme yapilmast Disiplin Amiri veya Kurul tarafindan belgelerin Riskin Ortaya Cikma
4 Idari " Sebep: TSI veya Raral biigs SkTarmr, yomumTo Kanunda belirtilen maddelere gore 5,000 2000 10 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip |Bor MYO Mudora
N nedeniyle detayl inccleme deierlendirmesine/Yasal prosediir uygulanmakta Edilecekir.
apilmamasi
Risk: Evrakin gecikmesi veya yans kisiye iletilmesi Riskin Ortaya Crkama
. § a Cikma
(Ogrenci Disipl Personelin dikkatli olmasi/Y iksekokul Sekret
5 idari Jgrenct Disipin ehep: Evrak Kyt ve dagitm Stemmim mamiel ]| o drikatls olmasyy uksekokul Sekretert 6545 1730 11323636 |Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip  [idari Personel Yiiksekokul Sekreteri
Sorugturmast Islemi tarafindan siirecin kontrol edilmesi
yapilmasi veya kontrol Edilecektir
tersizligi
Ogrenci Disiplin Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi Mevzuata Hakim personel tarafindan yiiriitilmesi/ Riskin Ortaya Cikma
6 idari s :: ‘;mm“”l - Konu hakkinda Yiiksekokokul Sekreteri tarafindan | 2,909 Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip [ idari Personel Yiiksekokul Sekreteri
Sorus N Sebep: Garevli kisinin mevzuat bilgisi eksiklig bilgilendirme ve kontrol yapilmaktadir Edilecektir.
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamast Sorusturmanin GIZLILIK esasina gbre ve KVKK Kisisel verileri koruma kapsaminda KVKK aydinlatma Metni
|Ogrenci Disiplin g6z dniinde bulundurularak yiritilmesi Sorusturma imzalatilaca olup ayrica sorugturma gorevlendirmelerinde
7 idari grenct Disip objektif yuritilmesi igin 7,72 alatilaca olup 2yrice sorugtirma & 15.12.2025 Bor MYO Miduri

Sorusturmast Islemi

Sebep: Sorusturmact segimi isin objekif kriterlerin
belirlenmemesi

husumet vb durumlar g6z Gniinde bulundurularak
goreviendime yapilamakiadir

husumet, yakinlik vb. durumlar g6z Gniinde bulundurularak
yapilacaktir.




Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya

Sisenc Disiplin yanlis kisiye yapilmast Kayit asnasinda adresin tam olarak alinmasi/Ogrenci Riskin Ortaya Cikma.
Idari Isleri Personeli tarafindan adresin gincel tutulmast 6545 1730 |11323636 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Orenci Isleri Personcli
Sorugturmast Islemi Sebep: Adres veya isim bilgisinin
igin dgrencilere bilgi verilmektedir, Edilecektir.
iiniversiteye kayit sirasinda yanhs hatalt kaydedilmesi
Risk: Tanik veya supheliler izerinde
grenci Disiplin psikolojik baski olusturma Sorusturmact Sorustumantn gerekliligini yerine Riskin Ortaya Cikma
Idari renci Disip getirmesi/Sorusturma kanunda belirtilen kriterlere 7636 2730 |20847273 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Akademik Personel
Sorugturmast Islemi Sebep: Goriismelerin uygun ortamda
" gore islemler yapmaktadr, Edilecektir.
yapilmamast veya tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
S Risk: ifadelerin yanhis veya eksik almmast bu gbrevi yapma yeterlilgi/ Riskin Ortaya Cikma
10 dari gu'gm’smmm lemi[Seber: Sorusturmacin deneyim cksiiig veya uygun | Tectibe v i tamamlayabilecek personel 5364 2180 11692727 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip |Bor MYO Midiri
ora tekniklorini Kullanmamass goreviendirilmektedir. Edilecektir
Risk: Tanik veya sikayetsi bilgilerinin ifsast
srenci Disiplin Mevzuata Hakim Kisilerin Riskin Ortaya Cikma
1 idari Sugm mm\as"" Jemi Sebep: Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi Gorevlendriilmesi/Sorusturma GIZLILIK ve KVKK| 6,000 2450 |14,700000 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Bor MYO Midirii Akademik Personel
5 5 veya belgelerin agik ortamda saklanmast, Gorevli Kurallan gergevesinde islem yapilmaktadir. Edilecektir.
personelin KVKK konusunda bilgiye sahip olmamast
RSTeT VAT
Ggrenc Disipin Risk: Tarafsizlik ve gizlilk ilkelerinin iblali ST e gten Riskin Ortaya Gikma
12 id e S 6273 2550 [15,995455 [veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. [ Durumu Takip  |Bor MYO Midirii
. s ilemi Taraardan Biryle Ksisel etim elemant olmadigant vb. durumlar gz youlenmaya i
Edilecektir
illskisi Sniinde
| Ogrenci Izin (Kayit o e bl Evrak takibin yapilmasi/ Evrak bekletilmeden Riskin Ortaya Gikma
13 Idari renci lzin (Kay veya yanhs dosyalanmast v Yapilmasi/ Evrak bekletilme 6,364 1820 [1158182 |veni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip  [Orenci Isleri Personeli
Dondurma) Islemi Scbep: Evrak teshiminde kayit sistemi EBYS sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir. Edilecekir.
manuel takip yapilmast
o Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali Kayit esnasinda ikinci kisilere bilgilerin Riskin Ortaya Cikma
Orenci Izin (Kayt ¥ @ v
14 idari N ~ g huzlh bir sekilde kayt 3273 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Orenci fsleri Personeli
Dondurma) fslemi Scbep: Dilekgede yer alan Kigisel/saghk bilgilerinin
islemine alinarak dosyalama islemi yapilmaktadir. Edilecektir.
agik ortamda bulundurulmasi
et Lin (Kt Risk: Eksik veya hatah dilekge alinmasi , E“”r/;;“s‘“"ﬁ’:“:(c:Ik“ky"1:‘“'“ " Riskin Ortaya Cikma.
15 dari renci lzin (Kan almmamaly/Eksik ve hatal dilekge kaynt altina 2545 2000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | DurumuTakip  |Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) fglemi Scbep: Ogrencinin bilgilendirilmenmesi, kontrol alinmadan sgrenci tarafinda yenilenmesi Edilecektr.
ekanizmasinin olmamasi
Risk: Belgelerin cksik veya yanlis N ~
_ Belgelerin Yasal mevzuata uygunlugu /yasal Riskin Ortaya Gikma | .
I Kayit egerlendirilmesi - (& Isleri P 1i Yiiksekokul
16 Tdari Ogrenci lzin (Kay degerlendirilmes mevzuata uygun olmayan belgelere islem 4001 1,090 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. | Durumu Takip | <or iert Personeli Yiksekokul
Dondurma) Istemi Sebep: SormT personelin yonetmeT Ik Fakkinda BT Sekreteri
. yapilmamaktadr. Edilecektir.
R Risk ““’Vf‘“‘“““‘i‘“"“ ?"‘“"f‘ olmasina Basvuru sartlaninda belirtilen evraklarin Riskin Oraya Cikana | 0o kol
17 idari Ogre v fagmen isleme alinmast y ksik belgelere islem [ 2,000 1,640 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip grencl 1s
Dondurma) {slemi Sekreteri
Scbep: Bagvuru tarhinin kontrol cdilmernesi yapilmamaktadir Edilecekir
Risk: Belgelerin cksik olmasina ragmen siemler kool ediloeds Riskin Oraya ik
. trol edilmeden onaya iskin Ortaya Cikma |,
fzin (Kayt onay sirecine gegilmesi slemier kon Orenci fsleri Personeli Yiiksekokul
18 idari Ogrenci lzin (Kay Y &0 sonraonaya | 3545 1450 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ygrenct Islen Personcll Yilksekoku
Dondurma) Islemi Sebep: O inceleme lstesi veya Kontrol Sekreteri
sunulmaktadir. Edilecektir.
formunun bulunmamast
Risk: Yonetmelik hikimlerine aykir islem
Mevzuat degisiligini takip etmek/Mevzuattaki Riskin Ortaya Cikma
Ogrenci Izin (Kayit yepilmast SIS Ogrenci Isleri Personcli Yiiksekokul
19 Idari renci lzin (Kay 5 cdilmekte gincel mevzuata 555 2550 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | orenel Istert Personeli Yilksekok
Dondurma) Iglemi Sebep: Gincel mevzuatin personele Sekreteri
gore islem yapilmaktadir, Edilecektir.
duyurulmamast veya eski bilgiyle islem yapilmast
Risk: Elektronik sistem anizasi nedeniyle
Ogrenci Izin (Kayit bilgi kaybi yasanmast EBYS sistemi glincel takibi/EBYS Rekiorluk Riskin Ortaya Gikma | b i [l Birimi Ogrenci Isleri
20 Idari oo 1 m: = e ‘makam tarafindan takip edilmekte server 1,909 1,640 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, DumuTakip [0 e renci o
jurma) Islemi ‘Sebep: Sistemsel hata, yedekleme. buknmeda Edilecekdir
yapilmamast
Risk: Yonetim Kurulu gindemine I
Sisenc Irin (Kaytt alinmamasi veya atlanmast Dilekgelerin zamaninda kayit altina Riskin Ortaya Cikma | Ogrenci Igleri Personeli
21 Idari Do | m: lta alindiga zaman 2,000 1180 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Ozel Kalem Personeli Ytksekokul
jurma) Islemi ‘Scbep: Evrak takibinin yapilmamast, kontrol islem sirect baslamaktadr, Edilecekdir Selqeteri
listesi eksikligi
Risk:Karanin mevzuata aykin verilmesi Mevzuata aykin islem bagh Riskin Ortaya Cikma.
0O i Izin (Kayit | Ogrenci sleri Per 1i Yiiksekokul
2 Idari I)E"z‘cm;‘“l:: ‘Sebep: Komisyon Kararma dayals oksik olarak iglem 3818 1820 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Se”m;”" roneli Yksekol
hiriig) glentt bilgilendirme yapilmaktadr. Takip Edilecektir
Risk: Toplanti tutanaklarinda hata olmast Riskin Ortaya Cikma
Ogrenci Izin (Kayit Belge Takibin uygun yapimasi/Tutanak vb islemler |Ogrenci fsleri Personeli Yitksckokul
23 da o 1,000 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Teki
art Dondurma) flemi Sebep: Sckretarya hatast veya yanlis karar EBYS sistemi iizilrinden yapilmaktadir aulenmaya. p P sekreteri
metni diizenlenmesi Hlecektir
Risk:
5 Yanhs Ggrenci numarasi ile islem yapilmast veya " Riskin Ortaya Cikma .. .
M ldari Ogrenci Kayt Sildirme ., Mevzuata gore islem yapilmaly/ Mevzuat disina 718 1640 veni evaut Kontrol Onlerleri Uygulanmaya Devam Edllecektedi. Durumu Taklp | Benei Itei Personeli Vikselokl
islemi sistem hatast ikilmamaktadir. Sekreteri
Edilecekiir
Scbep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gormesi
_ ) Riskin Ortaya Cikma | . ;
dgrenci Kayt Sildi EBYS iys e le . . . . N (& Isleri P 1i Yiiksekokul
25 dari et RayieSildime " veve IYS sistemi fzerinden islem 2182 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | 25 o 1811 Perseneli Yilksekolkd
islemi Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tasinmas1, giivenli | yapilmasi/Sistem iizerinden islem yapilmakiadr. edilecekt Sekreteri
teslim sisteminin olmamast
Risk: Ogrencinin yanhs bilgilendirilmesi Riskin Ortaya Cikma
Ogrenci Kayt Sildirme M gergevesinde islem tesis edil . . . N . |Ogrenci fsleri Personeli Yitksckokul
2 T ¥ 7 3545 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Teki
art Istemi Sebep: Siireg adimlannin yazil olarak Mevzuata bagh kalarak islem yapilmaktadir. Youlanmaya P [sekreteri
grenciye bildirilmemesi Edilecektir.
N Risk: Eksik imzalt formun isleme alnmast Riskin Ortaya Cikma | - )
dgrenci Kayit Sildi Eksik ve hatalr isle kontrol . . . . N (& Isleri P 1i Yiiksekokul
27 dari net RayeSidime Togam 28 ve el slen ool 145 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | 05 o 181¢f Perseneli Yilksekokd
istemi cdilerck islem Sekreteri
attanmast Edilecekiir
Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmasi Riskin Ortaya Cikma
Ogrenci Kayt Sildime Belge kontroliiniin dog isin ) ) § . KA. {6 renci fsler Personeli Yiiksckokul
28 T ¥ i et 6455 2000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Teki
art Istemi Sebep: Yetkilendirme kontrolnin belgeler dikkatlice kontrol edilmektedir. Youlanmaya P [sekreteri
yapilmamasi Edilecektir.
RISk Ogronct Kimliginin tesTim ahnmanmast veya Mevzuata gore islem yapiimasOgrenci Gzerinde Riskin Ortaya Cik
. iskin Ortaya Cikma |,
Ogrenci Kayit Sildirme nlis kisiden alinmasi bulunan kimlik belgesi arag sticiri vb. belgeler enci Isleri Personeli Yiiksekokul
29 dari Otrenci Kayt Sildirme - ulunan kimlik belgesi arag sticiri vb. belgeler 2585 2,000 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip [ O2renel Iser Personeli Yiksckokul
Islemi Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim almmadan kayit silme Edilecektir. Sekreteri
teslim alinmast islemi yapiimamaktadr. Heoektl
Risk: Kayip ilant alinmadan islem Mevzuat hikkiimlerine gore ilem y
Ogrenci Kayt Sildirme tamamlanmast ilmasi/Mevzuatimizda yazil olan Riskin Ortaya G1kma |, it Personeli Yitksekokul
30 idari erenct Rayit Sildime yeprmasyievzuatimiza yazii of 2545 2,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip grenct Tslent Fersoncli yksekoku
Islemi Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu durumlar gbz Sniinde bulundurularak islem Edileceldir Sekreteri
prosediiriin atlanmast yapilmaktadir.
o e W ! ‘Mevzuaat hiikiimlerine gore islem yapilmast
Risk: Ogrenciye yaniis diploma veya belge verilmesi o
_ yetkisiz isiler tarafindan diploma teslim islemi Riskin Ortaya Cikma | . ;
|Ogrenci Kayit Sildi . . . . N (& Isleri P 1i Yiiksekokul
31 idari s net Kayt Stldinme teslim islemleri dgrenci 1273 1,550 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. Durumu Takip Si‘;‘;‘g‘"”“ ersonell Yksekoku!
slemi Sebep: Benzer isimli drenciler arasinda kansikiik adina gore ve mevzuata bagh kahnarak Edilecekti,
yasanmast yapimaktadr.
Risk: Belgelerin dosyaya yanhis takilmasi veya Standart Dossa Kodu kullanmasy Dosyalamad: Riskin Onaya ik
. tandart Dosya kodu kullanilmasyDosyalamada iskin Ortaya Cikma |, .
|Ogrenci Kayit Sildi kaybolmasi N & Isleri P eli Yiiksekokul
32 idari A Icm"f‘ at Sildime - |kayb EBYS iizerinden koduileveayrica | 1273 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip Stfl‘:;?ns i Personelt Yilksckoka!
¥ Sebep: Arsivieme sisteminin standart olmamas1, dosya | el diploma defter ile kayit altina alinmaktadir Edilecektir.
numaralarnnin karismasi
grenci Keyt Sildimme R"‘Z ’\ISk““k subesine _EKKCZ_ belges Askerlik Islemlerinde Sistemin gincel Riskin Oraya Cikna | 0o kekotal
33 idari e K gonderilmemesi veya gecikmesi tutulmasy/Sistemde sorun oldufunda EK-C belgesi [ 2636 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedr. Duuma Takip [
e Sebep: T cvrakin unutulmasy, Sistem (KIbmn direncilerin talebi dogrultusunda verilmekiedir Edilecekir
ilmamast
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona
sunulmasi Mezuniyetlerin Sistem iizerinden alinmasy/ OGRIS Riskin Ortaya Cikma
dgrenci M 't N § N O Isleri P eli Yiiksekokul
34 idari et Mezuntyet otomasyon sistemi iizerinden listeler alinarak islem | 3,818 1,180 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip gk“"“ slen Personel Yilksekokul
Islemi Sebep: Evrak hazirlik sirecinde kontrollerin yetersiz yapilmaktadir. Edilecekti. Sekreteri
olmast veya personel hatast
Risk: EK-C2 belgesinin yanlis veya cksik ok kb EBY: ) T Kiskin Ot ik
irenci Mezuniyet jonderilmesi ek akbi FBYS zerinden yapiimasy/Tim kin Onaya LKA 5renci seri Personeli Y ksckokul
35 idari Ogrenci Mezuniye < evraklar EBYS sistemie taratlarak. takibi 1909 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip i sleri Personecli Yilksckokul
fslemi Scbep: Evrak takip sisteminin yctersizl Sekreteri
yapiimakiadr. Edilecekir.
veya personel hatast
Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik Arsivle standara d lanina
T e ) s Avgleme e FBYS einen Nl R
36 idari e yapmasiAsy N 3,636 2,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip jarenct 15 s
islemi -+ Aryivleme ve veri giris sirecinde kontrol yapilmaktadir, ayrica manuel belgelerde arsiv Egilecekti Sekreteri
mekanizmasinin yetersizligi dolaplan kullaniImaktadr
Risk: Mezuniyet Karannin gecikmesi veya -
. eme alinmama Mezuiyet islemlerinin Zamanmnda Riskin Ortaya Gikma
enci Mezuniyet giindeme alinmamasi nci Isleri Personeli Yiiksekokul
37 idari Ogrenci Mezuniye Yapilmasi/Mezuniyet islemleri belli periyotta ve 3721 1910 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip t Islen Personelt Ytksekokul
fslemi Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplants Sekreteri
, ‘mevzuata uygiun olarak yapiimaktadir, Edilecekir.
siireglerinin koordinasyonsuzlugu
Risk: Karann eksik veya hatali bildirilmesi
_ ¥ Riskin Ortaya Cikma | . ;
dgrenci M 't tki N & Isleri P eli Yiiksekokul
38 idari net Mezuntyel y , i BT 1270 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ygrenct Islen Personel Yilksekokul
Islemi Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin siirecinde belirtildigi sekilde yapilmaktadhr. Edileoektir Sekreteri
yapilmamast veya iletisim hata
N Mezuniyetlerin OGRIS Sisteminden alinarak
srenci Mezuniyet Risk: Mezuniyet kosullanimn yanhs degerlendirilmesi | v,.,1mag/Mezuniyet islemleri komisyon + yonetim Riskin Ortaya Cikma_ |Ogrenci isleri Personeli Yitksekokul
39 ldari OI o e Kurulu iyeleri tarafinda degerlendirmesi 5721 1820 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | Sekreteri Yonetim Kurulu Mezuniyet
s Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girsi | yopldygindan yanlis degerlendirme ihtimali ortadan Edilecektir. | Komisyonu
veya mevzuata aykin degerlendimme Valkmaldadr,
Belgeler (Ogrenci | Risk: Miiracaatin kaybolmas veya yanhs kayda
sl Zf;;:\z;“ﬂ;‘“w alinmast Zamaninda ve bekletilmeden EBYS sisteminde Riskin Ortaya Crkma [0 oo el Yilksckokul
40 idari DTN-}‘ Belgesi o) Kayt EBYS 1545 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip siwm’
e Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz sistemi izerinden kayt altina almmaktadir Edilecektir
slemi veya manuel olmast
ol T | Seindsiimasnitin e eimedime [ e e R O G | el Vil
41 idari 581, . & Iylem yap! e 2,000 1,640 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip grenct I3
Durum Belgesi Vb.) - [Scbep: Tmza ve mihir kontrolinin yaplmamas veya | ‘arafindan talep edildiginde mevzuata uygun olarak e |kt
Istemi personel hatast zamaminda yapilmakiadir.
Belgeler (Ogrenct — " N
L Risk: Yanhs dgrenciye belge diizenlenmesi Kontrollerin mevzuata uygun olarak Riskin Ortay ki
Belgesi, Transkript, Not ' ogreneiye bele vau § X . [ Riskin Ortaya Grkma ey e Personeli Viksekokul
42 ldari 3 - ve kisiye ozl bilgilere uygun | 2,636 1180 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip S
Durum Belgesi Sebep: Kintlik dogrulama prosedariniin Sekreteri
olarak iglem yapilmaktadir. Edilecektir.
Vb.) islemi atlanmast veya eksik uygulanmast
Risk: Miiracaatin kaybolmast veya yanlis
kayda alinmast vurulann zamaninda EBYS sistemi iizerinden Riskin Ortaya Gikma
. . ya Gikma |, .
Dgrenci Tek Ders Sinavi O ci Isleri Personeli Yiiksekokul
43 idari h Im:“" ek Ders Smavt Kaytt altina alinmasy/Basvurular bekletilmeden kayit| 3,545 1270 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip si:;‘e'"”" ersonelt Yksekoku
i Sebep: Eviaklann manvel veya yetersiz kit altina almarak takibi yapiimakiad Edilecektir
sistemiyle almmas, takibinin yapilmamast
renci Tek Des St Risk: Notun OGRIS sistemine hatali Notlarin Mevzuatta belitilen Sire igerisinde Riskin Ortaya Cikma
44 idari h f’:ml o . ”"“"1‘“’ = OGR! giisinin 1818 1820 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Akademik Personel
o Sebep: Ven girisinde kontrol ve dogrulama belirtilen sirede not girgileri yapimakiad. Edilecektir.
eksikligi
Risk:Smav notunun resmi olarak Aikin Oraa o
. iskin Ortaya Cikma |, '
dgrenci Tek Ders St on inmamasi [Evraklar Eksiksiz kayda als /Eksik ikl . N - . N O Isleri Personeli Yiiksekokul
45 ldari renci Tek Ders Smavt 2 vrakdar Blsiksiz kayda alinmasy/Eksic eviaklar 1636 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | 2cne: st Personeli Yilksekolud
istemi ‘Sebep: Yonetim Kurulu gindem takibinin Kayda alinmamakiadir. Edilecekti Sekreteri

veya evrak akisimn yetersizligi




Ogrenci Tek Ders Sinavi

Risk: Ogrencinin simay tarihinden haberdar
olmamasi veya yanlis simay saatinde sinava girmesi

Alinan kararlarin zamaninda ilan edilmesi/Snay
zamani vb. durumlar ilan panosunda, web,

Riskin Ortaya Cikma

Ogrenci Isleri Personeli Yiksekokul

46 idari o o e 2909 1270 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Dunmu Takip [
slemi Sebep: ilan siirecinde iletisim veya duyuru hata sayfamizda ve duyuru ckranlarindan ilan Edilecektir. reteri
arencinin takip etmemesi ediimektedir.
Risk: Uygun olmayan drencinin sinava kabul Baswuru sarlanns tagimas: gerekllig/Basvurusu
Orenci Tek Ders Siay [edilmesi bulunan 6grenci OGRIS sistemi iizerinden ve not Riskin Ortaya Gikma | . - fe1eri Personcli Yiiksekokul
a7 idari > h grenci OGRIS sist 2,455 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip N " -
Islemi Sebep: Kayt ve not bilgleri Gzerinde kontrol durum belgelerinden konirolleri saglanarak yonetim Editecektr Sekreteri Yonetim Kurulu
'mekanizmasinin eksik olmast kurulu karart ile belirlenmektedir.
Risk: Milracaatin kaybolmast veya eksik alinmast fade isler igin belirilen evraklarinn tam Riskin Ortaya Cikma [ oo el Yilksckokul
48 idari Orenci Harg fade Islemi Kontrol edilerek eksiksiz 2,000 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ;kme"’
Sebep: Basvurunun kontrolsiz sekilde alinma alinmakta ve buna gore islem yapilmakiadir. Edilecektir
Risk: EKsik belgelerle harg iade surecinin
bastatilmast ade igleml belirtlen cvraklannn ta Riskin Ortaya G1kma | ¢, feeri Personeli Yitksekokul
49 dari Ogrenci Harg fade fstemi ade istermiert ¢in befirdlen evrakdannn tanm 2000 1000 Yeni Mevart Kontrol Onlemleri Uygulanmay Devam Edilecekedir. | Durumu Takip | ororor 9 Personeli Yiksekoku
Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama. alinmas1/Eksiksiz belge almmamaktadir. ikt Sekreteri
prosediriiniin uygulanmamast
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim
hatas1 yapilmast Mevzuaat Bilglerinin gincel tutulmasy/llgil Riskin Ortzya 1kma
50 idari Tum Faaliyetler at Bllgilerinin gineel tutulmasy/tigihi 4,455 2,090 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip  |idari Personel Yiiksekokul Sekreteri
Sebep: Personel deneyimsizlii veya mevzuat birimlerce gincel mevzuatlar takip edilmektedir. Edilecektir.
 deisikliklerinin takip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz
skm!:x!: M;;m"smly * KVKKya gore islem yapilmasyKVKK'ya gore Riskin Ortaya G1kma. |\ iy persone Idari Personel Bor
51 Idari Tum Faaliyetler P ¥a gre islem yapilmasi g 4585 1820 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip 1 pers
‘Sebep: Veri givenlig farkindaliznin disik islemler yapiimaktadr. editcekt MYO Yonetimi
olmasi ve kontrol eksikligi
Risk: Siireglerin aksamasi veya bels
P Wsanma:) * Belgelerin yasal mevzuata uygunlugu / Mevzuata Riskin Ortaya G1kma. |\ o1y personel Idari Personel Bor
52 idari Tum Faaliyetler £ elgelerin yasal mevzuata uyginlugu / Mevzi 5909 2910 17195455 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip e
Scbep: I yiki fazlah ve belgelere islem ekt MYO Yonetimi
tekibi
Ogrencilere puantajlan staj yonergesi siiresi igerisinde teslim
Risk: Birim icin idari para cezast uygulamast -
Mevzusta Uy slem saprimasySiies srindo etmeleri gerektigi yoniinde SMS ile bilgilendirme yapilmakta,
53 dari T Faaliyetler ; 7818 4910 38387273 |veni grencilere stj déneminden 6nce derslerde bilgi verilmekte,  |10.12.2025 Stej Birimi Personeli
teslim ctmesi igin gerekli letisim saglanmaktadir.
Scbep: Ofrencinin puantajin siiesi iginde teslim panolara, web sayfasinda gerekli duyurular yapilmakta aynica
ctmemesi grencilere taaahhiitname imzalatilmaktadir.
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde Islemlerin yasal siireler igerisinde Riskin Ortaya Cikma [ o el Sta B
54 Idari Tum Faaliyetler gecikme veya hata nedeniyle given kaybi yasanmast ilgili personel 363 3270 [11,890909 |veni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. oumuTakip | :’ﬁ“ﬂ"“;"‘v&sgwm e ot
Sebep: ksikligi ve kontrol tarafindan yapilmaktadir. Edilecektir.
zayif olmast
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle
ie— ’ Rotasyon Uygulanmasi/Personel her birim isinde Riskin Ortaya Cikma
55 Idari Tam Faaliyetler otasyon . YBu vPersonel her birim iginde 6273 4450 [27.913636 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | idari Personel Yiiksekokul Sckreteri
‘Scbep: Bilginin Kisiye bagh yuritalmesi ve calisma yetisine sahip kisilerdir. ediocektr
yetersiz dokimantasyon
Risk: Disiplin strecinde usule aykin islem
Ogrenci Disiplin yapilmasi Mevzuta Hakim Olunmasi/Mevzuat gercevesinde Riskin Ortaya G1kma. |\ i persone Idari Personel Bor
56 Idari e P! 2 seree 5,000 2000 |10000000 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip
Sorusturmast Islemi “Sebep: Mevzuat bilgist cksikligi veya strecin_|islem yapiimaktadir. ookt MYO Yonetimi
hatal yiiritiilmesi
Risk: Ofrenci bilgilerinin giziliginin ihlal edilmesi | gorcumua GiZL tigine riayetSorusturmal Riskin Ortaya Gik
Orenci Disiplin orustuma 1gine nayeSorusturmalar iskin Ortaya Cikma |- ik Personel idari Personel Bor
57 dari e SortsTara BeTgeTermiT TOTerTe | izlilik csastna ve KVKK kurallanna gére 6273 2450 15368182 |veni Meveart Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Takip
Sorusturmas islemi MYO Yonetimi
paylasilmast veya yanhs sekilde Edilecektir.
saklanmasi
Risk: Tarafsizigin sorgulanmast ve itibar B e N ) iskin Orya o
orusturma ligine riayet/Sorusturmalar iskin Ortaya Gikma
renci Disipli kaybi yasanmasi | Akademik Pe 1 1dari Pe 1 Be
58 idari Ogrenc Disiplin kb, esasina ve KVKK kurallarina gére 6,545 4550 29781818 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ademik Personel [dan Personel Bor
Sorusturmast slemi ‘Sebep: Karar sureglerinde objeKtiflik ve MYO Yonetimi
yapiimaktadir Edilecektir.
seffaflik cksikligi
Risk: SUrecin gecikmesi veya
Orenci Disiplin tamamlanamanast Mevzuata Uygun islem yapilmasy/Mevzuat Riskin Ortaya GIkma |\ 4ok Personel idari Personel Bor
59 idari © - ata Uygun Islem yapilmas/Mevzua 5,455 2270 12381818 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip
Sorusturmas! Islemi ‘Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul ergevesinde islem tesis edilmektedir. Edilecekt MYO Yanetimi
islemlerinde zaman yonetimi cksikligi
Risk: HUKUKi itiraz veya dava sireciyle
N Riskin Ortaya Cikma i
50 e Ogrenci Disiplin Kargilasilmast Mevaata Uygunislem yapilmasySorusturma 5000 2000 m |- Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devm Edilcekteir, Duum Takip | |/demik Personelidari Prsonel Bor
Sorusturmasi Islemi Scbep: Kararlarn dayanaginin yelersiz olmast veya siiregleri ve ilgili belgeler gbz oniine alinmaktadir. Edilecekir MYO Yénetimi
hatalar
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye havale . )
edilmesi Yazisma Kurallar/l1gili kurum kuruluglar, kisi veya Riskin Ortaya Cikma
61 idari Yaznsmalar birimlere evraklarm havalesi dogru bigimde 2455 1550 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Yilksekokul Sekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge yapilmaktadir. Edilecektir.
‘simiflandirmasinin dogru yapiimamast
a la veya Mevzuatta belirtilen siirelerde islem
Risk: Evrakin s kisinda gecikmest veya ovzu: b‘u. e au;% "f“f E N Riskin Ortaya Crkma
62 idari Yazismalar siresinde sercevesinde 87 263 1450 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | idari Personel Yiiksekokul Sckreteri
"oZun Ty yUKG, onay streglerde beKleme niinde bulundurularak yazisma. Edilecektir.
veya takip eksikligi islemi gergeklesmektedir,
Risk: EBYS sisteminde hatalt islem S dog Rl o ) iskin O ok
Japiimas: veya cvmlan kagbolmas BYS dogru kullanimi/ Evaklar sistem igerisinde iskin Ortaya Crkma
63 idari Yaznsmalar Idugundan dolayr evrak kaybolma ihtimali 3,000 1730 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | idari Personel Yiiksekokul Sekret
"Scbep: Sistem kullanim hatast veya
bulunmamaktadir. Edilecektir.
personelin teknik bilgi eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel icerikli belgelerin
yetkisiz erisime agilmasi EBYS sistemi ctkin kullaniny/ EBYS sistemine Riskin Ortaya Cikma
64 dari Vansmalar [T ———— kisilerin resmi yazismalar 5818 2360 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Tekip | Bor MYO Yonetim Kurulu
ebep: EBYS yetkilendimelerinin dogru yapiimanast na yaprmakiade edilecekt
veya paylaim disiplini cksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve
Koordinasyon bozuklugu yasanmast Is Akas Siireglerin Belirlenmemesi/Kurumumuzda Riskin Oraya Crkma L0l ldart Personel
65 idari Yazismalar i aks siiregleri ve gorev formlar meveut olup her 3273 1820 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip or MYO Yonetim Kurulu Idar Person
Sebep: Talimatlann agik iletilmemesi veya siiregler Yiksekokul Sekreteri
personel is akisina gore islem yapmaktadir. Edilecektir.
arast bilgi aktariminin zayf olmast
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanis veya
eksik kaydedilmesi Mevzuata gore belgelerin eksiksiz Riskin Ortaya Cikma .
At Pe i I . . . . N Bor MYO Yonetim Kurulu Idari Pe 1]
66 idari B::;mcxml‘:::.’ ¥ ‘gore alinmas: gercken belgeler 4,636 2,090 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. Durumu Takip vZLsekukm ‘;:f(";‘e"“"‘  dan Persone
slatma ] Scbep: Dikkatsizik veya veri grisinde kontrol Kontrol cdilerck cksiksiz olarak kaych yapilmaktadir Edilecektr
eksikligi
N Risk: Ise baslatma sirccinin gecikmesi Riskin Ortaya Cikma.
Atanan Personeli Ise Sresine Dikkat Bor MYO Ydnetim Kurulu Idari Personel
67 dari eroneitfse ‘Scbep: Onay mekanizmalarnin yavas dresine DI 3818 1450 eni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu or MYO Yénetim Kurulu Idar Persone
Baslatma islemi belirlenen siirelere gore islem yapiimaktadr. Yiksekokul Sekreteri
islemesi veya is yiki fazlah@ Takip Edilecekir.
Risk: Personelin ise baslatimasinda yasal
wveya idari hatalarin yapilmasi i Riskin Ortaya Cikma .
Atanan Personcli I 3 idari hatalann yapilmas Mevzuata Hakim OlmalPersonelimiz mevzuata % { Bor MYO Yénetim Kurulu idari Personcl|
68 idari fanan Personcli lye 3,001 1450 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip o ‘Onetim Kurul fdan Persons
Baslatma islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma [ hakim Kisilerden olugmaktadir. edilecekt iksekokul Sekreteri
erinin yanhs uygulanmasi
Risk: Kanun ve stireler Riskin Ortaya ]
Boliim Bagkani At Bor MYO Yénetim Idari Personel
59 Tdari O B A | ep Onay ve Tmza siregTorimin yavay Tslemest veya | dikkate alinmaly/Atama siireci mevzuatta belirtilen | 1545 1270 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip |o" ‘Onetim ldari Person
islemleri " ¥ iksekokul Sekreteri
cksikligi siirelere gore Edilecektir.
lim Bagkam Atama Risk: Atama bilgd“]“"‘" yanls veya cksik Belge Teslim Listesi Olugturma/Alinacak belgeler Riskin Ortaya Cikma
70 idari potum Bagkan Atama naziflanmas, Konusuna gire belirlenerck eksiksiz bir sekilde 2,000 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip  |idari Personel Yiiks:
islemleri Sebep: DIKKaETZNK veya belge Kontrol
alinmaktadir. Edilecektir.
yotersizlgi
Risk: Mazeret izninin yanlrs veya usulsiz,
olarek verilmesi Riskin Ortaya Cikma ;
M: t Belges ekees N Bor MYO Yonetim Kurulu Idari Personel
71 idari Mazeret Izin Islemi azeret Belgest gerekgest 2,000 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip o ‘Onetim Kurul fdan Persons
Mevzuat bilgisi ikl veya pe islem Yiksekokul Sekreteri
& Edilecekir
talebinin yanhs degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlannin hatali veya eksik
Riskin Ortaya Cikma )
[mast M: t Belgesi Ibrazi/Mazeret gerekges N Bor MYO Yonetim Kurulu Idari Personel
72 idari Mazeret Izin Islemi tutulmas; azerct Belges: [brazyMazeret gerelgest 1818 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip or Onetim Rurulu ldart Person
Sebep: DIRKATSTZITK veya ver ginsmde kontrol belgelendirilmeden islem yapilmamaktadir. edilecekt Yksekokul Sekreteri
cksikliginin olmasi
Risk: Izin kayitlannin eksik veya hatali
wtalmas: PEOS Sistemi Kulammy/izin ve vb Riskin Oraya Cikma | 1 ol By
73 dari Sibhi zin Islemi — ooy durumlarda PEOS sistemi 3636 1180 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | - DuumuTakip [k A L oo
Sebep: Veri girisinde kontrol cksikliginin Kullanilmakta ve takibi buradan yapimaktadir Edilecektir.
olmast veya dokiimantasyon eksikligi
Risk: Kisisel saglk bilgilerinin yetkisiz Riskin Ortaya Ciks
iskin Ortaya Cikma
kisilerle paylagilmasi. KVKK" 1 Imasy/KVKK® N Idari Pe el (Personel Bi
74 idari Sibhi izin Islemi A “ya ghre slem yapilmas. ya ghre 4505 1270 veni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip ari Personel (Personl Birimi)
Sebep: Veri gitvenligi prosedrlerinin islemler yapilmakiadr. Yksekokul Sekreteri
Edilecekir
uygulanmanas.
Risk: Ucretsiz iznin yanlrs veya usulsiz.
olak veriimes] Mevzuat hiikiimlerine gore islem Riskin Oraya Cikma |y o 1 ol By
75 dari Ucretsiz Izin slemi yazli olan durumlar gz | 6,818 2000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip >
‘Sebep: Mevzuat bilgisi cksiklig veya izin Yksekokul Sekreteri
niinde bulundurularak islem yapimaktadir: Edilecektir.
talebinin yanhs degerlendirilmesi
Risk:_Izin sirecinin gecikmesi Mevzuat hiikiimlerine gore iglem Riskin Ortaya
— " " " i Idari Personel (Personel Bi
76 Idari Ucretsiz Izin Islemi Sebep: O Tavay yaziltolan durumlar g6z | 3,000 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam Edlilecektedir. | Gikana Duruma Takip [ ot P S;k,e:’r:” irimi)
islemesi veya yogun is yiikii niinde bulundurularak islem Edilecektir.
Risk: Yallik iznin yanlis veya usulsiz. [V ) [
et evzuat hiikimlerine gore slem iskin Ortaya Cikama || oo personel B
77 idari Villik izin islemi yazih olan durumlar gbz | 2,909 1,360 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip i Personel (Personel Birimi)
‘Sebep: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi Yiiksekokul Sekreteri
! Gniinde bulundurularak islem yapiimaktadir. Edilecekir
eksikligi
Risk: isten aynima sirecinin usulsiiz veya hatali
yiritaimesi Mevzuat hiikiimlerine gore islem Riskin Ortaya Cikma_|idari Personel (Personel Birimi)
8 ldari Isten Ayrima Islemleri yazil olan durumlar goz | 3727 1640 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Tekip | Yiksekokul Seketeri Bor MYO
Sebep: Mevzuat ve prosedii bilis eksikli niinde bulundurularak islem yapilmaktadir. Edilecektir. Yonetim Kurulu
Risk: Aynlan personel kaytlannin hatalr veya eksik giviomenin st dosya gl gl
utulmas apilmasi/Arsivieme islemi EBYS iizerinden Riskin Ortaya Ckma {1 peronel ersonel Birim)
79 idari sten Aynlma Islemleri yapilmasy/Assivieme islen > 5455 1,360 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip >
Scbep: Veri girisinde kontrol cksiklig veya yapilmaktadir ayrica manuel belgelerde arsiv Editcekt Yiksekokul Sekreteri
dokiimantasyon eksilizi dolaplar kullanilmakiadr.
Risk:_Surecin gecikmesi T Alas Sireglerindeki zamana dikkat Riskin Ortaya Tdari Personel (Personel Birimi)
80 dari Isten Aynima islemleri Sebep: O Yavas elitlen sireler goz oninde 2455 1550 Yeni Mevart Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Gikma Durumu Takip | Yksekokul Sekreteri Bor MYO
islemesi veya is yogunlugu bulundurularak islem yapiimaktadir. Edilecektir. Yonetim Kurulu
Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve
b kastr i Akus Siireglerindeki zamana dikkat Riskin Ortaya Cikma |idari Personel (Personel Birimi)
51 ldari Isten Ayrima Islemleri TP e R i gozontnde | 2364 1450 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Tekip | Yiksekokul Seketeri Bor MYO
Sebep: Sorumluluklann net olmama ‘bulundurularak islem yepilmaktadr. Edilecektir. énetim Kurulu
siireg dokiimantasyon eksikligi
aretim Uyesi Disindaki | Risk: Atama siirecinin yanihs veya usulsiiz Mevzuatta belierilen sierde i
f i — R Riskin Ot Gk Peonl (Prnel i)
82 idari entden AL ! o ]‘ ‘: . o 6,091 2450 14922727 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
eniden Atanma Sebep: Movzua ve prosedtr bilgisinin oksik ‘o7 6niinde bulundurularak yazisma islemi ececeicir | Yonetim Kurets
Istemleri gergeklesmektedir.
olmasi.
retim U; S ‘Mievzuatta belitilen belgelerin teshmi ve
Drgndaki Ot i bflgdjmm — ontlBelgeler mevztet gergeveide e | | Riskin Ortayn Gk |dai Persone! (Personel Birimi)
83 dari ¥ e hazdanmas & e 6,000 2000 2 Iveni Mevaat Kontrol Onlemleri Uvaulanmava Devam Edilecektedir. | Durumu Takin | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO




Yeniden  [Sabep: DIRKGSTZNK veya beTge Kortrol igerisinde ve tam olarak alinarak islem Edilecektir. | Yonetim Kurulu
Atanma fslemleri yetersizlii yapilmaktadir.
Ogretim Uyesi Risk: Surecin gecikmesi Ts Akis Stireglerindeki zamana dikkat Riskin Ortaya Tdari Personel (Personel Birimi)
84 idari Disindaki Ogretim ‘Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavay. edilmesi/Streclerde belirtilen sireler g6 6ntinde 2909 1180 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip | Yilksekokul Sekreteri Bor MYO
Elemanlannin Yeniden islemesi veya i yiikil fazlalig bulundurularak islem yapilmaktadir. Edilecekir. Yonetim Kurulu
Ogretim Uyest Risk: _Kurumsal itibarin zarar gormesi e i Riskin Ortaya Tdari Personel (Personel Birimi)
85 idari Disindaki Ogretim “Sebep: Atama sirecinde seffatlik ve £0re i5le yapu 4,485 1,360 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
" ! sergevesinde islem yiritilcktedir.
Elemanlannin Yeniden _| prosediierin cksik uygulanmast Edilecekir. Yonetim Kurulu
Ogretim Uyesi Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
e e St vt g ilem v s et Riskin Ortaya Cikma Idari Personel (Personel Birini)
86 idari mm’mlm P i’; . = cvaala _]‘f em yapiimast/Mevzs 6,091 2360 14374545 |Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, DurumuTakip | Yilksekokul Sekreteri Bor MYO
s ep: Mevzuat ve prosedir slem Edilecekiir. | Yonetim Kuruly
Agiktan ve Naklen olmast
Ogretim Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen belgelerin teslimi ve
D.-:d;km,()y ‘:m ni.,h.\ms. q e mnge reevesinde siresi Riskin Ortaya Cikma |Idari Personel (Personel Birimi)
87 Idari N el e cerce! 2818 1,180 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
Elemanlan Kadrosuna ‘Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol icerisinde ve tam olarak almnarak islem Edilecektir. Yonetim Kurulu
Agikian ve Naklen mekanizmalannin yetersizligi yapilmakiadir.
Ogretim Uyesi Risk: Surecin gecikmesi . Riskin Ortaya Tdari Personel (Personel Birimi)
E3 idari Disindaki Ogretim ‘Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas . nim_]‘fm” S 3273 1270 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip [Yiksekokul Sekreteri Bor MYO.
Elemanlan Kadrosuna iglemesi veya is yiikii fazlalig sereevesinde islem yiritimel Edilecekir. Yonetim Kurulu
Ogretim Uyest Risk: Kurumsal itibanin zarar gormesi e isem Riskin Ortaya Tdari Personel (Personel Birimi)
89 idari Disindaki Ogretim “Scbep: Atama sirecinde seffatlik ve £ore . 4364 1270 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip | Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
! sersevesinde islem yiritilmektedir
Elemanlan Kadrosuna__| prosedilerin cksik uygulanmas1 Edilecekir. Yonetim Kurulu
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz Mevzuatia belistrilen sirelerde is
g s A /ITES. el vz creveside v veln sl Risin Ortaya ik | Prsone Peone i)
90 idari Y yapiimasyMevzuat Gers 6182 2360 |1458909 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
fislemleri g6z éniinde bulundurularak yazisma islemi Edilecekt et Kural
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast, gerceklesmektedir. lecekdir. onetim Kurulu
Risk: Atama belgelerinin hatali veya cksik ‘Mevzuatta belitlen belgelerin teslimi ve
Oretim Uyesi Atamast hag:u'lanma:n " Kontrol/Belgeler mevzua(wev evesinde siresi Riskin Ortaya G1kma | Idar Personel (Personel Birimi)
o1 idari ¥ ! GEr 2,909 1,180 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. |  DurumuTakip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
slemleri ‘Sebep: DikatsizIik veya belge kontrol igerisinde ve tam olarak almarak islem
Edilecektir. Yonetim Kurulu
mekanizmalarinin yetersizligi yapiimakiadir.
- Risk: Surecin gecikmesi Riskin Ortaya Ctkma_|idari Personel (Personel Birimi)
Oretim Uyesi Atamast
92 dari e Scbep: Onay ve imza sireslerinin yavas elitilen sireler goz 3001 1210 Yeni Mevrt Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Yiksekokul Sekreteri
> islemesi veya is yiiki fazlah@ sniinde bulundurularak islem yapilmaktadi Tekip Edilecektir. |Bor MYO Yonetim Kurulu
et Ovest At Risk: Kurumsal itibarn zarar gormesi e e Riskin Ortaya Cikma | Idari Personel (Personel Birimi)
93 ldari s ISt [ Sy Atama strecinde sefTalik ve e 4545 1360 Yeni Mevet Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Yiksekokul Sekreteri
semient prosediilerin eksik uygulanmast ervevesinde iglem ylrtilektedir Takip Edilecektir. | Bor MYO Yonetim Kurulu
Risk: Atama sirecinin yanhs veya usulsiz Mevzuatta belirtilen belgelerin teslimi ve
Doktor Ogretim Uyesiyirtuimesi el e oo Riskin Ortaya Cikma [Idari Personel (Personel Birimi)
o4 Idari Kadrosuna Agiktan ve e “::S":mk o 2,909 1,360 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
. igerisinde ve tam olarak alnarak isle
Naklen Atanma Is Sireci |ebep: Meyzuat ve prosedir bilgisinin cksik olmast i Edilecektir. Yonetim Kurulu
Dokt gretim U Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik ‘Mevzuatta belirtilen belgelerin teslimi ve
K:m:‘suonf A:;mﬁsc‘ ¥ . mfwwvesm e Riskin Ortaya Cikma |idari Personel (Personel Birimi)
95 ida N ) 3182 1820 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takij Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
an Naklen Atanma i ‘Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol igerisinde ve tam olarak alnarak islem o, VA P
. Edilecektir. | Yonetim Kurulu
Siireci mekanizmalariin yetersizligi
Doktor Ogretim Uyesi Risk: Surecin gecikmesi T Riskin Ortaya Gikma | idari Personel (Personel Birimi)
96 idari Kadrosuna Agiktan ve “Sebep: Onay ve imza siireglerinin yava; — dz‘:"]c‘i ekt 2818 1270 eni Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Yiiksekokul Sekreteri
Naklen Atanma is islemesi veya is yiikii fazlalg S 5 i Takip Edilecektir. | Bor MYO Yonetim Kurulu
Doktor Ogretim Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem Riskin Ortaya Idari Personel (Personel Birimi)
97 Idari Kadrosuna Agiktan ve  [Sobop: Atama strecinde selTatlk ve proscdurler " mm:ﬁ ”:m i 463 1,450 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Gikma Durumu Takip [ Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Naklen Atanma is elsik uygulanmast Ser lem y Edilecekir. Yonetim Kurulu
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen belgelerin teslimi ve
Doktor Ogretim Uyesi|Yordtaimesi nevzuat gercevesinde siiresi Riskin Ortaya Gikma |ldari Personel (Personel Birimi)
98 Idari 3455 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. DurumuTakip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Yeniden Atanma Islemi igerisinde ve tam olarak alinarak islem itk et Kurul
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast yapilmakiadr. lecekair. netim Kurulu
Risk: Atama belgelerinin hatali veya cksik
Doktor Ogretim Uyesi hazirlanmast Mevzuata gire islem yapilmasyMevzuat Riskin Ortaya Gikma |Idari Personel (Personel Birini)
99 Idari e e, o D e T ool e 3545 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | Yitksekokul Seketeri Bor MYO
eni glemi Sebep: Dil izlik veya belge kontrol cercevesinde islem yiiritdlektedir. Edilecektir, Yénetim Kurulu
‘mekanizmalannin yetersizligi
Doktor Ogretim Uyesi Risk: _Sirecin gecikmesi Mevzuata gore islem Riskin Ortaya Tdari Personel (Personel Birimi)
100 Idari Sebep: Oy Ve Twiza Shreglenn yavas WIemest Veya 3485 1550 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Gikma Durumu Takip [ Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Yeniden Atanma Islemi cercevesinde islem yiritilektedir.
is viikii fazlahg Edilecektir. Yonetim Kurulu
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Riskin Ortaya Idari Personel (Personel Birimi)
Doktor Ogretim U o1 il . . " i
101 idari oo e oS o Atama sirecinde seffaflik ve gore lslem yap! 3485 1550 eni [Mevout Kontrol Gnlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Yeniden Atanma islemi N gergevesinde islem yiritilekiedir. . "
proseiirlerin eksik uygulanmast Edilecekir Yonetim Kurulu
Risk: Kurumsal itibann zarar gormesi Riskin Ortaya Ckma | 1dari Personel (Personel Birimi)
Y onetim Kuruluna Oy ore islem
102 idari et Y [Sabep Secim sirceinde sefalk ve e e 3,000 1180 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Viksekokul Sekreteri
mestisiem! prosediirlerin cksik uygulanmast servevesinde iylem yimttmeiecir Takip Edilecektir. | Bor MYO Yonetim Kurulu
Risk: Yonetim Kuruluna Uye segiminin
Y onetim Kuruluna Oy usulsilz veya hatalt yapilmast Mevzuata gore islem yapilmasy/Meyvzuat Riskin Ortaya Cikma |idari Personcl (Personel Birimi)
103 idari e £ore islem yaprmasy 4364 1,080 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. |  Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Segilmesi Islemi ‘Sebep: Mevzual ve islem "
Edilecektir. Yonetim Kurulu
eksik bilinmesi
Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik
Yonetim Kuruluna Oye hazirlanmast Mevzuata gore islem yapilmasy/Meyvzuat Riskin Ortaya Cikma |idari Personel (Personel Birimi)
104 idari Sectimestfghani e s . Msmic : 1;“ “’mf e, 3182 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
eimest s ep: Diklatsizlk veya belge kontro e slemy Edilecektir. | Yonetim Kurulu
mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Sirecin gecikmesi Riskin Ortaya Idari Personel (Personel Birimi)
Y 6netim Kuruluna Uy o1 il . . " i
105 idari Y% [Sehep: Onay ve imza sireglerinin yavay gore islem 2,909 1,000 eni [Mevout Kontrol Gnlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Segilmesi islemi i gergevesinde islem yiritiimektedr . "
islemesi veya koordinasyon cksikligi Edilecekir Yonetim Kurulu
Gretim Elemant Risk: Kurumsal itibann zarar gormest e Riskin Ortaya dart Persone] (Personel B
106 idari Yurtigi ve Yurt Diginda | Sebep: Atama strecinde seffalik ve gore gtem 3001 1,090 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygul: Devam Cikma D Takip |42t Personel (Personel Birimi)
gergevesinde islem yiiriitilmektedir, Yitksekokul Sekreteri
Gorevlendirme prosediirlerin cksik uygulanmast Edilecektir
gretim Elemani Yurti Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz
107 idari > £ore islem yap! 3,364 1,180 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedis Durumu Takip  |Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
Gorevlendirme Sebep: Mevzual ve prosedur islem *
Edilecektir. Yonetim Kurulu
Islemleri olmasi
Oretim Elemant Yurtigi | Risk:_Goreviendime belgelermin hatali veya oksik - N
v’c";,“:';:;‘l'“ d;‘ ot ¥ Mevzuatta belirtlen belgelerin teslimi/Belgeler tam Riskin Oraya Cikana ||t ersonel
108 dari e b DT v B Kol v cksiksizbir sekilde telim almarak knyda 2636 1000 Yeni Mevout Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam Edlecektedir. | Durumu Takip [t SR FEmne
° girlmektedir. Edilecekir
islemleri mekanizmalarinin yetersizligi
Oretim Elemant Risk:_Surecin gecikmesi » —— ‘Riskin Ortaya. Tdari Personel (Personcl Birimi)
109 idari Yurtigi ve Yurt Disinda ~ [Sebep: Onay ve mza streglerinin yavas 1sTemest veya veun s 3721 1180 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Gikma Durumu Takip [Yksekokul Sekreteri Bor MYO
ep: Onay ve ¥ cergevesinde islem tesis edilmektedir
Gorevlendirme i vikii fazlahg Edilecektir. Yonetim Kurulu
Rapor ve Planlarn Risk: Denetim veya tatbikat eksiklig
Hartumass (Tahliye. | nedeniyle o s s Mevzuat gersevesinde hazarlanmasy/Planlar Riskin Ortaya Crkma.|Idar Personel (Personel Birimi)
110 Idari anmas; e — - diizenli bir sekilde hazarlanarak Universitemiz Sivil | 7,364 2910 |21428182 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Pla, Sabotajlara Kars1 Sebep: DUzenli atbikat ve ig denetim
aunma Birimine sunulmaktadir. Edilecektir. Yonetim Kurulu
Eylem Plan, programlarinin olusturulmamast
Rapor ve Planfarin Risk: Tahliye veya acil durum planin
Hazirlanmas (Tahliye uygulanamamast Mevzuat gergevesinde hazirlanmasi/Planlar diizenli Riskin Ortaya Cikma_|idari Personel (Personel Birimi)
111 dari Pla, Sabotajlara Kars m P - bir sekilde hazirlanarak Universitemiz Sivil 7455 2640 19680000 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Eylem Plan, famin pratik testlerle dofrulanmams olmast Savunma Birimine sunulmakiadir. Edilecekir. Yonetim Kurulu
ve personel efitimsizligi
Sivil Savunma_ -
Rapor ve Planlarm Risk: Planlarin gincel mevzuat ve tehditlere
Hazrlanmast (Tahiiye uyean olmamast Mevzuat gersevesinde hazlanmasi/Planlar ditzenli Riskin Ortaya Gikma Idari Personel (Personel Birimi)
112 idari Plam, Sabotajlara Karst ‘Sebep: Plank - bir sekilde hazirlanarak Universitemiz Sivil 6,636 2450 |16,259091 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
Eylem Plans, Sivil cbep: Planlann periyodik ghzden Savunma Birimine sunulmaktadr. Edilecektir. Yénetim Kurulu
segirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi eksikligi
Savunma_
Rapor ve Planlarm 3 g
o :Z"m‘ ) ;T 'h e Risk: Sabotaj Iwyall,uwlnhk olaylarna kars1 Mevzuat gersevesinde hazirlanmasy/Planlar Riskin Ortaya Gikma |idari Personel (Personel Birimi)
13 idari arianmas (Taliye yeterli Onlem ahnmamast diizenli bir sekilde hazirlanarak Universitemiz Sivil | 7,466 2730 20350909 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
Plan, Sabotajlara Kars1 |Scbep: Risk analizi ve Krittk varlik tespit
Savunma Birimine sunulmaktadir. Edilecektir. Yonetim Kurulu
Eylem Plan, yapilmasi
Rapor ve Planfarin Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim
Hazirlanmas (Tahliye Kopmast ve koordinasyon hatast Mevzuat gergevesinde hazirlanmasi/Planlar diizenli Riskin Ortaya Cikma_|idari Personel (Personel Birimi)
114 dari Pla, Sabotajlara Kars STT— " bir sekilde hazirlanarak Universitemiz Sivil 5000 2450 12250000 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
Eylem Plan, Sebep: llesim kanallarnin yedeklenmem Savunma Birimine sunulmakiadir. Edilecekir. Yonetim Kurulu
ve rol/tasinmaz sorumluluklariin net olmamasi
Sivil Savunma_
Rs Planl: ish lanlara iliskin belge ve bilgilerinin
“wr:::‘:ns‘?;‘_;":’"c Risk: Pla ‘k“ liski b"g‘l‘b lgile Mevzuat gergevesinde hazirlanmasy/Planlar Riskin Ortaya Cikma |Idari Personel (Personel Birimi)
115 idari A Kn‘ ! - yetkisiz ‘:“’"“‘ @ '““’k' : diizenli bir sekilde hazrlanarak Universitemiz Sivil | 4,818 2,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Yiksekokul Sekreteri Bor MYO
. ) ! okiiman givenligi ve erisim kontrol Savunma Birimine sunulmaktadir. Edilecektir. Yonetim Kurulu
Eylem Plani, zayf olmast
Rapor ve Planlann ;" ovnak (ckipman, alan, personel) yetersizligi
Hazanmast (Tattie [0 e Mevzuat gergevesinde hazlanmasi/Planlar ditzenli Riskin Ortaya Gikma Idari Personel (Personel Birimi)
116 idari Plam, Sabotajlara Karst bir sekilde hazirlanarak Universitemiz Sivil 4818 2450 |11,804545 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip Yiiksekokul Sekreteri Bor MYO
Eylem Plany, Sivil Sebep: Kaynak ihtiyact planlamasinin Savunma Birimine sunulmaktadir. Edilecektir. Yonetim Kurulu
Savunma yapilmamast veya biitge kisttlart
Risk: Vekalet yetkisinin hatalt veya usulsiz.
verilmesi Mevzuata gire islem Riskin Ortaya Cikma
17 idari Vekalet islemleri gore Is 3721 1,180 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip Bor MYO Midiri
Sebep: Mevzuat ve pros ksik olmast islem
Edilecektir.
veya yetki devrinin yanh yapilmast
Risk: Vekalet sUrecinin gecikmes! veya -
aksamast Mevzuata gore islem yapilmasi/Mevzuat Riskin Ortaya G1kma
118 idari Vekalet Islemleri ore Iylem yapiimasA 3273 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Bor MYO Miidiris
‘Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas sergevesinde islem yiriitiilmektedir Edilecekir.
islemesi veya koordinasyon eksikligi
Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip
Alademikveldad | g g nedeniyle batalt kerar verilmesi Mevzuata gire ilem yapilmasy/Mevzuat Riskin Ortaya Gikma
119 idari Personel Disiplin Y - & : ]jm yapitmasyh 4,455 1910 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir DurumuTakip ~ |Bor MYO Madard
Sorugturmasi Islemi ‘Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl ¥ Edilecekir.
(otomasyon dis1) yiiriitilmesi
Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamast
Akademik ve idari Sorusturmacini GIZLiik ilkesine riayet Riskin Ortaya Cikma
) veya gikar gatismast bulunmast ) ) : ) .
120 ldari Personel Disiplin s 4505 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | Akademik Personel Bor MYO Mudrt
‘Sebep: Sorusturmact segimi sirecinde
Sorusturmas slemi yapilmaktad. Edilecektir.
objektif kritrlerin olmamast
Risk: Yazigmalarda hatalt ifadeler nedeniyle itibar
Akademik ve idari | k@bt veya hukuki sorumluluk dogmast GIZLIik ilkesine riayet Riskin Ortaya Gk [ personel ler) Akademik
121 dari Personel Disiplin hep: Drsiph Sureglernde KulanTacak G| Objekiflik/Sorusturmalar mevzuatiar ervesinde | 4,091 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam Edllecekiedir. | Durumu Tep [0 "0t HORorr o
Sorusturmas slemi hukuki, idari ve etik gerekliliklere uygun bicimde yapimaktad Edilecektir.
nasil olmast gerektigi konusunda
farkindalik eksikligi
Risk: Sorusturma ve karar verme
Akademik ve Id: . Riskin Ort: ki
122 Tdari rsonelDisipin L Mevauat Siresine Dikkat ediimesi/Mevzueatia | g 35, 1000 Yeni et Koo Ol yuiys Dova Elcidr. | - Durom T |/ 4% e Pesone ) A
P Sebep: Disipun ygulanacak belirtilen sirclere gire islem yapimakiadie : g Ygulanmaya P [personel Bor MYO Mudiri
Sorugturmast Iglemi kanundaki siire sirlarinin tam Edilecektir.
bilinmemesi
Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun
Ak dui s milenmenes e s XS e Fsin O TS |1 e Prsoneter
123 i Personel Disiplin . o e 3273 1550 Yeni Mevart Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Taki
dart e ‘ﬁ Sebep: Gorev " aynca manuel belgelerde ariv yaulanmaya ekt P [ Viiksekokul Sekreteri Bor MYO Mdiris
orusturmast [slemi diizgiin yapilmamast, standart arsivleme politikast dolaplan kullanimaktadr. lecektir.
bulunmamast
Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun
Akademik ve Idari toplanmamast M at dkkat edil M " Riskin Ortaya C1kma
124 ddari Parsnnal Nicinlin L - evzuat suresine didkat edilmesi/Mevzuaatta 2182 1270 Veni Maueit Kantral nlemleri | ilanmava Nevam Edilaesktadic Purimi Takin Aleademilk Percnnal Rar MY Miidiirii




Sorugturmast {slemi

Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina
alinmamast

belirilen sirelere gore islem yapilmaktadir.

Edilecekir.

Akademik ve Idari

Risk: Akademk ve 1dar personel arasinda aynmer

uygulamalar yapilmast
[ e SoaTIR ST KTerm Tl

Tarafsizlik/ Tarafsizlik ilkesi gozoniinde

Riskin Ortaya Cikma

125 4,545 1820
Idari gPersaneI DIS‘\pl\ in ilkesine uymamast, esitlik, adalet ve cik ilkeler bulunduruimakiadir. Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. D;:A‘mu Laklp Bor MYO Mudur
Sorugturmast [slemi konusunda yeterli farkindaliga lecekdir.
L o e
Akademik ve Idari agilan davalarda iptal ve tazminata Mevzuat gergevesinde islem tesis Riskin Ortaya Cikma
126 dari Personel Disiplin bagh kalarak islem 6091 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip |Bor MYO Midiri
Sorusturmasi islemi | Sebep: Disiplin sirecinin dn kontrol ve yapiimaktadir. Edilecekir.
denetim mekanizmasinin olmamast
Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erigime
. - st Standart Dosya kodu kullamlmas/Dosyalamada Riskin Ortaya Gikma | . .
digrenci Ders Muafiyeti 2 & Isleri Personeli Yiiksekokul
127 idari net Ders Muafiyett EBYS iizerinden standart dosya kodu ile ve ayrica 2,545 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ygrenct Islen Personcl Yilksekoku
islemi Scbap: Kisisel ve akademik belgelerin givenlik Sekreteri
manuel diploma defterinde kayit altina almmaktadir. Edilecektir.
prosedirlerine uygun saklanmamast
Risk: Ders muafiyeti basvurusunun yanlis Mevzuat gergevesinde islem tesis .
Orenci Ders Muafiyeti veya bagh kalarak islem Riskin Ortaya GIkma |5 i<l Personeli Y iksekokul
128 idari Muatty o h kalarak 1y 4,182 1,180 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip grencl 15
fslemi ‘Sebep: Mevzual ve akademik kriterlerin yapilmaktadir. Belgeler tam olmadan isleme edilecekt Sekreteri
eksik bilinmesi almmamaktadur.
Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya cksik Mevzuat gercevesinde islem fesis -
- . o Riskin Ortaya Cikma | . .
digrenci Ders Muafiyeti 151 dils /Mevzuata bagh kalarak isle & Isleri Personeli Yiiksekokul
129 dari et Ders Muafiyett hazilanmast etimesteuzual bagh kelarek 5.6 3636 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | 05 13161 Fersenel Yiksekoks
fslemi Sebep: DIKKaLST 2 belge Kontrol yapilmaktadir. Belgeler tam olmadan isleme Edilecekt Sekreteri
tersizligi
Risk: Muafiyet stirecinin gecikmesi Riskin Ortaya Cikma | 507 M YO Mudurt
Ogrenci Ders Muafiyeti Mevzuat gergevesinde islem tesis edils i/ On y g Yénetim Kurulu Akademik Personel
130 idari renci Ders Muafiyeti - - jovzuat gergevesinde islem tosis cdilmesi/ Onay 2,909 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip
slemi Sebep: Onay ve degerlendimme siireglerinin yavas siireci aym giin icerisinde yapilmaktadr. Edilecekti Ogrenci lsleri
islemesi veya is yiikii fazlalig Idari Personel
Risk: Smav belgelerinin hatal veya cksik [
iskin Ortaya Cikma
Orenci Mazeret Sinavi hazrlanmast Mevzuat gergevesinde islem tesis edilmesi/Bel;
131 idari renci Mazeret Sinavt at gereovesinde islem tesis odilmesi/Belge 2636 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Akademik Personel
Istemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol kontolleri yapilmadan sinav iglemi yapilmamaktadir, Edilecektir.
mekanizmalarnin yetersizligi
[iT i Be Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik
Dummﬁ';":e Ei’:"' " > & v Mevzuata Cergevesinde Islem YapilmasyBelge Riskin Oraya Cikina | o i Vil
132 Idari - Kontroli yapilmadan kayit altina alma iglemi 2,455 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip grencl gleri Personcli ¥llkscko
1Gore Yatay Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Sekreteri
= yapilmamaktadr. Edilecektir.
Islemi mekanizmalannin yetersizligi
[iF i Be Risk: Yatay gegis yanhis veya usulsiz
Dummﬁ';":e Ei’:"' O eedls yanlig vey Mevzuata Cergevesinde Islem YapilmasyBelge Riskin Ortaya Coima [ ol Vil
133 i ontrolii yapil atalt islemi 2636 1,000 renel sler Personeli YHkseko
Idar | Gore vatay Sebep: Meveontve Saderm e Kontrolii yapilmadan kayit altina alma islemi Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. DumuTakip [
yapilmamaktadir. Edilecektir.
Iglemi eksik bilinmesi
Danisman Ogretim Risk: Ogrencilere tanmamast Danigman Atanmasinin al 'Riskin Ortaya
134 dari Eleman Go - donem bastnda grenci danisman atamas1 2001 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmayz Devam Edilecektedir. [ Gikma Durumu Takip |Bor MYO Midiri
Sebep: Ofrencinin sistemde gorinmemesi
Islemi Edilecektir.
Danisman Ogretim Risk: Tlctisim cksikligi S Des o Riskin Ortaya
135 idari Eleman: Gorevlendirme ‘Sebep: Ofrenciye yanlrs yonlendirme, streg W'sm e et renct 2182 1270 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Gikma Durumu Takip [ Akademik Personel Bor MYO Madurd
Islemi aksakliklan goriymesi diizenlenmektedi Edilecekir.
Risk: Ders programlarinin akademik baslangig
Haflalik Ders takviminden bnce ilan edilememesi Senato Kararina Uyma/Her yil diizenli olarak Riskin Ortaya Cikma. -
Bor MYO Miidiirii Boliim Baskanlikl:
136 Idari belirlener k gore haftalik ders 2,455 1,360 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip or i Bolim Baskanlklart
-~ 'Y ksekokul Sekreteri
Hazirlanmast Sebep: Boliim baskanliklarmnm ilgili konu ile ilgili program diizenlenmektedir. Edilecektir.
 Galisma siirecini takip etmemesi
Tona Do |Rek Oretim Tors saatlerinin dengestz | Ders Progamm Progama Riskin Oriaya Crkema
137 Idari P dagilmast bilim baskanh tarafindan dgretim elemanlanmin 2273 1270 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. DurumuTakip | Bolim Baskanliklan
— bosluklanna gore
Hazirlanmast Sebep: Baliim igi ckip calismast yapilmamast | Edilecektir.
Ders Progra i
138 idari @ e 2,000 1,000 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | Bolim Baskanliklan
N N bosluklanna gore
Hazirlanmast Sebep: Boliimler arast planlama yapilmarmast Edilecektir.
Risk: Ogrencilerin smay sonuglart
i Riskin Ortaya Cikma
Sinav Sonuglanna ltiraz | 251Klandiktan sonra tiraz siresini kagimalan Mevzuata gore islem yapilmasi/ Not tirazs Ogrenci Igleri Personeli Yiksekokul
139 dari e e 2000 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | - Dunumu Takip [, Sier Personeli Fikseke
stemier (Maddi Hata) Sebep: Ogrencilerinyaval hak ve mevzuatta belitilen sirele igerinde yopiImaktadir py
yukumlalukleri konusunda bilgilendirilmemeleri
) Risk: Bayvurunun reddedilmesi, ogrencinin )
Grenc Erasmus programa kabul eclmemesi Mevzuata gére islem yapilmasi/Basvuru evraklar ) ) ) | Riskin Ontaya Gukma L el Vilksehokal
140 dari Degisim Programina mevzuatta belirlenen belgeler tamamlanarak sleme | 2,091 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip
Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya Sekreteri
Katilma Islemi alinmaktadir. Edilecektir.
ksiklik
Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi Programia riayet/Telafi programlan ilgili Riskin Ortaya Cikma | Ogrenci Isleri Personeli Y uksekokul
141 dari Ders Telaf islemi " — Karardan sonra drenci ve dretim 1909 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Sekreteri
Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi cle yozu e Takip Edilecektir. | Akademik Personel
i Telafi Programia riayet/Telafi dersleri ddemeye
:1:; Tila:‘kde’s:”mz wnw\w . « LI"E i kYL!A; Lk\ »:m ;;b‘:!‘n o Riskin Ortaya Gikma
142 idari Ders Telafi islemi femik takvim disinda yapilmast csas olduguix ‘;‘U:I: I;’" :n;""‘ rien 2182 1,090 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Bor MYO Midir Akademik Personel
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi Edilecektir.
yapilmaktadir.
. Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem .
Dgrenci Segmeli Der Mevzuata uygunluk/Ders silme ekleme islemi Riskin C a Cikma
O Scgmeli Ders 355 evzuata uygunluk/Ders silme ckleme isler skin Ortaya ¢ Bor MYO Midird Ytksekokul Sekreteri
143 idari Silinmesi (EKle-Sil) o mevzuatta uygun olarak belirtilen streler igerisinde 5182 1,360 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip 06 i P !
o, grenci Isleri Personcli
slemi Sebep: Sistemisel e yapilmaktad. Edilecektir.
Risk: Ders degisikliklerinin
Ogrenci Segmeli Ders amamlanamamas: Mevzuata uygunluk/Ders silme ekleme islemi Riskin Ortaya Cikma
144 dari Silinmesi (EKleSi) | - mevzuatta inde ekl 4909 1090 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Tekip | Bor MYO Midari Akademik Personel
islemi Sebep: Danismanin zamaninda onay silme islemi yapiimaktadr. Edilecektir.
vermemesi veya sistemsel gecikme
Risk: ezt yapifacak yere toplu gidis gelisin Teknik Gezi Programi/Gezi programi yil Riskin Ortaya [Sp—
145 idari Teknik Gezi islemleri igerinde daha nceden belirlenerck belirli kosullar 3909 1360 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Gikma Durumu Takip
p Akademik Personel Boliim Baskanliklar
Sebep: Planlama eksikligi altinda. Edilecektir.
Risk: Derslerin baslamasinda gecikme,
Ders Vermek Uzere g skaamalan Gorevlendirme Sresi/Ders vermek lzere Riskin Ortaya Cikma.
146 dari Ofretim Elemant prosr _ tm Gretim baglamadan 4,909 1270 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Bolim Baskanliklan Bor MYO Midirii
. Sebep: Goreviendirmenin akedemik tekvime
Gorevlendirmesi fslemi yapilmaktad. Edilecektir.
yetismemesi
Risk: Ders kaylt, sinav veya not islemlerinde. I Riskin Ortoya Cikema
147 dari Ozl Orenci Islemleri Kansikhik tevzuata Uygunluk/ Ozel dfrenci islemler efitim | 4 o) 1270 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Bolim Baskanliklan Bor MYO Midirii
"Ogrenci bilgilernin ofomasyon sistenmine, Ggretim baslamadan mevzuata gore yapilmaktadir. Edilecektir.
il kaydledil
Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayrt et Usm O et oo ot Riskin Ortoya Cikema
148 dari Ozl Orenci Islemleri olamamas: veya ders alamamast levzuata Uygunluk/ Ozel Ggrenci iglemleri efitim f 5 575 1,090 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Bolim Baskanliklan Bor MYO Midirii
Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri im baslamadan mevzuata gore yapiimaktadir
Edilecektir.
Risk: Ogrencinin kabul cdilmemesi i Riskin Ortaya Cikma
N - - Mevzuata Uygunluk/ Ozel frenci islemleri egitim o y2 Cikma -
149 idari Ozl Orenci fslemleri ~ [Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg et baslamndan meszu ki 2213 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | Béliim Baskanhiklan Bor MYO Midiri
clmesi ya da usule uygun olmamasi o W ore yap Edilecekir.
Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi
Segmeli Dersler ve N > Riskin Ortaya Gikma
nedeniyle AKTS eksikligi Mevzuata Uygunluk/ Boliim/Programlann hangi Al ik P 1 Bor MYO Mt
150 idari Y cl evzuata Uygunluk/ Boltim Programlann hangi 463 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | /<ademik Personel Bor MYO Mudrl
‘Scbep: Kontenjan hesaplamalarmn dénemde kag AKTS alaca belirlenmistir. renci Isleri Personcli
Belirlenmesi Edilecektir.
yapilmamast
Risk: Tahakkuk islemlerinin cksik ya da ‘Mevzuata Bagh Kalmak Tahakkuk islemlcrinin
yanhis yapilmast dog labilmes her adimda lu Kisil Riskin Or ki
) logru yapilabilmesi igin her adimda sorumlu Kisiler iskin Ortaya Gk | o Gerseklegime
151 Mali Atanan Personel Islemi Sebep: Atanan mali belirl lup, sorumlulukl olarak 1636 2,09 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. DurmuTakip | o rcama Yetkilis
mevzuat veya kurum prosedirleri konusunda yeterli tanmlanmasi Edilecekir
bilgiye sahip olmamasi; egitimin yetersizligi saglani.
5k Personelin kendi Iehine veya yakanlart Mevzuat Uygunluk/Personelin kendi
o P‘Mﬁn‘ k‘\d R e coytans vy Riskin Ortaya C1kma, ;s Gorevisi Gergeklegtinme
152 Mali  Atanan Personel Islemi Ichine islem yapmast ¥ aylama yetiasi yol 1,485 1,640 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip en ins 51 Gergekes
- Calisanlann yaptig islemler, genellikle tist Gorevlisi Harcama Yetkilisi
i denetim mekanizmalarinin zayif olmast Edilecektir.
yoneticiler tarafindan onaylan.
Mevzuata UygunlukiHarcama yetkilisi ve
Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybr gergeklestirme gorevlisi arasindaki gorevier agikga
aynlir. Harcama Y etkilisi, harcamalarin onayin Riskin Ortaya Cikma | . Giris Gorel
153 Mali Atanan Personel fslemi veren kisi iken, Gergeklestirme Gorevlisi bu 3213 3450 (11290909 [veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedr. Do Takip | o et
- . harcamalan gergeklestiren Kisidir. Bu aynlik, bir Edilecektir.
Sebep: Gorev devri surecinin belgelenmeesi, bilgi
Kiginin hem harcama yapma hem de kontrol etme
aktariminin yetersiz yapilmas
yetkisini tek bagina elinde tutmasint engeller.
ISR Tahakkak strecine TSk belge ve RaytTann | Mevzuata Uygunlalo Tabakdkuk stecine fhgkin
usule uygun tutulmamast belge ve kayitl y I N Riskin O k
) jge ve kayitlanin usule uygun tutulmamas riskini iskin Ortaya Gk |\ oo Gerseklegime
154 Mali | Atanan Personel fslemi Sebep: Atanan onlemek meveut kontroller, 5001 3550 |18072727 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. DunmuTakip [ e vetkilis
standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya | belgelerin dogru. gitvenli ve seffaf bir sckilde Edilecekir
‘hatal hazirlamast saklanmasini saglar.
Risk: Bl maag el Mevzuata Uygunluk/Maas hesaplama sire icin
belirlenmis yozih prosediiler ve standartlar Riskin Ortaya GIkma |+ i Greutisi Gergeklestime
155 Mali Personel Maas ilemi meveuttur, Bu prosediirler, tiim maas hesaplama ve | 4,455 4450 |19.822727 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip vahs"Hmma v;tt}ms- ¥
Sebep: Personel maaslannin hesaplanmasinda yapilan | gdeme islemlerini adim adim diizenler, biylece her Edilecektir.
hesaplama hatalart (fazla mesai, prim, kesinti vb.) islem aym dogrulukla yapihr.
Mevzuata Uy luk/Maas h l: s ¢l
Risk: Hatali maas ddemeleri jovzuata Uygunlul/Masg hesaplama stirect igin
belirlenmis yazili prosediirler ve standartlar Riskin Ortaya Cikma [ o enceklegtinme
156 Mali Personel Maas Islemi meveuttur. Bu prosediirler, tim maas hesaplamave | 4,455 2360 |10512727 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip GD’EV;;;H;VWB Ve’!km o s
. 6deme islemlerini adim adim diizenler, bylece her Edilecekir.
Sebep: Verilerin eksik veya yanhs girilmesi a
islem ayni dogrulukla yapilir.
Mevzuata Uygunluk/Tam odemeler icin beliri bir
Risk: Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri o ! )
deme takvimi olusturulur. Bu takvim, demelerin Riskin Oraya Cikma || oo Gorceklegtimme
157 Mali Personel Maas fslemi yapilaca tarihleri ve ddeme planini belirler ve 2,909 1730 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip ¥ ekl
N Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda herhangi bir ademe gecikmesinin onlenmesi igin Edilecekir.
tamamlanmamasi yoneticilere hatilatmalar yapihr.
Risk: Geg odemeler veya odeme gecikmeleri Riskin Ortaya Gikma
- M ita Uy luk/Odemel Mik/yilik . N - . N | Veri Girig Gorevlisi Gergeklesti
158 Mali Personel Maas Iglemi evzuata Uygunluk/Odemeler igin aylikiyll 4,000 2450 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. Durumu Takip | o i3 Gorevtsi Gersekdestime
Sebep: yetkili personel tim ilgilibirimir bildirlr, ook |GOrevis Harcama Yetiils
tarafindan geg yapilmas
5 si @ 7 T
Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri oranlan, yasal diizenlemelere uygun olarak her yil Riskin Oraya Crkma || oo erceklestime
150 Mali Personel Maas Islemi eBep: Guncel vergr ornTarnnin ve SGR Kestnti | gancellenir ve muhasebe sistemine entegre edilir. 4,636 3360 15578182 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip GD’EV;;;H;VCW; ;E’[k“i"ﬁ s
tutarlarinin bordro sistemine dogru Bu sayede, yanlis kesintilerin Edilecektir
ekilde 1! 1L
Mevzuata Uygunluk! Vergi ve sigorta e igili
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Jann degismesi duramunda, muhascb Riskin Ortaya Cikma | oo o isi Gereeklesti
160 Mali Personel Maas Iglemi yasalanin degismesi durumunds, muhasebe 4585 2550 [11,590909 |veni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | o i3 Gorevtisi Gersekdestime
giincel o Edilcekt Gorevlisi Harcama Yetilisi
Sebep: Degisen mevzuatin fakip edilmemesi bilgilendirilir v sistemler guncellenir
e Oy EE ey
Risk: Gizlilik ihlaller (mass bilgileri sizdimlmast) verilere erisim, yalnizca belirli yetkilere sahip Riskin Ortaya Cikma [ o enseklegtinme
161 Mali Personel Maas Islemi Sehepr PersoneT maas Bglermy Toeren BeTgelenm | personelle sirlidir. Muhasebe birimleri disindaki 5,636 3450 1944545 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip va;isfH;mama Ve’!km o &
yetkisiz kisiler tarafindan ele galisanlar, Edilecektir.

gecirilmesi




Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdinlmast)

VeV TR, QAT O

siffeli olarak saklanir ve iletilir. Bu, verilerin

Riskin Ortaya Cikma.
yalnizca yetkili kisiler tarafindan okunabilmesini . Veri Girig Gorevlisi Gergeklestirme
162 Mali Personel Maas Islemi yalnizea yx stler tarafindan okunabilmesin 5,636 3730 21023636 |Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip et Gins Gorevlis Gergekdestims
" N n saglar. Sifreleme teknolojileri, bilgilerin Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi Edilecektir.
. calinmasini veya
nlemlerinin alinmamast
necller,
Raporlama ve mutabakat hatalan Mevzuata Uygunluk/Raporlama ve mutabakat
islemleri igin belirli zaman dilimlerine dayalt Riskin Ortaya Crkma [ oo erceklegtimme
163 Mali Personel Maas islemi takvimler olugturulur. Aylik, geyrek ve yillik 3,636 2550 9272727 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip GwvhsfHamama mfms. i
Sebep: Personel maaslan ile muhasebe kayitlarinin raporlama ve mutabakat siireglerinin zamaninda ve Edilecektir.
tutarsiz olmast dogru sekilde yapilmas: saglanr.
Mevzuata Uygunluk/Kist maas hesaplamalan,
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata yapilmast otomatik bordro yazimlanyla yapilir. Bu sk O o
skin Ortay:
yazilimlar, & giin veya saat Y Veri Giris Gorevlisi Gergeklestime
164 Mali Kist Maas Isler S 6,636 2910 |19,311818 |Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takij
15t Maas [slemt ‘Sebep: Kist maas hesaplamalannda fazla mesai, tatil | bazinda maas hesaplamalanini dogru sekilde Yaulenmaya py P [Goreviisi Harcama Yetkilisi
ginil, izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanhs. gergeklestirir ve olast hesaplama hatalarini cn
islenmesi aza indirir.
R PeroReTi TR T2 FASTaTTe FporT o
durumlarinin dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle | 1o\ yt4 Uygunluk/Tim izin ve rapor girilerinin Riskin Ortaya Crkma [ oo erceklegtimme
165 Mali Kist Maas islemi maagin yanhs Okul yénetim sistemi izerinden zorunlu onay 4,545 3180 1445455 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip 5 reeldiest
heslanmas Gorevlisi Harcama Yetkilisi
siiregleriyte kaydedilir Edilecekir
Sebep: Izin veya rapor durumlarinin hatals islenmesi
Risk: Hakki olmayan Kisilere 6deme evauata Uyguidodeme ot - sk Oy il
levzuata Uygunluk/Odeme teleplerinin yetiili iskin Ortaya Cikma o §
Personel Oliim ve Cenaze| yapilmast Veri Giris Gorevlisi Gergeklest
166 Mali * b personel tarafindan baslatilmas: ve hiyerarsik onay 6,000 3360 20160000 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip en Gy Gorevist Bergekdestime
Giderleri Yardim islemi ‘Scbep: Cenaze yardim igin belirlenen hak Gorevlisi Harcama Yetkilisi
stiregleinden geger. Edilecekir
sahiplerinin yanlis tespiti
Risk: Gizlilik infali (nak sahiplerinin bilgileri ormants Usan s i verton oo sk Oy il
. evzuata Uygunlul/Kisisel verilerin tutuldugu iskin Ortaya Cikma o §
Personel Oliim ve Cenaze| sizdinilmast) Veri Giris Gorevlisi Gergeklest
167 Mali * ortamlarda sifreleme ve giivenli veri saklama 5182 3820 |19,794545 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip en G borevtls bergekiestime
Giderleri Yardim islemi Scbep: Personclin olimine iliskin bilgilerin X Gorevlisi Harcama Yetkilisi
yontemleri kullanihr, Edilecektir.
yetkisiz kisilere agiklanmast
~ Kigisel borglann yanhis hesaplanmast veya
Mevzuata Uygunluk/Borg, avans ve kesinti Riskin Ortaya Cikma.
Kisi Boreu Tahakkuk edilmest Veri Giris Gorevlisi Gergelestii
168 Mali i Boreu Tahal b ToreTa personeTim maasmdan yapiTaca] bilgilerinin yetkili personel tarafindan sistemde 6,545 3360 21992727 |Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip e G Gor erockiestime
Islemi Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Kesintilerin Kaytt altina al geger. Edilecektir.
personel hatasi
Risk: Kisisel borglarn yanlis hesaplanmast [ [
evzuata Uygnluk/Hesaplamalarmn otomati iskin Ortaya Cikma
Kisi Boreu Tahakkuk veya kaydeilmesi Veri Giris Gorevlisi Gergeklest
169 Mali i Boreu Tahal ¥a kayd bordr formillerle 4,455 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip e @i Gor rocklestime
Islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanls girilmesi Gorevlisi Harcama Yetkilisi
yapilir. Edilecektir.
Veya veri girisi
Risk: Borg 6demelerinin bordroda dogru
Kisi Borcu Tahakkuk sekilde yansimamasi Mevzuata Uygunluk/lcra ve yasal kesintilerin resmi Riskin Ontaya Cikma |y ; i Gorevtisi Gergeklegtime
170 Mali 5t Borew v X evzuata Lygun Ukiora ve yasal kesintllenin resmi 2818 1820 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip 1 Girly Goreviist Gersekests
Islemi "Sebep: Maas ilc birlikte yapilan kesintilerin | eviaklarla dogrulanr. editocektr Gorevlisi Harcama Yetilisi
dogru raporlanmamast
Risk: Ek ders icretlerinin yanhs hesaplanmasi Mevzuata Uygunluk/Ek ders saatlerinin yetkili Riskin Ortaya Crkma [ 0o o erceklestimme
171 Mali Ek ders Ueretleri Islemi 4 birim tarafindan sisteme girilerck, 5364 1270 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip 1 Girl Goreviist Gerseklests
Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan Gorevlisi Harcama Yetkilisi
amir onayindan geger. Edilecektir.
yanhs kaydedilmesi
Risk: Ek derslerin belgeye dayalt olarak
. Mevzuata Uygunluk/Ek ders bildirimlerinin Riskin Ortaya Cikma [ o enceklestimme
12 Mali Ek ders Ueretleri Islemi L yalnizea yetkili tarafindan 2,909 1,180 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip 1 Ginly Goreviist Gerseklests
Sebep: EK ders Gdemeler igin gereKli olan Gorevlisi Harcama Yetkilisi
sisteme girilerck, amir onayna sunulur. Edilecektir.
onay belgelerinin alinmamasi
Risk: Ek ders ficretlerinin sistemde hatal iglenmesi Mevzuata Uygunluk/Ek ders hesaplamalarnin Riskin Ortaya Gikma
Veri Giri Gorevlisi Gergeklegtirme
173 Mali Ek ders Ucretleri Istemi mevzuata uygun standart katsaylar ve ofomatik 3909 1730 Yeni Meveart Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Takip
Sebep: Gerekli Kontrollerin usullne uygun : Gorevlisi Harcama Yetkilisi
hesaplama modiiller ile yapihir. Edilecektir.
yapilmamast
Risk: Yanhs yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Mevzuata Uygunluk/Yolluk hesaplamalarnin Riskin Ortaya Gikma
| Yurtd Yurtici Ge Veri Girig Gorevlisi Gergeklest
174 Mali urdist ve Yurisl Gegiel belirlenen tutar ve katsayilara gore 5545 1,080 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | DurumuTakip | Y cr i DOreviist bersekdestime
Gorev Yolluklan Islemi = |Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel dikkatsizligi otomatik hesaplayan sistem iizerinden yapihir. Edilecektir.
Risk: Izinli personel igin yolluk ddemesi
[E—— " Meveuta g ol odemelerin RO O O Gt ek
175 Mali s’ 1 beg Sl ‘personelin izin durumu ile kesisip kesismediginin | 5000 1,000 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip s reekles
Gorev Yolluklan Islemi |Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Scbep: Personel dikkatsizligi sistem zerinden kontrol edilr. Edilecekir
|Riske Surekli gorev yollugu odemelerinin yanhs ‘Mevzuata Uygunluks/Sirekli gorev yollugu talepleri _
Sirekli Gorev Yollugu | hesaplanmasi esmi ve ilgili belgeler ile Riskin Ontaya Cikma |, i Govevlisi Gergeklestime
176 Mali ekl Gorev Yollugs e e 1811 belgeler ile 4,455 1820 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip cn bing Gorevist biergekdestime
slemi (atama yazas, tasima faturas1, yerlesim belgesi vb.) Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Sebep: Personel dikkatsizl Edilecektir.
desteklenir.
Risk: Scyahat masraflanmin yanlrs
Mevzuata Uygunluk/Seyahat taleplerinin gorev Riskin Orta ki
. Sirekli Gorev Yollugu kategoriye gore odenmesi M younluldSeyaha taleplerinin gor § X y [ Riskin Ortaya Grkma {4 i Grewtisi Gergeklestime
g mali . e ST gore Yoo TR Rareamalamm |  trine, lokasyona ve sireye gore dogru kategoriye | 3636 1180 Yeni Mevout Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. | Durumu Takip [ (50 ©103 e e B
> (otel, yemek, ulasim vb.) yanlis atanmasini saglayan sistem kontrolleri yapilr Edilecektir
" i
Risk: Fazla ya da eksik ddeme yapilmasi Mevzuata Uygunlokd Tam odeme Riskin Ortaya Cika
" . - o taya Cikma
- Siirekli Gi Yolh Ter 2 . . . . N Veri Giris Gorevlisi Gergeklesti
178 Mali irekli Garey Yollugu eDep: Yurtdist SUrekIT gorevierde dovez Kurt Kalemlerinin yetkili personel tarafindan sisteme 4485 1,180 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | DurumuTakip | - cr O Gorevlisi Gergeklestinme
Islemi farklaninn personel tarafindan dikkate Gorevlisi Harcama Yetkilisi
girisinin yapilarak amir onayindan gecer Edilecektir.
alinmamasi
Dogrudan Temin Yolugla ‘:‘5"; Rekabetgi ‘:klf"ial""““"‘”ls' nedeniyle piyasa |yt uata Uygunluk/Alim siireglerinde asgari teklif Riskin Ortaya Cikna || oo o Gerseklegtinme
179 Mali ‘“’;“‘ ]‘ o ol fiyatlaninin izerinde Gdeme yapilmast sayisi zorunluluf (piyasa arastirmasi veya teklif 6,001 1730 |10537273 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip G;vev:.sfn;c;m;vam eme
Satin alma Islemi
Sebep: Maliyet N jgun olarak) Edilecektir.
T DG e STreeTde. STk Thale Vey
teklif alma yontemlerinin Mevzuata Uygunluk/Dogrudan temin limitlerinin Riskin Ortaya Gikma
- Dogrudan Te Yoluyl: . . . . N Veri Giris Gorevlisi Gergeklesti
180 Mali gs‘;‘:,“ﬂ].:'::“m:.“y ! mevzuata uygun sekilde belirlenerek, sistemde 4,455 1,090 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. Durumu Takip G;:\/d:uﬂl’”;";:;;ﬁﬂ estime
s Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik otomatik kontrol edil Edilecektir.
cksikligi
TR 0T Temmle e TrTerm Savanterde | evzuata Uygan ik lor bir dogradan temi
Dogrudan Temin Yoluyla| fazla birikmesi veya gereksiz \ul:bu:‘dun tii‘ il :h b:nr: x:.::":;m .; ag Riskin Ortaya CIkma |+ i Grewlisi Gergeklestime
181 mali « < 3636 1730 Yeni Meveart Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Takip . i
Satin alma islemi gerekesi yazil olarak olusturulur ve yoneticinin dilecekt Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri a I Edilecektir.
i N Risk: Eksik ya da yanls maas fark 6demesi| ~ Mevzuata Uygunluk/Terti, derecelkademe Riskin Ortaya Cikma. o \ "
14 Giinliik Maas Farki 3 i, go 3 Veri Girg Gorevlisi cklegtime
182 Mali |+l Masy degisiklig, goreve baslama/aynima, egitim durumu |+, g 1450 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip eri Gl Gorelisi Gergeklegtirme
Istemi Sebep: Personelin hatals mazs firks hesaplamast gibi maas etkileyen tiim degisiklikler anhik olarak Edilocektr, | COTEVist Harcama Yetiilisi
sisteme islenir.
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin sirelerinde | Mevzuata Uygunluk/Gérev, izin baslangis ve bitis Riskin Ortaya Gikma
- 15 Giinliik Maas Farki . . . . N Veri Giris Gorevlisi Gergeklesti
183 Mali i M B fmaas farktann hatah istenmesi taribleri yazil olarak alinir ve bordro sistemine bu [ 3,909 1730 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | DurumuTakip | Vo oo O0revlisi Gergeklestime
islemi Gorewlisi Harcama Yetkilisi
Sebep: Pervone] RS TE belgelere gore islenir Edilecektir
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki ddemesi|
Mevzuata Uygunluk/Maas farkina esas olan atama, Riskin Ortaya Cikma
. 16 Giinlilk Maas Farki 9 . N N Veri Giris Gorevlisi Gergeklesti
184 Mali h Icm“l“ ke Mazs Farkt 1 Sebep: Personel durumundaki deisikliklerin (terfi, |goreviendinme, ek ders, fazla mesai vb. tiim iglemler| 3,909 1550 eni [Meveut Kontrol Gnlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip GO:\/I;:‘H;:""B mk""iﬂ legtirme:
s gorev degisikligi, gegici gorev vb.) maas fark: igin resmi yaz1 ve onay belgeleri kontrol edilir. Edilecektir.
hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamast
. Mevzuata UygunTuk/ Tahakkuka esas tm rlemer
Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku N " e Riskin Ortaya Cikma
. ek ders, fazla mesai, goreviendirme, terfi vb.) icin N Veri Giris Gorevlisi Gergeklesti
185 Mali Sinav Ucretleri Islemi — ( o )i 2,909 1550 veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip 1 Gins Gorevist Gergekiestime
" Personel frafindan dogru hesaplamamn gerekli onay ve belgeler ekt |Gorevisi Harcama vetkisi
yapilmamast dogrulanir.
) Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmas | Mevzuata Uygunluk/Tiim ddeme tiirleri igin (maas, Riskin Ortaya Clana [ e Gkt
186 Mali Sinav Ucretleri islemi — ders, yolluk, tedarikei 6demeleri vb.) belirlenmis | 5,000 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ! t
enct saytlarmn bildiminn Zamamnda Gorevlisi Harcama Yetkilisi
et ve sistemde kaytls bir ddeme takvimi bulunur. Edilecektir.
Giyecek Yardim Risk: Yanhs Yardim Miktarlaninin Mevzuata Uygunluk/Y ardim miktarlari, Riskin Ortaya Veri Girig Gorevlisi
187 Meali e Belirlenmesi yonetmelik ve i¢ prosedirlere uygun olarak 3545 1640 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | ikma Durumu Takip | Gerseklestie Gérevlisi Harcama
Sebep: Personel dikkatsiz netlestirili. Edilecekir Yetkilisi
P |Risk: Thtiyact olanfara ulagtamamast Mevzuata Uygunluk/Yardim veya destek Riskin Ortaya Veri Giris Gorevlisi
188 Mali Odemesi ‘Sebep: Stireg belirsizligi, standart s akist taleplerinin ditzenli olarak kaydedildigi ve giincel 4545 1,000 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Gikma Durumu Takip [ Gergeklestirme Gérevlisi Harcama,
olugturulmamasi tutuldugiu bir veri tabam meveuttur. Edilecektir. Yetkilisi
Risk: Yardimmn Esit ve Adil Dagitilmamast Mevzuata Uygunluk/Yardimlarin kimlere, hangi Riskin Ortaya Cikma
. Gi k Yard - N N Veri Giris Gorevlisi Gergeklesti
189 Mali yecek Yardimt - - Kosullarda ve hangi miktarlarda verilece agik ve 3,909 1270 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip 7 ins Gorevlist Cergekiestime
Odemesi ‘Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere Gorevlisi Harcama Yetkilisi
seffaf sekilde tanimlanir. Edilecektir.
uygun davranimamasi
Fatura Odeme Risk: Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmast Mevzuata Uygunluk/Tam faturalar, resmi ve uygun Riskin Ortaya Cikma
" ! Veri Giris Gérevlisi Gergeklegtime
190 Mali islemleri (Telefon, belgelerle desteklenir; cksik veya hatali belgelerle 4,000 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ! t
‘Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Elektrik ve Su Faturasi) JE— deme yapilmaz Edilecektir.
N Mevzuata UygunlukIOGeme tlebinge bufunan
Fatura Odeme glemleri Risk: Oderno Siesii Agtlas el o ooz ve dor o i Riskin Ortaya C1kma, | ;s Gorevisi Gergeklegtinme
191 Mali (Telefon, Elektrik ve Su - el S g oldugunun teyi 4182 1270 veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | DurumuTakip | *cr O eroekics!
‘Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapiimadan ddeme siireci Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Faturasi) Edilecekir
yapilmamast baslatilmaz.
Risk: Yanlis Tahmm Edilen Gelir ve Giderler Riskin Ortaya ik
. iskin Ortaya Cikma
nedeniyle biitgenin izli la Ver vl ergel
192 vl Biitge Hazirlanmasi cdeniyle bitgenin ye Mevzuata Uygunluk/Onceki yillann gelir ve gider a5 1360 veni Mevout Kontrol Onlemler] Uygulanmaya Devam Edilcekteir, Duruma rakip | Ve Gty Gorevlsi Gergekletime
Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekei verileri incelenerek tahminler yapilir. Edilecekir Gorevlisi Harcama Yetkilisi
hesaplamalar yapmamas1
Risk: Verilerin i degerlendiimemes! ‘Mevzueta Uygunluk/Tim kara sireglrinde
Biitge Hazirlanmast nedeniyle yanhs kararlann alinmast Kullanilacak veriler resmi kaynaklardan ve givenlir Riskin Ortaya Gkma |+ i Grewlisi Gergeklestime
193 Mali b 4721 1180 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip . i
Islemleri sistemlerden alinir; eksik veya hatali veriler Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Scbep: Yetkilikislerin sirece hakim olmamast - Edilecekr
dogrulanmadan kullamlmaz.
Bitce Hesmanmass Risk: Yanls hesaplama nedeniyle mali zarar Mevzuata Uygunluk/Tiim mali islemlerde Riskin Ortaya Cikma || L o Gereeklestime
194 Mali N Kullamlacak formiiller, katsayilar ve yontemler 5,545 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip i reekdest
fslemleri ‘Scbep: Birim kontrol mekanizmalarinin | Gorevlisi Harcama Yetkilisi
, standartlastinlmstir. Edilecekir
eksikligi
sk Bitge s 5 si | Mevzuata UygunlukiBiitge ve muhasebe sistemleri Riskin Ortaya Cikma
Biitge Hazirlanmast Risk: Biitce sapmalarinin tespit edilememesi Jyg. tee: iskin Ortaya Cikma Veri Giris Gérevlisi Gergeklegtimme
195 Mali o entegre gahsi: sapmalar otomaik olarak tespit 7213 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Tap [ (6% Phes e e R0
slemleri Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme edilir, Edilecektir. oreviist Harcama Yetkilist
Risk: Aylik donem raporlarmin zamaninda
Taginur (Tiketim . Riskin Ortaya Cikma
s Mevzuata UygunlukiMevzuata uygun olarak taki ) ) : ) v
196 Idari Malzemele) Ayl | l““"“"“’ gf“"*“"\"*'“"'k . -~ :"Ekmd" you P 2727 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. DurumuTakip | Tasinir Kayit Personel
Donem Raporu Sebep: Raporlama donemlerine 1Tskin fakibm slemi yapiln Edilecsktir
veya gecikmesi
Risk: Raporlarda yer alan tasmir giriy-gikis
Tasimir (Tiiketim Riskin Ortaya Cikma
sk veya hatah olmas Mevzuata Uygunluk/Mevzuata uygun olerek ) ) : ) .
197 Idari Malzemeler) Ayl | bilgilerinin eksik o h ‘““l""“a" N yf S you 5001 1910 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | Tasinir Kayit Personel
Donem Raporu Sebep: Tagmir Kayit sistemmdeki verern gancel | yapiln Edileosktir
olmamas
TRk RaporTar dayanag ol BeTgeTenm
Tagimr (Tiketim | (Varlik Islem Fisleri,teslim tutanaklan vb.) Riskin Ortaya Gikma )
: Mevzuata UygunlukiMevzuata uygun olarzk kontrol [Tasimr Kayit Personel Gerseklesti
198 dari Malzemeleri) Aylik I 3001 1180 Veni Mevat Konirol Onlemlri Uygulenmaya Devam Edilecetedi. | Dumu Takip o050 EEROe TREEERE,
Donem Repons T T e < onay islemleri yapilmaktadr. iocekt revlisi Ayniyat Saymanh (Rektiriil
tersizligi
Tagm (ke Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde, Riskin Onaya ik
asir (Tiiketim iskin Ortaya Cikma
muhafaza edilmemesi Mevzuata U luk/ M itta belirl kilde . N - . R, T: Kayit Personeli Gergeklesti
199 idari Malzemeleri) Aylik jovzuata Uyguniuk/ Mevzuatta belirlenen sckilde 2636 1180 veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip asimir Bayt Personelt Gergekdestime

Donem Raporu

Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama
iireglerinin dizensiz yiritilmesi

dosyalama ve arsivleme islemi yapilmaktadr.

Edilecekir.

Gorevlisi

Demitbas

Risk: Demirbas kaytlanmn eksik veya
hatals tutulm:

Mevzuata Uygunluk/Devir alma ve verme islemi

skin Ortaya Cikma

| Tasinr Kayit Personeli Gereeklestimme




o o - a0 Lo Yen VeVt Kontrol Onlemien Uyguianmaya Uevam EQilecektedr, | Lurumu 12K .
o Kayit islemi Sebep: Devir ve giri islemlerinin g youenmays P P | Goreviisi Farcama vetiitisi
Kontrol ve gozetim cksikligi
Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tasimr
Demirbas Malzemelerin |envanterinin gercegi yansitmamas Mevzuata Uygunluk/Devir alma ve verme islemi Riskin Ortaya Gikma, |\ ayat Personeli Gerpeklestirme
201 Idari Ka* . gervesy etk ! 5,000 1,180 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip Gf it rorcam etk rocklest
ayt lemi Scbep: Tasimr kaytt ve Kontrol yetkillerinin mevzuat o Edilecekr revlsi Harcama Yekilisi
dikkat veya bilgi cksikligi
Rk Tosmr Tomu Kiiye veya
R Mevzuata Uygunluk/Devir alma ve verme islemi Riskin Ortaya Cikina || el Gereeklestime
202 idari N mevau ine gore Sistem Gzerinden 5545 1730 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip | L5tme Bt Pers sersekles
Kayt Ilemi Scbep: Belgelerin cksik hazirlanmas veya ! Gorevlisi Harcama Yetkilisi
yiritdimektedir. Edilecekr
Kayt sistemine hatas girimesi
Risk: Yl sonu sayim ve dentim islemlcrinde
uyumsuzluklarn ortaya cikmast Mevzuata Uygunluk/Devir alma ve verme islemi Riskin Ortaya Gikma .
Demirbas Malzemelerin [Tasimr Kayit Personcli Gergeklestime
203 4505 1450 .
dari Ko It T T T o zerinden Yeni Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip [ (9000 Pomenel Ol
arasinda koordinasyon ve letisim viriidlmektedir. Edilecekir
setersizlii
Risk: Mali rporlama ve tastmir yonetimi sisteminde ki Oraa il
iskin Ortaya Cikma
Demirbas Malzemelerin |bilgi bitiinliginiin bozulmas: Mevzuata Uygunluk/Kayit islemleri Sist ) X ) ) Taginir Kayit Personeli Gergeklost
204 ldari T “ g el S 4505 1730 Yeni Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya Devam Edllecekiedir. | Durumu Takip [ (59 o Pomenel Clmsekiestime
ayt Ilemi [ e —— (izcrinden yapilmakadir ekt vevlisi Harcama Yetldlisi
gincellemelerin zamaninda yapilmanast
TR Depoda buuman fasmirarin T durams 10
DepoKontrol ve Vil [kayatlann uyusmamas: Mevzuata Uygunluk/ Depo sayimar sistem ve depol Riskin Ortaya Gikma. | ayat Personeli Gerpeklestirme
205 Idari a 2z A > po sayunlen sis Pl 3727 1550 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | L5tme Byt Personeh Gergeklest
Sonu saym ternleri Scbep: Y1l sonu saym plammin zamanmda_|ile uyumlu olarak ook |Gorevis Harcama Yetkiisi
hazirlamp uygulanmamasi
Risk: Y1l soms sayim islemlerinin zamanmda
Depo Kontrol ve Yil yopilmamast Mevzuata Uygunluk/ Depo sayimar sistem ve depol Riskin Ortaya Gikma, |\ ayat Personeli Gerpeklestirme
206 Idari a A > po sayunlart sis Pl 3727 1550 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | LStme vt Pers rocklest
Sonu sayim lermleri Sebep: Depo dizeni ve malzeme etiketleme ile uyumiu olarak ook |Gorevisi Harcama Yetkiisi
sisteminin yetersizligi
Risk: Saymm futanaklar ve cetvellerin cksik
y Riskin Ortaya Gikma
Depo Kontrol ve Yil veya hatah hazirlanmas Mevzuata Uygunluk/ De lart sistem ve d X X . " Tasinir Kayit Personeli Gergeklesti
207 ldari cpo Kontrol ve 1 vauata Uygunlukd Depo sayimlan sistem ve depo 3.1 1000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecetedir. | Durumu Takip | L5 52 el Gergekdestirme
Sonu sayim lermleri asmir kayit ve kontrol yetkililrinin is ile uyumlu olarak ara Kontrolleri yaprlmaktadir ek |Gorevis Harcama vetkiisi
yozunlugu veya dikkat eksikligi
Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin evatta Uy Sise . ki Ontaa ik
¢ levzuata Uygunlukd Sistem (zerinden iskin Ortaya Cikma
Depo Kontrol ve Yil | kontrolsiiz olmast nedeniyle tasini kaybi veya fazlast _ ) ) v
208 idari Sm‘,’:sa:':““: I‘;‘lc‘n Yie e kaybr veya " Kurulu tarafindan hata 4721 1730 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | DurumuTakip | Tasimr Kayit Personeli Sayim Kurulu
wim s Scbep: Sayim ekibi tarafindan yapilan ‘yapimamaktadr. Edilecektir.
slgim, saym veya kayit hatalars
O ] e S Hskin O il Hacama
209 idari P o sam s o 3,636 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedii Durumu Takip
Sonu sayim flermleri Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalanmmn | kontrol ve denetimler yerinde . Yetkilisi
yetersiz olmast i i ilcekir
Risk: Denetimlerde Kayt tiarsizhklart
X s Riskin Ortaya Gikma
Depo Kontrol ve Yil nedeniyle bulgu olusmast Mevzuata Uygunluk/ Taginirlar zamaninda sisteme Taginir Kayit Personeli Gergeklestirme
210 Idari po Kontrol ve evzuata Uygunluk/Tagtorlar zamaninda sistem 5273 1270 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | 5™ Rt Personeli Gergeklestim
Sonu sayim slemleri | Scbep: Kayilarn tasimr yénetim sistemine zamaninda | egirilmektedir ek |CoreVisi
ve dogru girilmemesi
Rk Tardeya ayrTas Bereken A (eSPTe| N fev s Uygunal Hords e movrunt
fhata yopulmass ve rektorlik tarafindan gérevlendirilen Riskin Ortaya Gkma, |\ ayat Personeli Gerpeklestirme
211 idari Hurdaya Ayirma islemi [ Scbep: Flurda Tesp © N 8 3,909 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedii DurumuTakip | L3Ry ryeklest
komisyon on incelemesi sonrast islem Gorevlisi Harcama Yetkilisi
etkin galismanast veya geg Edilecekir
- yapilmakiadir.
ROk Fardaga 5 ot T v Tl
filerinin diizenlenmenesi veya cksik Riskin Orta
iskin Ortaya Cikma
Mevzuata Uygunluk/Hurda islomi mevzuat Tagimr Kayit Personcli Gergeklestimme
212 Idari Hurdaya Ayirma Islemi evzuata Uygunl slemi mevzuat 4,000 1,360 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | 5™ Rant Personeli Gergekdestim
. - sersevesinde yapilmaktadir Gorevlisi Harcama Yetkilisi
arlk stem fisi ve hurda listelerinin cksik ya Edilecekr
da hatals diizenlenmesi
Risk: Hurda fslemlerinin onay ve eshim
stireglerinde gecikme veya usulsizlik Mevzuata UygunlukiHurda malzemeler sstemden Riskin Ot Cikma [ el Gorslestinme
213 ldari Hurdaya Aytrma lslemi sikarildiktan ve 6 incelemesi yapildiktan sonra | 3818 1450 Yeni Mevet Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip > ekles
Scbep: Tasmnir kayt sisteminde gerekli gikis Gorevlisi Harcama Yetkilisi
aytrma islemi yapilmaktadir: Edilecekr
islemcrinin zamaninda yapilmamas
Risk: Hurdaya aynlan malzemelerin kayt sisteminden
sikanlmamast nedeniyle kayt- fiziksel durum Riskin Orta
y iskin Ortaya Cikma
g Mevzuata Uygunluk/Mevzuat gersevesinde il Tagimr Kayit Personcli Gergeklestimme
214 Idari Hurdaya Ayirma Islemi uyumsuzlugu evzuata Uygunluk/Mevzuat gergevesinde islem 5364 1,180 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | L5t Rant Personeli Gergekdestim
Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Scbep: Hurdaya ayrma sirecinde kontrol ve denetim Edilecekir
mekanizmalannin yetersizligi
Ris: Hurdaya synlan malzemelrin yerkisiz kisirse | . i ki Ontaa ik
evzuata Uygunluk/Mevzuat gersevesinde islem iskin Ortaya Cikma
Kullamlmast veya kaybolmast ) ) ) ) 2 asimir Kayt Personcli Gergeklest
215 idari Hurdaya Ayrma Islemi i yapilmakta ve personel bilgilendimesi rektériiik 3818 1,000 eni [Mevout Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip G?'::::is'“g'm;"“:mki":‘ estime
Sebep: Gorevl personelin mevzuat veya {arafindan eitimle saglanmaktadr Edilecekir
prosedirlere hikim olmamast
Tk Denctmlorde beTge ks nedenmyle bulgn
olugmast Mevzuata U qergevesinde islem Riskin Ortaga Cikima | el Goreeklestime
216 Idari Hurdaya Ayirma fslemi [ Sebep: Furd: Tovicr QepoTmmaST | yapilmakta hurda malzemler tiniversitemiz sifirauk | 5,091 1,000 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip G;*vwhslﬁ;m‘::é lkﬁ;‘“ estirme
srasinda givenlik Gnlemlerinin birimine gonderilmektecir. Edilecekir
setersizlisi
Risk: Zimmet islrinin cksik veya hatalt
dizenlenmesi Riskin Ortaya Gikma
Tasinir Zimmete Verme Mevzuta Uyg mevzuat ) ) ) ) 2 [ asinir Kayit Personeli Gergeklestirme
217 T TSTemTerm , 7182 1000 Yeni Meveart Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Taki ’ "
art stemleri Bep: ZImmet 51c NG SO |11t dirme egitimleri yapilmaktadir. Youlanmaya P [Goreviisi Harcama Yetkilisi
personelin prosedrlere tam hkim Edilecekir
olmamsy
Risk: Tasmurann zimmet kayt sistemine
enmeme: Riskin Ortaya Grkma
Tasinir Zimmete Verme zamamnda iglenmemesi Mevzuata Uygunluk/KBS fizerinden islem Tasimr Kayit Personeli Gergeklestirme
218 Idari Tas ete Verme evzuata Uygunluk/KBS Gzerinden isle 7455 1360 [10138182 [veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. DunmuTakip | e Kayit Personeli Gergeklestime
Islemleri asmir kayt sisteminde islemlcrin manuel [ yirtimektedir. e |Gt
veya gecikmeli yapilmast
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin
apiimamast nedeniyle sorumluluk karmasast " ; Riskin Ortaya Gikma
0 . Tasinir Zimmete Verme Mevzuata Hiikimleri/KBS izerinden kisi ve 5900 Loo eni eveut Kontol Onlemler Uyoulanmaya Devam Edilecekedic. | Duroms Tok Ta;un:_myn Personeli kGel\:ek!esurme
Istemleri Sebep: Zimme devir ve fade siregleinde konrol | bilere zimmet istemleri yaplmaktadi ek |GorevisiHarcama Yetkiisi
mekanizmalaninin yetersizligi
Risk: Zammetl taymiriarn kaybolmasr,
o ) Riskin Ortaya Gikma
220 dari Tasmni Zimmete Verme. | hasar gomesi veya iinsiz kullanimass_ Mevauata HilimlerifKBS lizerinden kisi ve 6182 1640 |10138182 |veni Mevut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi Durumu Takip | Lot Kyt Personeli Gergeklestime
Istemleri Sehep: Gorev e Tovrimm islemri yapi Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Edilecekir
amaninda gerceklegtiilmenesi
Tisk: PersoneT degismIermde Zimmet
dovrinin yapilmamast nedeniyle Kayt-fiziksel durum Riskin Ortaya Gikma
Tagtnie Zimmete Verme Mevzuata Hikimleri/KBS izerinden islem Tagnir Kayat Personeli Gergeklostirme
221 Idari o ete Verme mazhis evzuata Hilkimleri/KBS izerinden isler 5818 1,000 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir DunumuTakip | e Kaynt Personeli Gergeklestime
Islemleri - T T Gorevlisi Harcama Yetkilisi
Sebep: Frksel Tmrlarin KontroTimin duzent Edilecekr.
apilmamas:
RIS ZmeT
’ edilmemesi veya denetimierde Riskin Ortaya Gikma
- it Tastnir Zimmete Verme o Mevzuata Hiikimleri/KBS izerinden islem 255 | e | Vvt Kontrol Onlemlri Uygulanmaya Deva Eilecekiedir. | | Dunam Tokp |15 Kasit Personli Gergeklestme
Islemleri Sevop Belge doseriors oo yirilmekte ve ayrica arsivleme yapilmakiadir ek | GOV
siireglerinde disiplin cksiklig
Risk: Zimmette bulunan tasmiriarm
zamaninda fade edilmemesi
Riskin Ortaya Gikma
Tastnur Zimmet lad Mevzuata Hiikimleri/KBS izerinden il % {asimir Kayt Personcli Gergeklest
223 idari astmr Zimmet fade Sebep: evzuata HuldimieryiKBS tizernden islem 5273 1640 veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | DurumuTakip | L5 St Personeli Gerseldestirme
Islemleri Gorevlisi Harcama Yetkilisi
“Tagimr kayat sisteminde fade islemlerinin zamaninda Edilecekir
yapiimamast
Risk: lade edilen tasmirlann sistemde kayitaltina
alinmamast veya hatah kaydedilmesi Riskin Ortaya Cikma
Tasinie Zimmet lade |° Mevzuata Hiikimleri/KBS izerinden islemlcr 2 [ asinir Kayt Personeli Gergeklestirme
224 o 5818 1550 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Taki R
ot Istemleri hep: Personelin £0r e | zamaninda youlanmayz ek | GOVl
devir ve iade islemlerine gereken lilecektir.
ornemin verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin Mevzuata Hilkimleri/KBS izerinden islemler .
Tasimr Zimmet fade | €ksik hasarlt veya kullanilamaz durumda olmast zamaninda Devirislemlerinde Riskin Ortaya CUKITR | ot Personeli Gergeklesinme
225 idari steml - ‘ . itz vb, konular dikkat cdilerek 6545 1450 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | 4
Istemieri Sebep: Tagmrlann fade s Kontrol ve muayene | tsmirann saglamii vb. konular ik edilere eiocektr revisi
irecinin yetorsiz olmast yapilmakiadir
TR T Strecine T varTk e TsTermam
dizenlenmemesi veya eksik Riskin Ortaya Gikma
- it Taginur Zimmet lade Mevzuata Hiikimleri/KBS izerinden islem sass 130 eni eveut Kontol Onlemer Uyculanmaya Devam Ediecekedic | Dunamura. |25 Kavt Personeli Gerekleime
Islemleri Sevop ol Gomenlene ve aghlome yirilmekte ve ayrica arsivleme yapilmakiadir ek | GOV
islemlerinde dikkat ve konirol cksiklii
Risk: Satm alinan tasimrlarn teslim alinm;
Kaydimn yapilmas: Riskin Ortaya Gikma '
- it Satin Alinan Tasmirlarn Mevzuata Hikimler/ KBS dzerinden ilem 2001 | o | eveut Kontol Onlemer Uyculanmaya Devam Ediecekedic | Dunamura. |25 Kavt Personeli Gerekleime
Giris lslemleri [ - o |vurtimekeqr. Gorevlisi
Scbep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri Edilecekir
arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Tasmi girs fislerinin hatal veya
Mevzuata Hiikimleri/KBS izerinden islem Riskin Ortaya Gikma
Satim Alinan Tasmnula eksik dizenlenmesi Tagimr Kayit Personeli Gergeklest
228 dari R e o e e Teslim alinan Kontrol 5000 1180 Veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilcektedir. | - Durumu Takdp | ¥ Kt Personel Gersekstime
personelin gerekli kontrollei edilrek sisteme dahil ecllmekedir Edilecekir
gomamass
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve Mevzuata Hikiimler/KBS fzerinden islemer
Satin Alinan Taginirlan | irsalive bilgilerinin uyumsuz olmast zamaninda yapilmaktadir. Devir islemlerinde Riskin Ortaya Gikma | ot Personcli Gergeklestime
220 ldari - apihma 5455 1450 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip Ravipers
Giris Islemleri ebep: Tayinir kayil Kontrol yetkinisinin veya g | - tagimurlarin saglamig vb. konular dikkat edilerek Edileceld | Gorevlisi
personelin gerekli kontrollri teslim alinmaktadir. —
somamass
Risk: Melzeme muayene ve kabul
g ) . Riskin Ortaya Gikma
Satn Alinan Tasmirlarn islemlerinin usuline uygun yopilmamasi Mevzuata belitlen kiiterlere [Tasimir Kayit Personeli Gergeklestime
230 1 Vet 5818 1640 Yeni Mevart Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Taki
dart Giris Islemleri epep: BeTgeTerin eksIk veya hatalt ore islem yapimaktadir. aulenmaya P [Goreviisi Harcama Yetkilisi
ditzenlenmesi (fatura, muayene kabul futanags, giris Edilecekir
Risk: Satm alinan tasmirlar ambar
) Kayilarina zamaninda islenmemesi Mevzuata Hiikimleri/KBS izerinden islem Riskin Ortaya Gikma )
Satin Alinan Tasmirta Tasimr Kayit Personeli Gergeklest
231 fdari e | P Tedarkiden geTem malzememm Nk ve | virilmekiedir. Teslim alinan malzemeler kontrol 5273 1730 eni [Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | L5 Kayt Personel Gergeklestime
Giris sfemleri Gorevlisi
miktar agtsindan konrol edilerek sisteme dahil edilmektedir. Edilecekir
edilmemesi
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlk ilem fisi vb.)
sik argivlenmesi veya kaybolmast Riskin Ortaya Cikama
Satin Alinan Tastnurlarmn [ Mevzuat Hilkimleri/KBS izerinden islem ) ) ) ) 2 [ asinir Kayt Personeli Gergeklestirme
232 s ! 6,000 1450 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edileceltedir. | Durumu Taki i "
art Giris Iglemleri bep: Girts TTerTerimn gectkmelt yapmas | yiriimektedir, Ygulanmaya ok P [Goreviisi Harcama Yetkilisi
nedeniyle muhasebe v stok kayitlarinda L
sutarszli olusmas
Risk: Tiiketim malzemesi rkislannin kayi alina [ —— ki O il
evzuat Hikimleri/KBS iizerinden islem iskin Ortaya Cikma )
Tiketim Malzemesi  |ahnmamas: veya cksik kaydedilmesi Tasimr Kayit Personeli Gergeklest
233 idari o o > s yiirilmekte ve zamaninda grkas islemleri yaprlarak 4,000 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip G:'"'I’ “’f' E“‘": Lkl roekdestime
Gl Islemleri Sebep: Cikis islemleri strasinda kontrol ve. onaylatilmaktadir. Edilecektir. revlisi Harcama Yetkilist

onay mekanizmasinin yetersiz olmast

Tuketim Malzemesi

Risk: Cika islemlerine esas varlik islem

fislerinin diizenlenmemesi

Mevzuat ve uyumsuz olan

Riskin Ortaya Cikma

 Taginir Kayit Personeli Gerceklestinme




P taan 4y Lo vem VIEVCL ROMUTOn UNIEMIer Uyguianiaya Uevar Lurumu ey
Cikss Islemleri Sebep: Varlik islem fisl i veya oAy P |coreviisi
Edilecekir
hatals diizenlenmesi
Taketim Malzemesi ok " Mevzuat Hikimleri/KBS izerinden islem Riskin Ortaya C1kama |0 Personeli Gergeklestimme
235 Idari malzeme arasinda farklihk olmast ulcimlern/RBS i ! 4585 1640 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip | L5t Byt Personel Gergekest
Cikas Islemleri Sahep: SToK yomet & geatkmelT veya Gorevlisi
Edilecekir
manel giris yapiimas:
Risk: Taketim malzemesi stok bilgilerinin Nepaat Hiktory K Grermdon o1 ki Ora o
N evzuat Hikiimleri KBS Gzerinden slem iskin Ortaya Cikma
Tuketim Malzemesi incel olmamast X X . . Tasinir Kayit Personeli Gergeklesti
236 idari oo emen = M‘@ = m Gerekli p sonra | 3.455 1270 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip G:‘E’CI’IS‘” el Gergeklestime
v ep: Malzeme taleplerinin uygunlu islem tamamlanmaktadir. Edilecekir
Kontroliiniin yapilmamas
Risk: Aylik veya donemsel raport Mevzuat Hikiimeri/Tasim Kayt I Riskin Ortaya Gikma
237 idari Tiketim Malzemesi sk Avlik veya donemsel raporlann viovzuat Bukdimlen Lisinir San personl 1730 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam iskin Ortaya Cil Tasimr Kayit Personeli
veya p yetki Durumu
5455
Sebep: Gorev fammlarmin net ol
Cikas Islemleri cbep: orey tanimlannin net olmamast Karmasasinin éniine gegilmektedir. Edilecektedr Takip Edilecektir.  |Gergeklestime Gorevlisi
nedeniyle yetki karmasast
Risk: Tasmirann devrine csas varlik slem Riskin Ortaya
Tastnir Deve > Mevzuat Hikimleriflgilipersonel dizeni bi ) ) ) )
238 idari Ii‘m"{in evretme fislerinin diizenlenmemesi fvvi“" o imicri/llgiti personcl duzenll bir 5,001 1270 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Cikma Durumu Takip [Tasimr Kayit Personeli
M Sebep: Personelin sireci takip etmemest Edilecektir,
Risk: Devir islemlerinde cksik veya hatalt ~
Riskin Ortaya Gikma .
Tasinir Devet ' Mevzuat Hikimleri/Yetki ve sorumluluk mevzuatta Tasinir Kayit Personeli Gergeklesti
239 idari aymirDevretme Yyt yapilmas; . 5,364 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip [ Lo byt Personel Sergeldestime
islemleri Sehep: Velive et belirledigi gibi Gorevisi Harcama Yetkilisi
Edilecektir
olmast
T Devir eaiTen TasTmTarm Talem TesTmn
edilmemesi veya furkh malzemenin Mevzuat Hikimleri/Teslim-tesellim ilemi Riskin Ortaya Gikma
Tasinir Devret X X N . Tasinir Kayit Personeli Gergeklesti
210 Idari I;Z‘m“{;l”" me devredilmesi eksiksiz bir seklide ilgili personel tarafindan 5,182 1,180 eni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedi. Durumu Takip G:‘E’CI’IS‘” el Gergeklestime
Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi yaptimaktadir. Edilecekti.
Risk: Devir belgelerinin zamamnda sisteme,
Riskin Ortaya Cikma
Tasinir Devretme Mevzuata Hikimleri/KBS tzerinden sl [Tasinir Kayit Personcli Gergeklestinme
201 Idari asmir Devretme slenmemesi evzuata Hikim S tzerinden islem 5818 1,550 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir, Durumu Takip | L5t Bait Personeli Gergeklestm
Islemleri Sebep: Belgelern aryivieme strecinde mmalkarik | yirdimektedir. Edilecektr. Gorevlisi
m kayit disiplini cksikligi
Risk: Devir islemiyle igil belgelerin ki Oy
Tasinir Devetme dosyada muhafaza edilmemesi Mevzuata Hikiimleri/KBS izerinden igl IR O S | ginir Kayit Personeli Gergelestirme
202 Idari asmir Devretme evzuata Hikim S tzerinden islem 5455 1450 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | 5™ Rt Personeli Gergekdestimn
Istemleri Sebeps Islemlerin manuel yGritalmest yurtimektedir. oot |Gorevis
nedeniyle hata paytnun artmast
RSk Devie aiman Tamrar varK STem TTermm
dizenlenmemesi veya eksik
- . Riskin Ortaya Gikma
s i Tasinir Devir Alma Mevzuata Hiikiimleri/KBS izerinden islem 5000 L1000 Veni Mevat Kontrol Onlemlri Uyt laya Devar Ecilecekiedi, | | Duam Takp Tgx':uulr Kay Personeli kC;er\;cklesmme
Istemler Seben: D srecinde gerekli vartk fslem fyferinn |Zamaninda yapimakiadic gy revlisi Harcama Yetkilisi
Zamaninda ve doru sekilde diizenlenmemesi
Risk: Devir alinan tasmrlann kayit
stemine hatal veya cksik girilmesi - i Riskin Ortaya Gikma
Tastnur Devir Al Mevzuata Hiikimleri/KBS iizerinden il ’ X . . Tasinir Kayit Personeli Gergeklesti
204 dari s Devir Alma vosta T ErABS Gzerinden isiem 5364 1360 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | Durumu Takip | Lo St Peroneli Gersekiestime
Istemler Scbep: Tasmir kayit ve kontrol sisteminde veri giris | dikkatlice yapilmaktadir. e |Corevis
hatalarinin yapilmast
Risk: Devir edilen taymrlann fillen teslim
Mevzuata Hikiimleri KBS izerinden slem Riskin Ortaya Cikma
Tasinir Devir Al alinmamast Tagimir Kayit Personeli Gergeklestirme
245 Idari asmir Devie Alma yapilmadan mazleme kontrolleri ve ilgili belgelerin [ 6,636 2000 13272727 |Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir Durumu Takip | 5™ Rt Personeli Gergeklestim
Islemleri Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme Gorevlisi
Kontrol edilerek devir alma islemleri yapilmakiadir Edilecekr
Kontroliinin yapiimamast veya yiizeysel yapilmast
Risk: Tastmrlarn nitligi, miktar veya
durumu hakkinda hatal bilginin kayda gegmesi Mevzuata Hikiimleri KBS izerinden slem Riskin Ortaya Gikma
Tasinir Devir Alma X X . . Tasinir Kayit Personeli Gergeklesti
246 idari et T oY e Yapilmadan mazleme kontrollei ve g belgeleri 6818 2180 14863636 |veni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Deva Edilecektedir. | DuumuTakip [ (oWl it Femoneli Gerveiestime
> arasinda tam mutabakatla kontrol edilerek devir alma islemleri yapiimaktadir. Exilecekiir
viritgimemesi
RSk Devir lemlerine iiskin belgeTertn dosyad
Tagtnur Devir Alma Mevzuata ore Riskin Ortaya Cikma
247 Idari asmnir Devie g 5721 1,000 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | Harcama Yetilisi
Istemleri Sebep: Sorumlu personelin gorev ve sorumlu personel gorevlendirmesi yapilmakiadir
Edilecekir
yetkilerinin agikga belirlenmemesi
Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle - .
e Devir Alma | emvantende wusmart yasanmss Mevzuata Hikiimleri KBS izerinden islem Riskin Oraya Gikna || el Gerceklestinme
248 idari ¥ : evrak kaybi 4,364 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip | L By rockdest
Istemleri e P T Gorevlisi Harcama Yetkilisi
ep: Arsivleme ve belge yonetimi ayrica dosyalar rsivleme yapilmaktadir Edilecekiir
siireglerinde yetersizlik bulunmast
Kurullarin Topl
urullarn Toplanmast Ve fp. . urul toplantilannin zamaninda yapiimamast
Yazsmalar slemlerd Siireg Y anetimi/Toplantlar resmi yazismayla siire Riskin Ortaya CIkma_ {1 1o personeli vksekokul
249 idari (Yonetim Kurulu, M P! yazismay! 4182 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. Durumu Takip
belirilerck yapilmakiadir Sekreter Idari Personcl
iksekokul Kurulu Ve |Sehep: Toplants planlam ve ga sieclerinde Edilecekiir
Disiplin Kurulu)  [Koordinasyon eksikligi
Kurullarin Toplanmast ve [ Risk: Toplants kararlariin usule uygun sekilde
Yazismalar islemleri |alinmamast veya belgelenmemesi Riskin Ortaya Cikma.
= Mevzuata Hukimleri/ Yasl prosedir Gergevesinde zel Kalem Personeli Y iksekokul
250 idari (Yonetim Kuruly, evzuata Hiki asal prosedr gergevesinck 3,909 0910 Yeni Meveut Kontrol Onlerleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | - Durumu Takip |02 <lem Personeli Yiksekol
— istem yapilmaktadir Sekreteri Bor MYO Mudiri
Yiksekokul Kurulu ve | Sebep: Mevzuat ve yénergelere ilskin bilgi Edilecekir
Disiplin Kurulu)  [yetersizligi
Kurullarin Toplanmasn ve |Risk: Kurul Kararlarinn ilgili birimlere zamaninda
Yazsmalar Islemleri |iletilmemesi . Riskin Ortaya Cikma
e YnetimiToplantilar resmi yazismalar zel Kalem Personeli Y iksekokul
251 dari (Yonetim Kuruly, f“"f ! flc ’ L»"V - ::;u Yyazsmalas 3721 1,000 Yeni [Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. Durumu Takip ge:m:"‘eam :;309 " ::: okul
Yiksekokul Kurulu ve |Sebep: Yazisma ve Karar kayit siireglerinde kontrol | <0701 edirek slem yaptimaktadur Edilecektir. udur
Disiplin Kurulu) | mekanizmalariin zayiflis
[T — L e s T e
ve Yazismalar Islemleri nedeniyle kararlanin Sireg Y6netimi/Personel gorevlendrimesi Riskin Ortaya Cikma
252 dari (Yonetim Kuruly, yapildikian sonra gére tanimian imzalaldgindan | 4,364 1000 Yeni Mevut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekedir. | Durumu Takip | Yuksekokul Sekreteri Bor MYO Midir
Yiksekokul Kurulu ve | Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi eksikligi olmamaktadir. Edilecektir.
Disiplin Kurulu) |l aktarminin yetersizlii
Karullann Toplanmast Risk: Disiplin Kurul Kararlarnda gizliik
Ve Yazismalar Islemleri ve mevzusta aykan Mevzuat Hiikiimleri/Mevzuat bagh alarak Riskin Ortaya Gikma
y ) ; : 7 | zel Kallem Personeli Yiksekokul
253 dari (Yonetim Kuruly, 2o Vot TEBYS) | GIZLitik esasina gore EBYS sisteme kaytaluna | 6,727 1360 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecektedir. | - DurumuTakdp [ 5P 2E RO et
Yiksekokul Kurulu ve Veya arsiv sireglerinde teknik ve alinarak islem tesis edilmekiedir. Edilecekiir
Disiplin Kullanict hatalan
Kurullann Toplanmast (1. srsivieme ve kayit sistemlerinde belge ka Mevzuat HiKimleri/EBY'S tzerinden gerekli
ve Yazmalar Klemleri e, orgim gl 1smalar yapilmakia arsivieme islemi ise yine Riskin Ortaya CIkma- {1 personeli vksekokul
254 idari (Yonetim Kuruly, yazimalar yap " s w 5727 1,000 eni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Edilecekiedir. Durumu Takip
- EBYS izerinden standart dosya kodu le ve Sekreteri Bor MYO Midird
Yiksekokul Kurulu ve | Sebep: Kararlarn daitm ve onay sireglerinde e Edilecekiir
Disiplin gecikme ary s slem yap
T Sira No: Risk kaydindaki sralamayt gosterr
2 g Siireci: s sireglerine yonelik riskler "Mali ve idari” olarak iki ana baslikta toplanmistr. Riskler,i sireglerine ait risk listesine balilarak idari veya mali i sireglerinden hangi grupta ise onun yazaldiga situndar
3 s Siirecinin Adu: i siirecinin adinin yazildi@ siitundur.
4 iy Siireglerine Yénelik Riskler:[s siireglerine yonelik risk listesinde siirecin cesitine gore belirlenmis risklerin yazildig siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Meveut Koniroller: Mevet kontroler bu situna yazir
6

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapihrken riskle ilgli uygulamada olan kontrol faaliyetlri, alimmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydaldir. Var olan dnlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olaca tespit edilir

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tes

riskle ilgi lamada olan kontrol faaliyetleri, al leml lstelenmesi faydalidir. Var olan ragmen riskin

ne oldug tespit edilir.

8 Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan deerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmast sonucu bulunan, risk puanlan nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisik diizey puan araliklanna gore yazilr

9 Degisim (Riskin yonii): Bir dnceki risk kayd dikate alinarak riskin durumundaki deg ldi siitundur. (Y & seklinde yaza ile i gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gsterilebilir. Daha dnce risk kayd yoksa "Yeni" oldugu belirilr
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldinlan Kontroller: Oncelikle meveut kontrollerin lup olmadigs des Yeterli oldugu deg se yeni bir kontrol dngdrilmez. Yeterli deil ise yeni veya ek kontroller yazihr. Meveut kontrollerden kaldinlmasi uygun bulunanlar da bu bolimde gosterili.
11 Baglangig Tarihi: Ongorillen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacags, kaldinlmast dngdrilen kontrollerin ise uygulamadan kaldinlaca esin tarihtir.
1 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumilu olan kisidir. Riskle lglibilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklosiren,riske verilen cevaplartyoneten ve riskin ySnetildigine iiskin kanitlarn tuulmasin saglayan isirskin sahibidir Riskin sabibinde riske verilocek cevaplan gergeklestimek izere gerekdi kaynak ve yetki bulunmaldir. Riskin sabibi aynt
zamanda, Risk kayitlanin giincellenmesi ve riskle ilgii olarak bir st makama raporlama yapan Kisidir
13 Agiklamalar: Riskin meveut durumu, defisim yonii, ne zaman gizden gegirilecei ve hangi araliklarla kime raporlanacafs ve ine ihtiyag duyulan diger hususlar bu situnda beliti
um:
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