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KARAR 2024/04: Universitemiz Rektérliigii Kalite Koordinatérliigii’niin 11/01/2024 tarihli ve

463265 sayili yazisina istinaden YUksekokulumuz akran takimlari tarafindan 2023 yili igin ilk
defa hazirlanan akran degerlendirme raporlar ile ilgili Bolim Baskanliklarindan gelen yazilar
goriisiildii.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi uyarinca
“2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlama siireci kapsaminda akran takimlari
tarafindan 2023 yili i¢in ilk defa hazirlanan akran degerlendirme raporlarinin ilgili Bolim
Bagkanliklarindan geldigi sekilde asagida belirtildigi gibi kabulline, kararin Yuksekokulumuz

web sayfasinda yayimlanmasina oy birligi ile karar verildi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 5}

Olgunluk Duzeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarmn
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yuritilmektedir. Yo6netisim modeli ve idari yap1
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorlilk makami ve Yiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Glvence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. i¢
paydaglardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu ve bolum dizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda
ulasilabilmektedir. Ag sayfalar giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlUmin ayr stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yénetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve 1zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu diizeyinde goérev tanimlar: ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yodnetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayilh Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Y®nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yiratilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Sureg yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siiregleri ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir. BOlimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
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A.4. Paydas Katihmm
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Midirliigii baskanliginda birim danigsma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin béliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y iiksekokul diizeyinde Midur-Ogrenci Bulusmasi yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan bélime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, bélimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliim diizeyinde gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigmin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Sayfa 8 /185



; \,_,o@'\m T.C.
**&\",/é NiGDE OMER HALiISDEMIR UNiVERSITESI

; 1992 = oo o o0 e W ee
z ‘\\V—ﬁ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
o,//‘ -4 KALITE KOMiISYONU KARARI
Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplanti Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

Degerlendirme: Boélimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulagilmasina iligkin (memnuniyet duzeyini belirlemek ic¢in) anket ¢aligmasi
yapilmistir. Ancak anket sonuglaria gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlar1 i¢in  koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 0grenci sayisinin artirtlmasi i¢in c¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Gida isleme bolumi, program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik
matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangiglarinda derslerin verilig
bicimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi
ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program  ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
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Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayinlanmistir. Programlarda 6grenci
1§ yukiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak bdliimde bu
stirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar tarafindan yiritiulmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bollmde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilmistir. Gida kalite kontrolii ve Analizi ve
Sit ve Uriinleri Teknolojisi programlarmin kazanmlarma uygun olarak ders planlarida
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: BoOlimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat (sinav yonetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki o6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taninmast ve Kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi ile Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programlarina 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile yapilmaktadir.
Bolume Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Y&nerge”
ile “Yatay Gecis Merkezi Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar
tastyan ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir.  Ogrencilerin - baska
kurum/programda almig olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata
gore egitim-6gretim komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas: asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gegis
yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde dgrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolum Gida isleme laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiksekokul derslikleri,
yiksekokul kutlphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde 1. siniftan itibaren her sinif igin bir akademik danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmistir,
Boliim 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin katihmiyla etkinlik
diizenlenmis, bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla bélim 6grencilerine kariyer planlamasi
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokul bilgisayar, enformatik, Gida isleme laboratuvarlari altyapisina
sahiptir. Ayrica yliksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje
ve Odev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi
kapsaminda her ¢op tiirli icin ayri ¢op kutulari bulunmakta ve ¢oOplerin geri doniisiim icin
ayristirtlmalari saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

Sayfa 14/ 185



T.C.
,/é‘ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

= T\\sf BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
,,//‘ < KALITE KOMISYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorlilk ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamastir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 1 Dog. Dr. , 1 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
Ders planindaki dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siirecleri OGRIS
modiilii iizerinden gergeklesmektedir
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 2
ve odullendirme 1 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve oddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlari
bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Bolim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: BOlUm &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak aragstirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

Sayfa 17/ 185



T.C.
,/é‘ NiGDE OMER HALiISDEMIR UNiVERSITESI

17 ”i\\\§§ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
//‘ < KALITE KOMISYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felcliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir.
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D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biit¢e bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneclinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolumde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Veterinerlik BolimU tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi, olarak, Gida isleme
boliimiine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde raporun iceriginin basarili bir sekilde
hazirlandig1 kanaatine varilmistir. Asagida bolimiin  giiclii ve gelismeye acik yanlari
Ozetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlar:

1. Alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi,

2. Ders planinda uygulamaya agirlik verilmesi,

3. Bolim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yoOnergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yurutilmesi,

4. Ogrencilerin motivasyonlarmi artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmast,

5. Bolim Oz Degerlendirme Raporu igin dgrenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi
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Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlar

Mezunlar ile iletisimin arttirilmasi

Boliim yonetimine 6grenci katiliminin daha ¢ok yapilmasi

3. Yiksek okullarda degisim programslarma 1ilgi az olmasi nedeniyle yayim ve
cesaretlendirici faaliyetlerin arttirilmasi

4. Programda mezun Ogrenci ve dis paydas goriisleri alinarak daha fazla giincellestirme

yapilmasi

N
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Bolimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis

boliim tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari
yap1 Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorliik makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamaistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine ydnelik c¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantisi yapilmistir.
Béliim Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. i¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda
ulasilabilmektedir. Ag sayfalar1 glincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
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bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlUmin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Ydnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde, {iniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi

yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Ydnergesi)
uyarinca gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmig
ve anket sonuglari raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yiratilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akig siirecleri ve goOrev tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
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Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiksekokul Miidiirliigii baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokul diizeyinde Mudur-Ogrenci Bulusmas1 yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan bélime de talepler geldigi
anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarma yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Bolim diizeyinde gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: BOlimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve

hedeflerine ulasilmasma iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek icin) anket c¢aligmasi
yapilmistir. Ancak anket sonuglarina gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 >

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: liskiler Ofisi
koordinatorliigiince  yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlar1 i¢in  koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge g0zetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliiglinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan O0grenci sayisinin artirilmasi i¢in c¢aligmalar yapilmasi ihtiyacit gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii, Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve
Kadastro Programi, program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web
sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangi¢larinda derslerin verilis bigimleri ile ilgili
boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore
yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 ) 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctktilariyla uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazamimlart programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Degerlendirme: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
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program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders

tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayinlanmistir. Programlarda 68renci
is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

guncellenmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile gilivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu

siirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulagilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
strecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-0gretim silirecinde belirlenen akademik danigsmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilart gerceklestirilmistir. Harita ve Kadastro ile Tapu ve
Kadastro programi, programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde
farkli Ogretim yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.)
uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 ) Z 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat(sinav yonetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii, Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro
Program1 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime
Universitemiz “On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Ge¢is Esaslarma iliskin Yonerge” ile “Yatay
Gecis Merkezi Yerlestirme Puanmma Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar tasiyan
ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda
almis olduklar dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore egitim-6gretim
komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi

ve diploma 1 /. 3 4 >

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gegis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri,
yiiksekokul kiitiiphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi icin esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmistir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak igin alaninda uzman kisilerin katilimiyla
etkinlik diizenlenmis, bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla boliim Ogrencilerine kariyer
planlamasi hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje ve 6dev
calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutulari bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalar
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve

uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.
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B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorlilk ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamastir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine

varilmaistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siirecleri OGRIS
modiilii iizerinden gergeklesmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve ddullendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dtizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin {iniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde O&gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak aragtirma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmisgtir.
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D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biit¢e bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneclinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.

SONUC

Malzeme ve Malzeme Teknolojileri Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimu,
olarak, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiine ait Oz degerlendirme raporu incelendiginde
raporun igeriginin basarili bir sekilde hazirlandig1 kanaatine varilmistir. Asagida boliimiin giiclii
ve gelismeye agik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlar:

1. Ogrenci sayisma ve verilen egitim diizeyine bakilarak alaminda uzman bir gretim
kadrosuna sahip olmasi,

2. Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesi,

3. Bolim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

4. Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmast,

5. Bélim Oz Degerlendirme Raporu igin &grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi
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Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlar

1.

2.

Mezunlara ve Ogrencilere anket uygulanmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik
tyilestirmelerin yapilmamasi

Boliime ve akademik egitime dair 6grenciler i¢in yapilacak anket ¢caligmalarina daha fazla
onem verilmesi

Degisim programlarindan faydalanan Ogrenci sayisinin artirilmasi icin caligmalarin
yapilmamig olmasi

Ders giincellemelerinin, mezun dgrenci ve dis paydas goriisleri alinarak yapilmamis olmasi
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

MALZEME VE MALZEME ISLEME TEKNOLOJILERI
BOLUMU

Mimarhik ve Sehir Planlama Boliimii

Akran Degerlendirme Takimai:
Dog. Dr. Bilge GULER
Ogr. Gor. Latife TEKIN
Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN
Ogrenci Temsilcisi Gevher AKGUN

2024
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 5}

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarn
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari

yap1 Yiiksekokul Midiirligii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorlilk makami ve Yiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamaistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ydritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda
ulasilabilmektedir. Ag sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu giriginde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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Degerlendirme: BOlimin ayr1 stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢c duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve 1zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Meslek Ylksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmastir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
streclere uygun bicimde yurutilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siirecleri ve gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanliginda birim damigma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y iiksekokul diizeyinde Midur-Ogrenci Bulugmasi yapilarak égrencilerin istek,
sikdyet ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gergeklestirilmektedir. BoOlim bazinda 2017 — 2023 yillar1 arasinda ogrenci alimi
olmadigindan Ggrenci geri bildirimleri ile ilgili kanit bulunmamaktadir. Bolim diizeyinde
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda 2017 — 2023 yillar1 arasinda 6grenci alimi olmadigindan
program amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigmin irdelenmesi amaciyla yapilan bir
calismanin kaniti bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5
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Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlart i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan G6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasaruni ve onayi 1 2 3 !Z
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Olgunluk Dizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Malzeme ve Malzeme Isleme boliimii, Mobilya ve Dekorasyon program amag
ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilir durumdadir.
Yariyil baglangi¢larinda derslerin verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlart alinmustir.
Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ciktilaryla uyumu 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlari programlarin  genelinde program  ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda 2017 — 2023 yillar1 arasinda 6grenci alimi olmadigindan
program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla

uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 7 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
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Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu
siirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulagilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri i1lgi komisyonlar tarafindan yiiriitiillmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Sayfa 49 /185



T.C.
,/é‘ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

S
; 1992 = oo o oo e W ee
; 7 ‘\\V‘-ﬁ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
,,//‘ - KALITE KOMiSYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danigsman-6grenci toplantilar1 ~ gerceklestirilmistir.  Mobilya ve Dekorasyon
programinda programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli
Ogretim yontemleri (6grenci sunumlari, Odev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, atolye
caligmalar1 vb.) uygulanmis ve degerlendirme stirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat(sinav yonetmeligi)
cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Malzeme ve malzeme isleme boliimii Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grenci
kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile yapilmaktadir. Béliime Universitemiz
“Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan 6grenciler yatay gegis
hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata goére egitim-0gretim komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Boliim bazinda 2017 — 2023 yillar1 arasinda 6grenci alimi yapilmamigtir. 2023-
2024 egitim O0gretim yili gliz donemi itibariyle Mobilya ve Dekorasyon programi dgrenci alimi
yapilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma 2 3 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 agamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmaktadir. B6lim
bazinda 2017 — 2023 yillar1 arasinda 6grenci alimi olmadigindan yatay gecis ile ilgili kanitlar
bulunmamastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde dgrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri, ¢izim
sinifi, mobilya ve dekorasyon uygulama at6lyesi, yliksekokul kiitliphanesinin ortak kullanima
acik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’ nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig:
anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak icin alaninda uzman kisilerin katilimiyla
etkinlik diizenlenmis, boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla bolim 6grencilerine kariyer
planlamasi hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Boliim bazinda 2017- 2023 yillar
arasinda Ogrenci alimi yapilmamistir. 2023 — 2024 egitim Ogretim yili giiz donemi itibariyle
Mobilya ve Dekorasyon programi 6grenci alimi yapilmastir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ylksekokul bilgisayar, enformatik, ¢izim sinifi, mobilya ve dekorasyon
uygulama atdlyesi, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde
yer alan bilgisayarlar1 da  Ogrenciler tarafindan proje ve Odev calismalarinda
kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii igin
ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalar1 saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz liniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tliniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin alan uygunluguna ve uzmanliina 6nem verildigi kanaatine
varilmaistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siirecleri OGRIS
modiilii izerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda 2017 — 2023 yillart arasinda 6grenci alimi olmadigindan dis
kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolumde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak aragstirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUGC

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi, olarak,
Malzeme ve Malzeme Isleme béliimiine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde, béliimiin
2017 yilindan 2023 yilina kadar 6grenci almadigi sebebiyle raporun igeriginin basarili bir sekilde
hazirlandig1 konusunda saglikli verilerin olmadig1 kanaatine varimistir. Asagida boliimiin giiglii
ve gelismeye acik yanlart 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiglii Yanlan

1. Ogrenci sayisina ve verilen egitim diizeyine bakilarak alaninda uzman bir &gretim
kadrosuna sahip olmasi,

2. Ders planinda staj ve boliimiin uzmanlik alanina iliskin uygulamaya, atdlye caligmalarina
agirlik verilmesi,

3. Bolim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

4. Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmast,

5. Bolim Oz Degerlendirme Raporu igin &grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlar

1. Mezunlara ve 6grencilere anket uygulamasinin yapilmamis olmasi.

2. Boliime ve akademik egitime dair 6grenciler i¢in yapilacak anket ¢alismalarina daha fazla
onem verilmesi

3. Degisim programlarindan faydalanan Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in c¢alismalarin
yapilmamig olmasi

4. Ders giincellemelerinin, mezun 6grenci ve dis paydas goriisleri alinarak yapilmamis olmasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 5}

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarn
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorlilk makami ve Yiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamaistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Giivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danigsma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 8grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaglardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda
ulasilabilmektedir. Ag sayfalar giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu giriginde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlUmin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimia dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayilh Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Y®nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yiratilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Sureg yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akig siirecleri ve gorev tamimlari giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
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A.4. Paydas Katihmm
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanlifinda birim damisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y iiksekokul diizeyinde Miidur-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikdyet ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarmi degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler, bdliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarma yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliim diizeyinde gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Boélimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasma iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek icin) anket c¢aligmasi
yapilmistir. Ancak anket sonuglaria gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 >

Olgunluk Dizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince  yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlar1 i¢in  koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar: Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliiglinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in c¢aligmalar yapilmasi ihtiyacit gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii, Rayli Sistemler Makine ve
Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik programlarinin, program amag¢ ve ciktilarmin TYYC ile
uyumuna yoOnelik matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangiclarinda
derslerin verilis bigimleri ile ilgili bolim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay
siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak bolim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu
siirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plan1 ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-Ogretim siirecinde belirlenen akademik danigsmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilmistir. Rayli Sistemler Makine (R.S.M.) ve
Rayli sistemler Elektrik-Elektronik (R.S.E.) programlarinin kazanimlarina uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, &dev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmigtir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat(sinav yonetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki o6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taninmasi ve Kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri bolimi R.S.M ve R.S.E
Programlarina 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlar: Siavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime
Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge” ile “Yatay
Gecis Merkezi Yerlestirme Puanmma Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar tasiyan
ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda
almis olduklar dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore egitim-6gretim
komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
ve diploma 1 2 4 >

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gegis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri,
yiiksekokul kiitiiphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi icin esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmistir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak igin alaninda uzman kisilerin katilimiyla
etkinlik diizenlenmis, bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla boliim Ogrencilerine kariyer
planlamasi hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje ve 6dev
calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutulari bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalar
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz liniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.
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B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorlilk ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamastir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 1 Dog. Dr. , 1 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Ders planindaki dersler icin gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siirecleri OGRIS
modiilii izerinden gerceklesmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 2
ve odullendirme 1 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dtizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin {iniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmaistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde O&gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak aragtirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimimiiz 6gretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
lizerinde yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 g 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmisgtir.
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D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biit¢e bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genclinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.

SONUC

Makine ve Metal Teknolojileri tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi, olarak,
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri béliimiine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde
raporun igeriginin basarili bir sekilde hazirlandig1 kanaatine varilmistir. Asagida boliimiin giiclii
ve gelismeye agik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlar:

1. Ogrenci sayisma ve verilen egitim diizeyine bakilarak alaminda uzman bir gretim
kadrosuna sahip olmasi,

2. Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesi,

3. Bolim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

4. Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmast,

5. Bélim Oz Degerlendirme Raporu igin &grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi
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Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlar

1.

2.

Mezunlara ve Ogrencilere anket uygulanmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik
tyilestirmelerin yapilmamasi

Boliime ve akademik egitime dair 6grenciler i¢in yapilacak anket ¢caligmalarina daha fazla
onem verilmesi

Degisim programlarindan faydalanan Ogrenci sayisinin artirilmasi icin caligmalarin
yapilmamig olmasi

Ders giincellemelerinin, mezun dgrenci ve dis paydas goriisleri alinarak yapilmamis olmasi
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

Elektrik ve Enerji Bolimu

Akran Degerlendirme Takimi
Ogr. Gor. H. Haluk SENGEZER
Ogr. Gér. Ural MUTLU
Ogr. Gor. llteris Alp SAHIN
Ogrenci Temsilcisi: Melek ALTAY

2024
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim bazli komisyonlar ile yiiriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapi Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriniin geligsimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorlik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim, yil icerisinde yapilmasi planlanan eylem planlarini KALBIS sistemine
eklemistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ydritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Glivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’'nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yuksekokul ve bolim duzeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte iiniversitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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Degerlendirme: Bolimiin ayr1 stratejik amac¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem planlar1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve 1zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, {iniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Meslek Ylksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve web sayfasinda yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda c¢alisan (akademik ve idari) memnuniyet
anketleri uygulanmis ve anket sonuglari raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yuruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Suireg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve silire¢ yonetimine iligkin is
akig siirecleri ve gorev tanimlart giincel olarak yer almaktadir. Bolimde yliksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 -I

Olgunluk Duizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanliginda birim damigma kurulu toplantisi
yapilmistir. Boliimde dis paydaglardan goriis alinarak, ders igeriklerinde giincellemeler
yapilmistir. Ayrica yeni kayit yaptiran ogrencilere bolim, katiphane, yemekhane, kampls
iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve gilizergahlar1 vb.
konularda oryantasyon programi diizenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokul diizeyinde Mudur-Ogrenci Bulusmas1 yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden de béliime talepler
geldigi anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim elemanlarini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler,
boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir
tyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardr.

Degerlendirme: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulasilmasina iliskin bdliim bazinda bir anket ¢alismasi yapilmamistir. Mezunlara yonelik anket
caligmalarinin yapilarak, sonuglara gore iyilestirmeler yapilmasi boliimiin ve gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1.  Uluslararasilasma  siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Bolimde degisim programlar1 i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymnlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan 6grenci sayisinim artirilmasi amacityla Danisman-Ogrenci toplantisinda bu programlar
hakkinda bilgi verilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tanimlhi siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumuna yonelik matrislere web sayfasindan erigilebilir durumdadir. Yariyil baslangiglarinda
derslerin verilis bi¢imleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay
stirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak bolim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumu boliimiin web sayfasinda yayilanmaistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliimiin web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda
Ogrenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yuki
tablosundan elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve
glincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Programin yillik olarak
0z degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Bu raporlar Bor Meslek Yiiksekokul web sayfasinda
yaymlanmistir. Boliim ders planina “Kariyer Planlama” dersi eklenmistir. Ayrica, 2. smnif
ogrencilerine bollimde okutulan derslerde yiiriitiilen mesleki uygulamalar1 ve bolim sartlarini
degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmistir ve sonuglar1 raporlanmaistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim stiregleri ilgili komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik danismanlar tarafindan Danisman-Ogrenci toplantilar:
gerceklestirilmistir.  Elektronik Teknolojisi programmin kazanimlarima uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (68renci sunumlari, &dev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve 6lgme degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi &grenci
kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bdliime {iniversitemiz
“Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan 6grenciler yatay gecis
hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi agsamasinda tiniversitemizin ilgili yonetmelikleri uygulanmustir.
Yatay gecis yapan 0grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari .. ,
OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, CAD Laboratuvari, PLC
Laboratuvari, Enformatik Laboratuvari, yiiksekokul derslikleri ve yiiksekokul kiitiiphanesinin
ogrenci kullanimina acgik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullamlan OYS’nin
(Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi igin
esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danigman-Ogrenci toplantis1 yapilmustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar .. .
OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD, PLC laboratuvarlar1 altyapisina
sahiptir. Ayrica boliime ait Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari mevcuttur. Ogrenciler,
Yiiksekokul kiitliphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje ve 0©dev ¢aligmalarinda
kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii igin
ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalar1 saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara iiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1™ ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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Degerlendirme: Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve iiniversitenin farkli birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamastir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye ac¢ik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yilinda boliimiin  akademik kadrosunda 4 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iiniversitede
taniml1 stire¢ dogrultusunda yapilmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanlhigina énem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimni izleme siirecleri OGRIS
modiilii izerinden gerceklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve odullendirme 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
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Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin {iniversitemizin KALBIS
modiili uygulanmistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA

sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Boliim, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
Y1l 2. Donem Cagrisinda 6grencilerini tesvik etmis ve bagvuru yapmistir. Béylece boliim ulusal
diizeyde aragtirma faaliyetine yonelik bir katk1 saglamistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiiz 06gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmact
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem Uzerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1.
yonetimi

Toplumsal

katki

siireclerinin

4

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda toplumsal katki siireglerine ait bir faaliyet bulunmamaktadir. Bu
durum gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar

5 K

4

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Elektronik ve Otomasyon Bdoliimiine ait 2023 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢aligmalar1 ve giincel verileri icermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarm bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bélim Oz
Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi ve Birim
Eylem Planlarin olusturulmasi sayilabilir. B6liim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve
yonergeler kamtlarla desteklenir sekilde diizenlenmistir ve yiiriitilmektedir. Boliim, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2. Dénem
Cagrisinda 6grencilerini tesvik etmis ve ulusal diizeyde proje bagvurusu yapmustir. Ogrencilerin
Yiiksekokula uyum siirecini hizlandirmak ve motivasyonlarini artirmaya yonelik faaliyetler
dogrultusunda  akademik  damismanlar  tarafindan ~ Damgman-Ogrenci  toplantilar:
gergeklestirilmesi, 2. smf Ogrencilerine boliimde okutulan derslerde yiiriitiilen mesleki
uygulamalar1 ve boliim sartlarin1 degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmasi, dis paydaslar ile
isbirligi yapilarak ders iceriklerinde giincellenmeler yapilmasi da boliimiin giiglii yonleri arasinda
yer almaktadir.

Diger yandan, bolim bazinda mezun O&grencilere anket uygulanmadigi ve Ogrenci geri
bildirimlerinin  iyilestirilmedigi  gozlemlenmis olup gelismeye agik yonler arasinda
degerlendirilmistir. Toplumsal katki siiregleri kapsaminda yiiz yiize/cevrimici egitim ve
etkinlikler yapilmadigindan da gelismeye acik yonler arasinda degerlendirilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 5}

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarn
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari

yap1 Yiiksekokul Midiirligii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorlilk makami ve Yiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamaistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ydritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda
ulasilabilmektedir. Ag sayfalar1 giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu giriginde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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Degerlendirme: BOlimin ayr1 stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢c duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yoOnetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve 1zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sayfa 99/ 185



T.C.
,/é‘ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

S
; 1992 = oo o oo e W ee
; 7 ‘\\V—ﬁ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
,//‘ - KALITE KOMiSYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

Degerlendirme: Meslek Ylksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmastir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
streclere uygun bicimde yurutilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siirecleri ve gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanliginda birim damigma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y iiksekokul diizeyinde Midur-Ogrenci Bulugmasi yapilarak égrencilerin istek,
sikdyet ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarma yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: BOlumde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag ve
hedeflerine ulagilmasma iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek icin) anket c¢aligmasi
yapilmistir. Ancak anket sonuglarina gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 3 >
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Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlart i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan G6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Makine ve Metal Teknolojileri boliimii, Makine Programcilig1 program amag ve
ciktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir.
Yariy1l baglangi¢larinda derslerin verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alimmustir.
Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak bolim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu
siirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plan1 ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-Ogretim siirecinde belirlenen akademik danigsmanlar
tarafindan danigman-6grenci toplantilart gerceklestirilmistir. Makine programcilifi programin
kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim ydntemleri
(6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme
siirecine katilmustir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat(sinav yonetmeligi)
cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Makine ve Metal Teknolojileri boliimii Makine Programi o6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan 6grenciler yatay gecis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-6gretim komisyonu tarafindan yapilmaktadir
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri,
yiiksekokul kiitiiphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanlan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siiftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistr.
Boliimiimiiz 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin katilimiyla
etkinlik diizenlenmis, bolim Ogretim elemanlarinin katilimiyla bolim Ogrencilerine kariyer
planlamasi hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiliksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje ve ddev
calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz liniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiltirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tliniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevliendirme Kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin alan uygunluguna ve uzmanliina 6nem verildigi kanaatine
varilmaistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siirecleri OGRIS
modiilii iizerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6diillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiiz 6gretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felcliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri tarafindan olusturulan akran degerlendirme takima,
olarak, Makine ve Metal Teknolojileri béliimiine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde
raporun igeriginin basarili bir sekilde hazirlandig1 kanaatine varilmistir. Asagida boliimiin giiclii
ve gelismeye agik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlar:

1. Ogrenci sayisina ve verilen egitim diizeyine bakilarak alaminda uzman bir gretim
kadrosuna sahip olmasi,

2. Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesi,

3. Bolim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

4. Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmast,

5. Bolim Oz Degerlendirme Raporu icin &grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlarn

1. Mezunlara ve Ogrencilere anket uygulanmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik
tyilestirmelerin yapilmamasi

2. Boliime ve akademik egitime dair 6grenciler i¢in yapilacak anket ¢caligmalarina daha fazla
onem verilmesi

3. Degisim programlarindan faydalanan Ogrenci sayisimin artirilmasi i¢in c¢alismalarin
yapilmamis olmasi

4. Ders gilincellemelerinin, mezun 6grenci ve dis paydas gorisleri almarak yapilmamis
olmasi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapt 1 2 3 -II

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
bolim bazli komisyonlar ile ylriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiiksekokul
Miidiirligi tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorliik makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ydritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan boliimlerin dis paydaslar ile Birim Danigma
Kurulu toplantis1 yapilmistir. Béliim Oz Degerlendirme raporu ig¢in 6grenci temsilcinin
bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢ paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu ve bolim dizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Sayfa 116 / 185



St T.C.
§‘!”é L NiGDE OMER HAy_JiSDEMiR I"JNiVE-RSj‘TESj )
; ?/ \\§5’ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

o /“\w@* KALITE KOMiSYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

Degerlendirme: BOlimin ayr1 stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢c duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve 1zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Meslek Ylksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmastir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yurutilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siirecleri ve gorev tanmimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiliksekégretim
kurumlarimda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimu 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanliginda birim damigma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 5 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y iiksekokul diizeyinde Midur-Ogrenci Bulugmasi yapilarak égrencilerin istek,
sikdyet ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarma yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: BOlumde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi yapilan anket ¢aligmasi yapilmistir. Ancak
anket sonuclarina gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 >
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlart i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan G6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasaruni ve onayi 1 2 3 !Z
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Olgunluk Dizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bilgisayar Programciligi program amag¢ ve c¢iktilarinin TYYC ile uyumuna
yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangiclarinda derslerin
verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alimmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak bolim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilart ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ciktilar1 boliim web sayfasinda yaymlandigi gozlemlenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
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Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Kariyer Planlama dersi
boliim ders planina eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde akademik danismanlar tarafindan danigsman-6grenci toplantilar
gerceklestirilmistir.  Bilgisayar programciligi programin kazanimlarima uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (68renci sunumlari, &dev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde &grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilgisayar Teknolojileri boliimii  Bilgisayar Programi 06grenci kabulil
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Béliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan 6grenciler yatay gecis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmus
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gegis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim  bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul —derslikleri, yliksekokul
kiitiiphanesinin ortak kullanima acik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde
yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig: anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmis ve
akademik danigmanlar tarafindan danismanlik saatleri belirlenmistir. BOlumimuz 6grencilerinin
motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin katilimiyla etkinlik diizenlenmis, bolim
ogretim elemanlarmin katilimiyla boliim 6grencilerine kariyer planlamasi hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapilmis ve boliim tarafindan Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
“Sayilarin Evrensel Tarihi Konferans1" diizenlendigi gézlemlenmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5
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Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje ve 6dev
calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kulttrel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorlik ve iiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevliendirme Kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 1 Dogent Doktor ve 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin alan uygunluguna ve uzmanligina
onem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siirecleri OGRIS
modiilii iizerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yurutilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamakla
beraber degisim programlarindaki hareketlilik Universitemiz Uluslararas1 Iligkiler Ofisi
tarafindan organize edilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina proje bazinda bagvuru bulunulmus olmasi 6grencileri arastirma ve proje
yapmaya tesvik etme ve destekleme agisindan olumludur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliinin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
lizerinde yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siire¢lerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

Sayfa 129 /185



T.C.
*&“"’é NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

= ”i\\\§§ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
/l‘ < KALITE KOMISYONU KARARI
Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplanti Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine ait 2023 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: siirecleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢aligmalar1 ve giincel verileri icermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarm bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bélim Oz
Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir baska gii¢lii yondiir.

Ogrencilerin motivasyonlarmi artirmaya yonelik faaliyet yapilmasi, yiiksekokulu kapsayacak
sekilde konferans diizenlenmis olmas1 ve dis paydaslar ile Birim Danisma kurulu toplantisinin
yapilmis olmast olumlu degerlendirilmektedir. Ogrencilerin béliim 6gretim  elemanlar:
damsmanliginda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programima proje bazinda bagvuruda bulunmus olmalar1 6grencileri aragtirma ve projeye
yapmaya tesvik etmek agisindan Onem arz etmektedir. Mezunlara anket uygulanmis ve
raporlandirilmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik islemler iyilestirilmeler yapilmadig:
gbzlemlenmis ve gelismeye acik yonler arasinda degerlendirilmistir.

Bor Meslek Yiiksekokulu genelinde Bilgisayar Teknolojileri boliimii tarafindan Tiirkiye
Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak toplama etkinligine destek baslatilarak birimde
toplumsal katki faaliyetinde bulunulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 5}

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6nlisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim
bazli komisyonlar ile ytriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiiksekokul Miidiirliigii
tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorliik makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 !Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ydritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu ve bolim dizeyindeki faaliyet ve etkinlikler WEB
sayfasinda ulagilabilmektedir. WEB sayfalar1 giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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Degerlendirme: BOlimin ayr1 stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢c duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve 1zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Meslek Ylksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve web sayfasinda yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmastir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yurutilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siirecleri ve gorev tanmimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiliksekégretim
kurumlarimda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimu 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanliginda birim damigma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bolim diizeyinde i¢ ve dis paydas gorlslerinin bolim diizeyinde artirilmast
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 5 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y iiksekokul diizeyinde Midur-Ogrenci Bulugmasi yapilarak égrencilerin istek,
sikdyet ve Onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gerceklestirilmektedir. Boliim diizeyinde gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: BoOlimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve

hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi yapilan anket ¢alismasi yapilmistir. Ancak
anket sonuclarma gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Bolimde degisim programlar1 i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymnlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan O6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tanimlhi siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Elektrik programinin amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere
web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangi¢larinda derslerin verilis bigimleri ile
ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna
gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlar: arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 S

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumu boliim web sayfasinda yayinlandigi gézlemlenmistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Dduzeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Kariyer Planlama dersi
boliim ders planina eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin
yonetimi 1 7 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 0gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla ytiriitiillmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik danismanlar tarafindan danigsman-6grenci toplantilar
gerceklestirilmistir. Elektrik programi kazanimlarma uygun olarak ders planlarinda belirtildigi
sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari,
vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi 6grenci kabulii Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gecis Esaslarma iliskin Yonerge” ile “Yatay Gecis Merkezi Yerlestirme Puanina Gore”
belirlenen kontenjan  dahilinde sartlar1 tasiyan Ogrenciler yatay gecis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gegis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim laboratuvari, yiiksekokul derslikleri, yiiksekokul kiitliphanesinin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y &netim
Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform
sagladig1 anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Donem baginda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.
Akademik danismanlar tarafindan danismanlik saatleri belirlenmistir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir. Ayrica
yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da o6grenciler tarafindan proje ve Odev
calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz liniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tliniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine
varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri OGRIS
modiilii izerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odullendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararas1 ortak program bulunmamakla
beraber degisim programlarindaki hareketlilik Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
tarafindan organize edilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina proje bazinda basvuru bulunulmus olmas1 6grencileri aragtirma ve proje
yapmaya tesvik etme ve destekleme acisindan olumludur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arasgtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiiz 06gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir
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C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 3 4 >

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina
iliskin Planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: boliimiin toplumsal katki siireci ile ilgili kanitlar1 bulunmamaktadir ve
gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullaniimaktadur.

SONUGC

Elektrik ve Enerji Boliimiine ait 2023 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve OgZretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢alismalar1 ve giincel verileri igermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, boliime 6zgi
GZFT analizinin yapilmis olmasi ile Boliim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci temsilcinin de
bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yliriitiilmesi de bir bagka gii¢lii yondiir.

Ogrencilerin béliim 6gretim elemanlar1 danismanliginda TUBITAK 2209-A  Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina proje bazinda basvuruda bulunmus
olmalar1 6grencileri arastirma ve projeye yapmaya tesvik etmek agisindan 6nem arz etmektedir.

Mezunlara anket uygulanmis ve raporlanmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik
tyilestirilmeler yapilmadig1 gozlemlenmis ve gelismeye agik yonler arasinda degerlendirilmistir.
Dis paydaslar ile yiiksekokulu Midirliigii tarafindan Birim Danmigma Kurulu toplantisi
gergeklestirilmis olmasina ragmen bolim bazinda paydas goriislerinin  alinmamis olmasi
gelistirilmesi gereken bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siiregleri kapsaminda yiiz yiize/cevrimici egitim ve etkinlikler yapilmasi da
gelismeye acik yonler arasinda degerlendirilmistir.
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ICINDEKILER
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarmn
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorliik makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamaigtir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine ydnelik calismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
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Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
gorusilmektedir. Yiksekokul Mudiirliigu tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantist yapilmustir.
Bolim Oz Degerlendirme raporu i¢in 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu ve bolim dizeyindeki faaliyet ve etkinliklere web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Ag sayfalar1 giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Ayrica web
sayfasinda agikca yazilmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlUmin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
liniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
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OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimia dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
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uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yiratilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Slreg yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Dulizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akig siirecleri ve gorev tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigii baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin béliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y(ksekokul diizeyinde Mudir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarmi degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler, bdliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarma yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Ogrenci danisman bulusma saatleri belirlenmis ve bu
saatler siirekli olarak danismanin kapisinda asili olarak durmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: BOlumde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag ve
hedeflerine ulagilmasma iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek icin) anket c¢aligmasi
yapilmustir. Ancak anket sonuglaria gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Bolimde degisim programlart igin koordinatorler
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belirlenmis ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in c¢alismalar yapilmasi ihtiyact gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasaruni ve onayi 1 2 3 !Z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Veterinerlik bolimii, program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumuna ydnelik
matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangiclarinda derslerin verilis
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bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlari alinmigtir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi
ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Degerlendirme: Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler o6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yukiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program g¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tamimlanmis ve Kalite Gilivence Yonergesi ile gilivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu
stirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
yonetimi 1 ? 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulagilabilmektedir.
Egitim 0gretim siirecleri ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-6gretim yili basinda belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gergeklestirilmistir. Laborant ve Veteriner saglik
programinin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim
yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve
degerlendirme siirecine katilmustir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat (sinav yonetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taninmast ve Kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Veterinerlik Boliimii, Laborant ve veteriner Saglik Programina 6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme
Puanma Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tagiyan Ogrenciler yatay gegis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-6gretim komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gegis
yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Sayfa 159 /185



St T.C.
*g\\‘!,/é L NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
; ?/ \\§5’ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

£ /“\WM KALITE KOMiSYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri, yliksekokul
kiitliphanesinin ortak kullanima acik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde
yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig: anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde 1. siniftan itibaren her smnif i¢in bir akademik daniyman atanmaktadir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, Enformatik, Gida isleme ve Veterinerlik laboratuvarlari
altyapisina sahiptir. Ayrica yiiksekokul kiitliphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da Ogrenciler
tarafindan proje ve ddev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir
atik projesi kapsaminda her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim
icin ayristirilmalari saglanmaktadir.

Sayfa 160 / 185



T.C.
m,/é L NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
7 ‘\\V‘g BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
//‘ 4 KALITE KOMISYONU KARARI

Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi

08/03/2024 42070495-050.04 04

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 68renci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1™ ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorlik ve iiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamastir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri 1 2 3 >

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki
dersler icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina Onem
verildigi kanaatine varilmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS
modiilii izerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 2
ve gdullendirme 1 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.
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C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA

sisteminden yapilmaktadir
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak aragtirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
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birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arasgtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiiz 6gretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
lizerinde yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
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D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 4 >

Olgunluk Duizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felcliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneclinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUGC

Gida isleme Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi olarak, Veterinerlik
boliimiine ait Ozdegerlendirme raporu incelendiginde raporun igeriginin basarili bir sekilde
hazirlandig1 kanaatine varilmistir. Asagida bolimiin gicli ve gelismeye agik yanlari
Ozetlenmistir.
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Boliimiin Giiclii Yanlan

1. Ogrenci sayis1 ve verilen egitim diizeyine yiiksek olarak degerlendirilmistir

2. Ders planinda ¢ogu ders i¢in uygulamali egitim 6ngoriilmiistiir

3. Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

4. Ogrencilerin mesleki gelisimi igin ciftlik ziyaretlerinin yapilmasi

5. Bolim Oz Degerlendirme Raporu icin &grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlarn

1. Mezunlara ve Ogrencilere anket uygulanmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik

tyilestirmelerin yapilmamasi. Mezunlar ile iletisimin arttirilmasi gerekli

Boliim akademik kadrosuna veterinerlik alaninda uzman katkisinin yapilmasi

3. Boliime ve akademik egitime dair 6grenciler igin yapilacak anket ¢alismalarina daha fazla
onem verilmesi

4. Degisim programlar1 hakkinda 6grenciler tesvik edilmeli

Ders giincellemeleri yapilmasi ve giinlin gereksinimine yonelik yeni dersler agilip bazi

derslerin kapatilmasi gerekmektedir.

N

o
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

Bilgisayar Teknolojileri Bolim
Akran Degerlendirme Takimai:
Dog. Dr. Neslihan KILAR
Ogr. Gér. Mustafa MUTLU
Ogr. Gor. Fatma BARKUS
Ogrenci Temsilcisi: Dilara KARACA
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim bazli komisyonlar ile yiiriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapi Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriniin geligsimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorlik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak yuritulmektedir.

Degerlendirme: Boliim, yil icerisinde yapilmasi planlanan eylem planlarini KALBIS sistemine
eklemistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5
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Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ydritulmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Glivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’'nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yuksekokul ve bolim duzeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte iiniversitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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Degerlendirme: Bolimiin ayr1 stratejik amac¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem planlar1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve 1zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Meslek Ylksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve web sayfasinda yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda c¢alisan (akademik ve idari) memnuniyet
anketleri uygulanmis ve anket sonuglari raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yuruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Suireg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve silire¢ yonetimine iligkin is
akig siirecleri ve gorev tanimlart giincel olarak yer almaktadir. Bolimde yliksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 -I

Olgunluk Duizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Sayfa 172 /185



& T.C.
5&“"’4‘ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

%7 ”i\\\§§ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
%M 0 KALITE KOMiSYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanliginda birim damigma kurulu toplantisi
yapilmistir. Boliimde dis paydaglardan goriis alinarak, ders igeriklerinde giincellemeler
yapilmistir. Ayrica yeni kayit yaptiran ogrencilere bolim, katiphane, yemekhane, kampls
iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve gilizergahlar1 vb.
konularda oryantasyon programi diizenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokul diizeyinde Mudur-Ogrenci Bulusmas1 yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden de béliime talepler
geldigi anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim elemanlarini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler,
boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir
tyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardr.

Degerlendirme: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulasilmasina iliskin bdliim bazinda bir anket ¢alismasi yapilmamistir. Mezunlara yonelik anket
caligmalarinin yapilarak, sonuglara gore iyilestirmeler yapilmasi boliimiin ve gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1.  Uluslararasilasma  siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Bolimde degisim programlar1 i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymnlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan

faydalanan 6grenci sayisinim artirilmasi amacityla Danisman-Ogrenci toplantisinda bu programlar
hakkinda bilgi verilmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tanimlhi siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumuna yonelik matrislere web sayfasindan erigilebilir durumdadir. Yariyil baslangiglarinda
derslerin verilis bi¢imleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay
stirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak bolim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumu boliimiin web sayfasinda yayilanmaistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliimiin web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda
Ogrenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yuki
tablosundan elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve
glincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Programin yillik olarak
0z degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Bu raporlar Bor Meslek Yiiksekokul web sayfasinda
yaymlanmistir. Boliim ders planina “Kariyer Planlama” dersi eklenmistir. Ayrica, 2. smnif
ogrencilerine bollimde okutulan derslerde yiiriitiilen mesleki uygulamalar1 ve bolim sartlarini
degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmistir ve sonuglar1 raporlanmaistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim stiregleri ilgili komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

Sayfa 176 / 185



T.C.
,/é‘ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

= i\\$§ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
,,//‘ < KALITE KOMISYONU KARARI
Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplanti Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik danismanlar tarafindan Danisman-Ogrenci toplantilar:
gerceklestirilmistir.  Elektronik Teknolojisi programmin kazanimlarima uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (68renci sunumlari, &dev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve 6lgme degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi &grenci
kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bdliime {iniversitemiz
“Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan 6grenciler yatay gecis
hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi agsamasinda tiniversitemizin ilgili yonetmelikleri uygulanmustir.
Yatay gecis yapan 0grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari .. ,
OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, CAD Laboratuvart PLC
Laboratuvari, Enformatik Laboratuvari, yiiksekokul derslikleri ve yiiksekokul kiitiiphanesinin
ogrenci kullanimina acgik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullamlan OYS’nin
(Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi igin
esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bolumde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik daniyman atanmaktadir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci toplantis1 yapilmustir.

Sayfa 178 /185



T.C.
,/é‘ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

= i\\$§ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
,,//‘ < KALITE KOMISYONU KARARI
Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplanti Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04

B.3.3. Tesis ve altyapilar .. .
OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica boliime ait Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari mevcuttur. Ogrenciler, Yiiksekokul
kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje ve 6dev c¢alismalarinda kullanilabilmektedirler.
Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢Op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutulari
bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara {iniversitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiltirel, sosyal faaliyetler
tiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve Universitenin farkli birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamastir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevliendirme Kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yilinda béliimiin akademik kadrosunda 4 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iiniversitede
tanimli stire¢ dogrultusunda yapilmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligima 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi izleme siirecleri OGRIS
modiilii iizerinden gerceklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadur.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA

sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Béliim, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
Yili 2. Dénem Cagrisinda 6grencilerini tesvik etmis ve bagvuru yapmistir. Béylece boliim ulusal
diizeyde arastirma faaliyetine yonelik bir katki saglamistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiiz 06gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katkr siireglerinin
yonetimi 1 3 4 >

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda toplumsal katki siireclerine ait bir faaliyet bulunmamaktadir. Bu
durum gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullaniimaktadur.

SONUGC

Elektronik ve Otomasyon Bdoliimiine ait 2023 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki stirecleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢alismalar1 ve giincel verileri igermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir &gretim kadrosuna sahip olmasi, boliim Oz
Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi ve Birim
Eylem Planlarinin olusturulmasi sayilabilir. Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve
yonergeler kamitlarla desteklenir sekilde diizenlenmistir ve yiiriitiilmektedir. Boliim, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2. Dénem
Cagrisinda dgrencilerini tesvik etmis ve ulusal diizeyde proje basvurusu yapmustir. Ogrencilerin
Yiiksekokula uyum siirecini hizlandirmak ve motivasyonlarini artirmaya yonelik faaliyetler
dogrultusunda  akademik  damismanlar  tarafindan ~ Damisman-Ogrenci  toplantilari
gerceklestirilmesi, 2. sinif oOgrencilerine bolimde okutulan derslerde yiiriitiilen mesleki
uygulamalari ve boliim sartlarin1 degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmasi, dis paydaslar ile
isbirligi yapilarak ders iceriklerinde giincellenmeler yapilmasi da boliimiin giiglii yonleri arasinda
yer almaktadir.

Diger yandan, bolim bazinda mezun &grencilere anket uygulanmadigi ve ogrenci geri
bildirimlerinin 1iyilestirilmedigi goézlemlenmis olup gelismeye ac¢ik yonler arasinda
degerlendirilmigtir. Toplumsal katki siiregleri kapsaminda yiliz yiize/¢evrimi¢i egitim ve
etkinlikler yapilmadigindan da gelismeye acgik yonler arasinda degerlendirilmistir.
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g&“!”é : NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
A7 ‘\\Q‘g BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
%o,,/l‘ <4 KALITE KOMiSYONU KARARI
Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplanti Sayisi
08/03/2024 42070495-050.04 04
Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin BAGCI
Birim Kalite Komisyonu Baskan1
Prof. Dr. Mustafa BOGA Dog. Dr. Neslihan KILAR Dog. Dr. Bilge GULER
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Seyit Okan KARA Dog. Dr. Fulden KARADAL Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DUMAN
Uye Uye
Ogr. Gor. Hiiseyin Haluk SENGEZER Ogr. Gor. Cem SAKARYA Ogr. Gor. Ali KIRIK
Uye Uye y
Ogr. Gor. Sedat SAHIN Ogr. Gor. Halit ilhan SURUCU Kivang SENIR
Uye Uye (Yuiksekokul Sekreter V.-Uye)
Nalan Tutku GUNAY
(Ogrenci Temsilcisi-Uye)
ASLI GIBIDIR
08/03/2024

Kivan¢ SENIR
Y Uksekokul Sekreteri V.
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