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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiiksekokul
Mudiirliigii tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorliik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirligi tarafindan liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim, yil icerisinde yapilmasi planlanan eylem planlarini KALBIS sistemine
eklemistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Giivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
gorisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan boliimlerin dis paydaslari ile Birim Danigma
Kurulu toplantist yapilmistir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin &grenci temsilcinin



bulundugu bir takim olusturulmustur. Farkli bir bdliimiin Akran Degerlendirme Raporu
hazirlanirken 6grenci temsilcisinin de katilimi saglanmistir. Eylem Plani Izleme ve degerlendirme
raporlar1 béliim ag sayfasinda yaymlanmistir. I¢ paydaslardan geri bildirimler alinmstir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Web sayfalari giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik amac¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin
stratejik amac ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem plan1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,



izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama llkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmstir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

3
A.3.3. Finansal yonetim 1 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimhi
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5)




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is
akig stirecleri ve gorev tanimlart giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirligi baskanlhiginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bolimde i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinarak ders igeriklerinde giincellemeler
yapilmistir. Ayrica yeni kayit yaptiran d8rencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, otobiis durak
ve giizergahlari vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmistir..

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 [T 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmas: yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarimi degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Bo6lim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 p 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.




Degerlendirme: Boliimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi yapilan anket ¢alismasi yapilmistir. Ayrica
mezunlara yonelik anket yapilmis ve mezun bulusmasi gerceklestirilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Bolimde degisim programlart i¢in  koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte ERASMUS degisim
programindan yararlanan 1 6grenci bulunmaktadir.r.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi icin c¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bilgisayar Programcilifi program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna
yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangi¢larinda derslerin
verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarina
ait program ¢iktilart bélim web sayfasinda yayinlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5




Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayimlanmistir. Programlarda 6grenci
is ylkiinliin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmig ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. Kariyer Planlama dersi
boliim ders planina eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde aktif danigmanlar tarafindan danisman-6grenci toplantilar
gerceklestirilmistir. Bilgisayar programcilii programin kazanimlarina uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav  ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilgisayar Teknolojileri boliimii  Bilgisayar Programi 6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Béliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarna Iliskin Yénerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tasiyan 0grenciler yatay gegis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmis
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas:t asamasinda 1ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliim  bilgisayar laboratuvari, yiliksekokul —derslikleri, yliksekokul
kiitiiphanesinin ortak kullanima acik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde
yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. simiftan itibaren her smnif i¢in bir aktif danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Damisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmis ve
akademik danigmanlar tarafindan danismanlik saatleri belirlenmistir. B6limiimiiz 6grencilerinin
motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin katilimiyla etkinlik diizenlenmis, bolim
ogretim elemanlarinin katilimiyla boliim 6grencilerine kariyer planlamast, staj, TUBITAK 2209-
A proje bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ISKUR tarafindan egitim verilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 ) ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD, PLC laboratuvarlari altyapisina
sahiptir. Yiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op
kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim icin ayristirilmalar1 saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz lniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde o6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 0grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmig ve boliim 6grencileri ile birlikte
piknik etkinligi gerceklestirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 1 Dogent Doktor ve 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina
onem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri OGRIS
modiilii iizerinden (AKAPEDIA) ger¢eklesmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmastir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
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Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararast ortak program bulunmamakla
beraber degisim programlarindaki hareketlilik Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Ofisi
tarafindan organize edilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina proje bazinda bagvuru bulunulmus olmasi dgrencileri arastirma ve proje
yapmaya tesvik etme ve destekleme agisindan olumludur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 06gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de aymi sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda yerleske ¢evre temizligi etkinligine destek saglanmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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SONUC:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine ait 2025 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki stiregleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢aligmalar1 ve giincel verileri igermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bdlim Oz
Degerlendirme Raporu ve Akran degerlendirme raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir
takim olusturulmasi olumludur. Boliim eylem planlar1 izleme raporu bolim ag sayfasinda
yayinlanmasi seffaflik agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagsmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir baska gii¢lii yondiir.

Ogrencilerin motivasyonlarmi artirmaya yonelik faaliyet yapilmasi, yil igerisinde dgrencilere
yonelik olarak cesitli konularda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, sertifikali egitim verilmesi
yiiksekokulu kapsayacak sekilde konferans diizenlenmis olmasi ve dis paydaslar ile Birim
Danisma kurulu toplantisiin yapilmis olmast olumlu degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bdliim
ogretim elemanlart damgmanhiginda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina proje bazinda basvuruda bulunmus olmalari, 6grencileri
arastirma ve projeye yapmaya tesvik etmek agisindan 6nem arz etmektedir. Mezunlara anket
uygulanmis ve raporlandirilmig, bunun sonucunda geri bildirimlere yonelik iyilestirilmeler
yapilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak, miifredat giincellemesi ve segmeli ders
eklemesi yapilmistir.

Bor Meslek Yiiksekokulu genelinde Bilgisayar Teknolojileri boliimii Yerleske temizligine
destek vererek dgrencilerde gevre bilincinin olusturulmasinda katkida bulunulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde ii¢ 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari igleyis boliim
bazli komisyonlar ile yliriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1 Yiiksekokul Miidiirliigii
tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorliik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim, yil icerisinde yapilmasi planlanan eylem planlarint KALBIS sistemine
eklemistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, tiniversite genelinde uygulanan Kalite
Giivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
gorlsiilmektedir. Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmaistir.
Béliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. i¢
paydaslardan geri bildirimler almistir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokul ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerc¢eklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte iiniversitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem planlar1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis
ve web sayfasinda yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 ” 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is
akis siirecleri ve gorev tanimlart giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.



A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilum

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alimmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Midiirliigi baskanliginda birim danigsma kurulu toplantis
yapilmistir. Boliimde i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak, ders igeriklerinde giincellemeler
yapilmistir. Ayrica yeni kayit yaptiran Ogrencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis
iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobilis durak ve giizergahlar1 vb.
konularda oryantasyon programi diizenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulugmasi yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri {iniversite
genelinde Istek Yénetim Sistemi (I'YS) bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden de boliime talepler
geldigi anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler,
boliimde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir
iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. B6lim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYiI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 ‘ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar
vardir.

Degerlendirme: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulasilmasina iligkin boliim bazinda bir anket ¢alismasi yapilmakta ve raporlanmaktadir. Ancak
anket sonuclarina gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.



A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1.  Uluslararasilasma  siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmais olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiirtitiilmektedir. Boliimde degisim programlar1t i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ‘ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 0grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmast amaciyla Danigman-Ogrenci toplantisinda bu programlar
hakkinda bilgi verilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 ‘ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Elektrik ve Enerji Boliimiiniin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna
yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilir durumdadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarimin uzmanlik
alanlar dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumu boliimiin web sayfasinda yayinlanmaistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliimiin web sayfasinda yaymlanmigtir. Programlarda
ogrenci is ylikliniin belirlenmesinde Ogrenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is ytki
tablosundan elde edilmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5.  Programlanin  izlenmesi  ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Programi yillik olarak
0z degerlendirme raporlari olusturulmustur. Bu raporlar Bor Meslek Yiiksekokul web sayfasinda
yayinlanmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve odgretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgili komisyonlar vasitasiyla ytiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde Aktif Danismanlar tarafindan Damigman-Ogrenci  toplantilar:
gerceklestirilmistir. Elektrik Programi, Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi Programi ve
Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi Program: kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (68renci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmis ve 6lgme degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik ve Otomasyon Bolimi Elektronik Teknolojisi Programi 6grenci
kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bolime iiniversitemiz
“Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gecis Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan 0grenciler yatay gecis
hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi asamasinda wniversitemizin ilgili yonetmelikleri uygulanmistir.
Yatay gecis yapan ogrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart .. .
OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde Elektrik Laboratuvari, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Laboratuvari ve Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi Laboratuvari, CAD Laboratuvar1 PLC
Laboratuvari, Enformatik Laboratuvari, yiiksekokul derslikleri ve yiiksekokul kiitiiphanesinin
ogrenci kullammma agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin
(Ogrenme Yénetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi icin
esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 5 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren 6grencilerin aktif damigsmanlari atanmaktadir. Yil
icerisinde diizenli olarak dgrencilere yonelik Danigman-Ogrenci toplantis1 yapilmistir. Ayrica, 1.
smif 6grencilerine oryantasyon programi uygulanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar .. .
OLGUNLUK DUZEYI1

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica boliime ait Elektrik Laboratuvari, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Laboratuvari ve
Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi Laboratuvar1 mevcuttur. Ogrenciler, Yiiksekokul
kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje ve Odev calismalarinda kullanilabilmektedirler.
Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii icin ayr1 ¢ép kutulari
bulunmakta ve ¢Oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalar1 saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurltiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli &grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara wniversitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve iiniversitenin farkli birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
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kanit sunulmamaistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 S

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: 2025 yilinda boliimiin  akademik kadrosunda 6 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iiniversitede
tanimhi stire¢ dogrultusunda yapilmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim izleme siirecleri OGRIS
modiilii izerinden gerceklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ! c 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Boliim, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2025
Yili Cagrisinda 6grencilerini tesvik etmis ve bagvuru yapmistir. Bdylece boliim ulusal diizeyde
arastirma faaliyetine yonelik bir katki saglamistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiiz Ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdliimde de ayni sistem {iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda toplumsal katki slireglerine ait bir faaliyet bulunmamaktadir. Bu
durum gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boéliimde, iiniversite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

2025 yili akran degerlendirmesi kapsaminda gergeklestirilen incelemeler sonucunda, Elektrik
ve Enerji Boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki siireglerinde belirli bir kurumsal olgunluga ulastigi goriilmiistiir. Ozellikle
uygulama ve staj agirlikli ders plani, alaninda yetkin akademik kadro ve ogrenci Kalite
temsilcisinin bulunmasi ve Ogrenci temsilcisinin yer aldizn Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi, boliimiin kalite glivence sistemine verdigi Onemi
gostermektedir.

Birim Eylem Planlarinin hazirlanmasi, standartlasmis yontem ve yonergelerin kanit temelli
bicimde uygulanmasi ve siireglerin diizenli olarak izlenmesi, boliimde siirdiiriilebilir bir kalite
anlayisinin  benimsendigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin TUBITAK 2209-A programi
kapsaminda ulusal diizeyde proje bagvurularina yonlendirilmesi ve bu basvurular arasindan
destek almaya hak kazanan projelerin bulunmasi, arastirma kiiltiiriiniin 6grenci diizeyinde tesvik
edildigini gostermektedir. Ayrica boliimde her yil diizenli olarak gergeklestirilen “Kariyer Giinleri
ve Proje Pazar” etkinligi, 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen 6nemli uygulamalar
arasinda yer almaktadir. Bunun yan: sira danismanlik sistemi kapsaminda gergeklestirilen diizenli
danisman—06grenci toplantilari, 6grencilerin kuruma uyum siirecini desteklemekte ve akademik
motivasyonlarini artirmaktadir.

Mezunlara yonelik anket uygulamasinin gergeklestirilmesi, bolim Ogretim elemanlart ve
ogrencilerle diizenli toplantilarin yapilmasi, boliimiin i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini
giiclendiren 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar,
boliimde katilimc1 bir yonetim anlayisinin benimsendigini ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
desteklendigini gostermektedir.

Diger yandan, boliim bazinda mezunlara yonelik uygulanan anket calismalarinin yalnizca
raporlanmakla smirli  kaldigi, elde edilen bulgularin iyilestirme siireclerine yeterince
yansitilmadigr tespit edilmistir. Bu durum, mezun geri bildirimlerinin karar alma ve kalite
iyilestirme mekanizmalarinda daha etkin kullanilmasina ihtiyag oldugunu gostermekte olup,
boliimiin gelismeye acik yonleri arasinda degerlendirilmistir. Ayrica toplumsal katki stirecleri
kapsaminda yiiz ylize veya g¢evrimi¢i egitim, seminer ya da benzeri etkinliklerin
gerceklestirilmemis olmasi da 6nemli bir gelisim alani olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !II

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim bazli komisyonlar ile yiirlitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapr Yuksekokul
Miidiirliigii tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorliik makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 ) - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yuruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yurattlmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Guvence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan boliimlerin dis paydaslar ile Birim Danigma
Kurulu toplantist yapilmistir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin &grenci temsilcinin



bulundugu bir takim olusturulmustur. Farkli bir boliimiin Akran Degerlendirme Raporu
hazirlanirken dgrenci temsilcisinin de katilimi saglanmistir. Eylem Plan1 izleme ve degerlendirme
raporlar1 béliim ag sayfasinda yaymlanmstir. I¢ paydaslardan geri bildirimler alinmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yuksekokulu ve bolim dlzeyindeki faaliyet ve etkinlikler web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlimin ayr stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. B6lUman
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uyQulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,



izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !IZ

Olgunluk Dulizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolumde, universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 !lz

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. YUksekokulumuzda ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmstir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
streclere uygun bicimde yirattlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Slreg yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.




Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is
akis stiregleri ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir. Bélimde yiiksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
A4.1. ig: ve dis paydas katilimi 1 ) ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiksekokul Mudurligii baskanliginda birim danigsma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Y iksekokul diizeyinde Mudur-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan bolime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, bélimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. BOlum dlzeyinde gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi yapilan anket ¢alismasi yapilmistir. Ancak
anket sonuclarina gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yuritiilmektedir. Bolimde degisim programlari igin koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi igin caligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -IZ

Olgunluk Dizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik
matrislere web sayfasindan erisilebilir durumdadir. Yariyil baslangiglarinda derslerin verilis
bi¢imleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin tasarim ve onay slrecinin izlendigi
ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktulariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlari programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirtlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ciktilart boliim web sayfasinda yaymlandigi gozlemlenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.




Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayimlanmistir. Programlarda 6grenci
is ylkiinlin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 2 3 >

Olgunluk Duzeyi: Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmig ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alimmistir. Kariyer Planlama dersi
bolum ders planina eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde akademik danigmanlar tarafindan danigman-6grenci toplantilart
gergeklestirilmistir. Elektronik teknolojisi programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 ) ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari1 bulunmaktadir.



Degerlendirme: BoOlimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 S

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulli, onceki &grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Elektronik ve Otomasyon bolimi Elektronik Teknolojisi Programi 6grenci
kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bélime Universitemiz
“Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tagiyan 0grenciler yatay gegis
hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas:
ve diploma 1 2 4 >

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmast asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 ) - 4 5

Olgunluk Duiizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: BOlum  bilgisayar laboratuvari, yiksekokul derslikleri, ylksekokul
kitiphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde
yuratulmesi igin esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 !E

Olgunluk Duzeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde 1. smiftan itibaren her smif i¢in bir akademik danisman ve aktif
danigman atanmaktadir. Donem basinda yeni kayit yaptiran Ogrencilere yoOnelik Danisman-
Ogrenci Toplantis1 yapilmis ve akademik danismanlar tarafindan damismanlik saatleri
belirlenmistir. Bolimiimiiz 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin
katilimiyla etkinlik diizenlenmis, bolim 6gretim elemanlarinin katilimiyla bélim 6grencilerine
kariyer planlamasi, staj, TUBITAK 2209-A proje bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ISKUR
tarafindan egitim verilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yuksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlari da 6grenciler tarafindan proje ve 6dev
caligmalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢Op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim icin ayristirilmalar
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurutilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz tniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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Degerlendirme: Yil igerisinde o6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 0grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmig ve boliim 6grencileri ile birlikte
piknik etkinligi gerceklestirlmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevliendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 1 Dogent Doktor ve 4 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina
onem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite givencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS
modiilii iizerinden ger¢eklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6dullendirme 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiili uygulanmistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bollimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuritulmektedir.

Degerlendirme: Bolim &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
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sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: BOlim dizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamakla
beraber degisim programlarindaki hareketlilik Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Ofisi
tarafindan organize edilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina proje bazinda basvuru bulunulmus olmasi 6grencileri arastirma ve proje
yapmaya tesvik etme ve destekleme agisindan olumludur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokulumuzda yerleske gevre temizligi etkinligine destek saglanmustir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diuzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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SONUC

Elektronik ve Otomasyon Bollmdine ait 2025 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢aligmalar1 ve giincel verileri icermektedir.

Boliimiin gii¢lii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir &gretim kadrosuna sahip olmasi, bolim Oz
Degerlendirme Raporu ve Akran degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin de bulundugu bir
takim olusturulmasi olumludur. Boliim eylem planlar1 izleme raporu boliim ag sayfasinda
yayinlanmasi seffaflik agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Bolim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiritilmesi de bir baska guclu yondr.

Ogrencilerin motivasyonlari artirmaya yonelik faaliyet yapilmasi, yil igerisinde dgrencilere
yonelik olarak gesitli konularda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, sertifikali egitim verilmesi
yiikksekokulu kapsayacak sekilde konferans diizenlenmis olmasi ve dis paydaslar ile Birim
Danigma kurulu toplantismin yapilmis olmasi olumlu degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bolim
ogretim elemanlar1 damismanhiginda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programina proje bazinda basvuruda bulunmus olmalar1 6grencileri
arastirma ve projeye yapmaya tesvik etmek agisindan onem arz etmektedir. Mezunlara anket
uygulanmis ve raporlandirilmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik islemler iyilestirilmeler
yapilmadigi gozlemlenmis ve gelismeye agik yonler arasinda degerlendirilmistir.

Bor Meslek Yiiksekokulu genelinde Elektronik ve Otomasyon bolimi Yerleske temizligine
destek vererek dgrencilerde gevre bilincinin olusturulmasinda katkida bulunulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik kadrosu olmadigindan
akademik ve idari igleyis boliim bagkanligi modeli ile yiiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari
yap1 Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli diizenlemeler yapilmamis olmakla beraber Rektorliik makami ve
Yiiksekokul Miidiirligi tarafindan liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Giivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriistilmektedir. Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan boliimlerin dis paydaslari ile Birim Danigsma
Kurulu toplantist yapilmigtir. Béliim Oz Degerlendirme raporu i¢in grenci temsilcinin bulundugu
bir takim olusturulmustur. Béliim 6grenci kalite temsilcisi se¢imi yapilmustir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web sayfasinda
ulasilabilmektedir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari ydnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlart ve is akis siirecleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi) uyarinca
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri,
uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis ve anket
sonuglar1 raporlanmaistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireclere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve silire¢ yonetimine iliskin is
akis stirecleri ve gorev tanmimlart gilincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.



A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigii baskanliginda birim danigsma kurulu toplantis1 yapilmistir.
Bununla birlikte i¢ ve dis paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yénetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Ogrenciler, OYS veya OGRIS iizerinden dersin sorumlu
Ogretim elemanina mesaj gonderebilmekte ve bu mesaj, 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta
adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Bolim diizeyinde gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim yeni kuruldugundan dolayr mezun vermemistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi



koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte bu programlardan yararlanan o6grenci
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 g 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gdzetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliiglinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 ) -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmast ig¢in calismalar yapilmasi ihtiyact gelismeye acgik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Programin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve buna gore yapilan
tyilestirilmelere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak bolim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim 6gretim elemanlart arasinda
ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarimin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ciktilart boliim web sayfasinda yayimlandigi gézlemlenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi ! 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayinlanmistir. Programlarda 6grenci 1s yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimu is yiikii tablosundan elde edilmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Yeni bir boliim olmast nedeniyle gerekli izlemlem ve giincellemeler
yapilmamustir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik danigmanlar tarafindan danigman-6grenci toplantilar
gergeklestirilmistir. Akilli Sera Teknolojileri programin kazanimlarina uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmstir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve
degerlendirme uygulamalari1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat cercevesinde
degerlendirilmektedir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kiiltiir Bitkileri Bolimii Akilli Sera Teknolojileri Programi 6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gecis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tagiyan ogrenciler yatay gegis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmis
kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore ilgili kKomisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve Kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan 0grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) Ogrenme
kaynaklarina erisilebilirlik, {iniversitemiz tarafindan kullanilan Canvas Ogrenme Y&netim Sistemi
iizerinden saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek




hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde aktif danigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Donem basinda yeni kayit
yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantisi ve oryantasyon yapilmaistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 g 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun sahip oldugu altyap1 imkanlarindan boliim 6grencileri yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz liniversite uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve iiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis ve bolim 6grencileri ile birlikte
piknik etkinligi gerceklestirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
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gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6gretim elemani kadrosu yapilanmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-08retim performansini izleme siire¢leri OGRIS
modiilii izerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yinelik tegvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmaistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri 1 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamakla beraber
degisim programlarindaki hareketlilik Universitemiz Uluslararas Iliskiler Ofisi tarafindan organize
edilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdliimde de aymi sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin
yonetimi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli faaliyette bulunmamastir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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SONUC

Kiiltiir Bitkileri Boliimiine ait 2025 yili akran degerlendirmesi, liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleri kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme ¢aligmalar1 ve giincel verileri icermektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarm bulunmasi, Boliim Oz Degerlendirme Raporu ve Akran degerlendirme raporu igin
ogrenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi olumludur.

Bolim eylem planlarinin boliim bazinda uygulanamamis olmast olumsuzluk olarak
degerlendirilmektedir.

Yeni kurulan bir béliim olmasi, boliim akademik kadrosunun heniiz olusturulmamasi nedeniyle
egitim ve 0gretim, toplumsal katki faaliyetleri alanlarinda eksiklikler bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 - 4 )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Degerlendirme: Boliimde 2 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Y 6netisim modeli ve idari
yap1 Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan organize edilmektedir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorlik makami ve Yiiksekokul Miudiirligi tarafindan liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamustir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
gorlistilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Damisma Kurulu toplantisi
yapilmistir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4
verebilirlik




Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinliklere web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Ag sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yliksekokulu giriginde goriilebilir sekilde bulunmaktadir. Ayrica
web sayfasinda agik¢a yazilmustir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimiin
iniversitenin stratejik amac¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi
ise Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.




A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 5

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri
belirlenmis ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro
Planlamasi1 dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigimde yiriitiilmektedir.
Degerlendirme: Boliimiin ayr bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin
is akis siiregleri ve gorev tanimlar1 gilincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim
Siireglerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimni saglamak iizere
Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Midiirliigli baskanliginda birim danigsma kurulu toplantisi
yapilmigtir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmektedir.




A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir- Ogrenci Bulusmas1 yapilarak 6grencilerin
istek, sikayet ve Onerileri alinmistir. Ogrencﬂerln taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri
Universite genelinde Istek Y&netim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler
geldigi anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi
ve dersin dgretim elemanlarini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler,
boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir
iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Ogrenci damigman bulusma saatleri
belirlenmis ve bu saatler siirekli olarak danismanin kapisinda asili olarak durmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 4 °

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek igin) anket g¢alismasi
yapilmistir. Ancak anket sonuglarina gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlar1 igin koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

1 2 4 5

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler
Ofisi koordinatorliigiinde yapilmaktadir.



A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Gida isleme boliimii, program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna
yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilir durumdadir. Yariyil baslangi¢larinda derslerin
verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlari alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 !z

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireg¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilim1 akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Bolim o6gretim elemanlart
arasinda ders dagilim dengesi korunmustur

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ¢iktilariyla 1 2 3 5
uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 iz

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda
ogrenci 1§ ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yuki
tablosundan elde edilmistir.




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence YOnergesi ile glivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu
stirecin isletilerek ders planina yeni ders onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin ders plan1 ve her bir ders igerigine web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 0gretim siirecleri ilgi komisyonlar tarafindan yiirtitiillmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-68retim yili basinda belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilar1  gergeklestirilmistir. Gida isleme bolimi
kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli o6gretim ydntemleri
(6grenci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve
degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat (smav yonetmeligi)
cercevesinde degerlendirilmektedir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin 1 2 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Gida isleme Boliimii, Gida Kalite kontrolii ve Analizi Programina &grenci
kabulii Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime Universitemiz “On
lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan Ogrenciler yatay
gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklari
dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore egitim-0gretim komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayi ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi agsamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. (")grenme Kaynaklarnn ve Akademik . ]
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri,
yiiksekokul kiitiiphanesinin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiirtitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3. (")grenme Kaynaklarnn ve Akademik . ]
. ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.




Degerlendirme: Bolimde 1. smiftan itibaren her smif igin bir akademik danisman
atanmaktadir. Donem basinda yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantist yapilmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. .
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, Enformatik, Gida isleme ve Veterinerlik
laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir. Ayrica yliksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlari
da ogrenciler tarafindan proje ve ddev ¢alismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul
koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢6p tiirii i¢in ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve
¢oplerin geri doniigiim i¢in ayrigtirilmalart saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Y1l icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
liniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandig1 vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirllmas1 ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri




Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 1 profesér, 1 dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun o6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stirecleri OGRIS
modiilii izerinden gerceklesmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiili uygulanmastir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi 2 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar 2 3 4 5
ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma



faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin  6gretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir. Boliim destek olmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi 1 2 4 5
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.



E. SONUC

Veterinerlik Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi olarak, Gida isleme
béliimiine ait Oz degerlendirme raporu incelendiginde raporun igeriginin basarili bir sekilde
hazirlandig1 kanaatine varilmistir. Asagida bolimiin glicli ve gelismeye acgik yanlari
Ozetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlar

1. Ogrenci sayis1 ve verilen egitim diizeyine yiiksek olarak degerlendirilmistir

2. Ders planinda ¢ogu ders i¢in uygulamali egitim ongorilmiistiir.

3. Bolim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yoOnergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi giiclii bulunmustur.

4. Ogrencilerin mesleki gelisimi icin isletme ziyaretlerinin yapilmas1 mesleki egitim agisindan
olumludur.

5. Bolim Oz Degerlendirme Raporu icin dgrenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi 6grenci katilimina 6nem verildigini gostermektedir.

6. Boliim Laboratuvarinin aktif kullanilmasi uygulamali egitim agisindan olumludur.

7. Gliglii ve alaninda yetkin dgretim elemanlarina sahip olmasi giiclii yanlar olarak tespit
edilmisgtir.

Boliimiin Gelismeye Acik Yanlart

1. Mezunlar ile iletisimin arttirilmas1 gerekli

2. Boliime ve akademik egitime dair 6grenciler igin yapilacak anket ¢alismalarina daha fazla
onem verilmesi

4. Degisim programlar1 hakkinda 6grenciler tesvik edilmeli

5. Ders giincellemeleri yapilmasi ve giliniin gereksinimine yonelik yeni dersler agilip bazi
derslerin kapatilmasi gerekmektedir
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorliik makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Bolim bazli diizenlemeler yapilmamustir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danigma Kurulu toplantisi yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 8grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinliklere web
sayfasinda ulasilabilmektedir. Ag sayfalari giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde gortilebilir sekilde bulunmaktadir. Ayrica web
sayfasinda agik¢a yazilmistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 ) ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlart ve is akis siirecleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Y®nergesi)
uyarinca gercgeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmstir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve silire¢ yonetimine iliskin is
akig siirecleri ve gorev tanimlan giincel olarak yer almaktadir. Bolimde yiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine



ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. ig ve dis paydas katilimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriiglerinin alinmasit siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirligi baskanlhiginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikayet ve Onerileri alinmigtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Y&netim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler, bdliimde
de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Ogrenci damigman bulusma saatleri belirlenmis ve bu
saatler siirekli olarak danigmanin kapisinda asili olarak durmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve
hedeflerine ulagilmasina iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek icin) anket c¢aligmasi
yapilmistir. Ancak anket sonuclarina gore iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Boliimde degisim programlart i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi igin caligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Veterinerlik boliimii, program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik
matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangiglarinda derslerin verilis
bicimleri ile ilgili bolim kurul kararlar1 alinmigtir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi
ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlk
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar: arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktulariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.




Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayimlanmistir. Programlarda 6grenci
is ylkiinliin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireleri Universite diizeyinde
tamimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile gilivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu
siirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-6gretim yili basinda belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gergeklestirilmistir. Laborant ve Veteriner saglik
programinin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim
yontemleri (0grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve
degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.



Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat (sinav yonetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmast ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Veterinerlik Boliimii, Laborant ve veteriner Saglik Programina 6grenci kabulii
Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Béliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge” ile “Yatay Gecis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tagiyan Ogrenciler yatay gegis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmig
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-6gretim komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve Kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas: asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri, yliksekokul
kiitiiphanesinin ortak kullanima acik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde
yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig anlagilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siiftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 68rencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, Enformatik, Gida isleme ve Veterinerlik laboratuvarlari
altyapisina sahiptir. Ayrica yiiksekokul kiitliphanesinde yer alan bilgisayarlart da Ogrenciler
tarafindan proje ve ddev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir
atik projesi kapsaminda her ¢Op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutulari bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim
icin ayristirilmalari saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 0grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz lniversite uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler

iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorlik ve {iniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
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faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamaistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki
dersler icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina Onem
verildigi kanaatine varilmistir. Yiiksekokulumuzda hayvan yetistirme, besleme ve saglik bilgisi
konularinda da farkli béliimlerde gorev alan 6gretim iiyelerinin de uzmanlhgindan gerektiginde
yararlanilabilecegi kanaatine verilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olecme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢leri OGRIS
modiilii izerinden gerceklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 2
ve odiillendirme 1 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiillmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

13



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimimiiz 06gretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdéliimde de aymi sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4 5

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.
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SONUC

Gida isleme Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi olarak, Veterinerlik
boliimiine ait Oz degerlendirme raporu incelendiginde raporun igeriginin basarili bir sekilde
hazirlandigr kanaatine varilmigtir. Asagida bolimiin  giicli ve gelismeye acgik yanlar
Ozetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlan

1. Ogrenci sayis1 ve verilen egitim diizeyine yiiksek olarak degerlendirilmistir

2. Ders planinda ¢ogu ders icin uygulamali egitim Ongoriilmiistir. 2024 yilinda
Universitemizin arastirma ve uygulama merkezi tarafindan ortak protokol imzalanalarak staj ve
uygulamada daha aktif olan 6grenci yetistirilmesi hedeflenmistir.

3. Bolim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir

sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

4. Ogrencilerin mesleki gelisimi icin farkl ciftlik ziyaretlerinin yapilmasi

5. Bolim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim

olusturulmasi

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlari

1. Mezunlara ve O6grencilere anket uygulanmis olmakla beraber geri bildirimlere yonelik
iyilestirmelerin yapilmamasi. Mezunlar ile iletisimin arttirilmas: gerekli

Boliim akademik kadrosuna veterinerlik alaninda uzman katkisinin yapilmast

3. Boliime ve akademik egitime dair dgrenciler igin yapilacak anket ¢aligmalarina daha fazla
onem verilmesi

Degisim programlar1 hakkinda 6grenciler tesvik edilmeli

Ders gilincellemeleri yapilmasi ve giinlin gereksinimine yonelik yeni dersler agilip bazi
derslerin kapatilmasi gerekmektedir.

N
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Bolimde iki 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan ylrittilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorliik makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. BOlUm bazli diizenlemeler yapilmamuistir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -II

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yuruttlmektedir.

Degerlendirme: Bolim bazhi eylem planma dair yapilan etkinliklerin yeterli sayida oldugu
goriilmistir. 2025 Eylem Plani kanitlarina bolimiin web sayfasindaki “Etkinlikler” kismindan
ulasilabilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -IZ

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yurattlmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Guvence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir.  Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis



yapilmaktadir. Boliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bir onceki degerlendirme raporuna ek olarak, Kurum i¢i ve dis1 hesap
verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmasi, i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerine ait kanitlar web sayfasina eklenmis
olup ulasilabilir oldugu goriilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlimin ayr stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. B6lUman
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayillmigs performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans géstergeleri, Kalite Yo6netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Moduilii ile toplanmakta,



izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !IZ

Olgunluk Dulizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolumde, universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yOnetim sistemi kullanilmakta ve isleyis siirekli bir sekilde diizenli olarak devam etmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 !lz

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu diizeyinde gorev tanimlari ve is akis stiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmig
ve anket sonuglar1 raporlanmstir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 - 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
streclere uygun bicimde yirattlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Slreg yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.




Degerlendirme: Yiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is
akig stirecleri ve gorev tanimlart gilincel olarak yer almaktadir. Bolimde yiliksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A4.1. ig: ve dis paydas katilim
OLGUNLUK DUZEYI
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Midirligii baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 !II

Olgunluk Duzeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Mudur-Ogrenci Bulusmas: yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve Onerileri almmakdatir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri
Universite genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler
geldigi anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim elemanlarini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler,
boliimde de gergeklestirilmektedir. Yine bolim icerisinde mezuniyet ve memnuniyet anketleri
yapilmis olup izleme araglar ile takip edilebilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: BOlimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin (memnuniyet dizeyini belirlemek icin) anket ¢alismasi
yapilmustir.



A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Dulzeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince  yiiriitilmektedir. Boliimde degisim programlart i¢in koordinatdrler
belirlenmis ve bdlim web sayfasinda yayinlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 ! 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatorliiginde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 i 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Bu calismalar kapsaminda
akademik damigmanlar Ogrenci-damisman toplantilarinda  bilgi  verilmigtir. Degisim
programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi igin g¢alismalar yapilmasi ihtiyaci
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri b6lumi, Rayli Sistemler Makine ve
Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik programlarinin, program amag¢ ve ciktilarinin TYYC ile
uyumuna yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangiglarinda
derslerin verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda
ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctkulariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Dizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ciktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS 1is yiikleri



belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yukiiniin belirlenmesinde 6grenci ve uzman Ogretim elemanlarimin katilimi ile is yuki
tablolarinin elde edildigi goriilmustiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim dgretim siiregleri ilgi komisyonlar tarafindan yurattilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 ) - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: BoOlimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilart gerceklestirilmistir. Rayli Sistemler Makine (R.S.M.) ve
Rayli sistemler Elektrik-Elektronik (R.S.E.) programlarmmin kazanimlarina uygun olarak ders
planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri,
laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.




Degerlendirme: Bolimde derslerin 6lgme, degerlendilrmesi sinav ve uygulamalar ilgili islemler
mevzuat(sinav ydnetmeligi) cercevesinde yapilmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 S

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulli, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri bélimi R.S.M ve R.S.E
Programlarma 6grenci kabulii Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime
Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” ile “Yatay
Gecis Merkezi Yerlestirme Puanima Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlart tasiyan
ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda
almig olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-ogretim
komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 >

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi agsamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Bu isleme 6rnek
olarak 2025 yilinda egitim Ogretim komisyonu karari ile Yatay gecis yapan Ogrencilerin ders
muafiyetlerine dair kanit verilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: BOlum CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, ylksekokul derslikleri,
yuksekokul kutlphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiriitiilmesi igin esnek bir platform sagladigi anlasiimaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 !E

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde 1. siniftan itibaren her smif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantisi yapilmistir,
Boliimiimiiz 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin katilimiyla
etkinlik diizenlenmis, bolim &gretim elemanlarmin katilimiyla bolim o6grencilerine kariyer
planlamasi1 hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmstir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yliksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje ve ddev
caligmalarinda kullanilabilmektedirler. Boliime rayli sistem laboratuvart bulunmakta olup
uygulama dersleri laboratuvar ortaminda yapilmaktadir. Gereksinim durumunda laboratuar
ortaminda giincelleme yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler 1 - 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Bolim igerisinde farkli branslarda yapilan yillik sportif ve Kkiiltlirel faaliyetlere katilimin
desteklenmesi gerektigi gozlemlenmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevliendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 >

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglari degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 1 Dog. Dr. , 1 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
Ders planindaki dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlariin; dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri OGRIS
modiilii lizerinden gerceklesmektedir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili egiticilerin

egitimi konusu boliimiin iyilestirmeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 2
ve ddullendirme 1 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanmimak ve ddiillendirmek
i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalart ile ilgili kanitlar sunulmustur.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma sUreclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin {iniversitemizin KALBIS
modiili uygulanmistir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dulizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yliriitilmektedir.
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Degerlendirme: BoOlUm ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6grencileri 5 Aralik Diinya Toprak Giinii nedeni ile Universitemizin Ayhan
Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce diizenlenen fidan dikimi etkinligine katilmistir.
Oz degerlendirme raporunda ilgili baslik altinda kanit linki mevcuttur.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diuzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

Makine ve Metal Teknolojileri tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi, olarak,
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri bolimiine ait Oz degerlendirme ve birim eylem plani
raporlar incelendiginde ¢iktilarin igeriginin basarili bir sekilde hazirlandig1 kanaatine varilmistir.
Rayli sitemler Makine Teknolojisi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlari
bilinyesinde bulunan giiclii egitim kadrosu ile devlet kurumlari ve 6zel igletme ihtiyaglarini
karsilamak icin TEKNIKER yetistirmeye devam ettigi goriilmektedir. .Asagida boliimiin giiclii ve
gelismeye agik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlari

1.

2.

o~

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Ogrenci sayisina ve verilen egitim diizeyine bakilarak alaninda uzman bir Sgretim
kadrosuna sahip olup ders dagilimi uzmanlik alanlarina gére belirlenmesi

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansin1 izleme siirecleri OGRIS modiili
iizerinden gerceklestirilmesinin kanitlarla desteklenir olmasi

Boliimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigmanlar tarafindan
danigman-6grenci toplantilar gergeklestirilmesi

Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesi

Bolim bazinda uygulanan akademik toplanti, komisyonlar, kurul kararlar1 gibi
standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmesi ve
yuratilmesi

Ogrencilerin motivasyonlarmi artirmaya ydnelik sosyal faaliyetlerin yapilmasi

Bolim Oz Degerlendirme Raporu igin &grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi

Boliim bazinda kalite ¢alismalart adi altinda raporlarin (6z degerlendirme, akran
degerlendirme, birim eylem plani) birim web sayfasinda ulagilabilir olmasi

Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigi anlatilmasi

Boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ulasilabilir olmasi

Fiziki olanaklarinin (bina, derslik, atdlye vb.) yeterli diizeyde olmasi

Béliimde entegre bilgi yonetim sistemi kullaniminin (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA,
OYS) kanitlarla desteklenir olmasi

Birim 6z degerlendirme raporlarinda akran degerlendirmeleri dikkate alinarak, mezunlar
igin 2025 yilinda anket uygulanmis olmasi.

Program ciktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine yonelik kanitlarin
bulunmas1

Boliim diizeyinde alinan kararlarda paydas katiliminin saglanmig olmasi

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlar

1.

2.

Boliime ve akademik egitime dair 6grenciler i¢in yapilacak anket caligmalarina daha fazla
onem verilmesi

Degisim programlarindan faydalanan O6grenci sayisinin artirilmasi ig¢in ¢aligmalarin
yapilmamis olmasi

Bolim bazinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek igin finansal bir
kaynak olmamasi

Bolim bazli Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayilarinin artirilmasi ve (niversite genelinde
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmasi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 ! 4 )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliim tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari

yap1 Yiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorlilk makami ve Yiksekokul Miidiirliigli tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamustir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazli eylem planina dair yapilan etkinliklerin yeterli sayida oldugu
gorlilmiistiir. 2025 Eylem Plami kanitlarina boliimiin web sayfasindaki “Etkinlikler” kismindan
ulagilabilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir.  Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan Birim Danmisma Kurulu toplantisi



yapilmaktadir. Béliim Oz Degerlendirme raporu i¢in 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bir Onceki degerlendirme raporuna ek olarak, Kurum ic¢i ve dis1 hesap
verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmasi, i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerine ait kanitlar web sayfasina eklenmis
olup ulasilabilir oldugu goriilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde gortilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,



izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Kanita
degerlendirme raporunda yer alan linkten erisilebilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 !IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama llkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmstir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml1
stire¢lere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.




Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve silire¢ yonetimine iliskin is
akis siirecleri ve gorev tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilhim
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 ) ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigli baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 [ 5 |

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma stireclerine yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulugmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikiyet ve Onerileri alinmaktadir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri
Universite genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler
geldigi anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin dgretim elemanlarini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler,
boliimde de gergeklestirilmistir. Bu anketler sonucunda egitim-6gretim faaliyetleri icerisinde ders
planinda degisiklige gidilmistir. Kanita ait link rapor igerisinde sunulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine wulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve
hedeflerine ulagilmasina iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek igin) anket ¢aligmasi
yapilmistir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince  yiiriitilmektedir. Boliimde degisim programlart i¢in koordinatdrler
belirlenmis ve bdlim web sayfasinda yayinlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirtlmasi icin ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir. Bu calismalar kapsaminda akademik danigsmanlar 6grenci-danisman
toplantilarinda bilgi verilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Makine ve Metal Teknolojileri boliimii, Makine Programciligi program amag ve
ciktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilinir durumdadir.

Yariyil baslangiglarinda derslerin verilis bicimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmigtir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda
ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctkularyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ciktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci



is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin ve dis paydas
katilimi ile Bologna siireci ders tanitimu is yiikii tablosundan elde edilen veriler neticesinde ders
ekleme ve AKTS gilincellemeleri yapildig: goriilmiistiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 >

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim dgretim stiregleri ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gergeklestirilmistir. Makine programciligi programin
kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim ydntemleri
(6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmis ve degerlendirme
siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde derslerin 6lgme degerlendirilmesi, sinav ve uygulamalar ilgili islemler
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mevzuat(sinav yonetmeligi) cercevesinde yapilmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Makine ve Metal Teknolojileri bolimii Makine Programi o6grenci kabuli
Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Béliime Universitemiz “Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tagiyan Ogrenciler yatay gegis hakkindan
yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmig
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-6gretim komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onaytr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi agsamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Bu isleme 6rnek
olarak 2025 yilinda egitim 6gretim komisyonu karari ile yatay gegis yapan 6grencilerin kabuliine
dair kanit verilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve
lyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri,
yiiksekokul kiitiiphanesinin ortak kullanima acik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig anlasilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 !lz

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmustir.
Boliim 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak igin alaninda uzman kisilerin katilimiyla etkinlik
diizenlenmis, boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla bolim 6grencilerine kariyer planlamasi
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapildig1 kanitlarindan da anlagilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 !II

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitliphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje ve 6dev
caligmalarinda kullanilabilmektedirler. Boliime ait yeterli diizeyde atdlye bulunmakta, atdlyede
smif ortami olusturulmus ve uygulamaya yonelik egitimler burada verilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz lniversite uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Bu
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faaliyetlere ait kanitlar boliim tarafindan verilmistir. Fakat faaliyetlerin ¢esitliliginin artirilmasi ve
paydas geribildirimlerinin eksikligi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine
varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olecme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢leri OGRIS
modiilii lizerinden gerceklesmektedir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili egiticilerin

egitimi konusu boliimiin iyilestirmeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi uygulanmaktadir.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek, tanimak ve o6diillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari ile ilgili kanitlar sunulmustur.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiili uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 ! 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkdanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliim ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdliimde de aymi sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim &grencileri 5 Aralik Diinya Toprak Giinii nedeni ile Universitemizin
Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce diizenlenen fidan dikimi etkinligine
katilmistir. Oz degerlendirme raporunda ilgili baslik altinda kanit linki mevcuttur.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.
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SONUC

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi,
olarak, Makine ve Metal Teknolojileri boliimiine ait Oz degerlendirme ve birim eylem plani
raporlari incelendiginde raporlarin igeriginin basarili bir sekilde hazirlandig1 kanaatine varilmstir.
Makine ve Metal Teknolojisi Programi biinyesindeki gii¢lii akademik kadrosuyla birlikte Nigde
ilindeki cesitli sanayi sektorlerini kullanarak gelismeye ve lilkedeki kamu ve 6zel sektoriin
ihtiyaglarini karsilamak igin 6zenle “Makine Teknikeri” yetistirmeye devam ettigi goriilmiistiir.

Asagida boliimiin giiclii ve gelismeye acik yanlar1 6zetlenmistir.
Boliimiin Giiclii Yanlar:

1. Ogrenci sayisina ve verilen egitim diizeyine bakilarak alaninda uzman bir 6gretim
kadrosuna sahip olup donem i¢i ders dagilimlarinin uzmanlik alanlarina gore belirlenmesi

2. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stirecleri OGRIS modiilii
tizerinden gerceklestirilmesinin kanitlarla desteklenir olmasi

3. Program c¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine yonelik kanitlarin
bulunmas1

4. Boliimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danismanlar tarafindan

danisman-0grenci toplantilar1 gerceklestirilmesi

Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesi

6. Bolim bazinda uygulanan akademik toplanti, komisyonlar, kurul kararlar1 gibi

standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmesi ve

yiiriitiilmesi

Ogrencilerin motivasyonlarii artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmasi

8. Bolim Oz Degerlendirme Raporu i¢in dgrenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi

9. Bolim bazinda kalite c¢aligmalari adi altinda raporlarin (6z degerlendirme, akran
degerlendirme, birim eylem plani) birim web sayfasinda ulasilabilir olmasi

10. Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dlgme-degerlendirme araciliiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigi anlatilmasi

11. Bolim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ulagilabilir olmasi

12. Fiziki olanaklarinin (bina, derslik, atélye vb.) yeterli diizeyde olmasi

13. Boliimde entegre bilgi ydnetim sistemi kullanimimin (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA,
OYS) kanitlarla desteklenir olmasi

14. Boliim diizeyinde alinan kararlarda paydas katiliminin arttirilmasi

o

~

15. 2024 Birim 06z degerlendirme raporlarinda akran degerlendirmeleri dikkate alinarak,
mezunlar i¢in 2025 yilinda anket uygulanmis olmasi.

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlari

1. Bolime ve akademik egitime dair 6grenciler igin yapilacak anket ¢alismalarina daha fazla
Oonem verilmesi

2. Degisim programlarindan faydalanan Ogrenci sayisinin artirilmast ig¢in  yapilan
caligmalarin bilgilendirme toplantisi ile sinirli kalmis olmasi

3. Boliim bazinda arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi i¢in ayr1 bir biitgenin
bulunmamasi

4. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet sayilarmin ve gesitliliginin arttirilmasi ayrica katilimcilardan
geri doniit alinmasi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan ytriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorliik makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamastir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.



Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence YoOnergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’'nda
gorisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danigsma Kurulu toplantisi yapilmistir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu i¢in dgrenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik I 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda
ulagilabilmektedir. Ag sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin misyon
ve vizyonu Meslek yliksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.



A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yayimlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®nergesi) uyarinca
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri,
uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis ve anket
sonuglari raporlanmustir.



A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireclere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapist ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siirecleri ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir. Bolimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmas: silirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigii baskanliginda birim danisma kurulu toplantis1 yapilmistir.
Bununla birlikte paydas katiliminin boliim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.



Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmas: yapilarak dgrencilerin istek,
sikdyet ve onerileri almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi
anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarimi degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, béliimde de
gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin (memnuniyet diizeyini belirlemek i¢in) mezunlara yonelik anket ¢alismasi ve
mezun bulusmast gerceklestirilmistir. Boliim diizeyinde gelismeye ag¢ik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
.. 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yriitiilmektedir. Boliimde degisim programlari i¢in koordinatorler belirlenmis
ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliiglinde yapilmaktadir.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Malzeme ve Malzeme Isleme boliimii, Mobilya ve Dekorasyon program amag ve
ciktilarinin TY'YC ile uyumuna yonelik matrislere web sayfasindan erisilebilir durumdadir. Yariyil
baslangiglarinda derslerin verilis bigimleri ile ilgili boliim kurul kararlar1 alinmistir. Programin
tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda
ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
1 2 4 5
ctktilaryla uyumu




Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ciktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. é“renci is yiikiine dayali ders
tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayinlanmistir. Programlarda 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
.. . 1 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmig ve Kalite Gilivence YOnergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu siirecin
isletilerek ders planina yeni ders onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
. . 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, her egitim-0gretim siirecinde belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danigsman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilmistir. Mobilya ve Dekorasyon programinda
programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli G6gretim
yontemleri (6grenci sunumlari, ddev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, atélye calismalar1 vb.)
uygulanmig ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smmav ve uygulamalar ilgili mevzuat(sinav yonetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
. . . . 1 2 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki o6grenmenin tanimmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Malzeme ve malzeme igleme boliimii Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grenci
kabulii Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Béliime Universitemiz
“Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi
Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlari tagiyan 6grenciler yatay gegis
hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore egitim-0gretim komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Boliim bazinda 2017 — 2023 yillar1 arasinda 6grenci alimi yapilmamustir. 2023- 2024
egitim Ogretim yili gliz donemi itibariyle Mobilya ve Dekorasyon programi 6grenci alimi
yapilmustir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
. 1 2 4 5
ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime Universitemiz “On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen kontenjan
dahilinde sartlar1 tastyan grenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin
baska kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri
mevzuata gore egitim-0gretim komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri B.3.1.

Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiliksekokul derslikleri, ¢izim
sinifi, mobilya ve dekorasyon uygulama atdlyesi, yiliksekokul kiitiiphanesinin ortak kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi icin esnek bir platform sagladigi
anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her siif icin bir akademik danigman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere ydnelik Danisman-Ogrenci Toplantist yapilmistir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin motivasyonunu arttirmak i¢in alaninda uzman kisilerin katilimiyla
etkinlik diizenlenmis, boliim o6gretim elemanlarmin katilimiyla bolim Ogrencilerine kariyer
planlamasi hakkinda bilgilendirme toplantist yapilmistir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul bilgisayar, enformatik, ¢izim sinifi, mobilya ve dekorasyon uygulama
atolyesi, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan
bilgisayarlar1 da Ogrenciler tarafindan proje ve odev ¢alismalarinda kullanilabilmektedirler.
Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirli i¢in ayr1 ¢op kutulart
bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayrigtirilmalart saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin uygulamalar
ylritilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz {iniversite uygulamalari” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorlik ve lniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen Kkiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
ki . 1 2 3 5
riterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanhigina énem verildigi kanaatine
varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS modiilii
iizerinden ger¢eklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

- . 1 3 4 5
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler C.2.1.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
y . . . 1 2 4 5
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz  6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
izlenmesi AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
o .. . 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 D.1.1.
Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin
. 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda yerleske ¢cevre temizligi etkinligine destek saglanmistir

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi1 D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
. . y . . . 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadar.

SONUC

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi olarak,
Malzeme ve Malzeme Teknolojileri Boliimiine ait 2025 yili akran degerlendirmesi liderlik,
yoOnetisim ve kalite, egitim ve 08retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk siirecleri kapsaminda
yapilan faaliyetleri, iyilestirme ¢aligmalar1 ve giincel verileri icermektedir. Malzeme ve Malzeme
Teknolojileri Boliimiine ait 6z degerlendirme ve birim eylem plani raporlarina gore asagida bolimiin
giiclii ve gelismeye agik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiglii Yanlan

1. Bolimiin yeniden Ogrenci alimina baglamasi, programin yeniden etkin sekilde
yapilandirildigini gostermektedir.

2. Ders igerikleri ve program yapisinin (zorunlu ve segmeli dersler, uygulama agirlikli dersler)
acik sekilde tanimlanmis olmasi, egitim-6gretimin planlt yiiriitildiiglinii gdstermektedir.

3. Mobilya ve dekorasyon alanina 6zgii teknik, tasarim ve iiretim derslerinin bulunmasi,
programin meslek alantyla iligkili egitim verdigini ortaya koymaktadir.



4. Raporun kalite giivencesi, paydas katilim1 ve egitim-6gretim degerlendirmesi gibi bagliklart
icermesi, kalite kiiltiirli ¢gercevesinde bir sistematik kuruldugunu gostermektedir.

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlar
1. Bolimiin uzun siire 6grenci almamis olmasi nedeniyle ge¢mise doniik yeterli performans ve
geri bildirim verisinin bulunmamasi, kalite degerlendirmesinde sinirlama olusturmaktadir.
ve dis paydas katiliminin artirilmasinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

3. Kalite siireglerini tanimlayan raporun uygulama ornekleri, iyilestirme adimlar1 ve sonug
verileri acisindan daha kapsamli hale getirilmesi onerilmektedir.

4. Ogrenci performansi, mezun istihdami ve 6grenci memnuniyeti gostergelerinin izlenmesi ve
raporlanmasinin gelistirilmesi gerektigi belirtilmektedir.



AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
BOLUMU

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bolumii
Akran Degerlendirme Takimi:
Ogr.Gor. Sedat SAHIN
Ogr.Gor. Ekrem GULTEKIN
Ogr.Gor. Ali KURTBEYOGLU

Ogrenci Temsilcisi: Berkay AKPINAR

2025
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Bollimde iki 0n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiritilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorlik makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. B6liim bazli diizenlemeler yapilmamustir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yuruttlmektedir.

Degerlendirme: Bolim bazli eylem planina dair yapilan etkinliklerin yeterli sayida oldugu

goriilmiistiir. 2025 Eylem Plan1 kanitlarina bolimiin web sayfasindaki “Kalite” sekmesi altindaki
acilir listeden ulasilabilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yurattlmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Guvence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda

goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danigma Kurulu toplantis1 yapilmistir.
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Béliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. ic
paydaslardan geri bildirimler alinmastir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu ve bolim duzeyindeki faaliyet ve etkinlikler bir dnceki
degerlendirme raporuna ek olarak, kurum ic¢i ve disi hesap verebilirlik tanimli siireglerinin
uygulanmasi, i¢ ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimlerine ait kanitlar web sayfasina eklenmis olup ulasilabilir oldugu
gorilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: BOlimin ayri stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. B6limin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayillmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim



Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Bolimde, Universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi

yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu dizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda g¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYi
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
streclere uygun bicimde yiruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Suireg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.3.4. Suireg yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.



Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve slire¢ yonetimine iliskin is
akis siiregleri ve gorev tamimlari gilincel olarak yer almaktadir. Bolimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A4.1. ig ve dis paydas katilim
OLGUNLUK DUZEYI
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Midirligii baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Ayrica boliim olarak da i¢ ve dis paydaslarimizla toplanti gergeklestirilmistir.
Boliimde i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinarak ders igeriklerinde giincellemeler yapilmaistir.
Ayrica yeni kayit yaptiran Ogrencilere bdoliim, kiitiiphane, yemekhane, otobiis durak ve
giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmistir. Bununla birlikte paydas
katiliminin bolim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Mudur-Ogrenci Bulusmas: yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri alinmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan bolime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, bélimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Bo6lim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve
hedeflerine ulasilmasina iligkin (memnuniyet duzeyini belirlemek icin) mezunlara yonelik anket
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caligmast ve mezun bulusmasi gergeklestirilmistir. Boliim diizeyinde gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Boliimde degisim programlart i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yayinlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadr.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi igin caligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii, Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve
Kadastro Programi, program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web
sayfasindan erigilebilinir durumdadir. Yariyil baslangi¢larinda derslerin verilis bigimleri ile ilgili
boliim kurul kararlar1 alinmistir.  Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore
yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctkularyla uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ciktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders

tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri



belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is yiikliniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

guncellenmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tamimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Kariyer Planlama dersi

bolim ders planina eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim dgretim siiregleri ilgi komisyonlar tarafindan yurattilmektedir.

B.2. Programlarin YUratulmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 ) 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigsmanlar
tarafindan danisman-ogrenci toplantilar1 gergeklestirilmistir. Harita ve Kadastro ile Tapu ve
Kadastro programi, programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde
farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.)
uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari1 bulunmaktadir.



Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat (sinav yonetmeligi)
cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin

tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulli, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama bélimi, Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro
Programi Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bolime
Universitemiz “On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge” ile “Yatay
Gecis Merkezi Yerlestirme Puanimma Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlart tasiyan
ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda
almig olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-6gretim
komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandwrilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandrilmasi

ve diploma 1 2 3 4 >

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmigtir. Yatay gecis
yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: BoOlum CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, ylksekokul derslikleri,
yuksekokul katliphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Oryantasyon ve Danisman-Ogrenci
Toplantist yapilmis ve akademik danismanlar tarafindan danismanlik saatleri belirlenmistir.
Bolimiimiiz  6grencilerinin  motivasyonunu arttirmak i¢in bolim alaninda uzman Kisilerin
katilmiyla etkinlik diizenlenmis, boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla boliim 6grencilerine
kariyer planlamasi, staj, TUBITAK 2209- A proje bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ISKUR
tarafindan egitim verilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokul 6lgme, bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlari altyapisina
sahiptir. Ayrica yiksekokul kiituphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje
ve Odev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi
kapsaminda her ¢Op tiirli igin ayr1 ¢Op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim igin
ayristiritlmalar saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurutilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz {liniversite uygulamalari” ile

diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
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bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kalturel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve lniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis ve boliim 6grencileri ile birlikte
huzurevi ziyaret etkinligi gerceklestirilmistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi
gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme
kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
sonuglar degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 1 Dog. Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi ve 6 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan

uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS

modull Gzerinden (AKAPEDIA) gerceklesmektedir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili

egiticilerin egitimi konusu boliimiin iyilestirmeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6dullendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadr.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolumde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiillmektedir.

Degerlendirme: BOlim 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
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sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de aynmi sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tirkiye Omurilik Felcliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir. Ayrica boliim 6grencileri 5 Kasim tarihinde Huzurevi
ziyareti etkinligine katilmistir. Oz degerlendirme raporunda ilgili bashk altinda kamit linki
mevcuttur.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diuzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadar.
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SONUC

Malzeme ve Malzeme Teknolojileri Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi
olarak, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine ait 2025 yili akran degerlendirmesi liderlik,
yonetisim ve Xkalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki sUrecleri
kapsaminda yapilan faaliyetleri, iyilestirme ¢alismalar1 ve giincel verileri igermektedir. Mimarlik
ve Sehir Planlama Béliimiine ait Oz degerlendirme ve birim eylem plan1 raporlar1 incelendiginde
raporlarin igeriginin basarili bir sekilde hazirlandig1 kanaatine varilmistir.

Asagida boliimiin giiclii ve gelismeye acik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlari

1.

wmn

o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii blnyesindeki gicli akademik kadrosuyla birlikte
iilkedeki kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6zenle “Harita ve Tapu
Teknikerleri” yetistirmeye devam etmesi.

Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik uygulamalarin bulunmasi.
Doénem i¢i ders dagilimlarinin uzmanlik alanlarina gore belirlenmesi

Bolim Oz Degerlendirme Raporu ve Akran degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin
de bulundugu bir takim olusturulmas.

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansin1 izleme siirecleri OGRIS modiilii
iizerinden gerceklestirilmesinin kanitlarla desteklenir olmasi

Boliim eylem planlari izleme raporu boliim ag sayfasinda yayinlanmasi seffaflik acisindan
olumlu olmasi

Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik faaliyet yapilmast,

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik olarak cesitli konularda bilgilendirme toplantilart
yapilmasi,

D1s paydaslar ile Birim Danigma kurulu toplantisinin yapilmis olmast,

Ogrencilerin boliim &gretim elemanlar1 damsmanliginda TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina proje bazinda basvuruda
bulunmus olmalari,

Mezunlara anket uygulanmis ve raporlandirilmis olmast,

Bor Meslek Yiiksekokulu genelinde Yerleske temizligine destek vererek Ogrencilerde
cevre bilincinin olusturulmasinda katkida bulunulmasi.

Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesine yonelik matrislerin web
sayfasinda bulunmasi

Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgu Olcutlerin nasil saglandigi anlatilmasi

Béliimde entegre bilgi yonetim sistemi kullaniminin (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA,
OYS) kanitlarla desteklenir olmasi

2024 Birim 6z degerlendirme raporlarinda akran degerlendirmeleri dikkate alinarak,
mezunlar i¢in 2025 yilinda anket uygulanmis olmasi.

Karar alma siireglerine paydas katilimin saglanmasi

B6limde bulunan programlarin internet sayfalarinin guincel ve erisilebilir nitelikte olmasi
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili egiticilerin egitimi yapilmas.

Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarmin katilimiyla sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
(huzurevi ziyareti) gergeklestirilmesi.
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Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlar

1.

N

Mezunlarin ve mevcut Ogrencilerin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyini 6lgen anketlerin arttirilmasi ve geri
bildirim alinmasi

Dis paydagslarla yapilan toplant1 sayisinin artirilmasi

Degisim programlarindan faydalanan Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in g¢alismalarin
yapilmast

Ders bilgi paketi glincelleme ¢alismalarina yonelik i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilmis
olmasina ragmen geri bildirimlere yonelik iyilestirmelerin hentliz yapilmamasi

Ogrencilerin motivasyonunu arttirict Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi
Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik biitgenin bulunmamasi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine yonelik ¢aligmalarinin
arttirilmasi

Boliim diizeyinde alinan kararlarda paydas katiliminin arttirilmasi

17



