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Kalite Yönetim Sistemi ile İlgili İç ve Dış Hususlardaki Değişimler
(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite)

Değişim Alanları 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

Akademik Personel Sayısı 20 17 %15

İdari Personel Sayısı 5 5

Öğrenci Sayısı 143 184 %28.6

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 28.6 30.6 %7

Bütçe Gerçekleşme Durumu (%) %100 %100

Personelin Aldığı Eğitim Sayısı 3 4 %25

Eylem Planı Sayısı 4 5 %25

Eylem Planları Gerçekleşme Durumu (%) %100 %100

Program Sayısı 4 4

Akredite Olan Program Sayısı - -

İyileştirme Faaliyetleri

Beslenme ve Diyetetik Bölümü akademik personel sayısının artırılması
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümü akademik personel sayısının artırılması
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Programının öğrenci alımının planlanması



Paydaş Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yönetim ve Kalite)

İyileştirme Faaliyetleri

Öğrenci Memnuniyet Oranı

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

%8.5 -

Çalışan Memnuniyet Oranı (Varsa)

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

- -

Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandı/Uygulanmadı)

2023 2024

- -

Paydaş Memnuniyeti İçin Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı

2023 2024

- 1



Öğrenci Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite)

Bildirim Türü 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

İYS Talep Sayısı 6 42 %600

İYS Taleplerinin Gerçekleştirilme Durumu 6 42 %600

Müdür/Dekan-Öğrenci Toplantı Sayısı 3 4 %25

Açık Kapı Uygulaması (Var/Yok) Var Var 

Danışman-Öğrenci Toplantısı Sayısı 3 4 %25

Aktif Danışmanlık Toplantı Sayısı 9 12 %33

TOPLAM

İyileştirme Faaliyetleri



Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler
(Ar-Ge/Toplumsal Katkı)

İzleme ve Ölçme Alanları 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

Makale Sayısı 8 34 %325

Kitap Sayısı - -

Kitap Bölümü Sayısı 6 5 %16.67

Bildiri Sayısı 8 17 %112.50

Patent Sayısı 1 -

Proje Sayısı 8 21 %162.50

Başvurulan Öğrenci Proje Sayısı 35 39 %11.43

Toplam Proje Bütçesi 18- 1050.000 23- 1225.000 %16.67

Sanatsal Faaliyet Sayısı 5 5

Toplumsal Katkı Faaliyet Sayısı (ağ sayfasında paylaşılan) 5 15 %200

Birim Tarafından Düzenlenen Bilimsel Toplantı Sayısı 

(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

- -

İyileştirme Faaliyetleri



İzleme ve Ölçme Sonuçları

İzleme ve Ölçme Alanları 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı

Danışma Kurulu Toplantı Sayısı 2 2

Kalite Komisyonu Toplantı Sayısı 2 5 %200

Birimde Yapılan Anket Sayısı 1 -

Öğrenci Temsilcileri İle Görüşme Sayısı 42 56 %33.33

Oryantasyon Eğitimine Katılım Sayısı 53 32 %39.62

Hizmet İçi Eğitimlere Katılan Personel Sayısı ve Aldıkları 

Kişi/Saat Eğitim Verileri 

20 17 -%15.00

Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet 

Sayısı

- -

Bakım ve Kalibrasyona Tabi Cihazlara Yönelik Uygulama 

Sayıları

- -

İyileştirme Faaliyetleri



Üniversitemizin Kalite Yönetim Sisteminin Değerlendirilmesi

Güçlü Yönler İyileştirmeye Açık Yönler Öneriler

• Genç dinamik akademik personelinin olması
• Üniversite kütüphanesinin çeşitli veri tabanlarından online 

olarak tarama imkanını sahip olması
• Üniversitenin diğer birimleriyle iletişimin iyi olması
• Kurumun, Sivil Toplum Örgütleriyle iletişimin iyi olması
• Kurumun, sağlık ocakları ve hastane yönetimiyle iletişimin 

iyi olması
• Hizmet içi eğitime önem verilmesi
• Ulusal/ uluslararası düzeyde kongre, kurs vb. bilimsel 

aktivite düzenleme ve düzenlenen kongrelere katılma 
olanağına sahip olunması

• Ulusal ve uluslararası yayınlara sahip olması (Her geçen 
sene yayın sayısında ciddi artış)

• Gerçekleştirilen proje sayısının her sene artması
• Öğretim Elemanları ve idari personelle iletişimin kolay 

sağlanabilmesi
• Akademik personelin lisansüstü eğitimlerine teşvik etmesi 

bu sayede bilgilerinin güncelliğini koruması
• İlde öğrenciler için barınma probleminin bulunmayışı

• Fakültenin fiziki şartlarının bölümün gerekliliklerine 
uygunluğunun arttırılması

• Derslik ve laboratuvar sayısının arttırılması
• Öğretim elemanının sayıca yetersiz olması
• Eğitim materyallerinin sayıca yetersiz olması
• Kütüphane olanaklarının arttırılması
• Diğer disiplinlerden yeterli eğitim desteğinin 

sağlanması
• Üniversitenin internet alt yapısının güçlendirilmesi 

(Özellikle kablosuz bağlantını olanaklarının
iyileştirilmesi)

• Sosyal faaliyetlerin kampüs dışındaki fakültelerde 
de arttırılması

• Fakültemiz bina inşaatının 
hızlandırılması

• Akademik kadronun zenginleştirilmesi
• Laboratuvar olanaklarının arttırılması
• Yardımcı Öğretim elamanı sayısının 

arttırılması
• Destek idari personel sayısının 

arttırılması
• Öğrenci ve öğretim elemanı için 

uluslararası alanda burs ve değişim 
olanaklarının artırılması




