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Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin 23.12.2025 tarih ve E-65407296-060-397529 sayih
yazisina istinaden, Fakiiltemiz Akran Degerlendirme Raporunun haatlanmast hususu gorigiildil ve

agagudaki karar alind1.

Fakiiltemizin 2024 Yil Akran Degerlendirme Raporunun agagndaki sekliyle kabuliine ve kararmn

Rektarlik Makamna arzina oy birligi ile karar verilmigtir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigimiinil salayacak ydnetigim modeline sahiptir, liderlik yaklagtmlarim

uypulamaktadur, i¢ kalite pUvence mekanizmalan meveultur ve kalite glivence  killtlrind

igsellesGrmistir.

A.L Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI]
A.L1L Yénetigim modzli ve idari yapt 1 2 3 - 5
Al Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.1.2. Liderlik F; 2 I 3 -I
A.L Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY] ";
A.1.3. Kurumsal dinilisiim kapasitesi 1 2 k) -I

- AL Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYF

" A.1.4. I¢ kalite gitvencesi mekanizmalan : i 2 3

; B

A.L. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYT

ALS 'Knmﬂayuuu bilgilendirme ve Resap
verebilirlik

¥ 2 3-5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacimu gergeklestirmek ilrere politikalan dogrultusunda olugturdugu
stratejik amaglanm ve hedeflerini uygulamaktadir, performans yidnetimi kapsarmnda sonuglarnm

izleyerek deperlendirmekie ve kamuoyuyla paylagmaktad:r.

["A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

OLGUNLUK DUZEY]

| A.2.1. Misyon, vizyon ve politikatar

r"z 3 4

A.2. Misyon ve Siratejik Amaclar

OLGUNLUK DUZEYT

A.2.2, Stratejik amuac ve kedefler

EEEREN B

|1l
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYT
A.2.3. Performans yonetinmi 1 2 3 _i

AL Yonctim Sistemleri

Kurum, stratejiik hedeflerine ulagymayi nitelik ve nicelik olarak giivence almug, begeri

kaynaklan ile siireglerini ydnetmek iizere bir sisteme sahiptir.

ve hily

A3, Yonetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYT

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A3 Yionetim Sistemlert

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

A3 Yionetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

A3 Yonetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYT

A.3.4. Siireg yénetimi

A.4. Paydas Katthm

Kurum, i¢ ve dis paydaslanmun stratejik kararlara ve siireglere katillimim safilamakta, gen
bildirimlerini almakta, yanitlamakta ve kararlannda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmaktadir,

A.4. Paydas Kaahmu OLGUNLUK DUZEY]
A.4.1. g ve dis paydas katslums i

A4, Paydas Katilhim

A 4.2, Ofrenci geri bildirimleri i 2
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A.4. Paydas Katilmu OLGUNLUK DUZEY]
A4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 \ 3 { 4 5
A.S. Uluslararasitasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetip, organizasyoncl

yapilanmasin olugturmuosiur ve sonuglanm periyodik olarak izlemekiedir.

AL Ulushﬁm]ham‘ OLGUNLEUR DI}ZEFI

ji-a'. 1. [uslararastiagma siireglerinin §
yonetimi
A.S. Uluslararasilayma OLGUNLUK DUZEY ]
A.5.2, Uluslararasidayma kaynakiars 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilayma OLGUNLUK DUZEYI

© A.S.3. U'luslararasiogma performansi i -_ 3 4 B

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, #gretim programlanm Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri (ergevesi ile uyumlu; dfretim
amaglarma ve 8grenme ciktilanna uypun olarak tasarlanmmsg, dgrencilerin ve toplumun ihtivaglanna
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendimmektedir. Gerekli giimcellereleri

yvapmaktadir,

B.1. Programlann Tasarim, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi
B.1. Programlarnn Tasarmi, - OLGUNLUK DUZEYI]

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Progrom tasarimi ve onay: I 2 3 —I

C Ut
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B.1. Programlarm Tasarm, OLGUNLUK DUZEY]

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programun ders daghm dengesi i 2 3 [
_ I —

B.1. Programlarn Tasanmi, OLGUNLUK PUZEYT

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

| B.1.3. Ders kazanumlarenn program !
i cektrlaroyle ayumu
B.1. Programlann Tasarm,

Degerlendirilmesi ve Giineellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayalt ders tasarimi i

B.1. Programlarm Tasarm,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarn izlenmesi  ve I
giincellenmesi
B.1. Programlarm Tasario,

Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0Jfretim siireclerinin 1
| yilmetimi

B.2. Programlann Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledizi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla dgrenci merkezhi ve yetkinlik
temelli dgretim, Slgme ve degetlendirme yonlemlerini uygulamaktadir. Kurum, dgrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandinimasina yinelik acik kriterler
belirlemiy; dnceden tanimtanmmg ve ilan edilmis kurallan tutarl gekilde uygulamaktadir.

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci .
Merkezli  Ofirenme,  Ofiretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degierlendirme) )

B.2.1. Oretim yiintem ve teknikleri 1 2 4 5

o
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B.2. Programlann Yiiriitilmesi (Ogrenci .
Merkezli  Oprenme, Ofretme  ve OLGUNLUK DUZEYf
Degerlendirme) N B
B.2.2. Olgme ve degerlendirme ! 2 - 1 ]

B2. Programlann Viiriitilmesi (Ogrenci |
Mok Orenme,  Oretae k- ve OLGUNLUK DUZEY}
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulll, 3nceki Sfrepmenin | 2 4 5
tamnmass ve kredilendirilmesi : L

B.2. Programlarn Yortitiimesi (Ogrenci
Merkezh Ofrenme, ﬁgrﬂme ve OLGUNLUK DUZEY!
Deferlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: i ' 2 -4- §
ve diploma - | |

B.3. O#renme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledifi nitelikli mgrun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Sgretim faaliyetlerini yirGonek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara vc ortamlara heniiz sabip degildir ancak dgrenme olanaklarinin tiim
Sfrenciler icin yeterli ve crisilebilic olmasim ghvence altina almaya ¢aligmaktadir. Kurum
Sgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planiamasina yonelik destek hizmetleti saglamaktadir.

B.3. Ofrenme Kaynaklan ve Akademik | - .
OLGUNLUK DUZEYI

Destck Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynakiar: ! 2 - 4 5
R.A renme Kavoaklan ve Akademik '

O y OLGUNLUK DUZEY]

Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ! 2 r 5]

B.J. 6trenme I(njmﬂd:n ve Akademik
Deatek Hizmetleri

OLGUNLUEK DUZEYT

B.3.3. Tecis ve altvapilar |1 2
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B3, Ofrenme Kaynaklar ve Akademik [
Destek Hizmetlert

B.3.4. Dezavantajh gruplar H 2 - 4 5 ‘

B.3. Ogrenme Kaynasklan ve Akademik

OLGUNLUK DUZEY]

OLGUNLUK DOZEY]

Desick Hzmetleri
B.3.5, Sosyal, killtirel, sportif fastiyetler 1 - 3 \ 4 5
B.4. Ofvetim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yetetliliklerine ulasmak amacivla, 6gretim elemanlanmn ¢fitim-Gfretim
vetkinliklerini stirekli geligtirmek igin olanaklar sunmalktadir.

B.4. Ofretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYT

B.AL Atama, yikseltme ve .g;‘.ireﬁendirmer ; '2 ‘ P

kriterleri '
| B.4. Opretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. OFretim petkiniikieri ve gelisimi 1 2 - 4 3

B.4. Oretim Kadrosn OLGUNLUK DUZEYF

B.4.3. EBitim faalivetierine yanelik tegvik ve , 2 . s

Jdtillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRMF.

Kurumun arastirma siirecinin  deferlendimmesi periyedik olarak yapilmaktadr. Armastoma  siireci
kurumun strekli geligim  odagr  ile  hedeflerinin @ ve  bu  hedellerin kimler tarafindan
gerceklestiriiecefinin belirlendifi, aragtirma faalivetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerm nitelik v¢
nicelik olarak izlenerek degferendinldigi ve ulapilan sonuglanin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin vapildig bir siireg olarak ele alinmaktadir.

[ 4
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yinetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonctimi ve

OLGUNLUK DUZEYT
Arastirma Kaynaklar:
C. 1L 1. Arastirma séreclerinin yonetimi 2 4 5
C.1. Aragirma Siireclerinin Yénetimi ve OLGCUNLUEK DEZEYT
Arashrma Kaynaklan
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2 i 3 -l
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEY]
Aragtiirma Kaynaklara _
C.1.3. Doktora prograndart ve dokiora 2 2 b 5
sonrast imhanlar

C.2 Arastirma Yetkinliii, Is hirlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEY

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2 Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal we nuluslararass  ortak
programlar ve ortak aragturma birimleri

C.3. Arastrma Performans:

performansunn degerlendirilmesi

C.A. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEY]
C.3.1. Arastirma performansunn izlenmesi ve 2 3 4
dederiendirilmesi

C.3. Arastrma Performans: OLGUNLUK DUZEYT
C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmac: 2 3 4

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve straiejisi dofrultusunda yerel, bilgesel
ve ulosal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yUrlmektedir. Bu faaliyetler igin uygun ficki

altyapt ve mali kaynaklar olusturmaya ¢ahgilmakia ve buniann ctkin gekilde kullammimi

saglamaktadir.
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D.1. Toplumsal Katla Siireclerinin Y8netimi ve Toplumsal Katla Kaynaklan

D.1. Toplaomsal Katki  Silreglerinin OLGUNLUK DfIZEYf i
¥énetimi ve Toplumsal Katky Kaynaklar

D. 1.1 Tophomsal katks streclerinin ybnetimi ! z -"— s

D.1. Toplumsal Katky Slreglerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katla Kaynaklan

D.1.2. Kaynakiar Fj 2 -_4 3

D.2. Toplumsal Katk: Performans

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusimda yarGttiigitin Galivetleri periyodik olarak

izlemekie ve stirekli ivilestirmeler yapmaktachr.

n.2. Tnplumsa.l Kathka Performans: OLGUNLUK DUZEYI

D21 Topiumsal kutkt  performansimn i
izlenmesi ve deferlendiriimesi




