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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Bor Saghk Bilimleri
Fakiiltesi biriminde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Caligma, iiniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi biriminde gerceklestirilen tiim temel is akis siireclerini
kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gérev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen
rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat yilikiimliiliikleri
cergevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanlhigi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak ytriitiilmiistiir.

* Her is akisi i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tgliisii dikkate alinmustir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama ydntemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmstir.
* Degerlendirmeler, birim ydneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmigtir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislariin Tanimlanmasi

Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi biriminde yiiriitiilen temel is akislar agsagida 6zetlenmistir:

Is Akis1

Ozel Kalem

Personel Isleri
Tahakkuk ve Satin Alma
Taginir Kayit ve Kontrol
Disiplin Kurulu

Ogrenci isleri

Staj

Boliim Sekreterlikleri

Z
o

R[N N || W~

5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.



6. Degerlendirme ve Bulgular

Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiylik kisminin is akis1 belirsizligi ve personel farkindalig eksikligi kaynakli

oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak

uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin %0,80’1 yiiksek, %23,30’u orta, %75,90°1 diislik diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlari:

> s akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siirecler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmasi,

» Personel icin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarma iliskin yazil talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yOneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.
4. Gozden gecirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siirecte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.
8. Sonug

Bu rapor, Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi biriminde gergeklestirilen is akis risk degerlendirmesi
calisgmasmin  bulgularin1  6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin
giiclendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
artirilmast igin Oncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili is Akis Risk Kayit
Formu yer almaktadir.



Sira

Is Siireci (Mali/idari)

Is Siirecinin Adi

Is Siireclerine Yonelik Riskler

Riskin Sebebi

10

11

12

Idari
(OGRENCI ISLERT
BIRIMI FAALIYETLERI)

Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Islemi

Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali

Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz ortamda
alinmasi, gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, agik
ortamda paylagilmasi

Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi

Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin
dikkatsizligi

Belgelerin kaybolmasi, karigmas1 veya yetkisiz kisilerin
eline gegmesi

Fiziksel/dijital argiv sisteminin giivenli olmamas1

Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi

Eksik veya hatal1 bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayl1 inceleme yapilmamasi

Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye iletilmesi

Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya
kontrol mekanizmasinin yetersizligi

Tebligin zamaninda yapilmamasi

Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi

Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi

Sorusturmaci segimi i¢in objektif kriterlerin
belirlenmemesi

Tebligatin muhataba ulagsmamasi veya yanlis kisiye
yapilmasi

Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda
yanlis hatal1 kaydedilmesi

Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik baski olusturma

Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
tarafsizlik ilkesinin gézetilmemesi

Ifadelerin yanlis veya eksik alinmasi

Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
tekniklerini kullanmamasi

Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsast

Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin acik
ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamas1

Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali

Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
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Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel

13

dosyalanmasi takip yapilmasi
14 e vl Aot A Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin acik ortamda

bulundurulmas:
15 st s s il s e Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasinin
olmamasi
16 Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi
17 Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme e s e
alinmasi
Idari Ogrenci Izin (Kay1t
18 (OGRENCI ISLERI Dgon durma) i leri,li Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine gecilmesi | On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi
BIRiMi FAALIYETLERI) Y
19 Yonetmelik hiikiimlerine aykir islem yapilmasi Gzl mevzuat1.n Persqnele ST e o
bilgiyle islem yapilmasi

20 Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb1 yasanmasi Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi
21 Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmasi Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
22 Kararin mevzuata aykin verilmesi Komisyon kararina dayal1 eksik bilgilendirme
23 Toplant1 tutanaklarinda hata olmasi Sekretarya hatas1 veya yanlis karar metni diizenlenmesi
24 Yanlis dgrenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem T Sl oy s

hatas1
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Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim

25 Formun kaybolmasi veya hasar gormesi . .
sisteminin olmamasi
26 Ogrencinin yanhs bilgilendirilmesi Stire¢ adimlarinin yazili olarak 6grenciye bildirilmemesi
27 Eksik imzali formun igleme alinmasi Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmast
28 Sahte veya yanlis imza bulunmasi Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi
it Ogrenci Kay1t
(OGRENCI ISLERI -srenct fayit
BIRIMI FAALIYETLERD| Slldimme Istemi
) Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlis kisiden . . .
29 Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmas1
alinmasi
30 Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi
31 Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi Benzer isimli 6grenciler arasinda kansiklik yasanmasi
Arsivl isteminin standart ol d
32 Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi SNHETHE D ST S e GRS, GO
numaralarinin karismasi
Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderil i .
33 Sl .e ges1r.11n e Ilgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin yapilmamasi
gecikmesi
Ttk v i g e lemtyemn o Evrak hazirlik stirecinde kontrollerin yetersiz olmas1 veya
34 personel hatasi
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35

EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi

Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi

Arsivleme ve veri girig siirecinde kontrol mekanizmasinin

36 N 1dar.i. . e i Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi e
(OGRENCI ISLERI islem
BiRIMi FAALIYETLERI) 3iemt _ - -
. . . . Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti siireclerinin
37 Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme alinmamasi . 5
koordinasyonsuzlugu
Y tirecinde bilgi kontroliinii 1
38 Kararin eksik veya hatal1 bildirilmesi PR SIS O G R e
iletisim hatas1
39 Mezuniyet kosullarinin yanlis degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine yajnlls Ve.r1 girist veya
mevzuata aykirt degerlendirme
. Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
40 olmasi
g Belgs, Trnskrt
(OGRENCTI ISLERI] ’ . . o R . . . Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamas1 veya personel
41 BIRIMI FAALIYETLERI) Not Durum Be.lge51 Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi hatasi
Vb.) Islemi
o . . . Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmas1 veya eksik
42 Yanlis dgrenciye belge diizenlenmesi
uygulanmasi
. Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi o
44 Notun OGRIS sistemine hatal1 islenmesi Vel Bl o fiogfL_llama e
idari eksikligi
o g : Ogrenci Tek Ders Yonetim Kurulu giindem takibini ak ak
45 . (QG_RENCI.IS‘LERI . T Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi I 11_1Vr?1n veya et S
BiRIMI FAALIYETLERT) _ : yetersizligt

46 Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamasi veya yanlis | Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin

sinav saatinde sinava girmesi

takip etmemesi

Sayfa 4




Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin

47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi eksik olmast
48 ) Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Basvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
Idari .o .
(OGRENCI iSLER| Ogrenf;l;?@ lade
A n. o a a 1

BIRIMI FAALIYETLERI) . : . Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin

49 Eksik belgelerle har¢ iade siirecinin baglatilmasi
uygulanmamasi
50 Wi s Ak e e kit yeslines Personel deneylms1zhg1 Veya mevzgat degisikliklerinin
takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle paylasiimas1 Veri giivenligi farklndahgl.nn}v(%usuk olmast ve kontrol
eksikligi
52 Sitireglerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi
Idari
(OGRENCI ISLERT Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAJ) )
53 Birim igin idari para cezas1 uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi icinde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata nedeniyle| Tletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalariin zayif
giiven kaybi yaganmasi olmas1
. Bileinin kisive bagl viiriitilmesi N

55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi I B SRS T e

dokiimantasyon
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56 Disiplin stirecinde usule aykirn islem yapilmasi Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatal1 yiiriitiilmesi
.. Sorust belgelerinin yetkisiz kisilerl lasil
57 Oprenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi I LRI e Sy el iy B
veya yanlis sekilde saklanmasi
DiSiPLINI(Ii(a{lJRULU iy || Sl Lt
58 - . Sorusturmast Islemi Tarafs1zlig1n sorgulanmas: ve itibar kayb1 yasanmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI
. . . Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi e i,
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilagilmast Kararlarin dayanagml.n OGS NG
gerekgelendirme hatalart
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru
yapilmamasi
62 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
63 PERSONEL iSLERi v | EBYS sisteminde hatal1 islem yapilmas1 veya evrakin Sistem kullanim hatas1 veya personelin teknik bilgi
BIRIMI IS AKIS azymatat kaybolmast eksikligi
SURECT
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
acilmasi paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu Talimatlarin agik iletilmemesi veya siirecler arasi bilgi
yasanmast aktariminin zay1f olmasi
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . . .. e
66 eyl e Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
Idari
67 PERSONEL ISLERI | Atanan Personeli Ee ise baslatma sirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarmin yavas islemesi veya is yiikii
BiRIMI IS AKIS Baslatma Islemi fazlaligs
SURECI
68 Personelin ise baglatilmasinda yasal veya idari hatalann Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma siireglerinin

yapilmast

yanlis uygulanmasi
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Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya

69 |idari ) ) Atama siirecinin gecikmesi Kkoordi Ksiklisi
PERSONEL ISLERI Boliim Baskan oordinasyon exstkigl
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri . . .
o . Dikkatsizlik belge kontrol mek 1
70 |SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmast PRl v R .on. fo fekantzmaianim
yetersizligi
idari . . . ) Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlis
71 . . Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi - . .
PERSONEL ISLERI L . degerlendirilmesi
BIRIMI IS AKIS Magzeret Izin Islemi
7 SURECH e e e Tt iy il bt Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin
olmasi
Idari
73 PER.S.ON.E.L ISLERI Sthhi izin Islemi Izin kayitlarin eksik veya hatali tutulmasi Veri girisinde liontrol ek51k11g1.n11.1v(.)lma31 veya
BIRIMI IS AKIS dokiimantasyon eksikligi
SURECT
Idari
PERSONEL ISLERI e . 9 o L o .
74 BIRIMI IS AKIS S1hhi Izin Islemi Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECT
s ) Ooretsiz izi | Isiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlis
idari . . cretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi et
PERSONEL ISLERI Ocretsiz fzin fslemi
BIRIMI IS AKIS cretsiz fzin Islemi . . : o
76 SURECH i s sl Onay mekanizmalarinin y?VEF, islemesi veya yogun is
yukii
Idari
77 P]?BI}IS{R?IEI; IASII(JESRI Yillik Izin fslemi | Yillik iznin yanhs veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
SURECT
73 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal1 yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
. Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon
79 idari Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi e A

PERSONEL ISLERI

Isten Ayrilma
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BIRIMI IS AKIS Islemleri 0 Kanizmal il . .
80 SURECT Stirecin gecikmesi nay mekanizm arlr}m yayas 1ycmest veya 13
yogunlugu
S lulukl t ol tireg dokiimant:
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kayb1 orumitiukiani fict 0 mamastv Ry GO
eksikligi
0 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiirtitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
o Ogretim Uyesi Dikkatsizlik belge kontrol mekanizmal
83 Idari Dl;; daki C")gretim Atama belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi RN ee%ZrSioleli f(: mekantzmatanin
PERSONEL iSLERI y &
L Elemanlarinin
BIRIMI IS AKIS Yeniden Atanma 0 . iireclerini il . i< viikii
34 SURECH L : S nay ve imza siireclerinin ya\ias islemesi veya is yiikii
Islemleri fazlalig:
. . . Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
85 Kurumsal itibarin zarar gérmesi
uygulanmast
86 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
B o Dikkatsizlik belge kontrol mekanizmal
87 Ao o Ogretim Uyesi Atama belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi L e e .O n- EO fekantzmatanig
Idari Sl yetersizligi
. . Disindaki Ogretim
PERSONEL ISLERI
RPN Elemanlar1 Kadrosuna . .. . . . o e
BIRIMI IS AKIS L . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
88 .. . Aciktan ve Naklen Siirecin gecikmesi -
SURECI . . fazlal1g1
Atanma Islemi
39 Kurumsal itibarm s Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
Dikkatsizlik belge kontrol mekanizmal
91 o Atama belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi S gEeRE EO feRatizmaiatinin
Idari yetersizligi
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMII$ AKIS Atamast Iglemleri . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikil
92 SURECI Siirecin gecikmesi

fazlalig1
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Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

93 Kurumsal itibarin zarar gérmesi
uygulanmast
94 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 Idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi Dildeatsizlik veya belge k'o rllt E(.)l mekanizmalarinin
PERSONEL iSLERI Uyesi Kadrosuna YA
BIRIMI I$ AKIS Al yg e Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya is yiki
96 SURECI Atanma Is Siireci Stirecin gecikmesi v g D 5 YR
fazlalig1
. . . Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
97 Kurumsal itibarin zarar gdrmesi
uygulanmast
08 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1
Dikkatsizlik belge kontrol mekanizmal
99 idari . Atama belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi e e e e .on. fo fekantzmaiatiim
. . Doktor Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI . .
BIRIMI I$ AKIS Fyest Yc.tnlden Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya is yiikii
100 .. . Atanma Islemi Stirecin gecikmesi 4 ¢ Y vas ’ vany
SURECI fazlalig:
. . . Atama siirecinde geffaflik ve prosediirlerin eksik
101 Kurumsal itibarin zarar gérmesi
uygulanmasi
. . . Secim stirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
102 Kurumsal itibarin zarar gérmesi
uygulanmasi
[dari Yonetim kuruluna i Isii hatal
103 ez . . . R Mevzuat ve segim prosediirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL ISLERI Yonetim Kuruluna yapilmast
BIRIMI IS AKIS Uye Secilmesi Islemi et ek — 1
. . D' t 1 1 t 1
104 SURECI Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas1 I e .O n. fo fekantzmatann
yetersizligi
105 Sisin meellme Onay ve imza surf:qlerlmn yayas. 1§1ern651 veya
koordinasyon eksikligi
. . . Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
106 Kurumsal itibarin zarar gdrmesi

uygulanmast
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Ogretim Eleman

107 Idari ) ) Yurtici ve Yurt Gorevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1
PERSONEL ISLERI Disinda
BIRIMI IS AKI « . i izl i
108 SURSCi 3 Gorevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi DAL e ol k.on.tf(.)l gchia
islemleri yetersizligi
. . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikil
109 Siirecin gecikmesi -
fazlalig1
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmasi olusturulmamasi
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamast Planin pratik testlerle d? e %’ulaFm?:irlms olmast ve personel
egitimsizligi
112 . Rapor ve Planlarin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi P ilan perlyovdlk go.zden gmlql@%rp651 v ik
idari Hazirlanmasi (Tahliye degerlendirmesi eksikligi
13 P ERSONEL ISLERI Plani, Sabotajlara Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli 6nlem Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢alismalarinin eksik
BIRIMI IS AKIS Kars1 lliylem Plani, T yapilmasi
SURECI Sivil S :
v . avaama Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmas1 ve koordinasyon | Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz
114 Tedbirler Plan1)
hatas1 sorumluluklarinin net olmamast
115 Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin
ag1lmasi zay1f olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitce
planin uygulanamamasi kisitlari
ldar1
117 PI.ER.SO.NEL ISLERI Vekalet islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve proseduAr !311g1s1n1n eksik olmasi veya yetki
BIRIMI IS AKIS devrinin yanlis yapilmasi
SITRECT
Idari
118 P}.ER.SO.NEL ISLERI Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Onay ve imza sur'eqlermm ya\./a$. 1§1emes1 veya
BIRIMI I§ AKIS koordinasyon eksikligi
SURECH
119 Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dis1)
nedeniyle hatal1 karar verilmesi yiiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya g¢ikar catigsmasi Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmas1 olmamasi
: s Disiplin stireclerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve
121 Ml T SR e Byl il Ve etik gerekliliklere uygun bicimde nasil olmas1 gerektigi

hukuki sorumluluk dogmasi

konusunda farkindalik eksikligi
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122

Sorusturma ve karar verme stireclerinde yasal siirelerin

Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire

) kagirilmasi sinirlarinin tam bilinmemesi
ldart | Akademik ve idari
PERSONEL ISLERI s
S Personel Disiplin
BIRIMI IS AKIS S islemi
123 SURECI i e Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
arsivlenmemesi yapilmamasi, standart arsivleme politikasi bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi
Akademik ve idari | d lamal Sorusturmay1 yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine
125 e ve idart persone ?rasm a ayrimet uygulamatat uymamasi, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
yapumast yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksi1z veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmasinin
davalarda iptal ve tazminata hitkkmedilmesi olmamasi
o . Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi
uygun saklanmamasi
D fiyeti b 1 Isii
128 . oS muattyett asjrurusul.u.m y@ 5 TR T Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders 2 T 2
129 | SEKRETERLIKLER] IS Muafiyeti islemi Muafiyet belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi Diklatsizlik veya beLthrl;fT;f?l mekanizmalarinin
- . Z
AKIS SURECI 4 £
.. . . Onay ve degerlendirme siireclerinin yavas islemesi veya
130 Muafiyet siirecinin gecikmesi s -
is yiiki fazlaligt
Idari
- BOLUM Ogrenci Mazeret St ot T e ] Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
SEKRETERLIKLERI i$ Stnavi Islemi tnav beigeleriniil hatall veya eksif haziranmast yetersizligi
AKIS SURECI
132 Idari Ogrenci Basar Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belgte k.o Tt f(,)l mekanizmalarnin
BOLUM Durumuna ve Ek yeesizZigl
SEKRETERLIKLERI IS | Madde-1 Gére Yatay Yatay gegis bagvurusunun yanlig veya usulsiiz S . S .
133 AKIS SURECI 1$lemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
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134 Idari N Ogrencilere danisman atanmamasi Ogrencinin sistemde goriinmemesi
- Danigman Ogretim
BOLUM El
SEKRETERLIKLERI i$ Goreul Zl?lami i
135 AKIS SURECT ofeviencirme Syt Tletigim eksikligi Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg aksakliklart
136 Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden 6nce Boliim bagkanliklarinin ilgili konu ile ilgili caligma
Bcl)ialrle Haftalik Ders ilan edilememesi stirecini takip etmemesi
137 SEKRETERLIKLERI 1S Programlarinin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz dagilmasi Bolim i¢i ekip ¢aligsmasi yapilmamasi
. . Hazirlanmasi
AKIS SURECI
138 Ders ¢akismast Boliimler aras1 planlama yapilmamast
Idari S S 1
. BOLUM III?V IOIllu(“ lan na Ogrencilerin sinav sonuglart agiklandiktan sonra itiraz Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
SEKRETERLIKLERI IS ll\f[azd(f, i’nterl siiresini kagirmalari bilgilendirilmemeleri
AKIS SURECH (Maddi Hata)
Idari Osrenci B
o BOLUM 5 ﬁr?“c‘P rasmus Basvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa kabul . olanndaat sesildik
SEKRETERLIKLERI] i$ eilsﬁ‘ r‘i’glram_ma edilmemesi asvurd evrakiafinda hata veya eksiiit
AKIS SURECIH atima fgiemt
141 Idan Ogrencilerin derse katilamamas1 Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM ; .
SEKRETERLIKLER] g | D¢ Telaft Istemi
. . $ Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda Lo . e
142 AKIS SURECI Idari stirecin denetim eksikligi
yapilmas1
143 . Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi Sy e
ari .l i
oy [0 S b
SEKRETERLIKLERI i$ | > mmiesll )
o 3 slemi 9 q
144 AKIS SURECI e - Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel
gecikme
1ddIT
145 BOLUM Teknik Gezi Islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
SEKRETERLIKLERI i$ g yapLiace yete topiu Bdis geusit yap £
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Eleman1 . . . . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI i$ Gorevlendirmesi Derslerin baslamasinda gecikme, program aksamalart Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
AKIS SURECI Islemi
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Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis

147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karisiklik . .
kaydedilmesi
148 Idan o Ogrencinin ilgili dénemde kayit olamamas1 veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLW » Oz.el Ogrenci alamamast tamamlayamamasi
SEKRETERLIKLERI IS Islemleri
AKIS SURECI Ofrencinin eeldizi k d Imesi va d
149 B fsisitta Tt el grencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da
usule uygun olmamasi
Idan S .Dersler ve Ogrencilerin yeterli ders secememesi nedeniyle AKTS .
150 BOLUM Kontenjanlarinin cksiklizi Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
SEKRETERT KT ERT iS Relirlenmegi &
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk iglemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi;
egitimin yetersizligi
Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem : . .
152 TAHAKKUK VE SATIN |  Atanan Personel | yapmasi I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
ALMA BIRIMI IS AKI Islemi 6 i stirecini i, bilgi
153 li _S S slemi Pemamel dessRiH etk bl e Gorev devri siirecinin belgelenmemem, bilgi aktariminin
SURECI yetersiz yapilmasi
154 Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule uygun Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina
tutulmamasi uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamasi
155 Hatal sdemeleri Personel maaslarinin hesaplanmasinda yapilan hesaplama
atall maag ocemelert hatalan (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatali maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanlis girilmesi
157 Geg 0demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 T T Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg
yapilmast
Mali
TAHAKKUK VE SATIN p | Miaas Tslemi
ALMA BIRIMI i$ AKIs |+ €P0n¢ Maas tsiemt . . .
. . . . T Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
159 SURECI Yanlis vergi ve sigorta kesintileri , . . .
bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
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Personel maas bilgilerini iceren belgelerin yetkisiz kisiler

161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast) B ey ——
ifreli iletisi tivenli veri akt 6nlemlerini
162 Gililik ihlalleri (maas bilgileri sizdinlmast) Sifreli iletisim veya givenli verl aktarimi Snlemlerinin
alinmamast
163 R Personel maaglart ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmasi
. Kist hesaplamalarinda fazl i, tatil giinii, izin,
164 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi > n;i?amzslfl)ﬂjm ib?anktZr?jriZmZ:i iallenilll:slil n
TAHAKKUK VESATIN| : e
RPN 1st Maag Islemi
ALMA BI.BIMI I S AKIS Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
165 BUREC dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis Izin veya rapor durumlarinin hatali islenmesi
hesaplanmasi
C dimu igin belirl hak sahiplerini 1
166 Mali p 1 Ol Hakki olmayan kisilere ddeme yapilmasi SRR RS 1tresenie:i1 SR
TAHAKKUK VE SATIN | - Ssone Mum ve P
ALMA BIRiMi i$ AKIS Cenaze Giderleri
i g P lin 6limine iliskin bilgilerin yetkisiz kisil
167 SURECI Yardimt Islemi | Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdinlmast) S BRI DR s B
aciklanmasi
168 Mali Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi L B SR i E Tl e b
o hesaplanmasinda personel hatasi
169 TAHAKKUK VE SATIN [ Kisi Bo'rcu Tahakkuk | Kjsisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi
ALMA BIRIMI I AKIS LGl Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
170 SURECI Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast aas yap &
raporlanmamasi
171 Ek ders tcretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlis kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE SATIN | Ek ders Ucretleri . Ek ders ddemeleri icin gerekli olan onay belgelerinin
172 ALMA BIRIMI IS AKIS Tslemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi alinmamasi
SURECT
173 Ek ders iicretlerinin sistemde hatal1 islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali .. Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE SATIN Y“gd‘?l ,Vé}{“m‘?l
ALMA BIRIMI i$ AKIS ogicr orev: .
175 SURECI Yolluklart Islemi Izinli personel i¢in yolluk 6demesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
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176

Mali
TAHAKKUK VE SATIN

Stirekli Gorev

Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlis hesaplanmasi

Personel dikkatsizligi

Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,

177 ALMA Bi.RiMi .13 AKIS Yollugu islemi Seyahat masraflarinin yanlis kategoriye gore ddenmesi yemek, ulagim vb.) yanlis veya fazla raporlanmas:
SURECI
178 Ry s it vl Yurtdis1 siirekli gorevlerdé doviz kuru farklarinin
personel tarafindan dikkate alinmamasi
179 Rekabetgi tekhf"aln?mam"am nedeniyle piyasa fiyatlarinin it s e s
tizerinde 6deme yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE SATIN Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma - ol
180 ALMA BIRIMI IS AKIS Yoluylia 18:11;1 alma yéntemlerinin uygulanmamast Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
SURECH i
181 Dogrg(i'an terr'nnle alinan L'lrunlerm envanterde fazla Eiimitier g/ it @
birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmasi
182 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mali Ozellikl ici go izin siirelerind farkl
183 | TAHAKKUK VE SATIN | 14 Giinlik Maag |~ ¢ 861 gorthV iyla I.len S SRR S e Personel dikkatsizligi
ALMA BIRIMi IS AKIS Farki Islemi atali 1glenmest
SURECT
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gérev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki hesaplamasina
dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamast
TAHAKKUK VE SATIN S Ucretleri islemi
ALMA BIRIMI i$ AKIg | MY Fererern siemt ] ]
186 SURECT Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda yapilmamasi
187 Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
TAHAKKUK VE SATIN Giyecek Yardimi . . L .
188 ALMA BIRIMI IS AKIS Odemesi Ihtiyaci olanlara ulasilamamasi Siireg belirsizligi, standart is akist olusturulmamasi
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SURECI

189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE SATIN | islemleri (Telefon,
ALMA BIRIMI IS AKIS Elektrik ve Su
191 SURECI Faturast) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanlig Tahmin Edilen Gelir v§ QEQerler nedeniyle biitgenin eilh et aste] hesrglmle vEpmmmes
yetersizligi
Mali . . .. .. . .
193 | TAHAKKUK VE SATIN | Biitge Hazirlanmast Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlis eI ket s bl @l
ALMA BIiRIMI i$ AKIS islemleri kararlarin alinmasi
SURECIH
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biitce sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve Izleme
196 Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip Raporlama donemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya
gonderilmemesi gecikmesi
197 TAS INIIidIinAYI.T VE szr;refz:)ki;rﬁk Raporlarda yer alali;a:l;;rtagﬁnjhil;f bllgll'enmn chsik Tasinir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
108 KONTROL ?IRIMI IS B Rego Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri, | Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin
AKIS SURECI teslim tutanaklari vb.) tamamlanmamasi yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde muhafaza Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
edilmemesi yiiriitiilmesi
. . Devir ve giris islemlerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi o oo
gozetim eksikligi
201 . Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin gergegi| Tasinir kayit ve kontrol yeFki}ilAeﬁnin dikkat veya bilgi
Idari Demirbas yansitmamasi eksikligi
202 TASINIR KAYI.T VE Vel G Tasinir sorumlulugunu.n dogru .kisiye veya birime Belgelerin eksik hazulanr-nz.am Ve?/a kay1t sistemine hatal1
KONTROL PIRIMI IS islemi atfedilmemesi girilmesi
203 AKIS SURECI Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin Taginir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
ortaya gikmasi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinliigiiniin bozulmasi yapilmamasi
205 Depoda bulunan tasinirlarin fiili durumu ile kayitlarin Yil sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip

uyusmamasi

uygulanmamast
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Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin

206 Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi NPT
yetersizligi
207 ) Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya
Idari hazirlanmas1 dikkat eksikligi
TASINIR KAYIT VE Depo Kontrol ve Yil
LCOINIILOIE, .BIRIN.H U5 i sy U dermlled Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢lim, sayim veya kayit
208 AKIS SURECI i
nedeniyle tasinir kaybi veya fazlasi hatalari
209 SEpI FnT T ven S H G i oGl sl el Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
Kayitl t oneti istemi d dog
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar nedeniyle bulgu olusmasi PR U O 1.11? S8 eml.ne e Ve R
girilmemesi
211 Hurdaya ayrilmasi gereken tasinirlarin tespitinde hata Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
yapilmas1 calismamasi veya gec toplanmasi
212 Hurdaya aynlan tasinirlarin varlik islem fislerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi diizenlenmesi
13 . Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
Idari veya usulsiizliik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI IS Islemi
214 AKI§ SURECI Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum uyumsuzlugu mekanizmalarinin yetersizligi
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmas1 veya kaybolmasi olmamasi
. o . Hurda malzemelerin gegici depolanmasi sirasinda
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi N L . .
giivenlik onlemlerinin yetersizligi
Zi t islemlerinin yiiriitiilmesind 1
217 Zimmet fislerinin eksik veya hatal1 diizenlenmesi 1me I.S en er1n1n S m?S1.n en sorum
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Tasinirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
219 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
o KONTROL BiRIMI I$ Verme Islemleri Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gérmesi veya Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda

AKIS SURECI

izinsiz kullanilmasi

gerceklestirilmemesi
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Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamasi

221 Fiziksel t larin kontroliiniin diizenli 1
nedeniyle kayt-fiziksel durum uyusmazlig iziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
222 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
223 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade edilmemesi LEsh il e R CUlR il e
yapilmamasi
224 Iade edilen tagimirlarin sistemde kayit altina alinmamas1 | Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade
- veya hatali kaydedilmesi islemlerine gereken 6nemin verilmemesi
ari
TASINIR KAYIT VE | Tasimr Zimmet fade
225 KONTROL .BIRIMI IS Islemleri Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin eksik, hasarli veya | Tasinirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin
AKIS SURECI kullanilamaz durumda olmas1 yetersiz olmas1
26 Iade siirecine iliskin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi | Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
. Satin alinan tasinirlarin teslllm alinmadan giris kaydinin esilien sl freEns e ey el ariler e
yapiimast koordinasyon eksikligi
228 s sl it i o iy @ @ Brzslleninnes Tasinir kayit kontrf)l yetklhsn.nn veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi
229 . Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satin Alinan bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Tasinirlarn Giris
oo, 0 s 1
KONTROL .].BIRIN.H 15 Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun Belgelerin eksik veya hatal1 diizenlenmesi (fatura,
230 AKIS SURECI L .
yapilmamasi muayene kabul tutanagi, giris fisi vb.)
31 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle

arsivlenmesi veya kaybolmasi

muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olugmasi
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Tiiketim malzemesi ¢ikisglarinin kayit altina alinmamasi

Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasinin

233
veya eksik kaydedilmesi yetersiz olmasi
234 . Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE Tiiketim Malzemesi | Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda | Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRIMI IS Cikis Islemleri farklilik olmasi vapilmasi
236 AU SILRIECT Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi |Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
arsivlenmemesi karmagasi
238 Taginirlarin devr{ne esas varlik .1slem fislerinin Demelin s ik cimemes
diizenlenmemesi
239 idari Devir islemlerinde eksik veya hatal1 kayit yapilmas1 Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
TASINIR KAYIT VE Tasinir Devretme e citien - - : :
oY . aginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya . e e
240 KONTROL ?IRIMI is islemleri farkly malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
AKIS SURECI i i fireci i
241 > Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi Belgelerin arslvlem.e S ur.ec.1nde41hf‘1~1'f11karhk veya kayit
disiplini eksikligi
42 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin
edilmemesi artmasi
243 Devir alinan taginirlarin varlik iglem figlerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin zamaninda
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan tasinirlarin kayit sistemine hatali veya eksik | Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarinin
girilmesi yapilmasi
idari L : : Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamasi
245 ) Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamasi .
TASINIR KAYIT VE Tasinir Devir Alma veya yiizeysel yapilmasi
246 KONTROL BIRIMI IS Islemleri Tasinirlarin niteligi, miktart veya durumu hakkinda hatali | Tasinir listelerinin gonderici ve alici birimler arasinda
AKIS SUREC] bilginin kayda ge¢mesi tam mutabakatla yiiriitiilmemesi
247 Devir iglemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agik¢a
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma iglemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
uyusmazlik yasanmasi bulunmasi
Toplant1 planl gn1 stireclerinde koordi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi S L e qagl? Suf ?g SRS OO RO
eksikligi
Toplant1 kararl 1 kilde al
250 P, SR S B .1 PR v Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
Kurullarn belgelenmemesi

Sayfa 19




251

252

253

254

Toplanmasi ve Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol

Idari Yazismalar islemleri Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi mekanizmalarnin zavifliz
OZEL KALEM IS AKIS Y,? : Ks : zayithgl
SURECI (e KT, Yazismalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yiiksekokul Kurulu e
kararlarin uygulanamamasi aktariminin yetersizligi

ve Disiplin Kurulu)

Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv

Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirili siireclerinde teknik ve kullanicr hatalarn

Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kayb1 veya erisim

cliigii Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme
guclugu

Is Siireci(Mali/Idari): Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.

Is Siirecinin Adi: Is siireclerine yonelik risk listesinden secilen riskin adinin yazildig: siitundur. (Ornegin;mali is siirecleri risklerinin alt bagliginda olan "Maas-iicret 6demeleri ri:

is Siireclerine Yonelik Riskler: s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da
glincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamasi1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25
iy Siireci  [is Siirecinin e o Fatih Ferhat Ali Muhittin Selda Erhan Emre Tugba . ETKI Fatih Ferhat Al Muhittin Selda Erhan Emre Tugba | oLasiLk | RiskPuam
Sira (M:Ii/idnri) ! Adi Is Siireglerine Yonelik Riskler YUCEL | YUKSEL | ZORLULAR | OCAK ERDIL | ALTUNOK | AKSOY AT§IZ EsraEMIL |\ picyo | YOCEL | YOKSEL ZOR:;ULA OCAK ERDIL |ALTUNOK | AKSOY AT§IZ EsraEMIL |\ picys nﬁ;‘[‘:"ﬁ(‘
Ogrenci in ihlali
. i Disiplin | Scbep: Basvun evraklannin agik alands veya korumasiz ortamda . . 0 . ; . 5 . 0 689 N . 5 5 5 5 N N 5 | s
Sorusturma | alinmasi, gizlilik protokoliiniin uygulanmamast, agik ortamda
st islemi paylailmast
Ogrenci eya cksik kaydedilmesi
2 idari Disiplin | Scbep: Standart kayt prosediiriniin ol Veya 5 4 6 4 5 4 5 4 4 4,56 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2,11
Sorusturma dikkatsizligi
Ogrenci | Risk: Belgelerin Kaybolmast, kansmast veya yetkisiz Kigilerin cline
3 idari Disiplin cqmesi 7 4 10 9 6 7 8 8 9 7,56 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3,00 | 22,66666667
Sorusturma Scbep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli
Ogrenci | _ Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendimme yapilmas) __
4 idari Disiplin | Sebep: Eksik veya hatalt bilgi aktarimi, yoguniuk nedeniyle detayli 7 5 7 8 6 7 6 7 7 6,67 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2,00 | 13,33333333
Sorusturma inceleme yapil
Ogrenci __Risk: Eviakin_yanlis Kisiye iletilmesi
5 idari Disiplin | Scbep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapiimast veya 7 7 8 8 8 8 7 8 8 7,67 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1,5 | 11,92592593
Sorusturma kontrol mek yetersizligi
] Ogrenci Risk: _Tebligin zamaninda yapiimamasi
6 dari Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi 3 3 B 3 4 B 4 4 4 3,89 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Sorusturma
Ogrenci
7 idari Disiplin R : 9 9 10 9 8 9 10 9 10 9,22 5 5 4 5 4 3 4 4 3 411 | 37,91358025
Sebep: Sorugturmact segimi igin objektif kriterlerin belirlenmenmesi
Sorusturma
‘ Disintin | Risk: Tebligatn mubataba ulasmamast veya yanls Kisiye yapiimas:
8 idari i T e e 8 8 7 8 7 8 8 7 7,56 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1,78 | 13,43200877
Sorusturma im bilgisinin @iniversiteye kayit sirasinda yanlis
st islemi hatali kaydedilmesi
Ogrenci ik baski_olugtumma _
9 idari Disiplin in uygun ortamda yapil a tarafsiziik 8 8 8 9 7 9 9 10 10 8,67 4 3 3 2 3 2 4 2 2 2,78 | 24,07407407
Sorusturma ilkesinin gozetilmemesi
ifadelerin_yanlis veya cksik alinmast
10 idari Disiplin orusturmacinin dencyin cksikligi veya uygun soru 6 7 7 5 7 6 6 7 6 6,33 2 1 2 3 2 2 3 2 3 2,22 | 14,07407407
Sorusturma 1l
Ogrenci | Risk: Tanik ve ya sikayet ifsast
. i Disiplin ik kurallanmun ihmal edimesi veya belgelain agik . 5 ; ; ; . ; ; N - N . . N 5 . 5 5 . a1 »
Sorusturma | ortamda saklanmasi, Gorevli lin KVKK k da bilgiye
st islemi sahip olmamasi
12 idari Ogrenci Tarafzlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali____ 7 5 8 9 6 7 9 8 8 7,44 3 1 2 3 2 2 4 3 2 244 | 18,19753086
Disiplin Schep: Somusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskist
D8 i Oprenciinditksinn ol vya s dosa
13 dari | 0y [ S B i ke s prrerrer B 7 5 9 6 8 9 8 8 7,22 4 1 2 1 2 2 1 2 2 1,8 | 13,64197531
fslemi yapilmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatin gizliligini
14 ldari | fzin (Kayit ilckgede yer alan Kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda 4 6 5 4 4 4 4 5 3 433 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma) bulundurulmast
Ogrenci i alt dilekge alinmast
15 idari | izin (Kayit mesi, kontrol mek 4 5 5 4 4 3 3 3 2 3,67 2 3 3 1 2 2 2 2 2 2,11
Dondurma) olmamast
o Ogrenci Risk: Belgelerin cksik veya yanhs degerlendirilmesi , . .
16 Wari | i (Kaytt | Scbep: Somumlu personelin yénetmelik hakkinda bilgi cksikiizi 4 > 7 4 4 4 7 > > 500 ! 2 ! ! ! ! ! ! ! L
. i izf;g{f(“:}‘m Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasina mgmen igleme alinmast R R R R R R R R R 300 5 . 5 5 5 . 5 . 5 L6
Dondurma)
18 ldai | OBrenCi 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4,56 2 1 1 2 2 1 2 1 1 1,44
fzin (Kayt
Ogrenci ne
19 idari | izin (Kayit | Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamast veya eski 8 5 7 7 6 6 8 7 6 6,67 4 1 2 1 3 2 4 3 2 2,44 16,2962963
Dondurma) bilgiyle islem yapilmast
20 g | OBRC | istem anzast nedeniyle bilel kayb yasanm 2 3 5 7 3 6 2 3 3 3,78 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1,67
fzin (Kayt Schep: Sistemsel hata, yedekleme yapimamast
21 idari ] ngnci Risk: _Yénetim Kurulu giindemine alinmamast veya atlanmast 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00 2 1 2 1 1 1 1 1 1 122
fzin (Kayt
Ogrenci
2 ldari | Izin (Kaynt Sebep: Komisyon karanna dayals cksik bilgilendirme 4 2 7 > 4 4 7 > 4 467 3 ! 2 ! ! ! 3 2 2 1,78
Dondurma)
23 idari |, OFenel 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
fzin (Kayt
Ogrenci Risk:
o i Kayt Yanlis dgrenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatast . ; 0 0 0 0 0 0 0 8.5 5 . . 5 5 . . N N | e
Sildirme
fslemi Scbep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
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Ogrenci

25 idari Kayit 5 3 3,11 1,56
Sildimme isteminin olmamast
o Ogrenci Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi
2 Idari Kayt Scbep: Siireg adimlarnin yazli olarak 6grenciye bildirilmemesi 4 456 1,00
Ogrenci Risk: Eksi s
27 idari Kayit 2 2,44 1,00
Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmast
slemi
Ogrenci
o Kayt
» Idari Sildirme Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamast 7 744 200
slemi
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamast veya yanlis kisiden
29 idari Kayit alinmas! 3 3,67 2,00
Sildimme Secbep: Kimlik dogrulama yapiimadan belge teslim alnmast
] Ogrenci I yip_il i
30 idari Kayit o 3 3,67 2,00
Sildtime ayip belgelere iliskin zorunlu pro
Ogrenci Ogrenciye yanbs diploma veya belge verilme
o Kayt
3 Idari Sildirme Sebep: Benzer isimli 5grenciler arasinda Kansiklik yasanmast 3 222 144
slemi
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanhs takilmast veya kaybolmast
3 idari Kayit  [Sebep: Arsivleme sisteminin standart ol dosya numaralarinin 2 1,56 1,00
Sildimme karismast
Ogrenci | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya
33 Idari Kayit gecikmesi 3 2,67 1,00
Sildimme | Sebep: ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin yapilmamast
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast
Ogrenci
34 idari | Mezuniyet [~ Scbep: Evrak hazilik siirecinde kontrollerin yetersiz olmast veya 3 3,89 1,22
slemi personel hatast
35 idari Ogrenci 2 3,00 1,00
Mezuniyet
Ogrenci
36 idari | Mezuniyet 4 4,67 2,00
fslemi
Ogrenci
37 idari Mezuniyet 4 4,78 1,89
fslemi koordinasyonsuzlugu
Ogrenci | _____ - Karann cksik veya hatali bildirilmesi
38 idari | Mezuniyet 2 2,67 1,33
fslemi
Ogrenci
39 idari Mezuniyet ilgilerine yanlis veri girisi veya mevzuata 7 6,56 1,89
fslemi aykin degerlendirme
Selgeler Risk: Miracaatin kaybolmas! veya yanlis kayda alinmast
(Ogrenci
Belgesi,
40 idari | Transkript, eminin yetersiz veya manuel 3 2,44 1,00
Not Durum olmast
Belgesi
Vh ) islemi
Belgeler |
4 Idard Orenci | g e Imza ve mithilr kontroliiniin yapilmamast veya personel hatast 2 2,00 1,67
Belgesi,
Belgeler Risk:_Yanlis 6renciye belge diizenlenmesi
4 idari (Ogrenci Secbep: Kimlik dogrulama prosediiriinin atlanmast veya cksik 3 2,56 1,22
Belgesi, uygulanmast
Ofpenci Risk: Miracaatin kaybolmas! veya yanlis kayda alinmast
o Tek Ders - —
43 idari s || Sebep: Evraklann manuel veya yetersiz kayit sistemiyle alinmast, 4 3,44 1,33
telemi takibinin yapiimamast
Ogrenci Notun OGRIS sistemine hatali islenm
44 idari Tek Ders Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 2 1,78 1,78
Sinavt cksikligi
Ogrenci i
45 idari Tek Ders | Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin 1 1,67 1,56
Sinavt ctersizligi
Ogrenci | Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamast veya yanlis
46 idai | Tk Dew 4 3,56 1,22
Sinavi
fslemi ctmemesi
Ogrenci Risk: Uygun olmayan ogrencinin sinava kabul edilmesi
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47 idari Tek Ders | Sebep: Kayit ve not bilgileri tizerinde kontrol mekanizmastnmn cksik 2 2 3 2 2,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sinavi olmast
— Risk: Miiracaatin kaybolmast veya cksik alinmast
Ogrenci Y Y
48 idari Harg iad 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
an ary fade Scbep: Bagvurunun kontrolsiz sekilde almmast
fslemi
o Eksik belg:
Ogrenci .
49 idari Harg fade Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
fslemi uygulanmamasi
. levzuata uyumsuzluk veya bildirim
50 dari | e | Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin takip 4 4 4 4 5 5 444 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2,11
' edilmemesi
Tom | _Risks_Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz kisilerle paylapimast
51 ldai | | Sebep: Veri giivenlii farkindaliginin disik olmas: ve kontrol 5 5 7 6 5,67 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1,78 10,07407407
' cksikligi
52 idari Tim reglerin aksamast veya belge cksikligl yasanmas: 6 6 7 7 7,00 2 2 3 3 3 3 3 3 4 2,89 | 202222002
Faaliyetler s yiikii fazlalign ve yetersiz siireg takibi
53 idari Tim Birim igin idarl para cezast bygalamast ... 4 9 9 7 7,67 4 4 5 5 5 5 5 5 5 478 | 36,62962963
Faaliyetler Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi iginde teslim etmemesi
Tum | Risk: Ofrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata nedeniyle
54 dari | giiven Kaybi yasanmast 4 5 5 5 5 4,67 3 3 3 3 3 3 3 4 4 322 15,03703704
AANYCUeT ["Sebep: Hletigim cksikligi ve kontrol mekanizmalarmin zayif olmast
ss idari Tim 5 6 7 8 7,11 3 4 5 4 5 5 4 s s 4,44 31,60493827
Faaliyetler I y
1 2 3 4 6 7 8 9 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25
to Qiirant e Ritvantnd: " N Risk Puam
G || DETEE || e s Siireglerine Yonelik Riskler Etki B Etki C Etki B Etki B ETKL | Olasiik A | Olasiik B | Olasiik € | Olasiik A | Olasink B | Olasiik € | Olasiik A | Olasik B | Olasiik C ETKI (ETKI X
(Mali/idari) Adi (A+B+C)/3 (A+B+C)/3
OLASILIK)
56 idari Ogrenei 5 5 6 6 5,56 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1,111
Disiplin
Ogrenci
57 idari Disiplin | Scbep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylagilmast veya 7 8 8 7 7,33 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2,44 17,92592593
Sorusturma
58 idari Ogrenei 7 8 8 7 7,56 4 5 5 6 4 4 4 s s 4,67 35,25025926
Disiplin
Ogrenci
59 idari Disiplin | Scbep: Delil toplama, yazisma veya kural islemlerinde zaman 6 6 7 7 6,44 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2,22 14,32008765
Sorusturma yonetimi cksikligi
Bgrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava stireciyle Karyilasiimast
60 idari Disiplin | Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz olmast veya gerckgelendirme 6 6 6 6 6,00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 12
Sorusturma hatalart
1 2 3 4 6 7 8 9 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25
to Qiirant e Ritvantnd: " N Risk Puam
G || DEEE || e s Siireglerine Yonelik Riskler Etki B Etki C Etki B Etki B ETKL | Olasiik A | OlasiikB | Olasiik € | Olasiik A | Olasink B | Olasiik € | Olasiik A | Olasik B | Olasiik C ETKI (ETKI X
(Mali/idari) Adi (A+B+C)/3 (A+B+C)/3
OLASILIK)
Risk: Evrakin yanlss birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari | Yazsmal 2 3 3 2 2,44 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1,44
an ST [ S bop: Dikkatsizlik veya birim/belge simfiandimmastnin dogra
yapilmamast
Risk: Evrakin iy akisinda gecikmesi veya stresinde
02 idari | Yazsmalar 2 3 3 3 2,56 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1,56
ep: Yogun is yiikii, onay stireglerinde bekleme veya takip
cksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatals islem yaptlmast veya evrakin
63 idari | Yazsmalar kaybolmast 3 3 3 3 3,00 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1,78
Sebep: Sistem kullanim hatast veya personelin teknik bilgi cksikligi
Risk: Gizli veya isisel icerikli belgelerin yetkisiz erisime agilmast
64 idari | Yazsmalar |- oo 6 7 7 7 6,78 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2,33 15,81481481
SBYS yetkilendimelerinin dogru yaptimamast veya
paylasim disiplin i
Risk: Kurumsal iletigimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
65 idari | Yazsmalar : - YESEIUEEL. - o 3 3 4 3 322 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1,78
Sebep: Talimatiann agik iletilmemesi veya stiregicr arast bilgi
aktanminin zayf olmast
‘Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanls veya cksik
Personcli kaydedilmesi
66 idari se 6 6 4 6 5,67 1 1 2 2 2 2 3 3 3 2,11 11,96296296
Baslatma veya veri girisinde kontrol eksi!
fslemi
‘Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi [




67 idari soneli 4 3,78 1,67
an P ““i"““l‘ Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii fazlaligt
s
Atanan Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalann
- Personeli apilmast
68 id ° b 4 4,00 1,44
a ise Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya ise baslatma siireglerinin
Baglatma anlis uygulanmast
Bolim irccinin gecikmesi i
69 idari Bagkani | Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon 2 1,56 1,22
Atama cksikligi
Bolim inin yanliy veya cksik hazirlanmast
70 idari Bagkan lik veya belge kontrol mekanizmalannin 2 2,00 1,00
Atama ctersizligi
71 fdai | Mzt 2 2,22 111
zin islemi
7 o | Mzt 2 2,11 1,00
fzin islemi
73 ldai | S'Oi fzin 4 4,67 1,22
islemi
7 ldai | S'Oi fzin s YLy 5 4,56 1,33
islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamast.
Ueretsiz [---- siz iznin yanls suls il
75 ldai [ O Scbep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya izin talebinin yanlis 8 7,78 2,00 15,55555556
s degerlendirilmesi
76 idari ) U etsiz cinin gecikmes 3 3,00 1,00
fzin islemi
7 i | Yk kzin Yallk iznin yanhs veya u B 300 22
islemi Scbep: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi cksikligi
isten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitiilmesi
78 idari Aynlma 4 4,67 1,56
islemleri
Isten
79 idari Aynlma 6 5,44 1,44
islemleri
0 dari fsten Risk: Siircin gecikmesi B 244 167
Aynlma | Sebep: Onay mekanizmalaninin yavas islemesi veya is yogunlugu
fsten Risk: Kurumsal siireglerin aksamast ve itibar kayb:
81 idari Aynlma Jarin net ol 2 2,44 1,44
islemleri cksikligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi.
o Uyesi
82 id 5 6,11 2,44 14,9382716
| Digindaki Scbep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast.
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya cksik hazirlanmast
83 idari Uyesi 6 6,00 2,00 12
o Uyesi | s pep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalannimn yetersizl
Digindaki
Ogretim
84 idari Uyesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yikii 4 3,00 1,11
Digindaki fazlaligy
85 idari 3 4,56 1,44
86 idari 5 6,11 2,44
87 idari 4 3,00 1,11
a Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalannin yetersizligi
Risk: Atama siirecinin yanlts veya usulsiz yuritalmesi.
90 idari 5 6,11 2,44 14,9382716
Atamast liir bil,
islemleri
Ogretim
91 idari Uyesi 4 3,00 1,11
Atamast
Ogretim
92 idari Uyesi 4 3,00 1,22
Atamast fazlaligy
Ogretim Ri Kurus ibarin zarar gorm.
93 idari Uyesi 3 4,56 1,44
an Uyesi g ep: Atama siirecinde seffaflik ve prosedirlerin cksik uygulanmast
Atamast
Doktor Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiritilmesi
- Ogretim
94 id g 4 311 1,33
a Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
Kadrosuna
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatalt veya cksik hazirlanmast
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9 Idari Oﬁmc‘:“ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalannin yetersizligi 4 3.3 1,78
Doktor n
9% idari Ogretim nay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is ik 4 3,00 1,22
Uyesi fazlahiz
Doktor
o7 dari Oﬁmc‘:“ Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin cksik uygulanmast 3 456 1,56
Doktor Risk: Atama siirecinin yanlts veya usulsiz ytritilmesi
- Ogretim
8 Idari Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik oimast 4 3.3 1,67
Yeniden
Yénetim itibarin zarar gorme
102 dari K"g’l‘c’“a Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmast 3 3u 122
Yonetim Risk: Yonetim kuruluna tiye segiminin usulsiz veya hatalt
103 Idari Kuruluna apilmast 3 4,33 L1
Uye Secbep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin cksik bilinmesi
Yonetim Risk:_Secim belgelerinin
104 idari Kuruluna 3 3,33 L1
Uye
Yonetim
105 idari Kuruluna 2 2,78 1,00
Uye cksikligi
Bgretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 Idari Elemant g op: Atama siirecinde seffaflik ve prosedirlerin cksik uygulanmast 3 3,00 Lu
Yurtici ve
107 | idari Ogretim 4 3,44 122
Elemant
Ogretim
108 dari Elemant | ¢ 1 op: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalannin yetersizligi 2 23 1,00
Yurtici ve
Ogretim Risk:_Stirecin gecikmesi
109 | idari Elemant | Sebep: Onay ve imza sireglerinin yavas islemesi veya is yiki 4 3,44 1,22
Yurtigi ve fazlahig
Rapor ve | Risk: Denctim veya tatbikat cksikligi nedeniyle uygulamada hatalar
110 idari Planarin . ckmay 8 7,44 2,78 20,67901235
Hazirlanma Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
st (Tahliye olusturulmamast
Raporve | _____ . Tabli
1 idari | Planlann erle dogrulanmamis olma 7 7,33 2,78 | 20,37037037
Hazilanma cgitimsizligi
Rapor ve tehditlere uygun ol
12 | idai | Planlann Secbep: Planlann periyodik gozden gegiriimemesi ve tehdit 8 6,78 2,56 | 17,32008765
Hazilanma degerlendimmesi cksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina karst yeterli onlem
113 idari Planarin & - - 8 7,44 2,78 | 20,67901235
Hazilanma Risk analizi ve kritik varlik tespit galismalarinin d
st (Tahliye apilmast
Rapor ve | Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
114 idari Planlarin foeees hatas - 5 4,89 2,56 12,49382716
Hazirlanma | Sebep: fletigim kanallannin yedeklenmemesi ve rol/taginmaz
st (Tahliye sorumluluklannin net olmamast
Rapor ve
o Planlarin
1s | idari 6 6,00 2,00 12
Hazilanma
st (Tahliye zayif olmast
Rapor ve |Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle planin
116 idari Planlarin e § > . 5 4,89 2,56 12,49382716
Hazirlanma | Sebep: Kaynak ihtiyact planlamasinmn yapiimamast veya biitee
st (Tahliye kisitlan
. Vekalet hatali veya -
07| e | Sebep: Mevaua ve prosedie bilgisinin eksik olmast veya yetki 4 444 111
devrinin yanhs yapilmast
ng | ddai | Vekelet 5 3,33 1,00
slemleri L yave
cksikligi
‘Akademik | Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi nedeniyle
19 | idai ve ldari | 5 4,67 1,89
Personel | g ep: Takip gorevinin
Disiplin
‘Akademik | Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamast veya gikar gatigmast
120 idari ve dar bulunmas, 7 5,89 1,56
Personel | ¢ 1 oo Sorusturmact segimi sirecinde objektif kriterlerin olmam;
Disiplin
Akademik | Risk: Yazismalarda hatalt ifadeler nedeniyle itibar kaybt veya
ve idari hukuki sorumluluk dogmast

Sayfa5




121 idari Personel | Sebep: Disiplin siireglerinde kullantlacak dilin hukuki, idari ve ctik 4 5 5 6 4 3 5 4 3 433 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1,44
Disiplin | gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi gerektigi konusunda
Sorusturma farkindalik cksiklig
Akademik | Risk: Somsturma ve kaar veme sirclainde yasal sirelerin
122 idari ve ldari 3 4 2 3 3 4 5 3 3 3,33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Personel
Disiplin simrlannin tam bilinmemesi
‘Akademik Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
o ve Idari arsivlenmenes
123 Idari Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgtn 3 4 2 4 3 4 3 3 3 3.2 2 ! ! 2 2 ! ! ! 2 144
Disiplin apilmamasi, standart arsivleme politikast bulunmamast
1 lqari | Akademik | Risk: Sorustumalarda delillerin usule uygun toplanmamast 5 . 5 S S . S S S ™ | | | 5 | | 5 | | 22
ve idari Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina alnmamast
‘Akademik | Risk: Akademik ve idari personel arasinda aynmer uygulamalar
ve idari
125 idari Personel 5 6 4 6 6 5 5 4 6 522 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1,89
Disiplin | esitlik, adalet ve ctik ilkeler konusunda yeterl farkindaliga sahip
Sorusturma olmamast
Akademik | Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalan nedeniyle agilan
126 idari ve ldari 7 6 5 6 6 7 7 8 6 6,44 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1,56 10,02469136
Personel isiplin sirecinin 6n kontrol ve denctim mekanizmasinin
isiplin olmamast
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25
R - - Risk Puamt
G || DEEE || e s Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C ETKL | Olasiik A | OlasiikB | Olasiik € | Olasiik A | Olasink B | Olasiik € | Olasiik A | Olasik B | Olasiik C ETKI (ETKI X
(Mali/idari) Adi (A+B+C)/3 (A+B+C)/3
OLASILIK)
Ogrenci Risk:_Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmast
127 idari Ders | Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine uygun| 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti saklanmamast
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs veya usulsiiz
128 idari Ders degerlendirilmesi 5 4 5 4 5 4 4 4 4 433 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1,22
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin cksik bilinmest
Ogrenci Muafiyet belgelerinin hatalt veya cksik hazirlanmasi
129 dari Dets | ¢ e Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalanmin yetersizligi| 4 s 3 4 2 3 4 3 356 ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1,00
Muafiyeti
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 idari Ders Scbep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya is 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti vikii fizlaia
Ogrenci
131 idari Mazeret 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sinavi
Ogrenci 1 2
132 idari Basan Jik veya belge kool mekanizmalarmin yet 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna
Ogrenci Risk: Yatay gegis basvurus‘unun yanlhs veya usulsiiz
133 idari Basan i 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna
134 ldari | Damsman 3 1 2 2 2 2 2 1 2 1,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ogetim
135 ldari | Damsman 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2,33 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1,33
Ofetim
Haftalik
o Ders
136 ldari | gramlan m baskanliKlarinin ilgili konu ile ilgili galigma s 3 2 3 3 3 2 2 2 3 256 2 ! 2 2 2 ! ! ! ! 144
nin takip etmemesi
. o Haftalik |_Risk: Ogretim clcfna.nlannm ders saatlerinin dengesiz dagilmast S 5 S S 5 5 5 5 5 233 | | 5 5 5 | | | | 15
Ders Scbep: Bolim ic ekip cahsmas: yapilmamas:
138 idari Haftalik | oo Risks Desedlgmass 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ders Schep: B lcr arast planlama yaptimana
Sinav_ | Risk: Ogrencilerin sinav sonuglan agiklandiktan sonra itiraz siiresini
o |sonuglanna kagimalart
139 Idari itiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yikimldlikleri konusunda 2 ! 2 2 2 ! 2 ! 2 1,67 ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1,00
fslemleri bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Basvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul
140 idari Erasmus edilmemesi 2 1 2 2 3 2 2 2 1 1,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Degisim Scbcg Basvuru eviaklannda hata veya cksiklik
41| ida | Do Telafi 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
fslemi
142 I 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2,44 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,11
fslemi
Ogrenci
143 idari Segmeli 6 5 7 5 5 6 5 4 5 533 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1,33
Ders
Ogrenci
144 idari Segmeli |~ Sebep: Danismanin zamaninda onay vermemesi vey 4 5 5 5 6 5 5 5 4 4,89 1 1 1 1 2 1 1 1 1 111
Ders gecikme
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Teknik

145 idari ! 4 3 4 5 3 3 4 4 3 3,67 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1,33
Gezi
146 idari Ders 5 6 7 4 4 4 5 5 5 5,00 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1,22
Vermek
Ozel Ders Kayt, stnay_veya not iglemlerinde kangiklik
147 | idari Ogrenci ilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 4 5 5 4 4 5 3 4 4 422 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1,33
fslemleri kaydedilmesi
Ol Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamast veya ders
148 idari Ogrenci alamamasy 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2,44 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,11
fslemleri | Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri tamamlayamamast
Ozl bul edilmemesi___________|
149 | idari Ogrenci rencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya dausule| 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2,44 1 1 1 2 1 1 1 1 1 111
fslemleri uygun olmamast
Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle AKTS
150 | idari | Derslerve o cksilig 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4,56 2 1 1 1 2 1 2 2 2 1,56
Kontenjanla Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin yapiimarast
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2
R - - Risk Puam
G || DEEE || e s Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki Etki B Etki B Etki C ETKL | Olasiik A | OlasiikB | Olasiik € | Olasiik A | Olasink B | Olasiik € | Olasiik A | Olasik B | Olasink C ETKI (ETKI X
(Mali/idari) Adi (A+B+C)/3 (A+B+C)/3
OLASILIK)
JO Risk:_Tahakkuk islemlerinin cksik ya da yanhs yapilmas
151 Mali Personel Scbep: Atanan personclin bordro, mali mevauat veya kurum 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1,67 3 2 1 3 3 2 1 2 2 2,11
o || prosedileri konusunda yeteri bilgiye sahip olmamast; egitimin
s yetersizlii
152 | Mali Atanan kendi lehine veya yakunlan Iehing islem ypmast |, 2 2 1 2 1 1 1 1 1,44 1 2 1 1 2 2 1 3 3 1,78
Personel denetim mekanizmalarinin zayif olmast
‘Atanan I inde bilgi kaybt |
153 Mali Personel recinin belgelenmenesi, bilgi aktanminin 3 4 3 3 4 4 2 3 4 3,33 3 3 2 4 4 5 3 4 4 3,56 | 11,85185185
fslemi yetersiz yapilmast
Risk: Tahakkuk stirecine iliskin belge ve kayitlann usule uygun
Atanan
154 Mali Personel futulmamasy s 6 4 5 6 6 7 5 4 533 3 5 4 4 3 3 3 3 3 3,44 18,37037037
islemi mantasyon standartlarina uymamasi,
i erekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamast
Personel R ~
155 Mali Maas ersonel maaslarmin hesaplanmasinda yaptlan hesaplama 6 6 5 7 5 4 5 5 5 5,33 5 5 4 5 4 5 3 5 5 4,56 24,2962963
fslemi hatalan (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Mali Personel | < 22 8 8 5 4 4 4 3 5 5 5,11 3 4 2 2 2 3 2 2 2 2,44 12,49382716
Maas Sebep: Verilerin cksik veya yanlis s
| Personel Risk: Gy demeler veya odeme gocikmeleri S S S . S 5 | 5 S a0 5 S | 5 5 | | S | 178
Maas Scbep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamam|anmamast
Personel i i
158 | Mali Maas 6 4 5 3 4 4 3 4 3 4,00 2 4 3 2 3 2 2 2 2 2,44
fslemi
Personel Ri
159 | Mali Maas cel vergi oranlarmin ve SGK Kesinti tutarlannin bordro 6 7 6 5 6 5 7 5 5 5,78 3 5 3 4 2 4 4 3 2 333 | 19,25925926
fslemi sistemine dogru sekilde yansitilmamast
160 | Mali Pesonel | Risk: Yanhs vergi vesigomtakesintileri_______{ ¢ 7 6 5 5 6 6 4 4 544 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2,67 | 1451851852
Maag Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi
Personel i
161 Mali Maas ersonel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler 8 8 7 6 6 6 7 6 5 6,56 3 5 3 4 3 4 3 3 3 344 | 22,58024601
fslemi tarafindan ele gegirilmesi
Personel ik i i (maas bilgileri sizdnlmasy) _______
162 | Mali Maas Ii iletisim veya givenli veri aktarmi nlemlerinin 8 8 7 6 6 6 7 6 5 6,56 4 3 5 4 3 4 3 3 3 3,56 | 23,30864198
fslemi alinmamast
163 | mai | Pesone Risk: Raporlama ve mutabakat hatalan 6 6 4 5 4 5 3 4 4 4,56 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2,56 | 1164197531
Maas | Scbep: Personel maaslan ile muhasebe kayitlannin tutarsiz olmast
| Kast Maas - ! RIS s
164 | Mali ot Scbep: Kist maas hesaplamalaninda fazla mesai, tatil giind, i7in, 7 7 8 7 6 7 5 7 6 6,67 3 4 2 3 4 2 2 4 2 2,89 | 19,25925926
i devamstzlik gibi faktérlerin yanhs islenmesi
Kist Mage | Risk: Personelin yallik izin, hastahik raporu gibi durumlarnin dogru
165 Mali fotemi ||| sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanhs hesaplanmass 5 6 5 4 4 2 3 5 3 411 5 4 2 4 3 2 3 3 3 322 | 13,24691358
Sebep: izin veya rapor durumlarinin hatalt islenmesi
Personel | ______ Risk: Hakki olmayan Kisilere 6deme yapilmast _______|
166 Mali Oltim ve | ¢ o Cenaze yardim igin belirlenen hak sahiplerinin yanlis tespiti 8 8 8 7 7 6 6 6 6 6,89 3 4 4 4 2 3 4 2 3 32 227208
Cenaze
Personel
167 | Mali | Olimve 6 7 5 5 4 5 6 5 5 533 4 5 2 4 4 5 3 4 5 4,00 | 21,33333333
Cenaze agiklanmast
Kisi Borcu el borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilm
168 | Mali | Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maagindan yapilacak Kesintilerin 8 8 7 6 6 6 7 6 5 6,56 3 4 4 4 2 3 4 2 3 322 | 21,12345679
fslemi hesaplanmasinda personel hatast
| Kisi Boreu . .
169 | Mai | EE B 6 6 4 5 4 5 3 4 4 4,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
170 | mai | Kisi Borew 3 2 2 2 3 4 3 4 3 2,89 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1,89
Tahakkuk
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Ek ders

171 Mali eders 5 5 6 6 5 5 4 5 6 522 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1,22
Ucretleri
Ek ders |
172 Mali Ucretleri ers 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin 3 4 3 2 4 3 3 2 3 3,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1,22
fslemi alinmamast
173 Mali Ekders | . 2 2 3 3 3 3 4 3 3 2,89 2 2 2 1 1 1 2 3 2 1,78
Uoretleri Scbcg Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamast
1 i | Yot ve Risk:_Yanlis yolluk tutarlaninin hesaplanmast 5 P P P 5 B 5 R 5 st | 5 | | | | | | | -
Yaurtici Schep: Porsonel dikkatsiigi
175 Mali | Yurdist ve 6 6 7 6 5 7 6 5 6 6,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yaurtici
176 ali Sirekli Risk:_Siirckli_gorev yollugu odemelerinin yanlis hesaplanmast 5 P R 5 P B P P 5 556 5 5 | 5 5 5 5 5 5 18 I —
Gorev Scbcg Porsonel dikdkasiigi
Siirekli i
177 Mali Gorev Srev yolluguna iliskin harcamalarin (otel, yemek, 5 3 4 5 6 6 5 4 4 4,67 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1,22
Yollugu ulasim vb.) yanlis veya fazla raporlanmast
Siirekli Risk: Fazla ya da cksik odeme yapilmast
178 Mali Gorev | Sebep: Yurtdist siirekli gorevlerde doviz kuru farklarmin personel 5 6 6 6 5 7 5 4 5 5,44 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1,22
Yollugu tarafindan dikkate almmamast
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif almmamast nedeniyle piyasa fiyatlarinin
179 Mali Temin izerinde 6deme yapilmast 6 6 7 6 5 7 6 5 6 6,00 2 2 2 1 1 1 2 3 2 1,78 10,66666667
Yoluyla Scbep: Maliyet arastirmasinin yapilmamast
Dogrudan Risk: Dogrudan temin sirecinde, aik iale veya (i ama
180 Mali Temin 5 6 4 5 6 7 6 6 5 5,56 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1,11
Yoluyla
Dogrudan
181 Mali Temin 5 3 4 5 6 6 5 4 4 4,67 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1,67
Yoluyla Scbep: Envanter yonetimi eksiklikleri
182 | wmai | M4CURMEK| Risk: Pksikyadayanhs ma fakiSdemesi | g 3 4 5 6 6 5 4 4 4,67 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1,56
Maas Farki Scbep: Personelin hatal maas farki hesaplamast
15 Ganlik | Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin sirclerinde maas farklarnin
183 Mali | Maas Farki 4 3 4 5 4 5 3 3 3 3,78 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1,67
fslemi
184 Mali Ii/lﬁaa(iu:zlilrl]i _Sebep: P ““_’?“l__d““’“‘““dak‘ degigikliklerin (terfi, grev 4 3 4 5 4 5 3 3 3 3,78 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1,56
iotert | QeBiSiKIEi, gogici gorev vb.) maas farks hesaplamasina dogru bir
sekilde yansitilmamast
Sinav -
185 Mali Ucretleri 3 3 3 2 3 4 3 4 2 3,00 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1,56
islemi
186 Mali Smav : 5 4 6 5 6 6 5 4 3 4,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Uoretleri | Sebep: Ogrenci 'axllannm bildiriminin zamaninda yapilmamast
187 ali Giyecek Risk: Yanlss Yardim Miktarlannin Belirlenmesi R R B B B R R B R 156 5 5 5 | | | 5 5 5 ps
Yardimi Scbep: Pcmncl dikkatsizligi
188 Mali Giyecek 5 6 5 6 6 7 4 5 4 5,33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yardimi
189 Mali Giyecek 4 3 3 5 4 4 5 3 4 3,89 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1,22
Yardimi
190 Mali Fatura 5 5 4 5 5 6 6 5 6 5,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Odeme
) Fatura
o1 Mali Odeme Scbep: Personel tarafindan gerekl takibin yapiimamast ° 4 ° 6 4 ! ° ° ° 1 2 ! ! ! 2 ! ! 2 ! 1,33
Bite | Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biitgenin
192 Mali  |Hazrlanma i . 6 3 6 6 5 5 6 7 6 5,56 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1,33
st Iglemleri Scbep: Yetkili kisilerin gcggckg hcsaglamalarxagmama
Bite | Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlis Kararlarin
193 Mali  |Hazrlanma alinmast 5 4 5 6 6 4 5 5 5 5,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1,22
st Iglemleri
194 Mali Biitge 4 4 6 7 5 7 6 5 4 533 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Hazirlanma
195 Mali Biitge 7 7 7 8 6 8 8 7 7 7,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Hazirlanma Scbep: Yetersiz Biite Gncsllarme ve [zleme
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24
N - . Risk Puani
G || DETEE || e s Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C ETKL | Olasiik A | OlasiikB | Olasiik C | Olasiik A | Olasink B | Olasiik € | Olasiik A | Olasik B | Olasiik C ETKI (ETKI X
(Mali/idari) Ad (A+B+C)/3 (A+B+C)/3
OLASILIK)
Tagimir Risk: Aylik donem raporlaninin zamaninda hazirlanip
196 idari (Tiketim - §9nderilmen, 3 2 2 2 3 4 3 4 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Malzemeler nemlerine iliskin takibin yapiimamast veya
i) Aylik gecikmesi
Tayunir | Risk: Raporlarda yer alan tasimir gk bilgilernin cksik veya
197 idari (Tiiketim hatals ol i 5 5 6 6 5 5 4 5 6 522 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1,89
Malzemeler | Sebep: Tasinir Kayit sistemindeki verilerin giincel olmamast
Tagmir | Risk: Raporlann dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri,
198 idari (Tiiketim teslim (u.(.ana.klan vb.) (amamlanmamasl. 3 4 3 2 4 3 3 2 3 3,00 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1,22
Malzemeler|  Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarmin
i) Aylik ctersizligi
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Tasimr | Risk: Raporlann dosyada veya sistemde uygun sekilde muhafaza
199 | idar | (Tiketim ool 4 2,89 1,22
Malzemeler [ Sebep: Belge arsivieme ve dosyalama siireglerinin dizensiz
i) Aylik yiiritiilmesi
Demirbas
200 idari Malzemeler 5 5,44 1,78
in Kayit gozetim cksikligi
Demirbas | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin gergegi
- it it ansitmamast
201 id 6 6,00 111
a in Kayit | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
fslemi cksikligi
Demirbas Risk: Taginir sorumlulugunun dogru Kisiye veya birime
202 | i |Malzemeler B atfedilmemesi . 5.56 s
in Kayit elgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatalt
fslemi girilmesi
Demirbas | Risk: Y1l sonu sayim ve denctim islemlerinde uyumsuzluklarn
203 | dari ) __ortaya gikmasi_ 5 4,67 1,56
in Kayit Secbep: Tagmir islem stireglerinde gorevli personel arasimda
fslemi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
Demirbas Risk: Mali raporlama ve tasiir yonetimi sisteminde bilgi
208 | g | Malzemeler __biitnliginin borulmast__ s 67 s
in Kayit Scbep: Kayit de gerekli giincellemelerin d
fslemi apilmamast
Depo Risk: Depoda bulunan tagmirlarn fiili durumu ile Kayitlann
205 idari Kontrol ve uyusmamast 3 3,78 1,56
Yil Sonu Sebep: Vil sonu sayim planiin zamaninda hazirlamp
sayim uygulanmamast
Y Depo | __Risk: il sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi___ S 78 156
Kontrol ve | Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizligi
Depo | pisk: Sayim tutanaklan ve cetvellerin cksik veya hatali haziflanmast
- Kontrol ve
207 | idari - T - 3 3,00 1,00
il Sonu | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin i3 yoguniugu veya
sayim dikkat cksikligi
Depo | Risk: Depo diizeni ve Kayit sistemini fiz olmast nedeniyl
208 | ddad | ROOOIVE] 5 489 1,67
Yil Sonu P Say
sayim
Depo Risk: Sayim sonuglannin varlik islem fislerine dogru sekilde
209 | idai | Kontrolve | yansitilmamast 4 3,56 1,00
Yil Sonu
Depo lgu
210 | ldai | Kontrol ve ayitiann tagmir yonetim sistemine zamaninda ve dogru 4 533 1,22
Yil Sonu girilmenmesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmasi gercken tasinirlarin tespitinde hata
211 idari A 5 3,89 1,00
an ﬁ'c:‘iﬂ Scbep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun ctkin
s calismamast veya geg toplanmast
Hurdaya Risk: Hurdaya aynlan tasinirlann varlik iglem figlerinin
212 idari A 6 522 1,33
an ﬁ'c:‘iﬂ Scbep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin cksik ya da hatalt
s diizenlenmesi
Hurdaya | Risk: Hurda islemlcrinin onay * u.ﬁl].(m sireglerinde gecikme veya
o usulsiizi
213 id A * 5 5,11 1,33
an ﬁ'c:‘iﬂ Scbep: Tasimir kayit sisteminde gerekli grkis islemlerinin zamaninda
s apilmamast
Hurdaya Risk: Hurdaya aynlan malzemelerin kayt sisteminden
214 idari A < 6 5,56 1,22
an ﬁ'c:‘iﬂ Scbep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denctim
s mekanizmalarnin yetersizligi
Hudaya | Risk Hurdaya aynlan malzcm]:lcznlymklslz Kisilerce kullanimast
215 idari Ayirma P YEYR XAYDOEL, ooooeo 5 5,00 1,00
o Sebep: Gorevli personelin mevauat veya prosediriere hakim
s olmamast
Hurdaya Denctimlerde belge cksikligi nedeniyle bulgu olusmast
216 | ldari Ayirma | Scbep: Hurda malzemelerin gegici depolanmast sirasinda giivenlik 6 533 1,00
fslemi Gnlemlerinin yetersizligi
Tastnir “Tiglerinin_cksik veya hatalt
217 idari Zimmete 8 7,22 1,00
Verme
Tastnir
218 idari Zimmete 8 7,44 1,33
Verme apilmast
Tasimir | Risk: Zimmet devii veya iade islemlerinin yaptlmamast nedeniyle
- Zimmete
209 | i 7 6,00 1,00
an Verme | Sebep: Zimm ireglerinde kontrol mekanizmalarinin
fslemleri ctersizligi
Tasimir | Risk: Zimmetli tasinirlann Kaybolmast, hasar gormesi veya izinsiz,
n s | Zimmete kullanilmast . o e
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Verme Sebep: Gorev degigikiiklerinde zimmet devrinin zamaninda
islemleri gerceklestirilmenesi
Tasinir Risk: Personel inde zimmet devrinin
21 idari | Zimmete nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazhig 6 7 7 5 5,89 1,00
Verme Schep: Fiziksel tasimirlann finiin diizenli yapil
Tasiur | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
20 | idai | Ammete 8 9 7 7 7,44 2,00
Veme clge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin cksikli
islemleri
Tasir |_Risk: Zimmette bulunan taymirlann zamaninda iade edilmenesi
s | g zig.dnc\m Tasinir kayit sisteminde iade iglemlerinin zamannda yapilmamast . s . . 5.56 s
slemleri
Tasir | Risk: lade cdilen tagimirlann sistemde kayrt altima almmamast veya
. Zimmet hatals kaydedilm
24 | ldai fade Sebep: Personclin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve fade 7 6 s 6 58 1,56
islemleri islemlerine gereken dnemin verilmemesi
Tasiur | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarn cksik, hasarlr veya
s | i Zimmet kullanulamaz durumda olmass - . ; . ; 667 "
fade Sebep: Tastmirlann iade smasmda kontrol ve muayene strecinin
islemleri ctersiz olmasi
Tasiur | Risk: Jade strecine iliskin varlik islem figlerinin dizenlenmemesi
. Zimmet veya cksik diizenlenmesi
26 | ldai fade | Scbep: Belge dizenieme ve argivieme islemlerinde dikkat ve kontrol 6 7 6 7 644 144
islemleri cksikligi
Satm Risk: Satin alnan tagimirlarn teslim alimmadan giriy kaydimim
Alnan yapilmast
227 idari Tasmurlarn | 7 8 7 7 7,22 2,00
Giris Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islomler arasinda
islemleri koordinasyon eksikligi
Satm Risk: Tasmir giriy figlerinin hatal veya eksik dizenlenmesi
28 | idari Alinan Sebep: Tagimir Kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 5 6 5 6 522 1,22
Tagimirlarin gerekli kontrolleri yapmanasi
Satm Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
29 | idari Alman | bilgiletnin uyumsuzolmast ___________| 5 6 6 5 544 1,44
Tasimirlarn | Sebep: Tagmir kayrt kontrol yetkilisinin veya ilgili personclin
Giri gerekli kontrolleri yapmanasi
Satm Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuline uygun
230 | idari Alinan 5 7 6 5 5,89 1,67
Tasinirlarin
Giri kabul tutanag, giris fisi vb.)
Satin Risk: Satin alian tagimirlarin ambar kayitlarina zamaninda
. Alnan i
s ldari | ginirlann | “Scbep: Tedarikeiden gelen malzemenin nitelik ve mikiar agsimdan s 6 s 6 53 1,67
Giri kontrol edilmemesi
Satm Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem figi vb.) cksik
. Alnan i_veya kaybolm i
22| Mari o mirann | Scbep: Gir isiemlerinin gecikmeli yaptlmast nedeniyic muhascbe s 7 8 6 622 1,56
Girig ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmast
Tiiketim | Risk: Tiketim malzemesi gikislannin kayt altma almmamas veya
23| ldad Cikis | Sebep: Cikis iglemieri siasinda kontrol ve onay mekanizmasmmin 4 4 s 4 4n 1,00
islemleri ctersiz olmasi
Tiiketim . . . P
|, Cikas islemlerin esas varlik islem fislerinin dizenlenmem,
24| ldad Cikis Sebep: Varirk islem figlerinin dizenlenmenesi veya hatalr s 6 s 4 500 144
islemleri diizenlenmesi
Tiiketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 | dari e 4 5 6 4 4,67 1,67
islemleri
236 | ldari Tiketim 3 4 5 4 3,67 1,33
Malzemesi
Tiiketim
237 idari 1 i 5 6 7 5 5,56 1,78
Cikis | Sebep: Gorev tantmianmn s
Tasinir Risk: Tagmirlann devrine esas varlik islem figlerinin
238 idari Devretme diizenlenmemesi 6 7 6 4 5,33 1,33
islemleri
239 | idari Tasinir 5 6 6 5 5,44 1,00
Devretme
Tasimr | Risk: Devir edilen tasimirlann fiilen teslim cdilmemesi veya farkl
240 idari Devretme malzemenin devredilmesi 7 6 5 4 522 L1
islemleri
Tasinir
241 idari | Devretme | Sebep: Belgelerin arsivieme sirecinde hmalkarlik veya kayit 6 7 5 5 5,89 144
islemleri disiplini eksikligi
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Tasmir  [Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza edilmemesi
242 idari Devretme 4 4 7 7 6 7 6 5 6 5,78 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1,56
fslemleri [Sebep: islemlerin manuel yiiritiilmesi nedeniyle hata payinin artmast
Risk: Devir alinan taginirlann varlik islem fislerinin
Toguur diizenl si ksik diizenlenmesi
243 idari |Devir Alma . SUEECOMEME, VYA CX8 i 5 5 5 5 5 6 6 4 4 5,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
oo | Sebep: Devir sirecinde gereki varlk isiem fislerinin zamaninda ve
s dogru sekilde diizenlenmemesi
Tasinir Risk: Devir alian (asmlrlan.n kayl‘( sistemine hatali veya eksik
244 idari  |Devir Alma &t : P 5 4 6 7 4 7 6 5 6 5,56 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1,44
oot | Sebep: Tasiir kayit ve Kontrol sisteminde veri girly hatalannin
s apilmast
Tagmir
245 | ldari  |Devir Alma 7 6 6 7 7 7 6 7 7 6,67 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 | 13,33333333
fslemleri veya yiizeysel yapilmast
Risk: Tagmirlann niteligi, miktan veya durumu hakkinda hatalt
Tagimr Kayd
246 idari | Devir Alma e LSO VORI, 4 6 7 8 7 8 7 6 6 6,89 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2,22 15,30864198
) "™ Sebep: Tagimir listelerinin gonderici ve alict birimler arasmda tam
fslemleri o !
mutabakatla yiiriitilmemesi
Togmnr Risk: Devir islemlerine .L._;lkm belgelein dosyada muhafaza
247 idari |Devir Alma SLomenes, — 5 6 6 7 6 7 5 5 5 5,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
) " Scbep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga
fslemleri ) ’
belirlenmemesi
Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
Tagimr 3 ik yas 3
248 idari | Devir Alma g WU VIS, ] 5 3 4 4 4 6 5 5 4 4,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
) " Sebep: Arsivieme ve belge yonetimi streglerinde yetersizlik
slemleri
bulunmast
Kurullann Risk:_Kurul toplantilaninin zamaninda yapimamast______|
249 | idari |Toplanmasi | Sebep: Toplanti planiama ve gagn siireglerinde Koordinasyon 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
ve cksikligi
Kurullann | Risk: Toplanti kararlarimin usule uygun sekilde alinmamast veya
250 idai  |Toplanmast 4 3 4 5 4 4 4 3 5 4,00 1 1 1 1 1 1 1 1 0,89
ve
Kurullarn
251 idai  |Toplanmast 3 2 4 6 3 3 5 5 5 4,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
ve zyiflig
Kurullann | Risk: Yazigmalann gecikmesi veya hatali yapiimast nedeniyle
252 ldai | TOPlanmast ann uy gulanamanm; 4 3 4 6 5 6 4 4 5 4,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
ve
Yazgmalar ctersizligi
Kurullann |_Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykimlt
253 idari |Toplanmasi | Sebep: Elcktronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv 7 6 6 7 6 7 7 7 8 6,78 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1,44
ve siireglerinde teknik ve kullanict hatalan
Kurullann | Risk: Aryivleme ve Kayit sistemlerinde belge kaybr veya erigim
254 idari Topl giicliigii 5 6 6 7 5 6 7 5 5 5,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
ve Secbep: Kararlarm dagitim ve onay sireglerinde gecikme

Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
2 s Siireci: s siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustur. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 is Siirecinin Adu: I siirecinin adinin yazildig: situndur.

4 is Siirecinin Adimlan: I siirecindeki riskli adimlarin yazildig: siitundur.

5,67 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalaninda yer alan her bir katilmeinm ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlann sayist artitlabilir.

8 Etki: Katihmeilann verdikleri puanlarin aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) etki puan: bulunur.

9,10,11 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir kattlimcinin ismi ile olastliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gére bu siitunlarin sayist artinlabilir.

12 Olasiik: Katiimalann verdikleri puanlarin aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) olastlik puant bulunur.
13 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Tarih: 12/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci is Siirecinin Riske verilen cevaplar: Risk Puani Degisim Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldirlan
Sira $ o o § is Siireclerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasihik prar: Baslangi¢ Tarihi |Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Ady Mevcut kontroller R) (Riskin Yonii) Kontroller
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali | EBYS/Kanun-Yénetmelik ve Riskin Ort Bor Saglik Bilimleri
] idari Disiplin | ] Yonergeye bagl 6.89 222 15.308642 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam LS mD 2 Eakiiltesi Yonetim
an Sorusturmast Sebep: Bagvuru evraklarinin agik alanda veya kalmak/Yasal prosediir ’ ’ ’ ent Edilecektir. TE]: mg d'Iumkmtg Akademik personel
Islemi korumasiz ortamda alinmasi, gizlilik uygulanmaktadir 1p Edilecektir: idari Personel
protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda
navlasilmasi
. Risk: Bagvurunun yanlis veya eksik
Ogrenci kaydedilmesi EBYS kayi altina alinmadan . ) Riskin Ortaya | Bor Saglik Bilimleri
S Disiplin belge kontroliiniin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam R
2 Idari X 4,56 2,11 Yeni . . Cikma Durumu |Fakiiltesi Yonetim
Sorusturmast yapilmasi/Kontrol edilmeden Edilecektir. Takip Edilecektir. |idari P )
islemi Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamast | kayit altma alinmamaktadir. 1p Bdilecektir. | ldart Fersone
veya personelin dikkatsizligi
. Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya
Ogrenci s Licilorin ol : EBYS sistemi iizerinden
yetkisiz kisilerin eline gegmesi . iski 5 il ;
co Disiplin kayit altina alinmasi/EBYS . Mevceut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor"Sagl_lk ?ﬂn_nlen
3 Idari L . 7,56 3,00 22,666667 Yeni . . Cikma Durumu | Fakiiltesi Yonetim
Sorugturmast tizerinden islem Edilecektir. aki ilecektir. | idari
islemi Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli yapilmaktadir. Takip Edilecektir. |Idari Personel
olmamasi
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis Disiplin Amiri veya Kurul
Ogrenci degerlendirme yapilmast tarafindan belgelerin Kanunda Riskin Ort
A Disiplin e eneeemmmmmmmmmmmmmmmnnnnnn  Delirtilen maddelere gore X Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skin Urtaya Bor Saglik Bilimleri
4 Idari - . . . 6,67 2,00 13,333333 Yeni . . Cikma Durumu e
Sorusturmasi . o degerlendirmesine dikkat Edilecektir. . K . |Fakiiltesi Dekan1
: . Sebep: Eksik veya hatal1 bilgi aktarimi, . . Takip Edilecektir.
Islemi N K R etmesi/Yasal prosediir
yogunluk nedeniyle detayli inceleme
uygulanmaktadir
yapilmamasi
Ogrenci Risk: Evrakin yanlis kisiye iletilmesi Personelin dikkatli Riskin Ont
5 idai s Disiplin ToLn;a.zl/Fal;i{lte Sel;(reteri 1 7.67 1,56 11,925926 Yeni Mevcut Kontrol Ol;ilgﬁl‘lleni(l.)ygulanmaya Devam Cl;jm?mrjfju isdal:i Pefsonel Fakiilte
orusturmast Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin aralindan Strecin ontro tlecektir. Takip Edilecektir. ekreteri
Islemi manuel yapilmast veya kontrol edilmesi saglanmaktadir
mekanizmasinin yetersizligi
) - Mevzuata Hakim Personel
()grenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamast tarafindan yiiriitiilmesi/ Konu Riskin O
co Disiplin Hakkinda Yiiksekokokul . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skin Ortaya idari Personel Fakiilte
6 Idari = | e . 3,89 2,00 Yeni . . Cikma Durumu -
Sorugturmast sekreteri tarafindan Edilecektir. Takip Edileceki Sekreteri
Islemi Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi bilgilendirme ve kontrolii 1p bdriecektir.
eksikligi yapilmaktadir.
Sorusturmanin GIiZLILIK
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz esasina gore ve KVKK goz
. olmamast oniinde bulundurularak . .
Ogrenci iriitiilmesi/Sorusturma Kisisel verileri koruma kapsaminda KVKK Aydinlatma
Dicinlin Y s Metni imzalatilacak avrica sometirma Ror Sashik Rilimleri
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7 Idari e Gorevlendi inin objektif 9,22 4,11 37,91358 Yeni g T e 15.12.2025 T e
an Sorusturmasi yﬁ:i:f;l:eslin;iersxlzrsfm—z vlb et gorevlendirmelerinde husumet, yakinlik vb. durumlar Fakiiltesi Dekant
Islemi Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif durumlar g67 oniinde g0z ontinde bulundurularak yapilacaktir.
kriterlerin belirlenmemesi bulundurularak gorevlendirme
yapilmaktadur.
Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya | Kayit asnasinda adresin tam
Ogrenci yanlis kisiye yapilmasi olarak alinmasi/Ogrenci Isleri Riskin Ort
co Disiplin Personeli tarafindan adresin . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skin Ortaya e .
8 Idari Sorusturmast giincel tutulmast icin 7,56 1,78 13,432099 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
Islemi Sebep: Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye bgrencilere bilgi Takip Edilecektir.
kayit sirasinda yanlis hatali kaydedilmesi verilmektedir.
Ogrenci Risk: Tanik veya siipheliler tizerinde Sorusturmact Sorustumantn
psikolojik bask1 olusturma gerekliligini yerine « Riskin Ortaya
. Disipli M t Kontrol Onlemleri Uygul D
9 idari Sorulstlzni:llasl ‘ getirmesi/Sorugturma 8,67 2,78 | 24,074074 Yeni eveut Bontro ‘é;f;;(myg“ anmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
isl . Sebep: Goriigmelerin uygun ortamda Kanunda belirtilen kriterlere ’ Takip Edilecektir.
slemt yapilmamas1 veya tarafsizlik ilkesinin gbre yapmaktadir.
gozetilmemesi
Ogrenci Risk: Ifadelerin yanlis veya cksik alinmas | Sorusturmacinin bu gorevi
Disiplin yapma yeterliligi/ Tecriibe ve Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
10 idari Sorusnlzrmam -------------------------------------------------------------- isi tamamlayabilecek personel 6,33 2,22 14,074074 Yeni E dilecektiryg 4 Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri
fslemi Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi gorevlendimmesi Takip Edilecektir.
veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Tantk veya sikayetci bilgilerinin ifsas1 | Mevzuata Hakim Kisilerin
Disiplin Gorevlendirilmesi/Sorusturma Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |Bor Saglik Bilimleri
11 idari Soru$tLI|’rma51 Sebep G KmalTarm il adiliasr | GIZUILIK ve KVKK kurallar | 7,11 311 | 22,123457 Yeni o Cikma Durumu | Fakiiltesi Dekant
islemi veya belgelerin agik ortamda saklanmast, Qer(;eves_inde i$16m tesis Takip Edilecektir. |Akademik Personel
Gorevli personelin KVKK konusunda bilgiye edilmektedir.
sahin olmamasi
Kisisel yakinlik
Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali olmamasn/Sloruﬁu.rmam o
Lo Disiplin . 'gorev.le_ndmne_lennfie . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor Saglik Bilimleri
12 Idari Sorusturmast Ogrencinin dersine giren 7,44 2,44 18,197531 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiiltesi Dekant
1$lemi Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle 6gretim elemani olmadigini ’ Takip Edilecektir.
$ kisisel iliskisi vb durumlar g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.
Oarenci fain Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmas1 Evrak takibin
g:(na 1t veya yanlis dosyalanmast yapilmasy/Islemin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
13 idari Dondli/rma) bekletilmeden EBYS sistemi 7,22 1,89 13,641975 Yeni Edilecektiryg 4 Cikma Durumu [ Ogrenci isleri Personeli
fslemi Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi lizerinden kay1t altina Takip Edilecektir.
kullanilmamasi, manuel takip yapilmast alinmaktadur.
Kay1t esnasinda ikinci kisilere
Ogrenci izin Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali bilgilerin Riskin Ont
S (Kay1t gosterilmemesi/Belgenin hizli . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1sKin Lrtaya T .
14 Idari Dondurma) bir sekilde kayit islemine 4,33 1,00 Yeni Edilecektir. Cikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
islemi Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik alinarak dosyalama Takip Edilecektir.
bilgilerinin agik ortamda bulundurulmas: yapilmaktadir.
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Eksik ve Hatali dilekge kay1t

Orenci izi Risk: Eksik veya hatali dilekge alinmasi
Og:(n:ll ¢ . altina alinmamali/Eksik ve
15 idari Y hatal1 dilekge kayit altina 3,67 2,11
Dondurma) R adan Sérenci tarafind
Islemi Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, ajm"“ an Ggrenci tarafindan
Kkontrol mekanizmasinin olmamast yenilenmesi istenilmektedir.
. . Risk: Belgelerin eksik veya yanlis
Ogrenci Izin degerlendirilmesi Belgelerin Yasal mevzuata
16 idari (Kay1t uygunlugu /yasal evzuata 5,00 L1l
Dondurma) uygun olmayan belgelere
islemi Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik islem yapilmamaktadir.
hakkinda bilgi eksikligi
Srenci I Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasina Basvuru sartlarinda belirtilen
g;e](n:llt n ragmen isleme alinmast evraklann
17 Idari Y belirlenmesi/Sartlart uymayan 3,00 1,67
Dondurma) . .
islemi eksik belgelere isleme
slemt Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi alinmamaktadr.
. . Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay |
Ogrenci Izin siirecine gegilmesi Islemler kontrol edilmeden
S (Kay1t onaya sunulmamasy/islemler
18 N o 4,56 1,44
Dondurma) R tamamlandiktan sonra onaya
islemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol sunulmaktadir.
formunun bulunmamasi
Oarenci Izin Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykirt islem | \eyzuat degisikligini takip
g‘;;(na it yapilmasi etmek/Mevzuatta degisikligi
19 idari b dy kontrol edilmekte giincel 6,67 2,44
oinl u@a) Sebep: Giincel mevzuatin personele mevzuata gore islem
siemi duyurulmamas: veya eski bilgiyle islem yapilmaktadir.
yapilmasi
renci Inin Risk: Elek.tro'nik sistem arizas1 nedeniyle EBYS sistemi giincel
g(Ka o bilgi kayb1 yasanmast takibi/EBYS Rektorliik
20 idari T T makami tarafindan takip 3,78 1,67
Dondurma) K
islemi edilmekte server
slemt Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi bulunmaktadir.
Sarenci fzin Risk: Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi Dilekgelerin zamaninda kayit
s (Kayit veya atlanmasi altina alinmasi/Dilekgeler
21 idari Y kayit altina alindigindan 3,00 1,22
Dondurma) X iireci b ..
Islemi Sebep: Evrak takibinin yapilmamas, kontrol islem siireci buna gore
listesi eksikligi yapilmaktadir.
Ogrenci izin Risk: Kararin mevzuata aykir verilmesi )
) (Kayt Mevzuata aykir islem
22 Idari Dondurma) -| yapilmamasi/Mevzuata bagli 4,67 1,78
islemi Sebep: Komisyon kararina dayali eksik olarak iglem yapilmaktadir.

bilgilendirme

16,296296
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Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Yeni . ) Cikma Durumu [ Ogrenci Isleri Personeli
Edilecektir Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. R . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. . N . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektir. R K . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. R . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Rektorliik ilgili Birimi
Yeni Edilecektir. Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
‘ Takip Edilecektir. | =
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Qgren01 Isleri Pexson.ell
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  [Ozel Kalem Personeli
’ Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam é:ri?&nrjﬁu Ogrenci Isleri Personeli

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Fakiilte Sekreteri




Ogrenci Izin Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmasi Belge Takibin uygun Riskin Ort
23 idari (Kay1t yapilmasi/Tutanak vb 2.00 1.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam i(s mDu 2 Ozl Kalem Personeli
arl Dondurma) islemler EBYS sistemi g ; ent Edilecektir. Ti: m];‘ i “‘? Fakiilte Sckreteri
Islemi Sebep: Sekretarya hatast veya yanlis karar tizerinden yapilmaktadir. 1p diecektir
metni diizenlenmesi
Risk:
Yanlis 6grenci numarasi ile islem yapilmasi
Osrenci veya sistem hatast ore i . iski . .
Lo Ogre.nc% Kayrt Mevzuata gore islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
24 Idari Sildirme yapilmall/ mevzuat disina 8,89 1,78 15,802469 Yeni . . Cikma Durumu - .
. N Edilecektir. R . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi ¢ikilmamaktadir. Takip Edilecektir.
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi
. Risk: Formun kaybolmast veya hasar gdrmesi | EBYS veya IYS sistemi o
Ogrenci Kay1t N . - . Riskin Ortaya I .
4 [ tizerinden islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
25 Idari Sildirme . L 3,11 1,56 Yeni . . Cikma Durumu . .
N N yapilmasi/Sistem tizerinden Edilecektir. . N . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, islem yapilmaktadir. Takip Edilecektir.
giivenli teslim sisteminin olmamas1
. . Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi o L
L Ogre'nc? Kayit M.evzu'a t cer?wesmde 1$1er'n . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
26 Idari Sildirme  [rmnsssssssssss s tesis edilmesi/mevzuata bagl 4,56 1,00 Yeni . . Cikma Durumu - .
. R Kal isl aktad Edilecektir. akip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Siireg adimlarnin yazli olarak arak islem yapilmaktadir. Takip Edilecektir.
ogrenciye bildirilmemesi
. . Risk: Eksik imzali formun isleme alinmasi . . o
Lo Ogre.nc% Kayrt Eksik ve hatalt iglem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
27 Idari Sildirme yapilmamasi/belgeler kontrol 2,44 1,00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiilte Sckreteri
Islemi Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama edilerek islem yapilmaktadir. Takip Edilecektir.
adiminin atlanmasi
. Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmasi Belge kontroliiniin dogru o
Ogrenci Kayit : .. ~ . Riskin Ortaya I .
4 [ yapilmasi/Islem igin belgeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
28 Idari Sildirme — |-srssssssssssss e . . 7,44 2,00 14,888889 Yeni . . Cikma Durumu . .
. N dikkatlice kontrol Edilecektir. . N . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin edilmektedir. Takip Edilecektir.
yapilmamast
Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamast I\:Ievzua}a gore islem #
.. o /Ogrenci tizerinde
Srenci veya yanlis kisiden alinmast yaptimasr/Og R sk R .
S Ogre'nc? Kayit buluna kimlik belgesi arag . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
29 Idari Sildirme L . 3,67 2,00 Yeni . K Cikma Durumu . .
. K sticiri vb belgeler teslim Edilecektir. akip Edilecekti Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge alinmadan Kayit edilme Takip Edilecektir.
teslim alinmast islemi yapilmamaktadir.
Risk: Kayip ilan1 alinmadan islem Mevzuat hlL:Ll(liimlerine gore
Osrenci tamamlanmas1 islem B L . )
S Ogre.nc% Kayit yapilmasy/Mezuatimizda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
30 Idari Sildirme . 3,67 2,00 Yeni . . Cikma Durumu . .
islemi o yazili olan durumlar goz Edilecektir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
$ Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu oniinde bulundurularak islem P :
prosediiriin atlanmasi yapilmaktadir.
Sayfa4




Ogrenci Kayit

Risk: Ogrenciye yanlis diploma veya belge
verilmesi

Mevzuaat hitkiimlerine gore
islem yapilmasi yetkisiz
kisiler tarafindan diploma

teslim islemi

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Ogrenci Isleri Personeli

3l Idari S.l ldl@e yapilmamasi/Teslim islemleri 2,22 1,44 Yeni Edilecektir. Cl?(ma ]?urumg Fakiilte Sekreteri
Islemi S .« Takip Edilecektir.
el ogrenci adina gore ve
Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda mavzuatta bagh kalinarak
karigiklik yasanmasi yapimaktadir.
Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmast . lsltanldart ?gsya kl()duad
L veya kaybolmas ullanilmasi/Dosyalamada . L . )
A Ogrénc% Kayrt EBYS iizerinden standart . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
32 Idari Sildirme . 1,56 1,00 Yeni . . Cikma Durumu . .
. ) dosya kodu ile ve ayrica Edilecektir. R , . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Arsivleme sisteminin standart manuel diploma defterinde Takip Edilecektir.
olmamasi, dosya numaralarinin karigmasi kayit altina alinmaktadr.
Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin ASk?rlik I{slenjlerdee
Osrenci gonderilmemesi veya gecikmesi sistemin giincel .. iski .. .
4 Ogreinq Kayit tutulmasi/Sistemde sorun . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
33 Idari Sildirme N . 2,67 1,00 Yeni . . Cikma Durumu . .
. N . oldugunda EK-C belgesi Edilecektir. . N . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Ilgili evrakin unutulmasi, sistem orenci talepleri Takip Edilecektir.
takibinin yapilmamasi dogrultusunda verilmektedir.
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona
. sunulmasi } Mezuniyetlerin Sistem )
L Ogregcn Uzerinden al.mmasvl{‘ OQRIS . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
34 Idari Mezuniyet sean : otomasyon sistemi tizerinden 3,89 1,22 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Fakiilte Sckreteri
Islemi Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin listeler alinarak buna gére ’ Takip Edilecektir.
yetersiz olmas1 veya personel hatasi islem yapilmaktadir.
Risk: EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik . o
Ogrenci gonderilmesi Evralk Takbi E]?YS izerinden - . Riskin Ortaya . ... . .
15 idari M O OO yapilmas1/Tiim evraklar 1.00 .00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam kma D Ogrenci Isleri Personeli
an caunty EBYS sistemie taratilarak ' ’ e Edilecektir. Cikma Durumu 4o Seketeri
Islemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya| burdan takibi yapiimaktadir. Takip Edilecektir.
personel hatast
Ogrenci Isleri Personeli
Risk: Diploma bilgisinin hatalt veya eksik | Atsiviemenin stan“dart dosya Fakillte Sekreteri
. olusturulmasi planina gore
Ogrenci yapilmasi/Arsivleme islemi M ¢ Kontrol Onlemleri Uyaul D Riskin Ortaya
36 idari Mezuniyet EBYS iizerinden 4,67 2,00 Yeni eveut Bontro ;I;‘ eI;(t‘ ygulanmaya Levam Cikma Durumu
islemi yapilmaktadir ayrica manuel riecetir. Takip Edilecektir.
Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde belgelerde arsiv dolaplart
kontrol mekanizmasinin yetersizligi kullanilmaktadir.
Mezuivet islemlerini Ogrenci Isleri Personeli
Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya ezuiyet Iy erz ernin Fakiilte Sekreteri
.. - Zamaninda
5 : giindeme alinmamasi . ki
A Omm Yapilmasi/Mezuniyet . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
37 Idari Mezuniyet . . L 4,78 1,89 Yeni . . Cikma Durumu
N 4 islemleri belli periyotta ve Edilecektir. . N N
Islemi Sebep: Yénetim Kurulu takviminin veya mevzuata uygiun olarak Takip Edilecektir.
toplant1 siireglerinin koordinasyonsuzlugu yapilmaktadir.
Ogrenci Isleri Personeli
. ) Risk: Kararin eksik veya hatal bildirilmesi Yazismalarin zamaninda o Fakiilte Sekreteri
ro - M(Erian yapilmast/islemler is akist o e 1 aa _ Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam f llsilﬂn‘giafl
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e e prsantyen - r——————— siirecinde belirtildigi sekilde | “"” b2
Islemi Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmaktadir.
yapilmamasi veya iletisim hatasi
Mezuniyetlerin OGRIS
Risk: Mezuniyet kosullarinin yanlis Sisteminden alinarak
degerlendirilmesi yapilmas1/Mezuniyet
Ogrenci islemleri komisyon +yonetim
39 idari Mezuniyet kurulu karart iiyeleri 6,56 1,89
Islemi tarafindan degerlendirmesi
yapildigindan yanlis
Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis veri degerlendirme ihtimali
girisi veya mevzuata aykiri degerlendirme ortadan kalkmaktadir.
Bplgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlig
(Ogrenci kayda almmas Zamaninda ve bekletilmeden
Belgesi, EBYS sisteminde kayit altina
40 idari Transkript, almak/Belgeler bekletilmeden 2,44 1,00
Not Durum Sebep: Ba§v1¥ru stirecinde kayit sisteminin EBYS sistemi iizerinden
Belgesi Vb.) yetersiz veya manuel olmast kay1t altina alinmaktadur.
islemi
Belgeler
(Ogrenci Risk: Belgenin eksi.k im@/mﬁhﬁr ile teslim Taleplerin Mevzuata uygun
Belgesi, edilmesi oldugu degerlendiririlerek
41 Idari Transkript, iglem yapilmasi/Talepler 2,00 1,67
Not D}lmm Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin mevzuata uygun olarak
Belgem Vb.) yapilmamas! veya personel hatast zamaninda yapilmaktadir.
Islemi
Belgeler
(nge“f:i Risk: Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi | Kontrollerin mevzuata uygun
Belgesi, olarak yapilmasi/Mevzuata ve
42 idari Transkript, Ty p o 2,56 1,22
kisiye ozel bilgilere uygun
Not D}lrum Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin olarak islem yapiimaktadir.
Bel_gem Vb.) atlanmasi veya eksik uygulanmasi
Islemi
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis Basvurularin zamaninda
N kayda almmast EBYS sistemi iizerinden
Ogrenci Tek
A kayzt altina
43 Idari Ders SINaV  [resssnrannsnsssnss sttt s al B 1 3,44 1,33
fslemi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit nmasi/Bagvuruiar
sistemiyle alinmasi, takibinin yapilmamasi bekletilmeden kayit altina
alinarak takibi yapilmaktadir.
Risk: Notun OGRIS sistemine hatali Notl-z‘\nn‘ Mév?uatta beliFilen
Opo T
44 Idari Ders Smavi e 1,78 1,78
islemi o . yapilmasi/Mevzuatta
3 Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama | belirtilen siirede not girisileri
mekanizmasinin eksikligi yapilmaktadir.
Risk: Sinav notunun resmi olarak
Ogrenci Tek onaylanmamas: Evraklar eksiksiz kayda
45 idari Ders Sinav [rreserrremssssssses s s alimas1/Eksik evraklar kayda 1,67 1,56
Istemi Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin alinmamaktadir.

veya evrak akisinin yetersizligi

12,382716
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Edilecektir.
Hiecertr Takip Edilecektir.
Riskin Ort Ogrenci Isleri Personeli
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1S DR8N pakiilte Sekreteri Yonetim
Yeni . . Cikma Durumu X
Edilecektir. R . . |Kurulu Mezuniyet
Takip Edilecektir. .
Komisyonu
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. R . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. . N . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . o
Edilecektir. R K . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. R . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya .
Yeni . . Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektir. . i N
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektir. R K . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.




Ogrenci Tek

Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar
olmamasi veya yanlis sinav saatinde sinava

Alinan Kararlarin zamaninda
ilan edilmesi/Sinav zamani

Riskin Ortaya

16 idari Ders Sinavi girmesi vb. durumlar ilan panosunda , 3,56 12 Yeni Meveut Kontrol (“)nlefnleri Uygula.nmaya Devam Cikma Durumu (“)gr?nci Isleri Pgsoneli
R R . web sayfamizda ve duyuru Edilecektir. aki ilecekti Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: ilan siirecinde iletisim veya duyuru ekranlarindan ilan Takip Edilecektir.
hatas1, dgrencinin takip etmemesi edilmektedir.
Risk: Uygun olmayan égrencinin sinava kabul | Mevzuatta Belirtilen Sartlann
edilmesi Olugmasi/Bagvurusu bulunan
Ogrenci Tek dgrenci OGRIS sistemi Meveut Kontrol Onlemleri Uyeul b Riskin Ortaya | Ogrenci Isleri Personeli
47 idari Ders Sinavi tizerinden ve not durum 2,44 1,00 Yeni cveut Bontro Illzjnll er;(t. ygulanmaya Devam Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri Yonetim
islemi Sebep: Kayit v not bilgileri tizerinde kontrol |  belgelerinden kontrolleri Hlecektir: Takip Edilecektir. |Kurulu
mekanizmasinin eksik olmast saglanarak ynetim kurulu
karar ile belirlenmektedir.
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik fade Tsleri icin belirilen
almmas evraklarinn tam .
P » . Riskin Ortaya . .. . .
S Ogrenci Harg alinmasi/Belgeler kontrol . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
48 Idari iade islemi dilrek eksiksiz alinmaki 2,00 1,00 Yeni Edilecekti Cikma Durumu Fakiilte Sck .
ade Islemi Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde edilrek eksiksiz alinmakta ve ilecektir. Takip Fdilecektir. tilte Sekreteri
alinmast buna gore islem :
yaptlmaktadur.
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin L . .
o baslatilmast Tade islemleri igin belirlenen . ) Riskin Ortaya o )
49 idari Ogrenci Harg evraklarinn tam .00 .00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam kma Du Ogrenci Isleri Personeli
an {ade Islemi alinmasi1/Eksiksiz belge ’ ’ ent Edilecektir. Cl‘ ma i rum‘u Fakiilte Sekreteri
Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama alinmamaktadir. Takip Edilecektir.
prosediiriiniin uygulanmamast
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim .
. hatas1 yapilmasi Mevznat B1A1g1.le.nn‘u‘1 giincel .. . Riskin Ortaya | . .
S Tim tutulmasi/Ilgili birimlerce . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel Fakiilte
50 Idari . . . 4,44 2,11 Yeni . . Cikma Durumu .
Faaliyetler giincel mevzuatlar takip Edilecektir. aki ilecekti Sekreteri
Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat edilmektedir. Takip Edilecektir.
degisikliklerinin takip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz X K 1 idari
. kisilerle paylasilmasi KVKK'ya gore islem . . Riskin Ortaya Akademi Petsotje Idari
S Tim N . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel Bor Saglik
51 Idari . S yapilmasi/KVKK'ya gore 5,67 1,78 10,074074 Yeni . . Cikma Durumu . . .
Faaliyetler N Edilecektir. R . . |Bilimleri Fakiiltesi
Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin diigiik islemler yapilmaktadir. Takip Edilecektir. Yonetimi
olmasi ve kontrol eksikligi
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi .
yasanmast Belgelerin Yasal mevzuata Riskin Ort Akademik Personel Idari
S Tim uygunlugu /Yasal mevzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1SKIn DMtaya | porsonel Bor Saglik
52 Idari . 7,00 2,89 20,222222 Yeni . . Cikma Durumu . . .
Faaliyetler uygun olmayan belgelere Edilecektir. Takip Edilecekti Bilimleri Fakiiltesi
. . ip Edilecektir. |,.. . .
Sebep: Is yukii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi islem yapilmamaktadr. Yonetimi
Risk: Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Mevzuata Uygun islem . ) ) o o
) Tiim yapilmasy/Siiresi icerisinde Ogrencilere pauantajlari staj yonergesi siiresi igerisinde
53 Idari PR B e L L L L L e L LLLREEEEECEREEEELELEY . A . 7,67 4,78 36,62963 Yeni teslim etmeleri gerektigi yoniinde bilgilendirme 15.12.2025 Staj Birimi Personeli
Faaliyetler . teslim etmesi igin gerekli . X
Sebep: Orencinin puantajini siiresi iginde iletisim saglanmaktadr. yapilacak ayrica taaahhiitname imzalatililacak.
teslim etmemesi
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Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme
veya hata nedeniyle giiven kayb1 yasanmasi

Islemlerin Yasal Siireler

Riskin Ortaya

54 idari T.iim i(;e_ris%n.de yapllr.na_51_/islemler 467 32 15,037037 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleﬁ Uygula.nmaya Devam Cikma Durumu (“)gr?nci Isleri Pe.rsoneli
Faaliyetler . geciktirilmeden ilgili personel Edilecektir. aki ilecekti Fakiilte Sekreteri
Sebep: Tletisim eksikligi ve kontrol tarafindan yapilmaktadir. Takip Edilecektir.
mekanizmalarinin zayif olmasi
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle
Rotasyon —_
aksamas1
S Tim Uygulanmasi/Personeller her . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel Fakiilte
55 Idari . RO .. 7,11 4,44 31,604938 Yeni . . Cikma Durumu .
Faaliyetler birim iginde ¢alisma yetisine Edilecektir. . K . |Sekreteri
Sebep: Bilginin kisiye bagl yiiriitilmesi ve sahip kisilerdir. Takip Edilecektir.
yetersiz dokiimantasyon
. Risk: Disiplin siirecinde usule aykir islem .
Ogrenci I Mevzuta Hakim L Akademik Personel Idari
SHEHE yapilmas1 .. i Riskin Ortaya <
S Disiplin Olunmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel Bor Saglik
56 Idari . . 5,56 2,00 11,111111 Yeni . . Cikma Durumu - . .
Sorusturmast cergevesinde iglem Edilecektir. . K . |Bilimleri Fakiiltesi
islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin yapilmaktadir. Takip Edilecektir. |0 . .
hatal1 yiiriitiilmesi
. Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal L .
Ogrenci edil . Sorusturma GIZLI'ligine L Akademik Personel Idari
h 1imest . T " . Riskin Ortaya -
co Disiplin riayet/Sorusturmalar gizlilik . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel Bor Saglik
57 Idari Sorusturmasy | e KVKK kurall 7,33 2,44 17,925926 Yeni Edilecekti Cikma Durumu Bilimleri Fakiiltesi
omstu@%l Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz esasina ve urallarina ilecektir. Takip Edilecektir. ilimleri Faki tesi
Islemi kisilerle paylasilmasi veya yanlis sekilde gore yapilmaktadir. Yonetimi
saklanmas1
. Risk: Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar o . o
O.gtjel’l?l kaybr yasanmas ASorusturma GIZLI ll.gll?é . ) Riskin Ortaya Akademik Persot}el Idari
S Disiplin riayet/Sorusturmalar gizlilik . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel Bor Saglik
58 Idari 7,56 4,67 35,259259 Yeni . . Cikma Durumu . . o
Sorusturmast esasina ve KVKK kurallarina Edilecektir. Takip Edilecekti Bilimleri Fakiiltesi
Islemi Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve gore yapilmaktadir 1P BAECUT |y s netimi
seffaflik eksikligi
. . Risk: Siirecin gecikmesi veya . . o
O.gr_en.m tamamlanamamas1 Mevzuata Uygun Islem . ) Riskin Ortaya Akademik Personel Idari
S Disiplin yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel Bor Saglik
59 (G T R LR . . . 6,44 2,22 14,320988 Yeni . . Cikma Durumu o . o
Sorusturmast cergevesinde iglem tesis Edilecektir. Takin Edilecekti Bilimleri Fakiiltesi
islemi Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul edilmektedir. 1P BAHCCCUIT |y snetimi Yonetim Kurulu
islemlerinde zaman yonetimi eksikligi
. Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle . . o
Olgljenle Karsilagiimasi Mevzuata Uygun Islem ) ) Riskin Ortaya Akademik Persoflel Idari
co Disiplin yapilmasi/Sorugturma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Personel Bor Saglik
60 Idari . . I " 6,00 2,00 12 Yeni . K Cikma Durumu L . .
Sorusturmast stiregleri ve ilgili belgeler goz Edilecektir. Takip Edileceki Bilimleri Fakiiltesi
Islemi Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz olmast Oniine alinmaktadir. 1p BARECEUT v snetimi Yonetim Kurulu
veya gerekgelendirme hatalar
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye
havale edilmesi Yazisma Kurallari/ilgili .
L » . Riskin Ortaya
S kurum kuruluslar, kisi veya . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
61 Idari Yazigmalar 2,44 1,44 Yeni Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri

Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge
siniflandirmasinin dogru yapilmamasi

birimlere havalesi dogru
bigimde yapilmaktadur.

Sayfa 8

Edilecektir.

Takip Edilecektir.




Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya
siiresinde tamamlanmamasi

Mevzuatta belietrilen siilerde
islem yapilmasi/Mavzuat
cergevesinde ve verilen stireler

62 Idari Yazigmalar g0z 6niinde bulundurularak 2,56 1,56
Sebep: Yogun is yiikii, onay stireglerinde yazigma islemi
bekleme veya takip eksikligi gergeklesmektedir.
Risk: EBYS sisteminde hatali islem B
yapilmasi veya evrakin kaybolmast EBYS dogu
63 idari v, L kullanim1/Sistem lizerinde .00 178
an azgmatar evrak kaybolma ihtimali ’ ’
Sebep: Sistem kullanim hatas1 veya personelin bulunmamaktadir.
teknik bilgi eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin EBYS sistemi etkin
yetkisiz erisime agilmast kullamim/ EBYS sistemi
64 idari Yazismalar yetkili kisilerin tanimlanmas 6,78 2,33
Sebep: EBYS yetkilendimmelerinin dogru | Tesmi yazismalar kanaliyla
yapilmamasi veya paylasim disiplini eksikligi yapiimaktadir.
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve . Is Akis Sﬁreclerin
koordinasyon bozuklugu yasanmast Beh‘rle:kmer?esﬂl Kgrumufnuzd
65 idari D 315 akas streqlen Ve ISV |5 55 1,78
formlari mevcuit olup her bir
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya | personel bu siirece gore islem
siiregler aras1 bilgi aktariminin zayif olmasi yapmaktadir.
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis )
Atanan veya eksik kaydedilmesi Mevzuata gére Belgelerin
Personeli s eksiksiz alinmasi/Mevzuata
66 idari Basl s gore alinmas1 gereken belgeler 5,67 2,11
as atn'la Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol | ekgiksiz alinarak Kayit islemi
Islemi eksikligi yapilmaktadur.
Atanan Risk: Ise baglatma siirecinin gecikmesi Mevzuat Siiresine Dikkat
67 idai Personelilse | edllm?m/MeV%uaaF belirilen 378 1.67
Baglatma siirelere gore islem
Islemi Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi yapilmaktadir
veya is yuki fazlalig
Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal .
Atanan veya idari hatalarin yapilmast Mevzuata Hakim
68 idari Personeli Ise Olma/Personelimiz mevzuata 400 L44
an Baslatma hakim kisilerden ’ ’
islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise olugmaktadir.
baslatma siireclerinin yanlis uygulanmasi
Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Yénetmeliklerde
Bolim belirtrilen siireler dikkate
69 idari Bagkani Atamaf|--- alinmali/Siire¢ mevzuatta 1,56 1,22
Islemleri belirtilen siirelere gore

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag
islemesi veya koordinasyon eksikligi

yapilmaktadur.

15,814815

11,962963

Sayfa9

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel Fakiilte

Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektir. Takip Edilecektir. Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel Fakiilte
Yeni Edilecektir Cikma Durumu ¢ e
’ Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor Saglik Bilimleri
Yeni . . Cikma Durumu P
Edilecektir. . N . |Fakiiltesi Yonetimi
Takip Edilecektir.
- . Riskin Ortaya  |Bor Saglik Bilimleri
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygul D .
Yeni eveut Bontro ;ﬁ‘;;mryg” anmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiltesi Yénetim idari
’ Takip Edilecektir. |Personel Fakiilte Sekreteri
X Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor-‘Sagl.lk {3111@1@:1 X
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Fakiiltesi Yonetim Idari
’ Takip Edilecektir. |Personel Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor"SaglAlk ?1111?119,1'1 .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Fakiiltesi Yonetim Idari
’ Takip Edilecektir. |Personel Fakiilte Sekreteri
- . Riskin Ortaya  |Bor Saglik Bilimleri
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygul D .
Yeni eveut Bontro ;ﬁ‘;;mryg” anmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiltesi Yonetim idari
’ Takip Edilecektir. |Personel Fakiilte Sekreteri
. . Riskin Ortaya  [Bor Saglik Bilimleri
Mevcut Kontrol Onleml 1 D X
Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Fakiiltesi Yonetim Idari

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Personel Fakiilte Sekreteri




Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik

Belge Teslim Listesi

Bolim hazirlanmas Olusturma/Alinacak belgeler
70 idari Bagkani Atama konusuna gore belielenerek 2,00 1,00
Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol cksiksiz bir sekilde
mekanizmalarinin yetersizligi alnmaktadir.
Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz .
. olarak verilmesi i Mazeret Bdgesli
. M t 1zi /M i
71 idari azeret an raz/Mazeret gerekgest 2,22 L1
Islemi belgelendirilmeden iglem
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel yapilmamaktadir.
talebinin yanlis degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik .
- tutulmast ) Mazeret Belgesi .
7 idai Mm ¥21n Ibram/MéZferet gerelF9551 211 1,00
Islemi belgelendirilmeden iglem
Sebep: Dikkatsizlik veya veri girigsinde kontrol yapilmamaktadir.
eksikliginin olmasi
Risk: Izin kayitlarinin eksik veya hatalt PEOS Sistemi Kulanimi/Izin
i tutulmast ve vb durumlarda
S Sihhi Izin . . . .
73 Idari : JE Universitemiz PEOS sistemi 4,67 1,22
Islemi llanimak akibi
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin kullanilmakta ve takibi
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi buradan yapilmaktadir.
Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz
. kisilerle paylagilmasi. g re i
o Suhhi zin pay! KVKK'ya gére 1slenz
74 Idari glemi yapilmasi/KVKK'ya gore 4,56 1,33
Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin islemler yapiimaktadir.
uygulanmamasi.
Risk: Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine gore
olarak verilmesi islem
75 idari U@tsiz Izm -------------------------------------------------------------- yapllmasUMevzuatlmlzfia 7.78 2,00
Islemi yazili olan durumlar goz
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin | gniinde bulundurularak islem
talebinin yanlis degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Risk: Izin siirecinin gecikmesi Mevzuat hiikiimlerine gére
islem
76 idai Ucretsiz Izin yapilmasi/Mevzuatimizda 3.00 1,00

Islemi

Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi
veya yogun is yiikii

yazili olan durumlar goz
oniinde bulundurularak iglem
yapilmaktadir.

Risk: Yillik iznin yanlis veya usulsiiz
verilmesi

Mevzuat hiikiimlerine gore
islem

15,555556

Sayfa 10

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel Fakiilte

Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektir. Takip Edilecektir. Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor-‘Sagl.lk {3111@1@:1 .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Fakiiltesi Yonetim Idari
’ Takip Edilecektir. |Personel Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor"SaglAlk ?lhlrnlet.] .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  |Fakiiltesi Yonetim Idari
’ Takip Edilecektir. |Personel Fakiilte Sekreteri
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ;.4 personel (Personel
Yeni Edilecektir. Cikma Durumu o pakiilte Sekreteri
’ Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
Yeni Edilecoktir. Cikma Durumu g o pakiilte Sekreteri
’ Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
Yeni Edilecoktir. Cikma Durumu g o pakiilte Sekreteri
’ Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
Yeni . . Cikma Durumu L . .
Edilecektir. . N . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
.. . " . - Riskin Ortaya |,, . -




Y1lK 1zin

yapilmasy/ Mevzuatimizda

Mevceut Kontrol Unlemlert Uygulanmaya Devam

ldar1 Personel (Personel

77 idari I < 3,00 1,22 Yeni men - Cikma Durumy | \92% Persone .
Islemi yazili olan durumlar gz Edilecektir. Takip Edilecokti Birimi) Fakiilte Sekreteri
Sebep: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi | gniinde bulundurularak islem ip Edilecektir.
eksikligi yapilmaktadur.
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya
hatal: yiritiilmesi Mevzuat hiikiimlerine gore
islem Riskin Ort idari Personel (Personel
S Tgten Ayrilma |eecessrerescsssmmssmnssensn e e e yapilmasi/Mevzuatimizda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skin Ortaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
78 Idari N . . 4,67 1,56 Yeni . K Cikma Durumu - .. .
Islemleri yazil1 olan durumlar g6z Edilecektir. Takip Edilecekti Bor Saglik Bilimleri
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi | gniinde bulundurularak islem 1P BANECEUT | pokiiltesi Yonetimi
yapilmaktadir.
Risk: Aynilan personel kayitlarimin hatali veya | Arsivlemenin standart dosya
eksik tutulmast planina gdre
. yapilmasi/Arsivleme islemi .. X Riskin Ortaya  [.
79 idari Istie“l Aylr'l_ma -------------------------------------------------------------- EBYS iizerinden 5,44 1,44 Yeni Meveut Kontrol Orgsf‘lﬂer;fygula“maya Devam | ¢ kma Durumu gi,a‘,] P_e‘]i‘;]‘(lflh(});rslf“td ,
stemiert yapilmaktadir ayrica manuel riecextr. Takip Edilecektir. irimi) Fakillte Sekreteri
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya belgelerde arsiv dolaplart
dokiimantasyon eksikligi kullanilmaktadur.
Risk: Siirecin gecikmesi Is 5kls Sﬁrécleﬁﬁdeki zamana e idari Personel (Personel
A Isten Ayrilma d%kl'(at ed{lmeSI/SLire?le{de ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
80 Idari X . belirtilen siisreler géz 6niinde 2,44 1,67 Yeni . . Cikma Durumu - L .
Islemleri . Edilecektir. . K . |Bor Saglik Bilimleri
Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi bulundurularak islem Takip Edilecektir. Fakiiltesi Yonetim
veya is yogunlugu yapilmaktadur.
Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar |j i i i .
e i s[4 P P
Lo isten Ayrilma . Aa . e s_1_1 e? e" ¢ . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam S aya Birimi) Fakiilte Sekreteri
81 Idari N L[ belirtilen siireler g6z oniinde 2,44 1,44 Yeni . . Cikma Durumu - L .
Islemleri ; Edilecektir. . i . |Bor Saglik Bilimleri
Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve bulundurularak islem Takip Edilecektir. Fakiiltesi Yonetim
stire¢ dokiimantasyon eksikligi yapiimaktadir.
Oggﬁmdggey Risk: Atama siirecinin yatTlls veya usulsiiz | Mevzuatta belirtilen siilerde
Olfu; 1 yiiriitiilmesi. islem yapilmasi/Mevzuat Riskin Ort idari Personel (Personel
S sretim cergevesinde ve verilen stireler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1sin Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
82 Idari Elemanlarinin 62 dniinde bulundurularak 6,11 2,44 14,938272 Yeni Edileceki Cikma Durumu Bor Saghk Bilimleri
Yeniden Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | 897 Onunde bulunduruiara ilecektir. Takip Edilecektir. or Saglhik Bilimlert
1 yazisma islemi * |Fakiiltesi Yonetim
Atanma olmast. g
. . gergeklesmektedir.
Islemleri
Ogretim Uyesi L
Disindaki Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuat.ta bellm.len o
L hazirlanmast Belgelerin teslimi ve L. Idari Personel (Personel
Ogretim . - . Riskin Ortaya - . .
S Kontrolii/Belgeler mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
83 Idari Elemanlarinimn |-----rs-=ssrsssssssssssemsrmmesnnsoonsanns s e . D 6,00 2,00 12 Yeni . . Cikma Durumu - o .
Yenid cergevesinde siiresi igerisinde Edilecektir. Takin Edileceki Bor Saglik Bilimleri
eniden Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ve tam olarak alinarak islem 1p Edrleceklir. Fakiiltesi Yonetim
Atanma mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
Islemleri
Ogretim Uyesi
D §1nd.a.ki Risk: Siirecin gecikmesi ks A.kls Siir.eqleriflde}i amana . idari Personel (Personel
Ogretim dikkat edilmesi/Siireclerde - . Riskin Ortaya - . .
- L. . A . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
84 Idari Elemanlarinin belirtilen siireler g6z oniinde 3,00 1,11 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Bor Saglik Bilimleri
Yeniden Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas bulundurularak islem Takip Edilecektir. Fakiiltesi Yonetim
'Atanma islemesi veya is yiikii fazlahig yapiimaktadir.
Islemleri

Sayfall




Ogretim Uyesi

%ﬁ“;aki Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem
Sretim
85 idari Elemanlarinin yapimasi/Mevzuat 4,56 1,44
. gergevesinde islem
Yeniden Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yiiriitiilektedir.
Atanma prosediirlerin eksik uygulanmasi
Islemleri
Ogretim Uyesi
Disindaki Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz L
Ogretim yiiriitilmesi Mevzuata gore islem
L yapilmas1/Mevzuat
86 Idari Elemanlar . . 6,11 2,44
cergevesinde igslem
Kadrosuna Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik yiiriitilmektedir
Agciktan ve olmast
Naklen
Ogretim Uyesi ..
Disindaki Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen
Oreti hazirlanmast Belgelerin teslimi ve
- gretim Kontrolii/Belgeler mevzuat
87 Idari Elemanlar . P 3,00 1,11
cergevesinde siiresi igerisinde
Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ve tam olarak alinarak iglem
A(I:\II:E" ve mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
en
Risk: Atama surecmm yatTlls veya usulsiiz | peyzuatta belietrilen siilerde
Oretim Uvesi ylriitiilmesi. islem yapilmasi/Mevzuat
S sretim Lyest cergevesinde ve verilen stireler
90 Idari ALAMAS] [ s s s s s s s 62 dniinde bulundurularak 6,11 2,44
islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | 8% onunde bulunduruiara
olmast. yazisma islemi
gergeklesmektedir.
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen
. . Belgelerin teslimi ve
Sreti i hazirlanmas1 8
A Ogretim Uyesi Kontrolii/Belgeler mevzuat
91 Idari Atamast . L 3,00 1,11
. . cergevesinde siiresi igerisinde
Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ve tam olarak alinarak islem
mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
. . Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis Siireglerindeki zamana
Ogretim Uyesi dikkat edilmesi/stireglerde
92 idari Atamas]  [reeereeereee s s s e belirtilen siireler g6z oniinde 3,00 1,22
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas bulundurularak iglem
islemesi veya is yiikii fazlalig yapilmaktadir
Ogetim Oyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Mevzuata gore isle
93 idari Atamast yapilmasy/Mevzuat 4,56 1,44
islemleri cergevesinde islem
Islemleri Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yiiriitiilektedir.
prosediirlerin eksik uygulanmasi
. le’kt%r | Risk: Atama siirecinin yaqlls veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
g]z:;m yest yiriitilmesi Belgelerin teslimi ve
A rosuna Kontrolii/Belgeler mevzuat
94 Idari Aciktan ve inde siiresi icerisind 3,11 1,33
Naklen Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | Sereevesinde surest igerisinde
At i olmast ve tam olarak alinarak islem
Sm?ma. ? yaptlmaktadur.
tireci

14,938272

14,938272

Sayfal2

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel (Personel
Birimi) Fakiilte Sekreteri

Yeni Edilecektir. Til_‘méﬁu‘“km‘_l Bor Saglik Bilimleri
1p Edilecektir. Fakiiltesi Yonetimi
Riskin Ot idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1K Lrtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - L .
Edilecektir. Takin Edileceki Bor Saglik Bilimleri
1P BARCCEUE 1 pakiiltesi Yonetim
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
Yeni . . Cikma Durumu S . .
Edilecektir. . i . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
Riskin Ort idari Personel (Personel
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1sin Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - s .
Edilecektir. Takip Edilecekti Bor Saglik Bilimleri
1p Edilecektir. Fakiiltesi Yonetim
Riskin Ot idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1K Lrtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - L .
Edilecektir. Takin Edileceki Bor Saglik Bilimleri
1p Edilecektir: 1.1 iltesi Yonetimi
Riskin Ot idari Personel (Personel
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skin Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - . .
Edilecektir. Takin Edilecekti Bor Saglik Bilimleri
1P BAHCCUIT |k akiiltesi Yonetimi
Riskin Ort idari Personel (Personel
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1sin Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - s .
Edilecektir. Takip Edilecekti Bor Saglik Bilimleri
1p Edilecektir. Fakiiltesi Yonetimi
Riskin Ot idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1K Lrtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni Cikma Durumu

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Bor Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Yonetim




Doktor
Ogretim Uyesi

Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik

Mevzuatta belirtilen
Belgelerin teslimi ve

Kadrosuna hazirlanmasi
. Kontrolii/Belgel it
95 idari Agiktan ve Ontrolty Begeier mevzud 3,33 1,78
akl cergevesinde siiresi igerisinde
N en Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ve tam olarak alinarak islem
Atanma Iy mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
Siireci
Doktor
Ogretim Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun islem
Kadrosuna
L yapilmasi/Mevzuat
96 Idari Aciktan ve . . . 3,00 1,22
cergevesinde islem tesis
Naklen' Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas edilmektedir.
Atanma Iy islemesi veya is yiikii fazlaligi
Siireci
Doktor
Ogretim Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Mevzuata gore islem
Kadrosuna apilmasi/Mevzuat
97 idari Aciktan ve yaprmas/vie 4,56 1,56
cercevesinde islem
Naklen‘ Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yiiriitiilmektedir.
Atanma Iy prosediirlerin eksik uygulanmasi
Siireci
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
Doktor yiiriitilmesi Belgelerin teslimi ve
98 idari Ogr;ﬁ“.l deeSi -------------------------------------------------------------- K(’mm%ml?ele.r | 333 1,67
eniden Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | SeTeevesinde surest igerisinde
Atanma Islemi olmast ve tam olarak alinarak islem
yapilmaktadur.
Yénetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gre islem
102 idari Kurulgna de yapllmaﬁl/Mgvmat 31 122
Secilmesi cergevesinde islem
islemi Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve yiiriitiilmektedir.
prosediirlerin eksik uygulanmasi
L Risk: Yonetim kuruluna tiye segiminin L
Yonetm} usulsiiz veya hatal1 yapilmasi Mevzuata gore islem
- Kuruluna Uye yapilmasi/Mevzuat
103 idari T e S 4,33 1,11
Secilmesi cercevesinde islem
Islemi Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin eksik yiiriitiilektedir.
bilinmesi
Risk: Secim belgelerinin hatal1 veya eksik
Y6netirr} hazirlanmast Mevzuata gore islem
104 idari Kurull',ma qye yapllmas.l/Me'vzuat 3.33 L1
Segilmesi cergevesinde islem
islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yiiriitiilmektedir.
mekanizmalarinin yetersizligi
Yénetim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gre islem
105 idari Kurulgna de yapllmaﬁl/Mgvmat 2.78 1,00
Secilmesi cergevesinde islem
Islemi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yiiriitiilmektedir.

islemesi veya koordinasyon eksikligi
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Riskin Ortaya

idari Personel (Personel
Birimi) Fakiilte Sekreteri

Yeni Edilecektir. Tikmé d]?l““‘? Bor Saglik Bilimleri
1P BACCET | Eakiiltesi Yonetimi
Riskin Ort idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skn Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - L .
Edilecektir. Takin Edileceki Bor Saglik Bilimleri
1P BARCCEUE I pakiiltesi Yonetimi
Riskin Ot idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skn Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - L .
Edilecektir. Takip Edileceki Bor Saglik Bilimleri
1P BANCCSUE 1 pakiltesi Yonetimi
Riskin Ort idari Personel (Personel
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1sin Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - o .
Edilecektir. Takip Edilecekti Bor Saglik Bilimleri
1P BACCT | Fakiiltesi Yonetim
Riskin Ort idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skn Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - L .
Edilecektir. Takip Edilecekti Bor Saglik Bilimleri
1P BAUCCEKUT. |k akiiltesi Yonetimi
idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bmml)yFakul(tc? Sek@en
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  Bor Saglik Bilimleri
’ Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Yonetimi
Kurulu
Riskin Ort idari Personel (Personel
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1sin Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - o .
Edilecektir. Takip Edilecekti Bor Saglik Bilimleri
1P BACCIT | Fakiiltesi Yonetim Kurulu
Riskin Ort dari Personel (Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cli(sml:Dur:z?u Birimi) Fakiilte Sekreteri

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Bor Saglik Bilimleri
FakiiltesiY6netimi




Ogretim

Elemant Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem o
S Yurti¢i ve Yurt yapilmasi/Mevzuat . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
106 Idari . . 3,00 1,11 Yeni . K Cikma Durumu . . .
Diginda gergevesinde islem Edilecektir. Takip Edileceki Birimi) Fakiilte Sekreteri
Gorevlendirme Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yiriitiilmektedir. 1p diecektir
Islemleri prosediirlerin eksik uygulanmasi
Olgretim Risk: Gérevlendirme siirecinin yanhs veya ' idari Personel (Personel
Elemant P, . Mevzuata gore islem
usulsiiz yiiriitiilmesi g $ . iski iimi -- :
A Yurtigi ve Yurt yapilmasi/Mevzuat ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bmml)vFakul‘t? Sekfeten
107 Idari . R 3,44 1,22 Yeni . . Cikma Durumu | Bor Saglik Bilimleri
Disinda cergevesinde igslem Edilecektir. . . . e R
Géreviendirme | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik yiiriitiilmektedir Takip Edilecektir. |FakiiltesiYonetim Yo6netim
R . 1 Kurulu
Islemleri olmasi
Olgretim Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya Mevzuatta belirrilen
Elemani B
eksik hazirlanmasi 1 imi .. iski .
S Yurtigi ve Yurt belgelerin Fesl‘lml‘/Belg.e fer . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademik Personel Idari
108 Idari tam ve eksiksiz bir sekilde 2,33 1,00 Yeni . . Cikma Durumu . .
Disinda I Edilecektir. . i . |Personel Fakiilte Sekreteri
Gérevlendirme Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol teShH} »almara.k 'kayda Takip Edilecektir.
islemleri mekanizmalarinin yetersizligi girilmektedir.
Ogretim ) o ) )
Eleman Risk: Sirecin gecikmesi Mevzuata Uygun Islem Riskin Ort idari Personel (Personel
S Yurti¢i ve Yurt yapilmasi/Mevzuat . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1sin Drtaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
109 T N . . . 3,44 1,22 Yeni . . Cikma Durumu - o .
Disinda cergevesinde islem tesis Edilecektir. Takip Edileceki Bor Saglik Bilimleri
Gorevlendirme Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas edilmektedir 1P BAUCCEKUT |k akiiltesi Yonetim
Islemleri islemesi veya is yiikii fazlalig
Rapor ve
Planlarin Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi Mevzuat cercevesinde o . .
Hazirlanmast nedeniyle uygulamada hatalar gikmas: hazirlanmasi/Planlar diizenli - . Riskin Ortaya ldél? P.ersont? (Persone .
A N A A ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
110 Idari (Tahliye Plani, bir sekilde hazirlanarak 7,44 2,78 20,679012 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Bor Saglik Bilimleri
Sabotajlara Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim Uni\.le.rsiFemiZ Sivil Savunma Telcip Edilecektir Fakiiltesi Yonetim
Karst Eylem programlannin olusturulmamasi Birimine sunulmaktadir.
Plani, Sivil
Rapor ve . . .
Planlarin Risk: Tahliye veya acil durum planin Mevzuat gergevesinde o
1 " . . . Idari Personel (Personel
Hazrlanmas: {yeuanamamas hazirlanmasi/Planlar dizenli Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Fakiilte Sekreteri
11 Idai  |(Tahliye Plang, [rerssoeeeeesseeeeesssomecems oo bir sekilde hazirlanarak 7.33 278 | 2037037 Yeni o Ckma Durumu | i el
Sabotajlara Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis Uni\fe.rsiFemiz Sivil Savunma Takip Edilecektir. Fakiiltesi Yonetim
Kars1 Eylem olmast ve personel egitimsizligi Birimine sunulmaktadir.
Plani, Sivil
Rapor ve
Planlarin Risk: Planlarnn giincel mevzuat ve tehditlere Mevzuat gercevesinde .
1 Lo L Idari Personel (Personel
Hazirlanmasi uygun olmamasi hazirlanmasi/Planlar diizenli » . Riskin Ortaya L . .
- . . . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
112 Idari (Tahliye Plani, R, bir sekilde hazirlanarak 6,78 2,56 17,320988 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Bor Saglik Bilimleri
Sabotajlara Sebep: Planlarin periyodik gozden Universitemiz Sivil Savunma ’ Takip Edilecektir. Fakiil < Yéneti
Karst Eylem gecirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi Birimine sunulmaktadir iltest Yonetim
Plani, Sivil eksikligi
Rapor ve
Planlarin Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 Mevzuat cercevesinde o
terli onlem alinmamasi = : L Idari Personel (Personel
Hazirlanmast yel hazirlanmasi/Planlar diizenli - . Riskin Ortaya L - .
A N A . ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
113 Idari (Tahliye Planu, |- bir sekilde hazirlanarak 7,44 2,78 20,679012 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Bor Saglik Bilimleri
Sabotajlara Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit UniV}er}sitAemiZ Sivil Savunma Telcip Edilecektir Fakiiltesi Yonetim
Kars1 Eylem calismalarinin cksik yapilmast Birimine sunulmaktadir
Plani, Sivil
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Rapor ve

Planlarin Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim Mevzuat gercevesinde . |
: Idari P 1 (P
Hazirlanmast kopmas ve koordinasyon hatasi hazirlanmasi/Planlar diizenli » . Riskin Ortaya an = esone (Personc] .
S . . . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
114 Idari (Tahliye Plani, S - bir sekilde hazirzlanarak 4,89 2,56 12,493827 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Bor Saglik Bilimleri
Sabotajlara Sebep: Iletisim kanallarnin yedeklenmemesi | (Jniversitemiz Sivil Savunma ’ Takip Edilecektir. Fakiil < Voneti
Karst Eylem ve rol/taginmaz sorumluluklarinin net Birimine sunulmaktadir iltest Yonetim
Plani, Sivil olmamast
Rapor ve
Planlarin Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin Mevzuat gergevesinde o
etkisiz erisi | o . Idari Personel (Personel
Hazirlanmast yetkisiz engime agiimast hazirlanmasi/Planlar diizenli - . Riskin Ortaya L - .
A N A A ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
115 Idari (Tahliye Plani, bir sekilde hazirlanarak 6,00 2,00 12 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Bor Saglik Bilimleri
Sabotajlara Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol UniV}er}silAemiZ Sivil Savunma Telcip Edilecektir Fakiiltesi Yonetim
Kars1 Eylem mekanizmalarinin zayif olmast Birimine sunulmaktadir
Plani, Sivil
Rapor ve . .
Planlarin R1§k5_ Kaynak '(eklpman, alan, personel) Mevzuat gergevesinde idari Personel (Personel
Hazirlanmas | Yetersizligi nedeniyle planin uygulanamamasi | hazrlanmasy/Planlar diizenli Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
116 idari (Tahliye Plant, bir sekilde hazirlanarak 4,89 2,56 | 12,493827 Yeni E dilecektirygu 4 Cikma Durumu | Bor Saglik Bilimleri
Sabotajlara Sebep: Kaynak ihtiyac planlamasinin Univ@itemiz Sivil Savunma ' Takip Edilecektir. |Fakiiltesi Yonetim
Kars1 Eylem yapilmamas1 veya biitge kisitlart Birimine sunulmaktadir Rektorliik Makami1
Plani, Sivil
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz .
verilmesi Mevzuata gire islem » . Riskin Ortaya - o .
S Vekalet yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Bor Saglik Bilimleri
117 Idari : . . . 4,44 1,11 Yeni . . Cikma Durumu .
Islemleri cergevesinde islem Edilecektir. aki ilecekti Fakiiltesi Dekant
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik yiiriitiilmektedir Takip Edilecektir.
olmas1 veya yetki devrinin yanlis yapilmasi
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya L
aksamast Mevzuata gore islem . ) Riskin Ortaya ) N .
S Vekalet yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Bor Saglik Bilimleri
118 Idari : . . . 3,33 1,00 Yeni . . Cikma Durumu e
Islemleri cergevesinde islem Edilecektir. . K . |Fakiiltesi Dekan1
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag yiiriitilmektedir Takip Edilecektir.
islemesi veya koordinasyon eksikligi
Akademik ve | Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip '
Aka . . . . . Mevzuata gore islem iski
edilmemesi nedeniyle hatali karar verilmesi ..
4 ldan.PAersionel yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor Saglik Bilimleri
119 Idari Disiplin = [r-sssessreesrrrrrrrnsrs s sss s e . . 4,67 1,89 Yeni . . Cikma Durumu L
cergevesinde iglem Edilecektir. . i . |Fakiiltesi Dekan1
So@stu@%l Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh yiiriitilmektedir Takip Edilecektir.
Islemi (otomasyon dis1) yiiriitilmesi
Akademik ve | Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya Sorusturmacinin GIZLI'lik
idari Personel gikar gatigmast bulunmasi ilkesine riayet " . Riskin Ortaya | Akademik Personel Bor
S S S . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N .. . O
120 Idari Disiplin Objektiflik/Sorugturmalar 5,89 1,56 Yeni Edilecektir Cikma Durumu |Saglik Bilimleri Fakiiltesi
SorAu$tun.na51 Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde objektif mevzuata gervesinde Takip Edilecektir. |Dekani
Islemi Kriterlerin olmamast yapilmaktadir.
Akademik ve | Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle Sorusturmacinin GIZL'lik i L '
! L. . - Idari Personel (Personel
; itibar kayb1 veya hukuki sorumluluk dogmast ilkesine i . iski "
121 idari Ida;l’.erls‘onel . . ISR (e k?lf(l?il/lée rla;iet al 433 144 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam R;(skmDOnaya Isleri) Akademik Personel
art ISIPIN | "Sebep: Distplin streglerinde kullanilacak dilin Jektiflik/Sorusturmalar > ; ent Edilecektir. Cikma Durumu g o1k Bilimleri
SorgstumaSI hukuki, idari ve etik gerekliliklere uygun mevzuata gervesinde Telcip Edilecektir Fakiiltesi Dekant
Islemi yapilmaktadur.

big¢imde nasil olmas1 gerektigi konusunda

farkindalik ekeikligi
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Akademik ve | Risk: Sorusturma ve karar verme siireclerinde M iresine Dikk
idari Personel yasal siirelerin kagirilmast evzuat Siiresine Dikkat
. edilmesi/Mevzuaat belirilen
122 Idari Disiplin - . 3,33 1,00
stirelere gore islem
sorg$tu"?351 Sebep: Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak yapilmaktadir
Islemi kanundaki siire sinirlarinin tam bilinmemesi
Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin ivlemenin standart dosya
P § § 8 Y
Akademik ve uygun sekilde arsivlenmemesi planina gore
idari Personel yapilmasi/Arsivleme islemi
123 idari Disiplin ~ [rrrrrrrmsrrrrrrrrsssn s s s e EBYS tizerinden 3,22 1,44
Sor.usturr'naSI Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin yapimaktadir a:yrlca manuel
Istemi devrinin diizgiin yapilmamasi, standart belgel?ﬁde T$l;’ki(;lap lar
arsivleme politikas1 bulunmamast kullantmaktadhr.
Akademik ve | Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun Mevzat Siiresine Dikkat
idari Personel toplanmamasi . X ..
A - edilmesi/Mevzuaat belirilen
124 Idari Disiplin .. L. 3,22 1,22
siirelere gore islem
Somstu@%l Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina yapilmaktadir
Istemi alinmamast
Akademik ve | Risk: Akademik ve idari personel arasinda
idari Personel aynmet uygulamalar yapilmast Tarafsi1zlik/Tarafsizhik ilkesi
125 Idari Disiplin T Sebep: Sorustumay yariten kisilerin ] g6zoniinde 5,22 1,89
Sor_usturr'nam tarafsizlik ilkesine uymamast, esitlik, adalet ve bulundurulmaktadir.
Islemi etik ilkeler konusunda yeterli farkindaliga
ahin olmamasi
. Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari
:Akademlk V€ | nedeniyle agilan davalarda iptal ve tazminata
Idari Personel hitkmedilmesi Mevzuat gergevesinde islem
126 idari Disiplin tesis edilmesi/mevzuata bagli 6,44 1,56
sorg$tu"?351 Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve kalarak islem yapilmaktadir.
Islemi denetim mekanizmasinin olmamasi
Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime
agilmast Standart Dosya kodu
Os iD kullanilmasi/Dosyalamada
GIENCE Ders [r=-seremrrmrrrrrssss s e .
. EBYS den standart
127 idari Muafiyeti veennden stan 2,56 1,00
R X dosya kodu ile ve ayrica
Islemi Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin manuel diploma defterinde
giivenlik prosediirlerine uygun saklanmamasi kayit altina alinmaktadir.
Risk: Ders muafiyeti ba.svun‘ls‘unun.yanhs Mevzuat ergevesinde islem
Ogrenci Ders veya usulsiiz degerlendirilmesi tesis edilmesi/mevzuata bagl
128 idari Muafiyeti kalarak islem yapilmaktadir. 4,33 1,22
Istemi Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik | Belgeler tam olmadan isleme
bilinmesi almmamaktadir.
Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik | neyzuat cercevesinde islem
Ogrenci Ders hazirlanmast tesis edilmesi/mevzuata bagh
170 TAaw LY SRR RS Lralawals ialama vramelimaaliéndon 2 8& 1 nn

10,024691
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Riskin Ortaya

idari Personel (Personel
isleri) Akademik Personel

Yeni Edilecektir. Tikmé d]?l““‘? Bor Saglik Bilimleri
1P BAUCCEKUT |k akiiltesi Dekant
Riskin Ot idari Personel (Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skn Drtaya Isleri) Fakiilte Sekreteri
Yeni . . Cikma Durumu - - .
Edilecektir. Takip Edileceki Bor Saglik Bilimleri
1P BAHCCCKUT  kokiiltesi Dekant
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Alfademlk PeISf)nel ?or .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  [Saghk Bilimleri Fakiiltesi
’ Takip Edilecektir. |Dekant
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor Saglik Bilimleri
Yeni . . Cikma Durumu L
Edilecektir. . N . |Fakiiltesi Dekan1
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor Saglik Bilimleri
Yeni Edilecektir Crkma Durumu iy Decams
’ Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektir. R K . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektir. R K . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
v Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ,F‘lsil’\nr?ia? Ogrenci Isleri Personeli




127 wan wiuatyou Ralalan 131611 yapiantaulr. 2,00 1,uv
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Belgeler tam olmadan isleme
mekanizmalarinin yetersizligi alinmamaktadir.
. Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi Mevzuat gergevesinde islem
Ogrenci Ders tesis edilmesi/ Onay siireci
130 idari Muafiyeti esu fnay 2,56 1,00
R X aym1 giin igerisinde
Islemi Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yapilmaktadir.
yavas islemesi veya is yiikii fazlalig1
Risk: Sinav belgelerinin hatali veya eksik o
Ogrenci hazirlanmast Mwﬁ?t ‘;e{(’;gefl“ie '5161'1'"
. t 1t
131 idari | Mazeret Stnavs |-erereeeessserrreeemss e ests edimesiiBeige xomtolet |5 56 1,00
: . yapilmadan siav islemi
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmamaktadir.
mekanizmalarinin yetersizligi
Osrenci Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik .
Ogrenci Bagan hazirl Mevzuata Cergevesinde Islem
Durumuna ve At Yapilmasi/Belge Kontrolii
132 idari Ek Madde-1 P ¢ 2,44 1,00
N yapilmdan kayit altina alma
que YaAtay Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol islemi yapilmamaktadir.
Istemi mekanizmalarinin yetersizligi
Ogrenci Basan Risk: Yatay gecis basvurusunun yanlis veya . .
Durumuna ve usulsiiz degerlendirilmesi l\iwz:lat ergerem;de Isllefn
133 idari Ek Madde-1 aprimasy/Belge Kontrolu 2,44 1,00
. yaptlmdan kayit altina alma
Go_re Ya'tay Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik islemi yapilmamaktadr.
Islemi bilinmesi
Danisman Risk: Ogrencilere danisman atanmamast Danisman Atanmastnin
Ogretim Yapilmasi/Her y1l dénem
134 idari Elemant primasyrier y 1,89 1,00
" . basinda dgrenci danigman
Gorevlendirme . \maktad
fslemi Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi atamas: yapilmaktachr.
Danigman Risk: Iletisim eksikligi Dantsman
Ogretim Degerlendirmesi/Danisman
135 idari Elemant ger encunes: s 2,33 1,33
. . . dgrenci goriigmesi
Gorevlendime | g epep: Orenciye yanhs yonlendime, siireg diizenlenmektedir.
Islemi aksakliklar
Risk: Ders programlarinin akademik baslangi¢ | Senato Kararina Uyma/Her y1l
Haftalik Ders takviminden dnce ilan edilememesi diizenli olarak belirlenen
136 Idari Programlarinin senato kararina gore haftalik 2,56 1,44
Hazirlanmast | §epen: Bsliim bagkanliklarinim ilgili konu ile ders programi.
ilgili ¢aligma siirecini takip etmemesi diizenlenmektedir.
Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin Ders Promln
Haftalik Ders dengesiz dagilmas: Duzenlex:nzesl/DEIS <
1am - et Programlar1 boliim baskanlig 2 1 aa

Sayfal7

1c

Edilecektir.

IKLLA uiuiu

Takip Edilecektir.

Fakiilte Sekreteri

Bor Saglik Bilimleri

. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Fakiltesi Dekan} Yonetim
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  [Kurulu Akademik Personel
’ Takip Edilecektir. |Ogrenci isleri idari
Personel
M . Riskin Ortaya
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygul D
Yeni eveut Bontrol On em en . ygnanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektir. . K .
Takip Edilecektir.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu = .
Edilecektir. R . .| Yiiksekol Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. R K .| Yiiksekol Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor Saglik Bilimleri
Yeni Edilecektir Cikma Durumu 4o Dekant
’ Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ak'ademlk ‘Pexsc?nel Bf” .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  [Saghk Bilimleri Fakiiltesi
’ Takip Edilecektir. |Dekant
. Bor Saglik Bilimleri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiiltesi Dekan1 Bolim
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektir. Taki Edilecekti Bagkanliklar1 Fakiilte
ip Edilecektir. |g oo
M . Riskin Ortaya
_ Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam o T AT D ettt e




101 wan ruglautai A 2,00 1,00
tarafindan 6gretim
Hazirlanmas1 1 L boslukl
Sebep: Boliim igi ekip calismasi yapilmamasi | ©€maniarnin boslukiarina
gore diizenlenmektedir.
Ders Programin
Risk: Ders cakismasi Diizenlenmesi/Ders
Programlar1 boliim baskanlig
Haftalik Ders tarafindan 6gretim
138 idari Programlarmin elemanlarinin bosluklarina 2,22 1,00
Hazirlanmasi gore diizenlenmektedir. Ders
Sebep: Boliimler arasi planlama yapilmamasi Cakismast vb. dururmlar
gozOniinde
bulundurulmaktadir.
Risk: Ogrencilerin sinav sonuglart L
Siav aciklandiktan sonra itiraz siiresini kagirmalart Mevzuata gore islem
L Sonuglarina yaptlmasi/ Not itiraz
139 idari itivag Islemleri - belirilen siirel 1,67 1,00
tiraz slemleri Sebep: Orencilerin yasal hak ve m.evzyatta elirilen siireler
(Maddi Hata) yiikiimliiliikleri konusunda igerinde yapilmaktadir.
bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin Mevzuata gore islem
Erasmus programa kabul edilmemesi yapilmasi/Bagvuru evraklari
140 Idari Degisim mevzuatta belirlenen belgeler 1,89 1,00
Programina tamamlanarak islem
Katilma islemi Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik alinmaktadir.
Risk: Ogrencilerin derse katilamamast Telafi PTOEW?@ Ijiayet/ telafi
o Ders Telafi progra:{l}an 11'g111 kf\rardan
141 Idari islemi s s s s sonra dgrenci ve 6gretim 1,67 1,00
s elemanina resmi yaz ile
Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi bildirilektedir.
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Telafi Programia riayetTelafi
akademik takvim disinda yapilmasi Dersleri édemeye esas
A Ders Telafi _ h .
142 Idari islemi olgundan akademik takvimde 2,44 1,11
$ . belirtilen giinler igerisinde
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, Mevzuata uygunluk/Ders
Segmeli Ders donem kaybi silme ekleme islemi
143 idari Silinmesi — [rrersrrrsssnsssssss s s mevzuatta uygun olarak 5,33 1,33
(E_kle—Sil) Sebep: Sistemisel hata belirtilen siireler igerisinde
Islemi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata uygunluk/Ders
Segmeli Ders tamamlanamamast silme ekleme islemi
144 idari Silinmesi mevzuatta belirlene siireler 4,89 1,11
(Ekle—S}l) Sebep: Danismanin zamaninda onay 196‘1151“(146 ckleme ve silme
Islemi vermemesi veya sistemsel gecikme islemi yapilmaktadur.
Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin
) ) yapilamamast Teknik Gezi ?rogfam1/gen
Tac e Teknik Gezi programi y1l igerisinde daha  im \ aa
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1c

Edilecektir.

IKLLA uiuiu

Takip Edilecektir.

DUIULL DAysalisia

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Yeni Edilecekti Cikma Durumu [ Bolim Bagkanliklar
Hiecertin Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. R . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . . Cikma Durumu - .
Edilecektir. . N . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogr?nm Isleri Pgsonell
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri
’ Takip Edilecektir. |Akademik Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya BorNSaglllk Bilimleri
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Fakiiltesi Dekant
’ Takip Edilecektir. | Akademik Personel
. Bor Saglik Bilimleri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiiltesi Dekani Fakiilte
Yeni . . Cikma Durumu PO
Edilecektir. . N N Sekreteri Ogrenci Isleri
Takip Edilecektir. .
Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bor“Sagl'lk Bilimleri
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Fakiiltesi Dekani
’ Takip Edilecektir. |Akademik Personel
Riskin Ort Bor Saglik Bilimleri
v Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam n‘l’smlnnn"fﬁ‘ Fakiiltesi Dekani




o o islemleri onceden belirlenerek belirli V! e
Sebep: Planlama eksikligi kosullar altinda yapimaktadir.
Ders Vermek Risk: Derslerin baglamasinda gecikme, Gérevlendirme Siiresi/ders
Uzere Ogretim program aksamalari vermek {izere
146 Idari Elemam gorevlendrimeler egitim 5,00 1,22
Giire.v‘lendifme Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime dgretim baslamadan
si Islemi yetismemesi yapilmaktadir.
Risk: Ders kayit, sinav veya not islemlerinde R
o Kanisiklik Mevzuata Uygunluk/ Ozel
o | e |OmOEeG | ]  ogrenci islemer cgitim |, -
Islemleri R ogretim baslamadan mevzuata
Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon gore yapilmaktadir
sistemine yanlis kaydedilmesi
Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit R
. olamamasi veya ders alamamast Mevzuata Uygunluk/ Ozel
148 idari O;el Og@ci Még%'enci iglemleri egitim 2.44 L1l
Islemleri . Ogretim baglamdan mevzuata
Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde gore yapilmaktadir
islemleri tamamlayamamasi
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Ozel
149 idai O;el Ogre{lc1 wogfenm islemleri egitim 2.44 L1
Islemleri . Ogretim baglamdan mevzuata
Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin gore yapilmaktadir
geg gelmesi ya da usule uygun olmamasi
Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi
Dersler ve nedeniyle AKTS eksikligi bul.Me/VZ“m Ulygunm:/ ‘
S . Sliim/programlarinin hangi
150 Idari Kontenjanlarin donemde kag AKTS alacag1 4,56 1,56
mn Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin belirlenmistir.
Belirlenmesi yapilmamast
Mevzuata Bagl
Risk: Tahakkuk iglemlerinin eksik ya da Kalmak/Tahakkuk
anlis yapilmasi i ini 5
Atanan yanlis yap islemlerinin dogru
151 Mali Personel yapilabilmesi i¢in her adimda 1,67 2,11
Islemi Sebep: Atanan personelin bordro, mali sorumlu kisiler belirlenmis
mevzuat veya kurum prosediirleri konusunda
yeterli bilgiye sahip olmamas1; egitimin olup, sorumluluklarin net
yetersizligi olarak tanimlanmasi saglanir.
Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlart Mevzuat ) )
Atanan lehine islem yapmast .UlygLinl}Jk'/Persolnelln ke]‘:fil_
152 Mali Personel lsoek"suf“gaﬁ“::lﬁa y:tn‘f N 1,78
islemi yoktur. Cali yaptig

Sebep: I¢ denetim mekanizmalarinin zay1f
olmast

islemler, genellikle tist
yoneticiler tarafindan
onaylanir.
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Edilecektir.

IKLLA uiuiu

Akademik Personel Bolim

Takip Edilecektir. Baskanliklan
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bo}um }}a§kml¥klm B OrA
Yeni . X Cikma Durumu  [Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Edilecektir. . i N
Takip Edilecektir. |Dekani
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bo_lum B.a§kanl?klar1 B or'
Yeni Edilecektir Cikma Durumu |Saglik Bilimleri Fakiiltesi
’ Takip Edilecektir. |Dekant
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bé}ﬁm B‘a.‘skanl%klmuBorl
Yeni Edilecektir Cikma Durumu  [Saghk Bilimleri Fakiiltesi
’ Takip Edilecektir. |Dekant
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Bo}um }}a§kml¥klm B OrA
Yeni . . Cikma Durumu  [Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Edilecektir. . i N
Takip Edilecektir. |Dekani
Riskin Ort Akademik Personel Bor
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skin Sraya Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yeni . . Cikma Durumu R
Edilecektir. R K . |Dekan1 Ogrenci Isleri
Takip Edilecektir. .
Personeli
.. . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol Ol;ilgﬁlleri(gygu lanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Hiecertir Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi




153

Mali

Atanan
Personel
Islemi

Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1

Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi,

bilgi aktariminin yetersiz yapilmasi

Mevzuata Uygunluk/Harcama

Gorevlisi arasindaki gorevler

kisidir. Bu aynilik, bir kisinin

yetkilisi ve Gergeklestirme

agikga ayrilir. Harcama
Yetkilisi, harcamalarin
onayini veren kisi iken,
Gergeklestirme Gorevlisi bu
harcamalari gergeklestiren

hem harcama yapma hem de
kontrol etme yetkisini tek
basina elinde tutmasini
engeller.

3,33

3,56

11,851852

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

154

Mali

Atanan
Personel

Risk: Tahakkuk siirecine iligkin belge ve
kayitlarin usule uygun tutulmamasi

islemi

Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon
standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri
eksik veya hatali hazirlamasi

seffaf bir sekilde saklanmasini

Mevzuata
Uygunluk/Tahakkuk siirecine
iliskin belge ve kayitlarin
usule uygun tutulmamasi
riskini 6nlemek amactyla
alinan mevcut kKontroller,
belgelerin dogru, giivenli ve

saglar.

5,33

3,44

18,37037

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

155

Mali

Personel Maas
islemi

Risk: Hatali maas 6demeleri

Sebep: Personel maaglarinin hesaplanmasinda
yapilan hesaplama hatalar (fazla mesai, prim,
kesinti vb.)

Mevzuata Uygunluk/Maag
hesaplama siireci i¢in
belirlenmis yazili prosediirler
ve standartlar mevcuttur. Bu
prosediirler, tim maas
hesaplama ve 6deme
islemlerini adim adim
diizenler, boylece her islem
ayni dogrulukla yapilir.

5,33

4,56

24,296296

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

156

Mali

Personel Maag

Risk: Hatali maas 6demeleri

Islemi

Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi

Mevzuata Uygunluk/Maas
hesaplama siireci i¢in
belirlenmis yazil1 prosediirler
ve standartlar mevcuttur. Bu
prosediirler, tiim maas
hesaplama ve 6deme
islemlerini adim adim
diizenler, bdylece her islem
ayn1 dogrulukla yapilir.

5,11

2,44

12,493827

157

Mali

Personel Maas

Islemi

Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri

Mevzuata Uygunluk/Tim
odemeler igin belirli bir
ddeme takvimi olusturulur.
Bu takvim, 6demelerin

yapilacagi tarihleri ve 6deme

3,33

Sayfa 20

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi

AR T I
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Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda
tamamlanmamasi

planini oenrier ve nernangi
bir 6deme gecikmesinin
onlenmesi igin yoneticilere
hatirlatmalar yapilir.

158

Mali

Personel Maas

Risk: Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri

Mevzuata
Uygunluk/Odemeler igin
aylik/y1llik takvim

4,00

2,44

1dK1p LAllecekur.

Hadrcama Y €tk111s1

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi

Islemi Edilecektir.
siemt Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel |  Olusturulur ve tim ilgili Hecet Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
tarafindan geg yapilmast birimlere bildirilir.
Mevzuata Uygunluk/Vergi ve
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri sigorta prim oranlar, yasal
diizenlemel larak
Personel M uZ}T:rer?le e::ct)lllgxetll?r(il:r Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
159 Mali O S e Y1 gneet 5,78 333 | 19,259259 Yeni men Fygulanmay Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi muhasebe sistemine entegre Edilecektir. Takip Edileceki o Vetkilisi
Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK edilir. Bu sayede, yanlis 1p Edilecektir. | Harcama st
kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru kesintilerin yapilmas1
sekilde yansitilmamasi engellenir.
. . . o Mevzuata Uygunluk/ Vergi ve
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri sigorta ile ilgili yasalann
degismesi durumunda, ~ . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
P 1 M Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D
160 Mali ers;)t;:mi ] muhasebe departmanlart 5,44 2,67 14,518519 Yeni cveut Rontro rllig?;ece:ktirygu anmaya Levam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
$ giincel diizenlemelere gore ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi bllgllend}nhr ve .51stem|er
giincellenir.
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri Mevzuata Uygunluk/Maag
sizdirtlmast) bilgileri gibi hassas verilere
) Personel Maas en§1m, yalr}lzca belirli ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris 'Gorelel‘sp N
161 Mali islemi yetkilere sahip personelle 6,56 3,44 22,580247 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
§ Sebep: Personel maas bilgilerini iceren stnirlidir. Muhasebe birimleri ’ Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele disindaki calisanlar, maas
gegirilmesi bilgilerine erisemez.
. R . o Mevzuata Uygunluk/Maas
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri bilgileri, dijital ortamda
sizdinlmast) sifreli olarak saklanir ve
P I M. iletilir. Bu, verilerin yalnizca Meveut Kontrol Onlemleri Uyeul b Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
162 Mali ersonel Maas yetkili kisiler tarafindan 6,56 3,56 23,308642 Yeni cveut Rontrol Omemiert Uygulanmaya Levam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Islemi

Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri
aktarim1 6nlemlerinin alinmamasi

okunabilmesini saglar.

Sifreleme teknolojileri,
bilgilerin ¢alinmasini veya

sizdirlmasini engeller.

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi

Sayfa21




Personel Maas

Risk: Raporlama ve mutabakat hatalart

Mevzuata
Uygunluk/Raporlama ve
mutabakat iglemleri igin
belirli zaman dilimlerine

dayal1 takvimler olusturulur.

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi-

163 Mali T Aviik X ik 4,56 2,56 11,641975 Yeni Edilecekti Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
siemi YUK, geyrek ve yilit Hlecektir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
raporlama ve mutabakat
Sebep: Personel maaslari ile muhasebe siireglerinin zamaninda ve
kayitlarinin tutarsiz olmasi dogru sekilde yapilmast
saglanir.
Mevzuata Uygunluk/Kist
maas hesaplamalari, otomatik
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata bordro yazilimlariyla yaptlir.
yapilmast Bu yazilimlar, ¢aliganlarin
calistig1 giin veya saat
bazinda maas hesaplamalarini - . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Kist M - . .. . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygul: D . ..
164 Mali Eslem?as dogru sekilde gergeklestirir ve| 6,67 2,80 | 19,259259 Yeni eveut Bontro ‘é;f;;(myg“ anmaya Devam Cikma Durumu | Gerpeklestirme Gorevlisi
§ olas1 hesaplama hatalarini en ’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Kist maag hesaplamalarinda fazla aza indirir.
mesai, tatil giinii, izin, devamsizlik gibi
faktorlerin yanlis islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu  [VIeVZHAR Uy SUTTUR THT 12T
gibi durumlarinin dogru sekilde Ve rapor %‘“51@1““ Qk“l
Kist M Kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanits Yone“;n SIStem{ uZTm')dlen Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
165 Mali islem?“ hesanlanmas: o b o o e 41 322 | 13246914 Yeni ekt Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. aydedilmesi. 2 . . . .
Sebep: izin veya rapor durumlarinin hatali Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
islenmesi
personel Oliim Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme Mevzuata Uygunluk/Odeme
yapilmast taleplerinin yetkili personel - . Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
. ve Cenaze X Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam A . .
166 Mali Giderleri tarafindan baslatilmas1 ve 6,89 3,22 22,197531 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yardumi Islemi| Sebep: Cenaze yardim icin belirlenen hak hiyerarsik onay siireglerinden ’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sahiplerinin yanlis tespiti gegmest
Persondl Oliim Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri [ \feyzuata Uygunluk/Kisisel
ve Cenaze sdntmast) verilerin tutuldugu ortamlarda Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girls Gorevlisi-
167 Mali Giderleri sifreleme ve giivenli veri 5,33 4,00 21,333333 Yeni Edilecektirygu 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yardimi fglemi| Sebep: Personclin dliimiine iliskin bilgilerin saklama yontemleri Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yetkisiz kisilere agiklanmasi kullanilmast
Risk: Kisisel borglarin yfinhs .hesaplanmam Mevzuata Uygunluk/Borg,
. veya kaydedilmesi POPIT o e e
Kisi Borcu avans ve kesinti bilgilerinin M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
168 Mali Tahakkuk yetkili personel tarafindan 6,56 3,22 | 21,123457 Yeni eveut Rontro I;:;I;‘ 31[, ygwanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Sebep: Borglu personelin maasindan yaptlacak sistemde kayit altina alinmasi riecetir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
kesintilerin hesaplanmasinda personel hatasi | Y€ ©nay siireclerinden gegmesi
Risk: Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi Mevzuata
Kisi Borcu veya kaydedilmesi Uygunluk/Hesaplamalarin - . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
120 LY PN ’I"fh.d.l,..h ,\?I%M..tll, L,\wluli)\ Aintamad A &L 1 Nnn AV Mevmt Kontrol Onlernlen UygUIanmaya DeVan’l MNlann I\.—.}:‘. II,\-\,.,\LIAFH.—MA X

Sayfa22




1v7 Iviait T T X S ULULLIALIA. UUIULU DISLCLLLL “+,00 1,Uv
Islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanlig girilmesi lizerinden standart formiillerle
veya veri girisi yapilmast
Risk: Bor¢ 6demelerinin bordroda dogru
Kisi Borcu sekilde yansimamast Mevzuata Uygunluk/icra ve
170 Mali Tahakkuk yasal kesintilerin resmi 2,89 1,89
Islemi Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin evraklarla dogrulanmast
dogru raporlanmamasi
Risk: Ek ders iicretlerinin yanlis hesaplanmasi Mevzuata Uygunluk/Ek ders
Ek ders saatlerinin yetkili
171 Mali L0 o B B akademik/idari birim 5,22 1,22
Islemi Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan tarafln?lan sisteme glnlme5}
yanlis kaydedilmesi ve amir onayindan gegmesi
Risk: Ek derslerin belgeye dayal1 olarak
onaylanmamasi Mevzuata Uygunluk/Ek ders
Ek ders bildirimlerinin yalnizca
172 Mali Ucretleri yetkili 6gretim elemani/birim 3,00 1,22
Istemi Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan tara.ﬁnc.]an sisteme girilmesi
onay belgelerinin alinmamast ve amir onayina sunulmast
Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatal
18 e u?r enm? sistemde hatatt Mevzuata Uygunluk/Ek ders
islenmesi
Ek ders hesaplamalarinin mevzuata
173 Mali Ucretleri Trmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—— uygun standart katsayilar ve 2,89 1,78
Islemi Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun otomatik hesaplama
yapilmamast modiilleri ile yapilmas1
Yurtdist ve [ Risk: Yanhs yolluk tutarlarinin hesaplanmasi | Mevzuata Uygunluk/Yolluk
Yurti¢i Gegici hesaplamalarinin mevzuatta
174 Mali Gorev belirlenen tutar ve katsayilara 5,44 1,11
Yolluklar: ) o gore otomatik hesaplayan
islemi Sebep: Personel dikkatsizligi sistem iizerinden yapilmasi
. Mevzuata
Yurtdist ve Risk: Izinli personel i¢in yolluk 6demesi Uygunluk/Mevzuata
Yurtici Gegici yapilmast Uygunluk/Yolluk
175 Mali Gorev ddemelerinin personelin izin 6,00 1,00
Yolluklart ) L durumu ile kesisip
islemi Sebep: Personel dikkatsizligi kesismediginin sistem
tizerinden kontrol edilmesi
Risk: Siirekli gorev yollugu ddemelerinin o
yanlis hesaplanmast Mevzuata Uygunluk/Siirekli
gorev yollugu taleplerinin
. Siirekli Gorey | resmi gorevlendirme onay1 ve
176 Mali 5,56 1,89

Yollugu islemi

Sebep: Personel dikkatsizligi

ilgili belgelerle (atama yazsi,
tasima faturasi, yerlesim
belgesi vb.) desteklenmesi

10,493827

1c

Edilecektir.

IKLLA uiuiu
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Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri GIHS,GOEVI,{SI_ .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Veri Gms.Gorevl'l‘sp L.
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Veri Gms.Gorevl'l‘sp L.
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
Mevcut Kontrol Onleml 1 D
Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi
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Siirekli Gorev

Risk: Seyahat masraflarinin yanlis kategoriye
gore 6denmesi

Mevzuata Uygunluk/Seyahat
taleplerinin gorev tiiriine,
lokasyona ve siireye gore

177 Mali - . - X 4,67 1,22
Yollugu Islemi Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin dogru kategoriye atanmasini
harcamalarin (otel, yemek, ulasim vb.) yanls saglayan sistem kontrolleri
veya fazla raporlanmasi yapimas
Risk: Fazla ya da eksik ddeme yapilmast Mevzuata Uygunluk/Tiim
Siirekli Gorey 6deme kalemlerinin yetkili
178 Mali Yollugu islemi personel tarafindan sisteme 5,44 1,22
otfugu Islemi) gepep: Yurtdisi siirekli gérevlerde doviz kuru girisinin yapilmast ve amir
farklarinin personel tarafindan dikkate onayindan gegmesi
alinmamast
. Risk: Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle M?VZU.ZI?. Uygunlu..k/Ah.m
Dggmdan piyasa fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmasi siireglerinde asgari te_khf
. Temin Yoluyla say1s1 zorunlulugu (piyasa
179 Mali . 6,00 1,78
Satin alma arastirmasi veya teklif
Islemi Sebep: Maliyet arastirmasinin yapilmamasy | toPlama prosediirlerine uygun
olarak)
B Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale MeVZ}lata .
Dogrudan |y teklif alma yontemlerinin uygulanmamas: | Uygunluk/Dogrudan temin
. Temin Yoluyla limitlerinin mevzuata uygun
180 1 I . . . 5,56 1,11
Satin alma sekilde belirlenmesi ve
Islemi Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi | Sistemde otomatik kontrol
edilmesi
Risk: Dogrudan teminle alian triinlerin Mevzuata Uygunluk/Her bir
Dogrudan envanterde fazla birikmesi veya gereksiz dogrudan temin talebinden
. Temin Yoluyla stoklarn olusmast once ilgili birim tarafindan
181 Mali . . 4,67 1,67
Satin alma ihtiyag gerekgesi yazili olarak
Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri olusturulur ve ydneticinin
onayia sunulur.
Mevzuata Uygunluk/Terfi,
14 Ginlik Risk: Eksik ya da yanlis maas farki ddemesi | gerece/kademe degisikligi,
tinlil .
182 Mali Mags Farki  [reeseeessssseeesssssseessssssessssssnnssssssenssnss s e goreve baslama/aynlma, 4,67 1,56
islemi ) egitim durumu gibi maas1
§ Sebep: Personelin hatali maas farki etkileyen tiim degisiklikler
hesaplamasi anlik olarak sisteme islenir.
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Mevzu&_i_ta -
15 Giinliik siirelerinde maas farklarimin hatali islenmesi N Ifygunluk/t?c{rev/ 12}11111 )
. aslangi¢ ve bitis tarihleri
183 Mali M‘"?” Férkl yazili olarak alinir ve bordro 3,78 1,67
Islemi . ine bu belgel .
Sebep: Personel dikkatsizligi sistemine bu belgelere gore
islenir.
Mevzuata Uygunluk/Maas
o Risk: Eksik ya da yanlig maas farki 6demesi farkina esas olan atama,
16 Giinliik . .
. gorevlendirme, ek ders, fazla
184 Mali Maas Farki | . . .. 3,78 1,56
X X mesai vb. tim islemler igin
Islemi

(terfi, gorev degisikligi, gecici gorev vb.) maas
farki hesaplamasina dogru bir sekilde

vansitilmamass

resmi yazi ve onay belgeleri
kontrol edilir.

10,666667
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Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi-

Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rislin Ortaya | Veri Giris ,GORVlisl_ L.
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri GIHS,GOEVI,{SI_ .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rislin Ortaya | Veri Giris ,GORVlisl_ L.
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri GIHS,GOEVI,{SI_ .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
M t Kontrol Onlemleri Uygul: D
Yeni cveut Bontrot Gemien Fygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Sinav Ucretleri

Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku

Mevzuata
Uygunluk/Tahakkuka esas
tiim islemler (ek ders, fazla

185 Mali : . S ) 3,00 1,56
Islemi mesai, gorevlendirme, terfi
Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin | vb.) igin gerekli onay ve
yapilmamas1 belgeler dogrulanir.
. Mevzuata Uygunluk/Tiim
Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast | sdeme tiirleri igin (maas, ek
Ucretleri 1luk, tedarikei
186 Mali Stnay Ucretleri  ders. yolluk, tedariki 4,89 1,00
Islemi . odemeleri vb.) belirlenmis ve
Sebep: Ogrenci sayilarnin bildiriminin sistemde kayitli bir 6deme
zamaninda yapilmamasi takvimi bulunur.
Risk: Yanlis Yardim Miktarlarinin
Giyeosk pelenmes ik, yonemeik ve g
187 Mali Yardim Y ‘1 356 1,67
Odemesi prosediirlere uygun olarak
Sebep: Personel dikkatsizligi netlestirilir.
Risk: Thtiyact olanlara ulasilamamasi Mevzuata Uygunluk/Yardim
Giyecek veya destek taleplerinin
188 Mali 4 I e diizenli olarak kaydedildigi ve 5,33 1,00
Odemesi Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist giincel tutuldugu bir veri
olusturulmamast taban1 mevcuttur.
Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Mevzuata
Giyecek Uygunluk/ardimlarin kimlere,
189 Mali Yardimi hangi kosullarda ve hangi 3,89 1,22
Odemesi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun miktarlarda verilecegi aik ve
davramlmamast seffaf sekilde tanimlanir.
Fatura Odeme | Rigk: Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmas: | Mevzuata Uygunluk/Tim
islemleri faturalar, resmi ve uygun
190 Mali (Telefon, — [--ssssmssssmmssmmms e onn e belgelerle desteklenir; eksik 5,22 1,00
Elektrik ve Su Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin veya hatal1 belgelerle 6deme
Faturasi) yapilmamast yapilmaz
Fatura Odeme Risk: Odeme Siiresinin Astlmast Mevzuata Uygunluk/Odeme
islemleri talebinde bulunan belgelerin
191 Mali (Telefon, eksiksiz ve dogru oldugunun 5,11 1,33
Blektrik ve Su [ gepep: Personel tarafindan gerekli takibin teyidi yapilmadan deme
Faturast) yapilmamast stireci baglatilmaz.
Risk: Yanlig Tahmin Edilen Gelir ve Giderler
Biitee nedeniyle biitgenin yetersizligi Mevzuata Uygunluk/Onceki
192 Mali Hazirlanmasi -| yillarin gelir ve gider verileri 5,56 1,33
Islemleri incelenerek tahminler yapilir.

Sebep: Yetkili kisilerin gergek¢i hesaplamalar
yapmamasi
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Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi-

Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rislin Ortaya | Veri Giris ,GORVlisl_ L.
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri GIHS,GOEVI,{SI_ .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rislin Ortaya | Veri Giris ,GORVlisl_ L.
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri GIHS,GOEVI,{SI_ .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
M t Kontrol Onlemleri Uygul: D
Yeni cveut Bontrot Gemien Fygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi

Mevzuata Uygunluk/Tiim
karar siire¢lerinde kullanilacak

Biitce nedeniyle yanlig kararlarin alinmasi 1 © kavnaklard
193 Mali Hazirlanmast VerLer TESm Kaynakarean e -5 0 1,22
islemleri giivenilir sistemlerden alinir;
Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim cksik veya hatal1 veriler
olmamasi dogrulanmadan kullanilmaz.
Risk: Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar | Mevzuata Uygunluk/Tim
Biitce mali islemlerde kullanilacak
194 Mali Hazirlanmast formiiller, katsayilar ve 5,33 1,00
Islemleri Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin yontemler
cksikligi standartlagtirilmistir.
Risk: Biitge sapmalarinin tespit edilememesi | \feyzuata Uygunluk/Biitge ve
Biitge . .
195 Mali Hazirlanmas: muhascbe sistemleri entegre | ) 1,00
islemleri calisir; sapmalar otomatik
Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme olarak tespit edilir.
Tasinir Risk: Aylik dénem raporlarinin zamaninda
- hazirl snderil . Mevzuata
(Titketim azirlanip gonderilmemesi U LM, )
. nl evzuata n
196 idari T R s akivp isler:iyg” 2,89 1,00
Aylik Dénem Sebep: Raporlama donemlerine iligkin takibin yapilmaktadir.
Raporu yapilmamasi veya gecikmesi
Tastnir Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-gikis
(Tiiketim bilgilerinin eksik veya hatali olmasi Mevzuata
S X Uygunluk/Mevzuata uygun
197 Idari Malzemeleri) olarakgiincelleme 5,22 1,89
Aylik Dénem Sebep: Tasimr kayit sistemindeki verilerin yapilmaktadir.
Raporu giincel olmamasi
Risk: Raporlarin dayanag: olan belgelerin
Taginir (Varlik islem Fisleri, teslim tutanaklan vb.) Mevzuata
(Tiiketim tamamlanmamas1
198 idari Malzemeleti) [-s-ressseseeeesssssesssssenensssensessssnsessssnsess s Uygunluk/Mevzuata uygun | 4 1,22
N olarak kontrol ve onay
Aylik Dénem Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay islemleri yapilmaktadir.
Raporu mekanizmalarinin yetersizligi
Tasintr Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde
(Tiiketim uygun sekilde muhafaza edilmemesi Mevzuz:alUlygunlukli a
. M itt i i
199 idari Malzemeleri) cvzualia bEIriencn SEIIEe | ) oq 1,22
Ik D& dosyalama ve arsivleme
Aylik Donem Sebep: Belge arsivlieme ve dosyalama islemi yapilaktadir.
Raporu stireglerinin diizensiz yiiriitiilmesi
Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali .
Demirbas tutulmast M:l/zuata Uygunl}ll;/Deylr
200 idari Malzemeletin |- T Ve verme 15 emt 5,44 1,78

Kayit Islemi

Sebep: Devir ve giris islemlerinin
yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi

mevzuat hiikiimlerine gore
yriitiilmektedir.
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Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi-

Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
X Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .GORVlisl_ ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Gms‘Gorevl'l.m- ..
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
Yeni . . Cikma Durumu | Tasinir Kayit Personel
Edilecektir. . K X
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
Yeni . . Cikma Durumu | Tasinir Kayit Personel
Edilecektir. R . .
Takip Edilecektir.
o Taginir Kayit Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme Gorevlisi
Yeni . . Cikma Durumu . -
Edilecektir. Takip Edileceki Ayniyat Saymanligt
1P BACCCRUT 1 R ektorliik)
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kay1t Personeli
Yeni Edilecektir Cikma Durumu G estimme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o
- . Riskin Ortaya [ Tasimr Kayit Personeli
M t Kontrol Onlemleri Uygul: D
Yeni cveut Bontrot Gemien Fygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Risk: Devir alma ve giris iglemlerinde tasinir

Demirbas envanterinin gergegi yansitmamast MZ\I/zuata Uygunlgl;/ngir
201 idari Malzemelerin fha ve verme Iyiemt 6,00 L1
X . mevzuat hiikiimlerine gore
Kayit Islemi | gepen: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin yiiriitiilmektedir.
dikkat veya bilgi eksikligi
Risk: Tasinir sorumlulugunun dogru kisiye Mevzuata Uygunluk/Devir
Demirbag veya birime atfedilmemesi alma ve verme islemi
202 idari Malzemelerin mevzuat hiikiimlerine gore 5,56 1,67
Kayit Islemi Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya Slstem ﬁzerindf:n
kayit sistemine hatal1 girilmesi yiiriitiilmektedir.
Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde | Neyzuata Uygunluk/Devir
Demirbas uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi alma ve verme islemi
203 idari Malzemelerin mevzuat hiikiimlerine gore 4,67 1,56
Kayt islemi Sebep: Tasinir islem siireglerinde gorevli Sistem iizerinden
personel arasinda koordinasyon ve iletisim yiiriitilmektedir.
yetersizligi
Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi
Demirbas sisteminde bilgi biitiinliigiiniin bozulmasi Mevzuata Uygunluk/Kayit
204 idari D b TS B S — islemleri Sistem {izerinden 4,67 1,67
Kayt Islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli yapilmaktadir.
giincellemelerin zamaninda yapilmamasi
Risk: Depoda bulunan taginirlarin fiili
Depo Kontrol durumu ile kayitlarin uyusmamast Mevzuata Uygunluk/ Depo
205 idari ve Yil Sonu sayimlari sistem ve depo ile 3.78 1.56
sayim uyumlu olarak
islemleri Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda yiiriitiilmektedir.
hazirlanip uygulanmamasi
Risk: Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda
Depo Kontrol yapilmamast Mevzuata Uygunluk/ Depo
206 idai veYilSonu | ] sayimlari sistem ve depo ile 378 1,56
sayim uyumlu olarak
Islemleri Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme yiiriitiilmektedir.
sisteminin yetersizligi
Risk: Sayim tutanaklan ve cetvellerin eksik
Depo Il(csmtrol veya hatal1 hazirlanmast Mevzluata Uygunlukd/ Deplo
S ve Y1l Sonu sayimlart sistem ve depo ile
207 Idari sayim uyumlu olarak ara kontrolleri 3,00 1,00
islemleri Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin is yapilmaktadir.
yogunlugu veya dikkat eksikligi
Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin
Depo Kontrol kontrolsiiz olmas1 nedeniyle tagimir kayb1 veya | peyzuata Uygunluk/ Sistem
208 idari ve Yil Sonu fazlasi | Uzerinden gekildiginden 489 1.67
sayim sayim kurulu tarafindan hata
islemleri Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, yapilmamaktadr.

sayim veya kayit hatalar
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Riskin Ortaya

Taginir Kayit Personeli

Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Risldn Ortaya | Taginur Ka}/lt Pexﬁonel'l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kaylt Pﬂ?mel,l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka.ylt Pexﬁonel.l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rislin Ortaya | Taginur Ka}/lt Pexﬁonel'l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kaylt Pﬂ?mel,l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka.ylt Pexﬁonel.l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam é:ri?&nrjﬁu Taginir Kayit Personeli

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Sayim Kurulu




Depo Kontrol

Risk: Sayim sonuglannin varlik islem
fislerine dogru sekilde yansitilmamasi

Mevzuata Uygunluk/ Taginir
Kayit Kontrol yetkilisi

Lo ve Y1l Sonu tarafindan ar ara sayim
209 Idari sayim islemleri yapilmakta kontrol 3,56 1,00
islemleri Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin ve denetimler yerinde
yetersiz olmast incelenmektedir.
Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklar
Depo Kontrol nedeniyle bulgu olusmast Mevzuata
210 idari ve Y1l Sonu Uygunluk/Ta§1mrlar 5.33 122
sayim zamaninda sisteme
islemleri Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine gegirilmekte.
zamaninda ve dogru girilmemesi
Risk: Hurdaya ayrilmasi gereken tasinirlarn | Mev?uata Uygunluk/Hurda
tespitinde hata yapilmast islemi mevzuata cergevesinde
211 idari Hurdaya ve rektorliik tarafindna 3.89 .00
ari . . . . . .. N s
Ayima Islemi Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme go‘revlendquen k°m1§y°“ on
komisyonunun etkin ¢alismamas1 veya geg incelemesi sonrast islem
toplanmast yapilmaktadir.
Risk: Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik iglem
fislerinin diizenlenmemesi veya eksik
) Hurdaya diizenlenmesi Mevzuata Uygunluk/Hurda
212 Idari N islemi mevzuata gergevesinde 5,22 1,33
Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin yapiimaktadir.
eksik ya da hatali diizenlenmesi
Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim Mevzuata Uygunluk/Hurda
Hurdava siireclerinde gecikme veya usulsiizliik malzemeler sistemden
213 idari Ayirma Izlemi cikarildiktan ve 6n incelmesi 5,11 1,33
Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis yéplldlktm sonra ayirma
islemlerinin zamaninda yapilmamasi islmei yapilmaktadur.
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-
i Hurdaya fiziksel durum uyumsuzlugu Mevzuata Uygunluk/Mevzuat
214 Idari T cercevesinde islem 5,56 1,22
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve yapiimaktadir
denetim mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz | Meyzuata Uygunluk/Mevzuat
Hurdava kisilerce kullanilmas1 veya kaybolmasi cergevesinde islem yapilmakta
215 idari Ayirma isylemi ve personel bilgilendirmesi 5,00 1,00
Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya rektérlﬁk' tarafindan egitimle
prosediirlere hakim olmamasi saglanmaktadur.
Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle | pjeyzuata Uygunluk/Mevzuat
Hurdava bulgu olugmast gergevesinde islem yapilmakta
216 idari > hurda malzemler 5,33 1,00

Ayirma Islemi |

Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmasi
sirasinda giivenlik onlemlerinin yetersizligi

iiniversitemiz sifir atik
birimine gonderilmektedir.
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Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni . . Cikma Durumu o
Edilecektir. H Yetkil
ilecektir. Takip Edilecektir. arcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimir Kayit Personeli
Yeni Edilecoktir. Cikma Durumu o v estirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kaylt Pﬂ?mel,l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka.ylt Pexﬁonel.l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rislin Ortaya | Taginur Ka}/lt Pexﬁonel'l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kaylt Pﬂ?mel,l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka.ylt Pexﬁonel.l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
- . Riskin Ortaya [ Tasimr Kayit Personeli
M t Kontrol Onlemleri Uygul: D
Yeni cveut Bontrol Dhenien ygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Taginir

Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatali

. diizenlenmesi Mevzuata Uygunluk/Personel
Lo Zimmete . .
217 Idari V. mevzuat bilgilendirme 7,22 1,00
_verme. Sebep: Zimmet islemlerinin yiiriitilmesinden egitimlerini almaktadir
Islemleri sorumlu personelin prosediirlere tam hakim
olmamasi
Risk: Tasinirlarin zimmet kayit sistemine
Tasinir da isl :
Jimmete zamaninda islenmemesi Mevzuata Uygunluk/KBS
218 idari Verme iizerinden islem 7,44 1,33
islemleri Sebep: Tasimr kayit sisteminde islemlerin ylirtilmektedir.
manuel veya gecikmeli yapilmasi
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin L .
ZTaslnlr yapilmamas1 nedeniyle sorumluluk karmasast Nfevz.ua:jta }i"_‘k'umlir_l/ ?TBS
219 idari immete lizerinden kisi ve kisilere 6.00 1.00
Verme zimmet islemleri
Islemleri Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde yapilmaktadir.
kontrol mekanizmalarimin yetersizligi
Risk: Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar . X
Tagiur gbrmesi veya izinsiz kullanilmast Mevzuata Hitkiimleri/KBS
220 idari Zimmete | tizerinden lfisi ve %(isilere . 6.33 1.56
Verme zamaninda zimmet islemleri
islemleri Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet yapilmaktadir
devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi
Risk: Personel degisimlerinde zimmet
Tastnir devrinin yapilmamasi1 nedeniyle kayit-fiziksel L .
) Zimmete durum uyusmazlig Mevzuata Hiikiimleri/KBS
221 Idari Verme tizerinden islem 5,89 1,00
islemleri Sebep: Fiziksel tasinirlarn kontroliiniin ylirtilmektedir.
diizenli yapilmamasi
Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza
Tasinir edilmemesi veya denetimlerde ibraz Mevzuata Hiikiimleri/KBS
i edilememesi lizeri i iirii
7 idai Zimmete | . cdememest tizerinden islem )furulmekte 7,44 2.00
Verme ve ayrica arsivleme
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yapilmaktadir.
stireglerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tasinirlarin
Taginir zamaninda iade edilmemesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS
223 idari Zimmet lade S iizerinden islem 5,56 1,67
Islemleri Taginir kayit sisteminde iade islemlerinin yiirilmektedir.
zamaninda yapilmamasi
Risk: Iade edilen tasimirlarin sistemde kay1t
Tastnir altina alinmamas1 veya hatali kaydedilmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS
224 idari Zimmet fade |- - lizerinden islemler zamaninda 5,89 1,56
islemleri Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde yapilmaktadir.

zimmet devir ve iade islemlerine gereken
6nemin verilmemesi

14,888889
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Riskin Ortaya

Taginir Kayit Personeli

Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimir Kayit Personeli
Yeni Edilecoktir. Cikma Durumu o v estirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kaylt Pet?onel} .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka.ylt Perﬁonel} .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Rislin Ortaya | Taginur Ka}/lt Pexﬁonel'l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kayit Personeli
Yeni Edilecektir. Cikma Durumu Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. | oo
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka.ylt Perﬁonel} .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimir Kayit Personeli
Yeni Edilecoktir. Cikma Durumu - v estirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o




Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin
eksik, hasarli veya kullanilamaz durumda

Mevzuata Hiikiimleri/KBS
tizerinden islemler zamaninda

Taginir olmasi .
. N Imaktadir. D
225 idari Zimmet lade  yapumaKtadir. Bevir 6,67 1.44
islemleri islemlerinde tasinirlarin
Islemleri Sebep: Tagmirlarin iade sirasinda kontrol ve | saglamligi vb. konuar dikkat
muayene siirecinin yetersiz olmasi edilerek yapiimaktadir.
Risk: fade siirecine iliskin varlik islem
fislerinin diizenlenmemesi veya eksik Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Tasinir diizenlenmesi . . o
. N d 1 Imekt
226 idari Zimmet fade trennden 1y e YURMERE 1 6,44 1,44
. . ve ayrica arsivleme
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yapilmaktadir.
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
Risk: Satin alinan taginirlarn teslim
alinmadan giris kaydinin yapilmasi
Satin Alman Mevzuata Hiikiimleri/KBS
227 idari Taginirlarin tizerinden iglem 7,22 2,00
Giris Islemleri Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit yiirtilmektedir.
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Tagimir giris fislerinin hatali veya eksik [ Neyzuata Hiikiimleri/KBS
Satin Alinan diizenlenmesi iizerinden islem
228 idari T v B yiiriilmektedir. Teslim alinan 5,22 1,22
Giris Islemleri | §ebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya rflalzemeler'kont'rol ed11r§k
ilgili personelin gerekli kontrolleri yapmamasi sisteme dahil edilmektedir.
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile "Me.vzuaté Hukiimleri/KBS
Satin Alinan | fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmasi lizerinden iglemler zamaninda
L yaptlmaktadir. Devir
229 Idari Tasinirlarin . . 5,44 1,44
o . islemlerinde taginirlarin
Gitis Islemleri Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya |saglamligi vb. konular dikkat
ilgili personelin gerekli kontrolleri yapmamasi | edilerek tesl,in alinmaktadir.
Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin
Satin Alman usuliine uygun yapilmamast Mmfzuata
ia Hiikiimleri/Mevzuatta
230 Idari Taginurlarin - |---sssssssssssssrrms s s belirtilen kriterl bre is] 5,89 1,67
Giris Tslemleri Sebep: Belgelerin eksik veya hatali clirtilen kriterlere gore islem
diizenlenmesi (fatura, muayene kabul tutanagi, yapiimaktadir.
giris fisi vb.)
Risk: Satin alinan taginirlarin ambar Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Satin Alian kayitlarina zamaninda islenmemesi iizerinden islem
231 idari Tasinirlarin yiiriilmektedir. Teslim alinan 5,33 1,67
Giris Islemleri | gehep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik rflalzemeler'kont'rol ed11r§k
ve miktar agisindan kontrol edilmemesi sisteme dahil edilmektedir.
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem
Satin Alman | fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmast | \eyzuata Hiikiimleri/KBS
232 idari Tasinirlarin =~ |-+ tizerinden islem 6,22 1,56
Giris Islemleri Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi yiiriilmektedir.

nedeniyle muhasebe ve stok kayitlarinda
tutarsizlik olugmasi

14,444444
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Riskin Ortaya

Tagimir Kay1t Personeli

Yeni Edilecektir. Tii(;né dliue::léﬁllr Gergeklestirme Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimir Kayit Personeli
Yeni Edilecektir Gikma Durumt G estimme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kayit Personeli
Yeni Edilecektir. Cikma Durumu Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. | oo
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kay1t Personeli
Yeni Edilecektir. Cikma Durumu - estirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. | o0 o
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimr Kayit Personeli
Yeni Edilecektir Cikma Durumu G ostimme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. |0
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagimir Kaylt Pet?onel} .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kay1t Personeli
Yeni Edilecektir. Cikma Durumu - estirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o
- . Riskin Ortaya [ Tasimr Kayit Personeli
M t Kontrol Onlemleri Uygul: D
Yeni cveut Bontrot Gemien Fygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit

Mevzuata Hitkiimleri/KBS

Tiiketim altina alinmamasi veya eksik kaydedilmesi i ) Imek
233 idari Malzemesi tzerinden 1giem YArMEKe |y 4y 1,00
ks Islemleri ve zamaninda ¢ikis islemleri
Cikis Islemleri Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve | yapilarak onaylatilmaktadir.
onay mekanizmasinin yetersiz olmasi
Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem L .
Tiiketim fislerinin diizenlenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/Hatal1
- . ve uyumsuz olan malzemer
234 Idari Malzemesi - L. . 5,00 1,44
. . icin devir islemleri
Cikis Islemleri Sebep: Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi yapilmamaktadir.
veya hatal1 diizenlenmesi
Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen L .
Tiiketim malzeme arasinda farklilik olmast Mevzgata.H;kufnllerl/ KBS
235 idari Malzemesi | tzenmdenisiem 4,67 1,67
N . yiuriilmektedir. Manuel islem
Cikis Islemleri Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli yapilmamaktdir.
veya manuel giris yapilmast
Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Tiiketim giincel olmamasi lizerinden iglem
236 idari Malzemesi  [rossmssrsmnmmmssmssnsnn s s s s s yuriilmektedir. Gerekli 3,67 1,33
Cikis Islemleri Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kfmtroller yapildiktan sonra
kontroliiniin yapilmamasi islem tamamlanmaktadur.
Risk: Aylik veya donemsel raporlarin Mevzuata Hiikiimleri/Taginir
Tiiketim olusturulmamas veya arsivlenmemesi Kayit personeli
237 idari Malzemesi gorevlendrimesi 5,56 1,78
Cikis Iglemleri Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamast yaplludlgmdna ?/etki kaITna$aSI
nedeniyle yetki karmasast oniine gegilmektedir.
Risk: Taginirlarin devrine esas varlik islem
Tasinir figlerinin diizenlenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/ilgili
238 idari Devretme  [rr=errmemmmmsmmsessrses e personel diizenli bir sekilde 5,33 1,33
islemleri stireci takip etmektedir.
Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali
Taginir kayit yapilmas: Mevzuata Hiikiimleri/Yetki ve
239 idari Devretme sorumluluk mevzuatta 5,44 1,00
Islemleri Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net belirledigi gibi yapilmaktadir.
tanimlanmamis olmasi
Risk: Devir edilen tasinirlarin fiilen teslim
edilmemesi veya farkli malzemenin Mevzuata
Tasinir devredilmesi Hiikiimleri/Teslim/teselliim
240 idari Devretme islemi eksiksiz bir seklide 5,22 1,11
Islemleri ilgili personel tarafindan

Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol
eksikligi

yapilmaktadir.
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Riskin Ortaya

Taginir Kayit Personeli

Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimir Kayit Personeli
Yeni Edilecektir Gikma Durumt G estimme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kayit Personeli
Yeni Edilecektir. Cikma Durumu Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. | oo
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kay1t Personeli
Yeni Edilecektir Cikma Durumu G estimme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. | o0 o
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasimr Kayit Personeli
Yeni Edilecektir Cikma Durumu G ostimme Gorevlisi
: Takip Edilecektir, | oo o
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya .
Yeni . . Cikma Durumu | Taginir Kayit Personeli
Edilecektir. . i N
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginur Ka.ylt Pexﬁonel.l .
Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam é:ri?&nrjﬁu Tasimir Kayit Personeli

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Gergeklestirme Gorevlisi




Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme

islenmemesi Sl : . Lok
S Taginur Mevzgata.Hukufnlerl/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagimir Kay1t Personeli
241 Idari Devretme tizerinden islem 5,89 1,44 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde yiiriilmektedir. ’ Takip Edilecektir.
ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada
mubhafaza edilmemesi - . . L
Lo Tagimur Mevztjata‘Hu.kumlerl/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kayit Personeli
242 Idari Devretme tizerinden islem 5,78 1,56 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Islemlerin manuel yiiriitilmesi yiuriilmektedir. Takip Edilecektir.
nedeniyle hata payinin artmasi
Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem
figlerinin diizenlenmemesi veya eksik ) o )
L Taginir Devir diizenlenmesi _Me\{zuata Hukumlen/ KBS ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tasinir Ka}'lt Pet?onel} )
243 Idari Alma fslemleri - - - - tizerinden islem zamaninda 5,00 1,00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
$ Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem yapilmaktadir. ’ Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
fislerinin zamaninda ve dogru sekilde
diizenlenmemesi
Risk: Devir alian tasimrlann kayit sistemine
hatal1 veya eksik girilmesi Sl : . Lok
S Tasinir Devir I}([ev.zuata I'LIukuml'erl/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kay1t Personeli
244 Idari Alma fslemleri |77 sy lizerinden iglem dikkatlice 5,56 1,44 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | - Gorevlisi
’ Sebep: Taginir kayit ve kontrol sisteminde veri yapiimaktadir. ’ Takip Edilecektir. e
girig hatalarinin yapilmasi
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim Mequata Hikiimleri/KBS
alinmamast tizerinden islem yapilmadan Riskin Ort
S Tasinir Devir mazleme kontrolleri ve islgili . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skn Drtaya Tasimr Kayit Personeli
245 Idari : . . . 6,67 2,00 13,333333 Yeni . . Cikma Durumu ; P
Alma Islemleri Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme belgeleri kontrol edilerek Edilecektir. Takip Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel devir alma islemleri P '
yapilmast yapilmaktadur.
Risk: Tagmirlarin niteligi, miktar veya )
durumu hakkinda hatal bilginin kayda Mevzuata Hitkiimleri/KBS
. i tizerinden islem yapilmadan ~ . Riskin Ortaya .
) Tasinir D gegmesi Hzerny Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Tasinir Kayit Personel
246 idari Al:;“i"laz‘l'; e . mazleme kontrolleri ve ilgili | 6,89 2,22 | 15,308642 Yeni cveut Rontro %j:?e:;mrygu anmaya evam Cikma Durumu G‘f;“;:le Z’;ﬂe Zz(r’::l;si
$ Sebep: Tagiir listelerinin gonderici ve alict | pejgeleri kontrol edilrek devir ) Takip Edilecektir. vees
birimler arasinda tam mutabakatla alma islemleri yapilmaktadir.
ytriitiilmemesi
Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin .
dosyada muhafaza edilmemesi Mevzuata Hitkiimler/Mevzuat R Riskin Ortaya
Lo Tasinir Devir hiikiimlerine gore sorumlu . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam .
247 Idari : . . . . 5,78 1,00 Yeni . K Cikma Durumu |Harcama Yetkilisi
Alma Islemleri personel gorevlendirmesi Edilecektir. akin Edilecekti
Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yapilmaktadir. Takip Edilecektir.
yetkilerinin agik¢a belirlenmemesi
Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi MevzHata.H;kiifnlleri/ KBS
nedeniyle envanterde uyusmazlik yaganmast uzerinden 1glem Riskin Ortaya | Tasinir Kayit Personeli
. Taginir Devi Imasindan dolay1 evrak Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Y * Y
248 Idari astmr pevir | yapumasincan cotayt ev 4,44 1,00 Yeni cveut Bontrol Dhenien ygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Alma fslemleri |

Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi
stireglerinde yetersizlik bulunmast

kayb1 olmamaktadir ayrica
dosyalar arsivleme
yaptlmaktadur.

Edilecektir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi
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Kurullarin
Toplanmasi ve Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda
yapilmamasi . PR . L » .
o Ytazlsmal.ar Siireg Yf)netlml/TopI?ntllar . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Oze{ Kalem Pers»o‘nehi
249 Idari Islemleri resmi yazigmyla siire 4,00 1,00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri Idari
(Yonetim Sebep: Toplanti planlama ve ¢agn siireglerinde belirtilerek yapilmaktadir. Takip Edilecektir. |Personel
Kurulu, koordinasyon eksikligi
Fakiilte Kurulu
Kurullarin
Toplanmasi ve Risk: Toplant: kararlarinin usule uygun . .
Yazigmalar sekilde alinmamas veya belgelenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/ Yasal - . Riskin Ortaya Ozeln Kalem P@onell
A . A N N A ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Fakiilte Sekreteri Bor
250 Idari Islemleri prosediir gergevesinde islem 4,00 0,89 Yeni . . Cikma Durumu - L . R
L Edilecektir. R . . |Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(Yénetim Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yapilmaktadur. Takip Edilecektir. Dekant
Kurulu, yetersizligi
Fakiilte Kurulu
Kurullarin
Toplanmasi ve Risk: Kurul kararlarinin ilgili birimlere sel Kl !
ot : Ozel Kalem Personeli
zamaninda iletilmemesi W Snetimi . ki
S Yamsmalfi r Siireg .Yonenml/Toplannlar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sekreteri Bor
251 Idari Islemleri resmi yazigmalar kontrol 4,00 1,00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Saglik Bilimleri Fakilltesi
(Yonetim Sebep: Yazisma ve karar kayit siireglerinde edirek islem yapilmaktadir. Takip Edilecektir. Dekant
Kurulu, kontrol mekanizmalarinin zay1flig1
Fakiilte Kurulu
Kurullarin ) ) .
Toplanmasi ve Risk: Yazigmalarin gecikmesi veya hatali Siireg Yénetimi/Personel
yapilmasi nedeniyle kararlarin uygulanamamasi| 4 imesi . iski i :
o Ytazlsmal.ar gorevlendrlfnem yapildiktan . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Falfulte S.e.kretel? Bor“ )
252 Idari [slemleri = [roesnmmnssssmnnnssnnnn s st sonra gorev tanimlari 4,56 1,00 Yeni Edilecektir Cikma Durumu  [Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(Yonetim Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev 1m.za.l?131'ldlgmdan bilgi Takip Edilecektir. |Dekani
Kurulu, devrinde bilgi aktariminin yetersizligi eksikligi olmamaktadir.
Fakiilte Kurulu
Kurullarin
Toplanmast ve Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve | Meyzuat Hiikiimleri/Mevzuat . .
Y: al mevzuata aykinli basli kalarak GIZLi lik Riskin Ot Ozel Kalem Personeli
A azism ar agh N a . ! ) Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1skin Ortaya Fakiilte Sekreteri Bor
253 Idari Islemleri - S - esasina gore EBYS sisteme 6,78 1,44 Yeni Edilecektir Cikma Durumu Saslik Bilimleri Fakiiltesi
(Yonetim Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi kayit altina alinarak iglem ’ Takip Edilecektir. D i
Kurulu, (EBYS) veya arsiv siire¢lerinde teknik ve tesis edilmektedir. ckani
Fakiilte Kurulu kullanici hatalart
Kurullarin
Toplanmasi ve Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge | Mevzuat Hiikiimleri/EBYS
Yazismalar kaybi veya erisim gii¢liigii iizerinden gerekli yazismalar R )
islemleri yapilmakta arsivleme islmei Riskin Ortaya Ozl Kalem Personeli
slemleri  [rressesmsmmmmmmrsree s e - . . .
254 idari (Yonetim ise yine EBYS iizerinden 5,78 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | 2Ktlte Sekreteri Bor
dart d Kodu il Edilecektir. Takip Edilecokti Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kurulu, | Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde | - Standart dosya kodu ile ve 1p Bdilecektir. ) o
Fakiilte Kurulu gecikme arsiv leme sistemi ile islme
ve Disiplin yapilmaktadir.
Kurulu)
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
2 I Siireci: I siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmigtir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig1 siitundur.
3 iy Siirecinin Adu: Is siirecinin adinin yazildig1 siitundur.
4 iy Siireglerine Yonelik Riskler:s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puam1 (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.
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Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yaz ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldinlan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmast uygun
bulunanlar da bu bolimde gosterilir.

Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmast éngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagt kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasim saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplart
gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

Agciklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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RY Sekil 5: Risk Degerlendirmesi ve Cevap Matrisi
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Kabul etmek(*)
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