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FAKÜLTESİ

Öğrenci Memnuniyet Anketi (2025)



Katılımcılar

Fakültemiz öğrencilerinin katılımıyla memnuniyet anketi uygulanmıştır.

 2025 yılı Şubat uygulamasında 98 katılımcı (96 kadın, 2 erkek)



Katılımcılar

98 katılımcının %18,4’ü 1. Sınıf, %26,5’i 2. Sınıf, %28,6’sı 3. Sınıf ve %26,5’i 4. 
Sınıftır.



Memnuniyet Anketinin Boyutları

Fakültemizden genel anlamda memnuniyet düzeyi

Fakültemizin öğrenmeyi destekleyici faaliyetlerden memnuniyet düzeyi

Fakültemizde öğrencilere sağlanan olanaklardan (kantin, fotokopi, temizlik,  ısınma vb.) memnuniyet düzeyi

Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinden (dersler, öğretim  süreci, öğretim elemanları vb.) 
memnuniyet düzeyi

Fakültemizde yürütülen ölçme ve değerlendirme sürecinden (ödevler,  sınavlar, not sistemi vb.) 
memnuniyet düzeyi

Fakültemizde yürütülen akademik danışmanlık faaliyetlerinden (ders  danışmanlığı, kariyer planlama vb.) 
memnuniyet düzeyi

Fakültemizde öğrencilerin önerilerinin yönetimde desteklenmesinden memnuniyet düzeyi



Genel memnuniyet puan istatistikleri

Ortalama: 3,68



Öğrenmeyi destekleyici faaliyetler

Ortalama: 4,58



Öğrencilere sağlanan olanaklar
(kantin, fotokopi, temizlik ve ısınma vb.)

Ortalama: 3,45



Eğitim-öğretim faaliyeti
(dersler, öğretim süreci, öğretim elemanları vb.)

Ortalama: 5,84



Ölçme ve değerlendirme süreci
(ödevler, sınavlar, not sistemi vb.)

Ortalama: 5,46



Yürütülen akademik danışmanlık hizmetleri
(ders danışmanlığı, kariyer planlama vb.)

Ortalama: 5,84



Öğrencilerin önerilerinin yönetimde desteklenme düzeyi

Ortalama: 5,41



Öğrenci talepleri

Fakültemizin fiziki şartlarının düzeltilmesi

Fotokopi ve kırtasiye gereksinimleri 

Kütüphane ve ders çalışma alanlarının oluşturulması ve internet erişimi 
sağlanması

Kampüste yeşil alan ve kamelya imkanının oluşturulması

Öğrencilerin kaliteli zaman geçirmesi için sosyal aktivite imkanlarının 
artırılması

Derslik kapasitelerinin artırılması, laboratuvar imkanlarının iyileştirilmesi


