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Fakiiltemiz Kalite Komisyon Kurulu 06/03/2024 Carsamba giinii saat 13:00°da Fakiiltemiz toplanti
salonunda toplanip Kalite Koordinatorlagiiniin 11/01/2024 tarih ve 463265 sayih yazisi goriiglilmiis
olup, asagidaki karar alinmstur.

KARAR NO: 2024/02; Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin 11.01.2024 tarih ve 463265 sayil

sayih yazisina istinaden, Fakiiltemiz Akran Degerlendirme Raporunun hazirlanmas) goriisildi ve

asagidaki karar alindi.

Fakiiltemizin 2023 Yili Akran Degerlendirme Raporunun asagidaki sekliyle kabuliine ve kararin

Rektorlitk Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal donéisiimiini saglayacak yonetigim modeline sahiptir, liderlik yaklagimlarint uygulamaktadir, i¢ kalite

giivence mekanizmalar: meveuttur ve kalite giivence kiiltlirinG igsellestirmigtir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1, Yonetigim modeli ve idari yapt 1

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.L2. Liderlik 1

A.L. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1

A. 1. Liderlik ve Kalite

A. 1.4, I¢ kalite giivencesi mekanizmalary 1

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1
verebilirlik

A.2, Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacint gerceklestirmek @zere politikalarn dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglanm ve hedeflerini uygulamaktadir, performans yonetimi kapsaminda sonuglarim
izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3

A.2, Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
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A.2.3. Performans yinetimi

1 2

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence almig, beseri ve bilgi

kaynaklan ile silreglerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 5
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklart yénetimi 1 5
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 4 5
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3

A4, Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dig paydaslanmin stratcjik kararlara ve stircglere katthmim saglamaktia, geri

bildirimlerini almakta, yanitlamakta ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katthimu

3

A4, Paydas Katihm

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4. Paydas Katihm

OLGUNLUK DUZEYI
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2 3 4 5

A.S5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ynetip, organizasyonel

yapilanmasini olugturmustur ve sonuglarini periyodik olarak izlemektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasiagma siireglerinin 1 2 4 5
ydnetimi

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma haynaklar: 2 3 4 5
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 3 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, &gretim programlanm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; gretim

amagclarina ve 8grenme g¢iktilarina uygun olarak tasarlannus, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmektedir. Gerekli glincellemeleri

yapmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarimm Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi i 2 3 5
B.1. Programlarn Tasanmi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 5

[



T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
KALITE KOMISYONU KARARI

Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
06/03/2024 65730410-050.06.04 02
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program 1
ciktilariyla nyumu

B.1. Programlarm Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1

B.1. Programlarim Tasarim,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarmn izlenmesi  ve 1 5
giincellenmesi

B.1. Programlarm Tasarmi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve &fretim siireclerinin 1 5
yinetimi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ofrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Kurum, 6grenci kabullert,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasina ydnelik agik kriterler

belirlemis; énceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamaktadar.

B.2. Program_!arm Yiiriitiiljnesi (6grenci .. .
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 5
B.2. Programlarm Yiriitilmesi (Ogrenci

Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 5

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

OLGUNLUK DUZEYI
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B.2.3. Oprenci kabulii, 6nceki 6Frenmenin 1 2 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYT
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi Fi 2 4 5
ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiriitmek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara heniiz sahip degildir ancak dgrenme olanaklarimn tiim
ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasim glivence altina almaya c¢alismaktadir. Kurum

dgrenctierin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYIT

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEY!

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 4 5

B.3. ﬁérenme Kaynaklan ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 4 5

B.3. (“)grenme Kaynaklarn ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYT

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 4 5

B.3. C)grenme Kaynaklann ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 3 4 5
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B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosn OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gireviendirme

kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 1

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve

ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirccinin degerlendirmesi periyodik olarak yapilmaktadir. Aragtirma siireci
kurumun sirekli gelisim odag1 ile Thedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendifi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig bir stireg olarak ele alinmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireclerinin Ydnetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 1 5
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yinetimi ve

Arastirma Kaynaklan

C.1.2. Ic ve dis kaynaklar 1 2 3 3
C.1. Arastirma Siireclerinin Yinetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Aragtirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 2 3 4 3
sonrast imkanlar
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C.2 Arastirma Yetkinligi, iIs birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 1

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ji
programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3. 1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 7 2 3 4
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATK!

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bdigesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmektedir. Bu faalivetler ig¢in uygun fiziki
altyapr ve mali kaynaklar olusturmaya c¢alisilmakta ve bunlarnn etkin gekilde kullanimim
saglamaktadur.

D.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katlka Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katkr Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYF
Ydinetimi ve Toplumsal Katka Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1

D.1. Toplumsal Katki  Siireclerinin
Yionetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D 1.2, Kaynaklar 1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUriittigu faaliyetleri periyodik olarak

izlemekte ve siirekli 1vilestirmeler yapmaktadir.,

D.2. Toplumsal Katlka Performansi OLGUNLUK DUZEYI
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D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin ] 2 4 5

izlenmesi ve degerlendirilmesi

8 e

BRIt Sekrétert V.
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