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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi 07.12.2018 tarihli ve
30618 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbaskani karar1 ile

kurulmustur.

Fakiiltemiz; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Odyoloji

Boliimii ve Ergoterapi Boliimii olmak tizere dort boliimden olugsmaktadir.

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu Binasinda hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Beslenme ve Diyetetik Béliimiine
ogrenci kabuliine baslanmis olup, diger boliimlerde egitim-6gretim i¢in yeterli asgari 6gretim elemant

kadrolar1 tamamlanamadigi igin heniiz egitim-6gretime faaliyetine baglanamamustir.

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak hedefimiz; bilimsel diisiinme ve uygulama yetenegi olan,
ogrenmeye ve gelisime agik, arastirmaya hevesli ve merakli, 6zgiin ¢alismalar yaparak bilime ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki saglayan, iilkemizin degerlerine bagh st diizey saglik personelleri

yetistirmektir.

Prof. Dr. Serkan IBIS
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi 07.12.2018 tarihli ve 30618

sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbagkani karari ile kurulmustur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Odyoloji Boliimii ve Ergoterapi Boliimii olmak

tizere dort boliimden olugmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii; Kardiyopulmoner Fizyoterapi, Ortopedik Fizyoterapi ve

Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dallarindan,

Beslenme ve Diyetetik Boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve

Toplum Beslenmesi Anabilim Dallarindan,
Odyoloji Boliimii; Odyoloji Anabilim Dalindan olusmaktadir.

Ergoterapi Boliimii; Ergoterapi Anabilim Dalindan olusmaktadir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel diisiinme ve uygulama yetenegi olan, her alandaki gelismeleri yakindan takip eden, bu
yenilikleri analiz edip yorumlayan ve meslegi cergevesinde uygulayan, yenilikei, disiplinler arasi
caligmaya uyumlu, arastirmaya hevesli ve merakli, mesleki bilgi ve becerileri yiiksek, gerek tilkemizde
gerek uluslararasi diizeyde saglik alaninda bilime katki saglayan, Ulkemizin degerlerine bagl saglik

personelleri yetistirmektir.

Vizyon
Ozgiin calismalar yaparak bilime uluslararas1 diizeyde katki saglayan, bilgi diizeyleri ve uygulama

becerileri yiiksek, iist diizey saglik personelleri yetistirerek, Ulkemizi saglik alaninda, hem ulusal hem

de uluslararasi diizeyde temsil eden bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbaskani karari ile kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’u
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltemiz Y6netim Kurulu heniiz olusturulmamis olup, Dekanin

yetki ve sorumluluklari altindadir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan dekanin baslica

gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

% Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
¢ Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,
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¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

+ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.
C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu tarafindan tahsis
edilen alanlarda hizmet vermektedir. Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu Binasinin toplam
kapali alan biiytikligii 3905 m?dir. Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesine 4. kat tahsis edilmis olup, bu
katin toplam kapal1 alan biiyiikligii 757,863 m? dir. Toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari, kantin ve
acik alanlar Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilacaktir.

Acik ve Kapah Alanlar
Birim Adi Kapah Alan(m°) Acik Alan(m?)
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi 757,863 3500
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1.1- Egitim Alanlan

Egitim Alanlar Sayis1 (Adet) Kapah Alan Kapasitesi (Kisi)
(m®)

Amfi - - -

Smif 5 275,215 105

Bilgisayar Laboratuvart™ 1 62 20

TOPLAM 6 337,215 125

*: Bilgisayar Laboratuvari, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.

1.1.1- Sosyal Alanlar

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu’na ait sosyal alanlar Fakiiltemiz

kullanilmaktadir.

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

ile ortak

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiksekokulu’na ait kantin Fakiiltemiz ile ortak kullanilmaktadir. Bor

Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulunda toplam alani 204 m? olan 64 kisilik 1 adet kantin

bulunmaktadir.
Sayisi Kapah Kapasitesi
(Adet) Alam (Kisi)
(m?)
Kantin* 1 204 64
TOPLAM 1 204 64

*: Kantin, Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.

1.2.1.1.Sinema Salonlari

Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m? (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi*

Personel
Yemekhanesi*

TOPLAM
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1.2.3- Misafirhaneler

Sayisi Kapah Kapasitesi
(Adet) Alani (Kisi)
(m?) K| E | Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayisi Kapah Kapasitesi
(Adet) Alam (Kisi)
(m?) K| E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Alani ACIKLAMALAR
(Adet) (m?

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlar:
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu’na ait toplanti salonu Fakiiltemiz ile ortak

kullanilmaktadir. Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiksekokulu toplanti ve konferans salonu

alanlariin sayilar1 ve kapasiteleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sayisi Kapal1 Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu™ 1 60 20

*: Toplantt Salonu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlarn

Fakiiltenin kendisine ait hizmet binasi heniiz olmadigindan, gecici olarak Bor Halil Zohre Ataman

Meslek Yiiksekokulunun tarafimiza ayirdigi ¢caligma odalar1 kullanilmaktadir.

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

Fakiiltemiz akademik personeli i¢in 112,80 m?’lik alanda 6 ¢alisma odas1 mevcuttur. Hali hazirda bu

calisma odalarindan tamami kullanilmaktadir.

Hizmet Alani Sayisi Kapal1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 6 140,71 9
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1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

Fakiiltemizde gorev yapan 4 (dort) idari personel i¢in 2 adet ¢alisma odas1 mevcuttur. Bu odalarin

toplam biiyiikliigii 58,24 m?’dir.

Hizmet Alan1 Sayisi Kapal1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 2 58,24 4
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tirt Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Ambar - =
Arsiv - -
Atolye . =
1.5- Tasitlar
Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis, Toplam
Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz Dekanlik gorevini vekaleten Prof. Dr. Serkan IBIS, Dekan Yardimcisi gorevini ise Dog.
Dr. Ferhat YUKSEL yiiriitmekte olup,

FAKULTE KLIRULL

DHEKAN YARDHMCISI

Fakiiltemiz Tegkilat Semas1 asagidaki sekildedir.

T’
WHSDE OMER HALISDEM IR OMIVE REIT ESI
BOR SAELIK BILMLER RAKOLTES
ORGANIZASYON § EMASI, 2020

YOMETM KLIRLLU

DVEKAN Y ARCHMCIS!

AKOLTE SEKRETER

BESLENME VE
DIYETETIK BOLOMO

FIZY OTE R&PI VE
REHAB LITASYON OOvOLOoN BOLOMO
EOLOMO

TASINIR KAYTTVE TAHAKKLK VE SATIN
KONTROL BRI ALMA BRIMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemize ait kayith bir yazilimimiz heniiz bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 9
Tagsinabilir Bilgisayar -
TOPLAM 9

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tirt Sayisi
(Adet)
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

2

Slayt Makinesi

Tepegoz

2

Episkop

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Mikroskop
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4- Insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI Gegici Is¢i | TOPLAM
(Oz Gelir
Akademik | 657 4/A | 6574/D | 657 4/B 657 4/C Iscisi)
Personel | (Memur) | (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici
Isci) Personel) | Personel)
15 4 - - - 19

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam el Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr.Ogr.Gor. 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 7 - 7 7 -
Uzman - - - - -

TOPLAM 15 - 15 15 -
4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Gor. | Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi

Agiktan - - . 2 - 2 - 4
Naklen 1 - 1 1 - , }
TOPLAM 1 - 1 3 - 2 - 7
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4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani

Yeni Unvan

Say1 (Kisi)

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Gér.

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik
Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

4.1.4- Yabanci

Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Gor.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Gor.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Gor.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Gor.

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 1 1 1 - 1
Yiizde 55,60 11,10 11,10 11,10 - 11,10
4.1.9- Akademik Personelin Yags Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 1 - 1
Yiizde 11,10 55,60 11,10 11,10 - 11,10

4.1.10- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi
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4.2 - idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

4

4

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS

SHS

THS

EOHS

AV.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Aciktan 1

1

Naklen -

TOPLAM 1

1

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS

SHS

THS

EOHS

AV.HZ

DHS

TOPLAM

Nakil -

Istifa -

Emekli -

lisik -
Kesme

Vefat -

Diger -

TOPLAM =
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4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 3 - 4
Yiizde - 25 - 75,00 - 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 -Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - - 1 1 1 4
Yiizde 25,00 - - 25,00 25,00 25,00 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 - 3 - 4
Yiizde 25,00 - 75,00 - 100

4.3- Sozlesmeli Personel

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda

gorev yapan personel bulunmamaktadir.

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

UNVAN Calistig1 Birim Say1
(Kisi)
TOPLAM -
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi = = = = - -

Yiizde : : : : - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi
Fakiiltemizin egitim-6gretim politikasi; yenilik¢i, 6grenmeye ve gelisime acik, bilgi diizeyi ve

uygulama becerisi yiiksek, bilimin 1s181nda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, iilkemize her a¢idan

faydali olabilecek saglik personelleri, akademisyen ve arastirmaci yetistirmektir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Béliimlere ait uygulama ve arastirma laboratuvarlarinin olusturulmast,

egitimimize ve arastirmalarimiza biiyiik oranda katki saglayacagindan biiylik onem arz etmektedir.

5.1.1- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim TOPLAM

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - -

5.1.2- 2019 Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
K| E | Toplam| K| E| Toplam| K E | TOPLAM

Bor Saglik

Bilimleri - - - - - - - - -

Fakiiltesi

Sayfa | 18




5.1.3- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayist ve Orani

Birimin Ad1 Toplam L. Ogretim II. Ogretim TOPLAM |  Birim
Ogrenci K[ E [Toplam| K| E | Toplam| K | E | Isindeki
Sayisi Pay1
(%)
Bor Saglik
Bilimleri - - - - - - - -
Fakiiltesi
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 OSS Kontenjan1 | Kayit Olan | Doluluk Orani (%) Bos Kalan
Bor Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 40 H 100 ]
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 Programi Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Bor Saglik Bilimleri ) ) ) ) )
Fakiiltesi
TOPLAM - - - - -
5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Bor Saglik Bilimleri ) ) ) )
Fakiiltesi
TOPLAM § - - i

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci

Sayist

Bor Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayist

Bor Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

5.1.9. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilan

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Giiz -Bahar Yartyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj
Sonu Basilan Diploma Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yartyili | Tek Ekleri
Mezun Mezun | Ders Sinavlari
Sayisi Sayis1 | ve
Staj Sonrasi
Mezunlari
Fakiilteler - - - - -
Yiiksekokullar - - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - - -
Enstitiiler - - - - -
Toplam - - - - -

5.1.10. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

Fakiilteler = =

Yiiksekokullar - -

Meslek Yiiksekokullar - -

TOPLAM - -

5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemizde idari hizmetler, gorevli idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Tim yazigsmalar, idari
hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiylik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi icerisinde elektronik ortamda bu
sistem iizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin

mali ve diger 6zliik haklar ile ilgili islemler zamaninda gergeklestirilmektedir.
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5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin ilgili harcama kaleminden yapilacak 6demeler Nigde Omer Halisdemir Universitesi Strateji

Gelistirme Daire Bagkanliginin kontroliinden gectikten sonra yapilmaktadir.

Diger Hususlar

Y onetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ergevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Serkan IBIS (Dekan V.)
ve Gergeklestirme Gorevlisi Sahin KARATEKIN (Fakiilte Sekreteri V.) tarafindan Fakiilte

Odeneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

- Egitim-Ogretime baslayarak saglik alaninda bilgi diizeyi yiiksek saglik personelleri yetistirmek,
- Uluslararasi kalitede egitim-6gretim hizmeti sunabilmek,

- Arastirma, proje ve yayn faaliyetlerini artirmak,

- Fiziksel altyapinin gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

- Yiksek lisans ve doktora programi agmak.

Sayfa |21



Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltenin 2021 Mali Yili biitce uygulama sonuclarindan, giderlere iliskin verilere asagida ayrintili
olarak deginilmistir. Biit¢ce gelirlerine yonelik veriler ise Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan toplandigindan bu bdliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir. Bu yilizden Gelirlerin Dagilim1

Tablosu doldurulmamis ama Genel Biitce Giderlerine iligkin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuglan
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

GIDER TURU Biitce Yilsonu Harcama
Baslangig Odenegi (TL)
Odenegi (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 204.920,00 1.308.251,00 | 1.308.250,23
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 23.000,00 164.590,00 | 164.589,06
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.535,00 17.535,00 14.909,65
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 245.455,00 1.490.376,00 | 1.487.748,94
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1.2- Biit¢e Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger taraftan

Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan toplandigindan bu béliim anilan

Baskanlik¢a doldurulacaktir.

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gergeklesme
Toplam1
(TL)

Gergeklesme
Orani
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltede yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

2021 wyilinda birimimiz tarafindan gercgeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet

bulunmamaktadir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiri Faaliyet Konusu Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Calistay - -

Kongre - -

Sempozyum - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - N

Ag¢ik Oturum - -

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiri Faaliyet Konusu Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - _

Sergi - -

Gezi - 3

Kutlama - _
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayinin Tiirt Sayis1
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 2
Ulusal Bildiri -
Uluslararas1 Bildiri 11
Atif Sayisi 41
KITAP Béliimii 3

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldig1 Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Boliim Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Y1l iginde

Devreden Eklenen PROJE Tamamlanan
Proje Proje Proje

DPT = - - -

TUBITAK - - - -

KOP. = - - -

A.B. - - - -

BAP = - - 1

Diger - - - -

TOPLAM - - - 1

1.5.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1 ACIKLAMA

Yaslilarda Sarkopeni Tarama Testinin (SARC-F Skalasi) | Hazirlanma asamasinda olan BAP

Kas Kiitlesi Olgiim Yéntemleri Olan El Kavrama Giicii ve projesidir

Deri Kivrim Kalnhg Yéntemleri ile Olgiilen Sonuglara
Uyumu ve Bu Yontemlerin Bilissel Fonksiyon ve
Beslenme ile iliskisinin Degerlendirilmesi

2- Performans Sonuc¢lari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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5- Diger Hususlar

Davalar
Agilan Dava Kurum Lehine Kurum Devam Eden
Sayisi Sonuglanan Aleyhine Dava Sayisi
Dava Sayisi Sonuglanan

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2021 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2021 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Ustiinliikler

»

- Akademik personelimizin arastirmaya merakli ve hevesli olmasi,

- Akademik ve idari personellerimizin yenilige agik bireylerden olusmasi,

- Akademik ve idari personelimizin stirekli iletisim halinde bulunmalar1 ve fakiiltemizle
ilgili konularda ortak karar ile ¢6ziim bulmalari,

- Bolumlerin dinamik yapisi.

B- Zayifliklar

- Fakiilteye ait bir binanin olmayist,

- Boliimlerimiz i¢in gerekli olan laboratuvarlarin bulunmayis,
- Yiiksek lisans ve doktora programinin olmaysist,

- Fakiiltemizde egitim-6gretimin yeni baglamis olmasi,

- Ogretim elemani yetersizligi,

- Fakiilte kapsaminda sosyal etkinlik ger¢eklestirilememesi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde biinyesinde hali hazirda 6grencisi bulunan Beslenme ve Diyetetik Boliimii
disinda diger Boltimlerde 6gretim elemani eksiginin tamamlanmasi ile 6grenci alimi yapilacak ve

egitim 6gretime baslanabilecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 1 Profesér Dr., 1 (bir) Dog. Dr., 1 (bir) Dr.
Ogretim Uyesi, 2 (iki) Ogretim Gorevlisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde 3 (iig)
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Béliimii disinda diger béliimlerin asgari
Ogretim elemani tamamlanmasi durumunda Ogrenci alimi yapilacak ve egitim-Ogretime
baslanacaktir. Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile diger Boliimlerde de asgari 6gretim
elemant tamamlandig1 takdirde Fakiiltemizde faaliyete gecirilmesi planlanan bdliimlere ait
uygulama laboratuvarlarinin kurulmasi, Fakiilte binasinin yapilmasi ve gerek egitim-0gretim
faaliyetlerinin gerekse arastirma caligmalarinin diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanacaktir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alam
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde

idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(NIGDE .../.01/2022)

Prof. Dr. Serkan IBIS
Dekan V.

"I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

@ y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

Sayfa |31



