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GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tel: 0388 211 29 66

E-posta: bhsstaj@gmail.com

Adres: Asag1 Kayabasi Yerleskesi Siileyman Fethi Caddesi Merkez / NIGDE

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiri (Normal/ Kayith Ogrenci
Programin Adi 1I. (")gretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sa );s1 g
Vs.) y
Biiro Y onetimi
l.l.ro ; onetml Vev Normal Daort yariyil 225
Yonetici Asistanligi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katulivmini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilegtirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Organizasyon Semasi

Boliim Baskani

Bolim Sekreteri

Ogretim Eleman1 Ogretim Elemani Ogretim Eleman:

Boliimiimiizde bolimiin genelini ilgilendiren kararlar, yonetisim ve katilimcilik anlayisina dayali

olarak kurul kararlariyla alinmakta ve iist makama sunulmaktadir (EK-1).



A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Boliimiimiizde i¢ paydaslarimizdan geri bildirimler almak ve kalite kiiltiiriinii yaymak amaciyla
Danigsman Ogrenci Toplantist ve Akran Yonderligi Toplantis1 diizenlenmistir (EK-2 ve EK-3). Ayrica
bolimiimiizde degisim programlar1 ve komisyon gorevlendirmeleri de yapilmis, i¢ paydaglarin gérev ve

sorumluluklari belirlenmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Bolimiimiin web sayfas1 boliimle ilgili bilgilerin seffaflik anlayisi temelinde kamuoyuyla

paylasilmasi amactyla aktif olarak kullanilmakta ve giincel tutulmaktadir (EK-5).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin Misyon ve Vizyonu, 13.11.2023 tarihinde Béliim Kurulu toplantisinda alinan
kararla belirlenmistir (EK-5).

Buna gore Boliimiimiiziin Misyon ve Vizyonu su sekildedir:

Misyon: Cagdas, bilimsel diisiinebilen, toplumun gelismesine katkida bulunabilecek yaratici
insanlar yetistirmektir. Bu misyonu ger¢eklestirmek i¢in, hizla degisen ve gelisen is diinyasinin
gereksinimleri, iletisim ve diinya biitiinlesmesi goz oniine alinarak programin siirekli giincel
tutulmasi ve uluslararasi standartlara yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Vizyon: Cagin gerekleri cergevesinde, siirekli 6grenen ve gelisen bir organizasyonun pargasi
olarak calismak ve bu dogrultuda, iilkemizde gereksinim duyulan egitilmis ve nitelikli is giicii
boslugunun doldurulmasi, c¢agin gereklerine uygun kalite ve niteliklerde ara eleman
yetistirilmesi felsefesinde ilerlemektir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boéliimiimiiz Universitemizin Ogrenci Otomasyon Sistemi’ni (OGRIS) ve kurumsal yazismalar

amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni (EBYS) aktif olarak kullanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

AA4.1 ¢ ve dis paydas katilimi

Boliimiimiiziin Boliim Danisma Kurulu, Boliim Bagkaninin Kurul Baskanligi, iki 6gretim

elemanimizin, bir mezun égrencimizin ve bir dis paydasimizin Kurul Uyeligi olmak iizere toplam dort
tiyesi olmak tizere olusturulmustur (EK-6).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Boliimiimiizde Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari’miza dgretim elemanlarimiz arasindan
koordinatdr gorevlendirilmesi yapilmistir (EK-7). Yeni yapilanmayla birlikte &grencilerimizin
uluslararasi degisim programlarina katilimlarinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayt
Boliimiimiiziin program amag ve hedefleri ile ¢iktilar1 hazirlanmis olup web sayfamizda yayimlanmistir
(Ek-8, EK-8/1, EK-8/2). Ayrica bu konuda 6grencilerimize ve Bolim Danisma Kuruluna bilgi
verilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizdeki ders dagilimlart 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlarina gore dagitilmakta
olup ayni1 zamanda bu siiregte esit ders dagilimu ilkesi gozetilmektedir (EK-9).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programimizdaki derslerin AKTS, is yiikii, ders kredisi vb. bilgilerin yer aldigi Bologna Ders
Bilgileri hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmistir (EK-10, EK-10/1, EK-10/2).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programimiza ait yillik faaliyet raporlari, diizenli olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
verilmektedir (EK-11).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi



Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayt YKS Puam YKS Bagar1 Sirasi
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Yavp tlrar.l
Yil Ogrenci " - En -
En yiiksek | En diisiik . En diisiik
Sayis1 yiiksek
2023- 1in24n3
521+2%+2 46 298,3631 | 250,15083 1.611.968
, e 2024
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhigt 5555
2023 501+22 45 304,12358 | 243,14811 1.642.943

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizde Bologna Ders Anketleri takip edilerek 0Ogrencilerden alinan geri bildirimler

degerlendirilmektedir (EK-12).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Béliimiimiizde Universitemizin Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigii koordinesinde 3. yartyil
se¢meli ders olarak BRO2027 Kariyer Planlama Dersi okutulmaktadir (EK-13). Ayrica birinci ve
ikinci simif danigmanlarina OGRIS ve mobil telefonla Ggrenciler ulagabilmekte olup ayrica

WhatsApp grubu da mevcuttur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

! Genel kontenjan
2 Okul birincisi kontenjani
334 yas Usti kadin kontenjani




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun c Qs
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
. 5 ti
Ogretim Elemaninin Oldugu Saati)
Unvant ve Adi Son Kurum ve g::‘”’ Ogretim | Kurumdaki | 2022- 2023-
D a;_/l . | Deneyimi | Deneyimi 2023 2024
Mezuniyet Yili e(ne)l/)lml (y1l) (y1l) Bahar Giiz
y1
Sakarya
Ogr. Gor. Halil Ibrahim Un1vers1t.e_s1 7 7 1 13 13
KOC Sosyal Bilimler
Enstitiisti / 2017
Nigde
Ogr. Gor. Aytekin Universitesi
KAYA Sosyal Bilimler 3 35 30 13 13
Enstitiisii / 1997
Nigde
Ogr. Gor. Deniz Universitesi
. 24 24 24 13 -
YILDIZ YALCIN* Sosyal Bilimler
Enstitiisii / 2003
Nevsehir Haci
U Bektas Veli
Ogr. Gor. Aynur Universitesi 10 4 4 14 14
TOPAL .
Sosyal Bilimler
Enstitiisii / 2019

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

4 Ogretim elemanimiza 2023-2024 Bahar Yariyilinda sithhi raporlu olmasi nedeniyle ders yiriitiiciligi gorevi

verilememistir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragstirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



