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GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü, Merkez Yerleşke, 51240, Merkez/NİĞDE. 

Tel: 0388 225 24 32 

2. Birimdeki Programlar Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişiklikler 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 2012 yılında kurulmuş; 2013 yılında 41 

öğrenci ile Eğitim-Öğretim faaliyetine başlamıştır. 2018 yılında Güneybatı (Oğuz) Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları; Güneydoğu (Karluk) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları; Kuzeybatı 

(Kıpçak) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları; Kuzeydoğu (Sibirya) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

ana bilim dalları olmak üzere dört ana bilim dalına ayrılmıştır. Bölümümüzde Çift Anadal ve 

Yan Dal Programları uygulanmaktadır. Zorunlu ve seçmeli derslerden oluşan 8 yarı yıldan 

oluşan 4 yıllık Lisans Programını başarı ile tamamlayan öğrencilerimiz Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Lisans Diploması almaya hak kazanarak mezun olmaktadır. Mezun 

öğrencilerimiz akademik kariyerin yanı sıra Pedagojik Formasyon Sertifika Programı’na 

katılarak Millî Eğitim Bakanlığı bünyesinde veya özel eğitim kurumlarında Öğretmenlik ve 

“Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretim Sertifikası” alarak Okutmanlık yapabilmektedir. Ayrıca 

Bölümümüzde verilen Osmanlıca, Rusça gibi dersler öğrencilerimizin çalışma imkânlarının 

genişletilmesine olanak sağlamaktadır. 2017 yılında açılan Yüksek Lisans programına 2018-

2019 Eğitim Öğretim yılı Güz döneminde; Doktora programına ise 2020-2021 Eğitim Öğretim 

yılı Güz döneminde öğrenci alımına başlanmıştır. Bölümümüz 2 Profesör Doktor, 1 Doçent 

Doktor, ikisi yabancı uyruklu 5 Doktor Öğretim Üyesi ve 3 Araştırma Görevlisinden oluşan 

alanında uzman bir akademik kadroyla hizmet vermektedir. 

Prof. Dr. Hikmet KORAŞ (Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Mevlüt GÜLTEKİN 

Doç. Dr. Meryem ARSLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Adem YELOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma ERTÜRK 

Dr. Öğr. Üyesi Esra YAVUZ ACAR 

Dr. Öğr. Üyesi Perizat YERTAYEVA 

Dr. Öğr. Üyesi Meder SALİYEV 

Arş. Gör. Mesut SÖNMEZ 

Arş. Gör. Gülşah TUĞLACI 

Arş. Gör. Kevser AKMAN 



Tablo 1. Birimdeki Programlar 

Programın Adı 
Türü (Normal / 

II. Öğretim; Eğitim Dili vs.) 
Programın Süresi 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları  Normal Öğretim; Türkçe 4 yıl 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  

Kurumun, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu 

politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci 

nasıl iyileştirdiğine ilişkin yöntemini bu kısımda anlatması beklenmektedir. Kurum, iç ve dış 

paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımını ve katkı vermesini sağlamalıdır. Kurum, 

uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli 

ve sürekli iyileştirmelidir. 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları 

uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü 

içselleştirmelidir 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

1. Yönetişim modeli ve organizasyon şeması  

2. Kurumun yönetişim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair 

uygulamalar/kanıtlar  

3. Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.1.2. Liderlik 

1. Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan 

yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler  

2. Kurumdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen 

izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler  

3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

1. Değişim yönetim modeli  

2. Değişim planları, yol haritaları 

3. Yükseköğretim ekosisteminde ve temel fonksiyonları çevresinde meydana gelen değişime yönelik 

analiz raporları  

4. Gelecek senaryoları  

5. Kıyaslama raporları  



6. Yenilik yönetim sistemi  

7. Değişim ekipleri belgeleri  

8. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

1. Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri, Kalite Komisyonu çalışma usul ve esasları  

2. İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar  

3. Bilgi Yönetim Sistemi  

4. Kurumsal Risk Yönetim Planı  

5. Geri bildirim yöntemleri  

6. Paydaş katılımına ilişkin belgeler  

7. Yıllık izleme ve iyileştirme raporları  

8. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural, yöntemler 

ve bilgilendirme adımlarının ilan edildiğini gösteren kanıtlar  

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar  

3. Kurum içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerinin uygulanmakta olduğunu gösteren kanıtlar  

4. İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri 

bildirimleri  

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 

kanıtları  

6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu 

stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında 

sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

1. Misyon ve vizyon  

2. Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir)  

3. Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler  

4. Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim 

programlarında araştırma vurgusu, araştırma süreçlerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan eğitim 

vurgusu)  

5. Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar  



6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

1. Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerini içeren doküman (stratejik plan, 

strateji belgesi vb.) ve dokümanın geliştirilme süreci  

2. Kurumun stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış 

paydaş katılımını gösteren kanıtlar  

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla uyumunu 

gösteren kanıtlar  

4. Stratejik Planda yer alan göstergelerin yıllık gerçekleşme takibini ve iyileştirme önerilerini içeren 

performans raporları  

5. Stratejik amaçlar ve hedefler kapsamında paydaşlardan gelen talep, şikayet vb. kapsayacak şekilde 

uygulamaların sonuçlarını analiz eden iyileştirme raporları  

6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.2.3. Performans yönetimi 

1. Performans yönetim prosedürlerine dair belgeler  

2. Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri • Performans yönetimi sürecinin nasıl 

işlediğini gösteren kanıtlar  

3. Performans programı raporu  

4. Performans yönetimi mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar  

5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.3. Yönetim Sistemleri  

Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla 

mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır. 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

1. Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarına ilişkin kanıtlar  

2. Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar  

3. Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  

4. Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar  

5. Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı iyileştirmeler  

6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

1. İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, 

hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)  

2. Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları  



3. İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları  

4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.3.3. Finansal yönetim 

1. Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, 

kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği)  

2. Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile 

uyumunu gösteren belgeler  

3. Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme raporları ve analizleri ve iyileştirme 

kanıtları  

4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.3.4. Süreç yönetimi  

1. Süreç yönetim modeli ve/veya Süreç Yönetimi El Kitabı  

2. Süreç Kılavuzları ve Süreç Sorumluluları Eğitim Belgeleri  

3. Süreç yönetimi uygulamaları (Uzaktan eğitim dahil)  

4. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar  

5. Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  

6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.4. Paydaş Katılımı  

Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri 

bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve 

yönetmelidir. 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

1. Kurumun süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların 

önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar  

2. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak 

grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.)  

3. Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler  

4. Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları  

5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

1. Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar  

2. Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/karma eğitim dahil)  

3. Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar  



4. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri  

5. Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar  

6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

1. Mezun izleme sisteminin özellikleri  

2. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi  

3. Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları  

4. Mezun geri bildirimler  

5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  

2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin uygulama kanıtları  

3. Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları  

4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

1. Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları  

2. Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. 

bütçelerin kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında 

gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi)  

3. Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  

4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

  A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

1. Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin performans göstergeleri  

2. Uluslararasılaşma faaliyetleri (Uluslararası kapsamda düzenlediği toplantılar, katılım sağladığı 

programlar, protokoller kapsamında faaliyetler vb.)  

3. Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar  

4. Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları  

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 



B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetim ve organizasyon yapısıyla ilgili komisyonlar 

Bölüm sayfamızda ilan edilmiştir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/1426/dmrcfeh5.pdf  

Program çıktıları-Dersler matrisi hazırlanarak Bölüm sayfamızda ilan edilmiştir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/1440/ahc1v5c1.pdf   

Program çıktıları-Alan Yeterlilikleri ilişkisi belirlenerek Bölüm sayfamızda ilan edilmiştir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/1440/isudckrk.pdf  

Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumu belirlenmiş ve aşağıdaki adreste yer alan tabloda 

belirtilmiştir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/1440/ambaef5y.pdf  

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Bölümümüzün ihtiyaçları doğrultusunda 

öğrencilerimiz 3. sınıftan itibaren özel alanlara ayrılmakta, bu anlamda öğrencilere tercih hakkı 

sağlanmaktadır. Öğrencilerimiz Güneybatı (Oğuz), Güneydoğu (Karluk), Kuzeybatı (Kıpçak) 

Türk Lehçeleri arasında tercih sıralaması yapmakta ve 3. sınıftan itibaren, yerleştiği alana 

ilişkin dersler alarak uzmanlaşmaktadır. Öğrencilerin alan tercihi sonuçları Bölüm web 

sayfasında ilan edilir: 
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/duyurular/59803/q3yfnpv2.pdf 

 

Görsel Kanıt 1. 2020 Girişli Öğrencilerin 2022 Yılı Alan Tercihi Örnekleri 

 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1426/dmrcfeh5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ahc1v5c1.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaef5y.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/duyurular/59803/q3yfnpv2.pdf


 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Program ders dağılımı, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükü gözetilerek 

belirlenir; müfredat yapısının oluşturulmasında zorunlu-seçmeli ve alan-alan dışı ders dengesi 

gözetilir. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Bölümümüzün ihtiyaçları doğrultusunda 

öğrencilerimiz 3. sınıftan itibaren özel alanlara ayrılmakta, bu anlamda öğrencilere tercih hakkı 

sağlanmaktadır. Öğrencilerimiz Güneybatı (Oğuz), Güneydoğu (Karluk), Kuzeybatı (Kıpçak) 

Türk Lehçeleri arasında tercih sıralaması yapmakta ve 3. sınıftan itibaren, yerleştiği alana 

ilişkin dersler alarak uzmanlaşmaktadır. Seçmeli ders havuzunun belirlenmesinde Güneybatı 

(Oğuz), Güneydoğu (Karluk), Kuzeybatı (Kıpçak) Türk Lehçeleri alanları arasındaki denge 

gözetilmektedir. 

Ders bilgi paketleri: https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani 
Ders programları Bölüm web sayfasında ilan edilir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/duyurular/61470/plbtoimq

.pdf  

Görsel Kanıt 1. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Ders Dağılımına İlişkin 

Bölüm Kurulu Kararı 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/duyurular/61470/plbtoimq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/duyurular/61470/plbtoimq.pdf


 

 



 

Görsel Kanıt 2. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Ders Dağılım Çizelgesi 



 

 

Görsel Kanıt 3. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Ders Talep Formları 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (Öğrenme Yetkinliği) tanımlanmış, 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler 

adresinde belirtilmiştir. Program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi ise 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/1440/isudckrk.p

df adresinde ilan edilmiştir. 

Görsel Kanıt 1. Bölüm Sayfamızda İlan Edilen Öğrenme Kazanımları (Yetkinlikleri) 

 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf


Görsel Kanıt 2. Bölüm Sayfamızda İlan Edilen Program Çıktıları-Öğrenme Kazanımları 

Eşleştirmesi 

 

 

 



 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, uygulamaya konmuş, AKTS ders bilgi 

paketleri aşağıdaki web sayfasında paylaşılmıştır. Ders bilgi paketleri 2015 AKTS Kullanıcı 

Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımaktadır. Bilgi paketi güncellemesi gerekmektedir: 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani 

Görsel Kanıt 1. Web Sitesinde Paylaşılan Ders Bilgi Paketleri 

 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani


 

 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmektedir. 

Üst yönetim komisyonları Rektörlük bazında 

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari  web adresinde, 

Fakülte bazında 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenedebiyatfakultesi//sayfalar/96/ifius1db.pdf  

web adresinde ilan edilmiştir. 

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenedebiyatfakultesi/sayfalar/96/ifius1db.pdf


Eğitim-Öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma, görev tanımları, iş 

akışları tanımlanmış ve https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/sayfa/kurullar-ve-

komisyonlar  web adresinde paylaşılmıştır. 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Bölümümüzde teorik bilgi aktarımının yanı sıra sınıf içerisinde öğrenci katılımıyla 

gerçekleştirilen okuma, aktarma, gramer incelemesi gibi uygulamalı metin çalışmaları ile 

çağdaş Türk lehçeleri ve Rusça üzerine konuşma pratikleri yapılmaktadır. Öğrencinin aktif 

öğrenimi ayrıca ödev, sunum/seminer hazırlama gibi iş yükü ile desteklenmektedir. 

Bölümümüzün ihtiyaçları doğrultusunda öğrencilerimiz 3. sınıftan itibaren Güneybatı (Oğuz), 

Güneydoğu (Karluk), Kuzeybatı (Kıpçak) Türk Lehçeleri arasında tercih ettikleri özel uzmanlık 

alanlarına ayrılma tekniği ile daha etkin öğrenmenin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. İlgili 

kanıtlar B.1.2. numaralı “Programın ders dağılım dengesi” başlığında paylaşılmıştır. 

Görsel Kanıt 1. Örnek Ders İçeriği 

 

Görsel Kanıt 2. Örnek AKTS İş Yükü Tablosu 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar


 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Program genelinde 2 adet yazılı sınav (1 ara sınav, 1 genel sınav) uygulanırken bazı derslerde 

yazılı ödev, sunum/seminer hazırlama gibi tamamlayıcı ölçme ve değerlendirme araçları 

uygulanmakta, ayrıca öğrencilere mazeret ve bütünleme sınav hakkı tanınmaktadır. 

Görsel Kanıt 1. Örnek Ölçme ve Değerlendirme Tablosu 

 

 

 

 

 



Görsel Kanıt 2: Uygulama Örneği: 2022-2023 Bahar Yarıyılı Bütünleme Sınav Programı 

 

 

 

 

 



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Bölümümüzde uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, 

kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde 

uygulamalar vardır. 

Görsel Kanıt 1: Orhun Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Hareketliliği İçin 

Hazırlanan Bir İntibak Süreci Örneği 

 



 

 

Görsel Kanıt 2: Yatay Geçiş Öğrencisi İçin Hazırlanan İntibaktan Bir Sayfa Örneği 

 



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Zorunlu ve seçmeli derslerden oluşan lisans programını başarı ile tamamlayan öğrenciler 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları lisans diploması alarak mezun olurlar. Bölümümüzde 

Çift Anadal ve Yan Dal Programları vardır. Diğer bölümlerden gelen öğrencilere Çift Anadal 

Programı ile ikinci Lisans Diploması ve Yan Dal Programı ile sertifika verilir. Aynı şekilde 

bölümümüz öğrencilerinin de diğer bölümlerden ikinci Lisans Diploması ve Yan Dal sertifikası 

alma hakları vardır. Ayrıca öğrencilerimizin seçmeli Pedagojik Formasyon eğitimi alarak 

sertifika sahibi olma imkânı bulunmaktadır. 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümüne Çift Ana Dal Başvurusu Yapacak Olan Türk 

Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğrencilerinin Alması Gereken Dersler Listesi aşağıdaki web 

adresinde ilan edilmiştir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/39015/e4vrob3j.

pdf 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümüne Yan Dal Başvurusu Yapacak Öğrencilerin 

Alacakları Dersler Listesi aşağıdaki web adresinde ilan edilmiştir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/39016/5wlygetk.

pdf 

Görsel Kanıt 1: 2023 Yılı Seçmeli Pedagojik Formasyon Eğitimi Öğretmenlik Uygulaması 

Danışman Listesi Duyurusu 

 
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/duyuru/61583 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39015/e4vrob3j.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39015/e4vrob3j.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39015/e4vrob3j.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39015/e4vrob3j.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39016/5wlygetk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39016/5wlygetk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39016/5wlygetk.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/39016/5wlygetk.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/duyuru/61583


Görsel Kanıt 2: 2023 Yılı Seçmeli Pedagojik Formasyon Eğitimi Ders Programı Duyurusu 

 
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/duyuru/61584 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Bölüm derslerimiz sınıf ortamında yapılmakta, laboratuvara ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Öğrenme tekniği, gerektiğinde sınıflarımızdaki projeksiyon cihazları ile desteklenmektedir. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sabiha Şahenk Kütüphanesinde bulunan öğrenme 

kaynakları ve bilgisayarlar öğrencilerimiz için uygun ve erişilebilirdir. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Bölümümüzde öğrenci-danışman iletişimi, öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve 

çeşitli erişim olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. Duyuru ve haberlerin paylaşımı 

konusunda OGRIS sisteminin yanı sıra whatsapp gibi iletişim kanallarında oluşturulan sınıf 

grupları da kullanılmaktadır. Danışmanların danışmanlık saatleri ve iletişim bilgileri hem ofis 

kapılarına asılan bilgilendirici göstergelerle hem de diğer kanallarla öğrencilere ilan edilir. 

Ayrıca öğrencilerimizin tüm duyuru, haber ve ilanlara kolaylıkla erişim sağlayabilmesi için 

Bölümümüz web sayfamızdaki ilgili kısımlar düzenli olarak güncellenmektedir. Mezun 

öğrencilerimize gönüllülük esasına dayalı olarak anket uygulaması yapılmakta, anket 

kapsamında mezuniyet sonrası bir meslekte çalışıp çalışmadıkları ve tekrar Üniversite 

okuyacak olsalar Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümünü yeniden tercih edip 

etmeyecekleri sorgulanmaktadır. 

Görsel Kanıt 1: Kariyer Planlaması Dersi Bölüm Sorumlusu 

https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/duyuru/61584


  

 

 

Görsel Kanıt 2: 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Danışmanlarının Belirlenmesi 

 



Görsel Kanıt 3. Danışmanların Ofis Kapılarında Yer Alan Bilgilendirici Gösterge 

Örnekleri 

 

 

 



Görsel Kanıt 4. Öğrenci-Danışman İletişim Kanalları Örneği 

 

 

 



Görsel Kanıt 5. 1. Sınıflara Yönelik Kampüs Oryantasyonu Programı İmza Tutanağı 

 

 



Görsel Kanıt 6. Danışman-Öğrenci Toplantılarına Ait İmza Tutanakları 

 

 



 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Görsel Kanıt 7. Bölüm Web Sayfamızın Duyurular-Etkinlikler Bölümü 

 

 

Görsel Kanıt 8. 2022 Yılında Uygulanan Mezun Anketi 

 



 

 



B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Öğrencilerimiz kurumumuzun yemekhane, yurt, çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim 

hizmetleri gibi tesis ve altyapılarıyla ilgili bilgilendirilmiştir. 2023 yılı Güz döneminde 1. 

sınıflara yönelik gerçekleştirilen kampüs oryantasyonuna ilişkin kanıtlara B.3.2. numaralı 

“Akademik destek hizmetleri” başlığı altında yer verilmiştir. 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Bölüm bazında dezavantajlı gruplara yönelik özel uygulamalar bulunmamakla birlikte bu gruba 

giren öğrencilerimizin eğitim imkânlarından diğer öğrencilerle eşit derece faydalanabilmesi 

için destek sağlanmakta, varsa özel talepleri dikkate alınmaktadır. 

 

 

Görsel Kanıt 1. 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Girişli, Disleksi Raporlu Öğrencimizin 

Durumunun ve Talebinin Dikkate Alınması İçin Bölüm İçi Bilgilendirme 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

2014 yılından beri Üniversitemiz iş birliğinde hazırlanan Uluslararası Türk Dünyası 

Araştırmaları Sempozyumu’nda Bölümümüz Öğretim Üyeleri hem Düzenleme Kurulu 

kapsamındaki hizmetleri ile hem de akademik katkıları ile aktif rol üstlenmektedir. Sempozyum 

Düzenleme Kurulu Başkanlığı Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Hikmet KORAŞ tarafından 

yürütülmektedir. Ayrıca Bölüm Öğretim Üyelerimiz Dr. Öğr. Üy. Adem YELOĞLU, Dr. Öğr. 

Üy. Perizat YERTAYEVA ve Dr. Öğr. Üy. Meder SALİYEV de Düzenleme Kurulunda görev 

almaktadır. Bölüm Öğretim Elemanlarımız ayrıca sempozyum bildiri kitaplarının editörlüğünü 



de üstlenmektedir. Gösterilerde ya da sempozyum kayıt masası gibi çeşitli bölümlerde 

görevlendirilmek suretiyle öğrencilerimizin sempozyuma aktif katılımı teşvik edilmektedir. 

Görsel Kanıt 1. Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu Düzenleme 

Kurulu 

 

Görsel Kanıt 2. 2023 Yılı Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu Bildiri 

Kitabı Editörlükleri 

 



B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

aşağıdaki web adresinde ilan edilmiştir: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf  

Bölümümüz 2018 yılında Güneybatı (Oğuz) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Güneydoğu 

(Karluk) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Kuzeybatı (Kıpçak) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, 

Kuzeydoğu (Sibirya) Türk Lehçeleri ve Edebiyatları ana bilim dalları olmak üzere dört ana 

bilim dalına ayrılmıştır. Bölümümüzde 2 Profesör, 1 Doçent, 5 Doktor Öğretim Üyesi ve 3 

Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır. Bölümümüzün ihtiyaçları doğrultusunda kadromuzda 

2 sözleşmeli yabancı uyruklu Doktor Öğretim Üyesi bulunmaktadır. Akademik kadromuzun 

uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyum sağlanmasına dikkat edilmektedir. 

Görsel Kanıt 1. Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü Akademik Kadrosu 

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Hikmet KORAŞ 

Bölüm Başkan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Adem YELOĞLU 

Prof. Dr. Mevlüt GÜLTEKİN 

Doç. Dr. Meryem ARSLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Fatma ERTÜRK 

Dr. Öğr. Üyesi Esra YAVUZ ACAR 

Dr. Öğr. Üyesi Perizat YERTAYEVA 

Dr. Öğr. Üyesi Meder SALİYEV 

Arş. Gör. Mesut SÖNMEZ 

Arş. Gör. Gülşah TUĞLACI 

Arş. Gör. Kevser AKMAN 

Bölüm öğretim kadrosu ve idari yapısıyla ilgili güncel bilgilere Bölümümüzün web sayfası üzerinden 

erişilebilir: https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel


 

 

Görsel Kanıt 2. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Ders Dağılımı 

 



 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Bölüm bazında öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirme mekanizması 

bulunmamaktadır. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ödül Yönergesi: 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf  

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

