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GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Insan ve Toplum Bilir}lleri Fakiiltesi, Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlar1 Boliimii, Merkez Yerleske, 51240, Merkez/NIGDE.
Tel: 0388 225 24 32

2. Program Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 2012 yilinda kurulmus; 2013 yilinda 41 6grenci ile
Egitim-Ogretim faaliyetine baslamustir. 2018 yilinda Giineybat1 (Oguz) Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1; Giineydogu (Karluk) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari; Kuzeybati (Kipgak) Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlari; Kuzeydogu (Sibirya) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ana bilim dallar1 olmak tizere
dort ana bilim dalina ayrilmistir. Béliimiimiizde Cift Anadal ve Yan Dal Programlari uygulanmaktadir.
Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan 8 yar1 yildan olusan 4 yillik Lisans Programim basari ile
tamamlayan Ogrencilerimiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Lisans Diplomasi almaya hak
kazanarak mezun olmaktadir. Mezun Ogrencilerimiz akademik kariyerin yam sira Pedagojik
Formasyon Sertifika Programi’na katilarak Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde veya &zel egitim
kurumlarinda Ogretmenlik ve “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretim Sertifikas1” alarak Okutmanlk
yapabilmektedir. Ayrica Bolimiimiizde verilen Osmanlica, Rusca gibi dersler &grencilerimizin
¢alisma imkanlarinin genisletilmesine olanak saglamaktadir. 2017 yilinda agilan Yiiksek Lisans
programina 2018-2019 Egitim Ogretim yili Giiz déneminde; Doktora programma ise 2020-2021
Egitim Ogretim yil1 Giiz déneminde dgrenci alimina baslanmistir. Boliimiimiiz 2 Profesér Doktor, biri
yabanci uyruklu 4 Dogent Doktor, biri yabanci uyruklu 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma
Gorevlisinden olusan alaninda uzman, donanimli, dinamik bir akademik kadroyla hizmet vermektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tirdi (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sa );Sl &

VS.) y
Cagdas Tiirk Lehgeleri Normal Ogretim; Tiirkce 4yl 220
ve Edebiyatlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: Boliimii organizasyon semasi:
Boliim Bagskani: Prof. Dr. Hikmet KORAS
Béliim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Adem YELOGLU

Giiney Bati (Oguz) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dali
Ana Bilim Dalt Baskani: Do¢. Dr. Meryem ARSLAN (Erasmus Degisim Programi Koordinatérii)



Uye: Ars. Gor. Merve Nur ERTEM

Giiney Dogu (Karluk) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dali

Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Hikmet KORAS

Uye: Prof. Dr. Mevliit GULTEKIN

Uye: Ars. Gor. Kevser AKMAN (Mevlana ve Orhun Degisim Programlar: Koordinatérii)

Kuzey Bati (Kipcak) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dali
Ana Bilim Dali Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Fatma ERTURK

Uye: Do¢. Dr. Meder SALIYEV

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Perizat YERTAYEVA

Uye: Ars. Gor. Mesut SONMEZ

Kuzey Dogu (Sibirya) Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dal

Ana Bilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Adem YELOGLU

Uye: Dog. Dr. Esra YAVUZ ACAR

Uye: Do¢. Dr. Harun AKCAM

Uye: Ars. Gor. Giilsah TUGLACI

Boliim 6gretim kadrosu ve idari yapisiyla ilgili gilincel bilgilere Boliimiimiiziin web sayfasi {izerinden

erisilebilir: https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel

e MEVLUT GULTEKIN PROFESOR >}

HIKMET KORAS PROFESOR ©
ﬁ MERYEM ARSLAN DOGENT 5]
a ESRA YAVUZ ACAR DOGENT 5]
& HARUN AKGAM DOGENT ©
3 MEDER SALIEV DOGENT [5]
ﬂ\ ADEM YELOGLU DOKTOR OGRETIM UYESI 5]
Q FATMA ERTURK OZDEMIR DOKTOR OGRETIM UYESI [>)
ﬂ PERIZAT YERTAYEVA DOKTOR OGRETIM UYESI ©
% MESUT SONMEZ ARASTIRMA GOREVLISI 5]


https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel

a GULSAH TUGLACI ARASTIRMA GOREVLISI ©

ﬁ KEVSER AKMAN ARASTIRMA GOREVLISI ©
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2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1.

Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmelere dair kanitlar bulunmamaktadir.
Kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Kalite kiiltiiriintin gelisimini dlgmek ve izlemek igin birimimiz tarafindan her yil 6 aylik siiregleri
kapsayan Eylem Planlart hazirlanmakta, bu planlamalarin takibi yapilmakta ve Stratejik Plan
Yillik Degerlendirme Raporlart ile Birim Oz Degerlendirme Raporlar: Fakiiltemiz Dekanligina
sunulmaktadur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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. Degisim yonetim modeli bulunmamaktadir.

2.

Degisim planlari, yol haritalar1 bulunmamaktadir.

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlar1 bulunmamaktadir.

. Gelecek senaryolar1 bulunmamaktadir.

. Kiyaslama raporlar1 bulunmamaktadir.

. Yenilik yonetim sistemi bulunmamaktadir.

. Degisim ekipleri belgeleri bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1.

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
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. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yonetim Plani

. Geri bildirim yontemleri

. Paydas katilimina iliskin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum ig¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
I¢ ve dis paydaslari kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde bitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci



Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
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1

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
Caligsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim
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Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
Stire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilmina iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

1.

1.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumun siireglerine  6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, caligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Universitemiz tarafindan Kurumsal Otomasyon Sistemlerinde tanimlanan égrenci geri bildirim
mekanizmalart ve Akademik Damigmanlik siirecleri araciligiyla ogrencilerimizin talep, oneri ve
sikayetlerinin dikkate alinmasina ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik hizli ¢oziim siireci
gergeklestirilmesine onem verilmektedir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Osrencilerimizin geri bildirimlerini almak icin MS Teams, NOHU OGRIS Osrenci Isleri
Otomasyonu, OYS (Canvas) Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden online anketler, ayrica cesitli



konularda fiziki anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz IYS (Istek Yonetim Sistemi) iizerinden
talep, oneri, sikayet ve sorularim bildirebilmektedir. Bunun yani sira her egitim ogretim yilimin
basinda ogrencilere Akademik Danismanlar atanarak 6grenci geri bildirimlerinin alinmast ve

degerlendirilmesi siirecine katkr saglanmaktadir.

Kullanmak istediginiz projeyi seciniz

o @ o

Istek Yonetim Sistemi Ogrenci igleri Otomasyonu Elektronik Belge Yonetim Sistemi

9 . OYS (CANVAS) .

Akademik Performans Deg. ve izl. Bilimsel Aragtirma Projeleri Uzaktan Egitim Sistemi

Dekanligimiz tarafindan Fakiiltedeki tiim ogrencilerin goriis, oneri, memnuniyet ve beklentilerinin
alinmast icin 03 Aralik 2024 saat 11:00°de Fakiiltemizin konferans salonunda gerceklestirilen
toplanti hakkinda Boliimiimiiz 6grencilerine gerekli duyurular énceden yapilarak toplantiya ve

yine Dekanligimiz tarafindan hazirlanan yazili ankete katilimlar: saglanmigtir.

o) CTLE 3.SINIF ¢

27 Kasim 2024

Basvurmak isteyen olursa bugiin
son gun, bilginize. 09:45

Sevqili 6grenciler, sizlerden gorls, oneri,
memnuniyet ve beklentilerinizin alinmasi
icin 03 Aralik 2024 tarihinde, yani haftaya
Sali glinli saat 11:00'de Fakiiltemizin
konferans salonunda toplanti yapilacaktir.
Toplantiya katiliminiz beklenmektedir,
bilginize.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

Birimimizde egitim programimizin gereklilikleri dogrultusunda ogrencilerimiz 3. siniftan itibaren
Giineybati (Oguz) Tiirk Lehgeleri, Giineydogu (Karluk) Tiirk Lehgeleri ve Kuzeybati (Kipgak) Tiirk
Lehgelerinden olusan 3 alana ayrilmaktadwr. Alanlara yerlestirilme siirecinde Alan Se¢imi Formu



araciligiyla ogrencilerimize tercih hakki taminarak égrencilerin karar alma siirecine katilimi
saglanmaktadir.

. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine y&nelik kanitlar
bulunmamaktadir.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerimiz 3. siniftan itibaren alanlara ayrilmaktadir. Bu siiregte grencilerimizin alan tercih
swralamasina dair goriiglerine onem verilmekte ve karar alma siirecinde ogrencilerin hangi alana
yerlesmek istedigi konusundaki geri bildirimleri dikkate alinmaktadwr. Bu dogrultuda standart
uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimimizin ihtiyaclart dogrultusunda her yil 3. simif

ogrencilerimizin bu konudaki geri bildirimlerini almak amaciyla hazirlanan Alan Se¢imi Formu
uygulamast yapilmaktadir.




A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulagilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

. Mezun geri bildirimler
Mezun ogrencilerimizin geri bildirimlerini almak amaciyla Mezun Anket Formu ¢alismasi

yapilmaktadir.
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5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Béliimiimiizde yurt disindan 6gretim iiyeleri gorev yapmakta, ogrenci degisim programi ile
boliimiimiize ogrenci gelmekte ve boliimiimiizden yurt disina ogrenci gonderilmektedir. Ayrica
boliim ogretim iiyelerimizden bir kismi uluslararasi bir sempozyum olan Uluslararas: Tiirk
Diinyasi Arastirmalart Sempozyumunun diizenleme kurulunda gorev almaktadirlar.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasiasma kaynaklart
1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

2. Uluslararast caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri



B.

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme g¢aligmalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

1.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaefSy.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.
2.

3.
4.

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iligkin kanitlar

Program ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve iy yiikii gozetilerek belirlenir;
miifredat yapisimin olusturulmasinda zorunlu-se¢meli ve alan-alan disi ders dengesi gozetilir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Boliimiimiiziin ihtiyaglart  dogrultusunda
ogrencilerimiz 3. swiniftan itibaren ozel alanlara ayrimakta, bu anlamda ogrencilere tercih hakki
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz Giineybati (Oguz), Giineydogu (Karluk), Kuzeybati (Kipcak) Tiirk
Lehgeleri arasinda tercih siralamasi yapmakta ve 3. siniftan itibaren, yerlestigi alana iligkin dersler
alarak uzmanlasmaktadir. Se¢meli ders havuzunun belirlenmesinde Giineybati (Oguz), Giineydogu
(Karluk), Kuzeybati (Kipg¢ak) Tiirk Lehgeleri alanlart arasindaki denge gozetilmektedir.

Ders bilgi paketleri: https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani
Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaef5y.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf

5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil dl¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaefSy.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.

© 0o NG

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/16827/5aubvwxu.pd
f

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Osrenci is yiikii kredisi diger iiniversite ve programlarla uyumsuz oldugu icin uyumlu olacak
sekilde 2019 yiulinda giincellenmistir. 2024 yilinda herhangi bir giincelleme olmamustir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklenceleri//sayfalar/16827/5aubvwxu

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasna iliskin taniml1 siirecleri iceren belgeler

. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

O N R

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaef5y.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/16827/5aubvwxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/16827/5aubvwxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/16827/5aubvwxu
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
Egitim ve ogretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ust
yonetim komisyonlari Rektorliik bazinda
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari web
adresinde

2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,kurallar
ve takvim
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0Otspj3.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve O6gretim siire¢lerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Izleme ¢aligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani

2. Uzaktan egitime 0zgli 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligskin ilkeler,
mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri


https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169

Program genelinde 2 adet yazili sinav (1 ara sinav, 1 genel sinav) uygulanirken bazi derslerde
yazulr o6dev, sunum/seminer hazirlama gibi tamamlayici 6lgme ve degerlendirme araglart
uygulanmakta, ayrica ogrencilere mazeret ve biitiinleme sinav hakki taninmaktadr.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 8lgme
araclarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/CTL2009/docbpc

Dezavantajli gruplar ve g¢evrimigi siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Sinav giivenligi mekanizmalar1

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program
Adi

Kayit YKS Puam YKS Basari Sirast

Yaptiran
O grenci En En En En

Sayisi yiksek | disik | yiiksek | diisik

Akademik Y1l | Kontenjan

Cagdas Tiirk 2024-2025 60 62 233,451 276,275

Lehgeleri ve
Edebiyatlari 2023-2024 60 62 219,373 280,172

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.

4.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 8grenci kabullerinde uygulanan kriterler
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/cift-ana-dal-dersleri
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/yan-dal-dersleri

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin


https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/cift-ana-dal-dersleri

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Birimimiz egitim programinda okutulan dersler i¢in derslikler, ders kitaplari ve ¢evrimici (online)
kaynaklar (kitaplar, videolar vs.) yeterli ve erisilebilir durumdadir. Universitemizin merkez
kiitiiphanesi olan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi’'nin de Fakiiltemizin yer aldigi merkez kampiiste
bulunmasi ogrencilerimize kiitiphane kaynaklarina fiziksel olarak erisim kolaylig saglamaktadir.
Uzaktan egitim, Universitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ceyitli sebeplerle herhangi
bir kaynaga erigim sikintisi yasandiginda dersin Ogretim Uyesi veya égrencinin Danisman
Osretim Elemani konuyla ilgili hizli ¢oziim saglanmasi icin érenciye destek saglamaktadr.

2. Oprenci el kitab1 (kurumun sundugu &grenme ortam ve kaynaklarmi anlatan) Ogrencilerin
(kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
https://ohu.edu.tr/kutuphanedb

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

Ogrencilerimiz, kendilerine sunulan ogrenme kaynaklari ile ilgili geri bildirimlerini OGRIS
sisteminde bulunan Bologna ders anketleri kismindan yapmaktadir. Ayrica dersin Ogretim Uyesi
veya Danisman Ogretim Elemanlart ile sozlii veya yazili olarak iletisime gegerek de égrenme
kaynaklarina dair taleplerini bildirebilmektedirler.

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Osgrenme kaynaklarina erisim ve yeterlilik imkanlarini izleme ve iyilestirme calismalar:
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina iliskin geri bildirimleri dikkate alinmakta
ve gerekli durumlarda hizli ¢oziim saglama konusunda 6grencilerimize destek verilmektedir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim yili basinda 3. simif 6grencilerimiz Ozbek Tiirkcesi Metin Aktarma dersi igin
belirlenen “Ozbek¢e-Tiirkce Sozliik” adli 6grenme kaynagina erisimde sikinti yasamis ve konuyla
ilgili Danisman Ogretim Eleman: ile sozlii olarak iletisime gecmislerdir. Ogrencilerimizin yeterli
kaynaga erisimini saglamak icin yayweviyle hizli bir sekilde iletisime gecilmis ve kitaplarin
indirimli olarak 6grencilerimize ulastiriimasi saglanmistir.



7.

& +90 O %

16 Ekim 2024 10135
¢ Bey merhabalar. Ben Nigde Omer
Halisdemir Universitesinden -

Buradan birkag 6grencim
beraber Ozbekge-Tiirkge Sozliik igin web
sitenizden siparig olusturmak istemisler.
Sepete 5 adet eklemisler, fakat sistem
otomatik olarak 1'e diigtirmus. Bu
sabah gelip kitabi nereden temin
edebileceklerini sordular. R Ozbekee -Giirkee Soalik &

{1 ke Girkee Sozldk :

Ben de kurumunuzla iletigime gegtim,
stok sikintisi olmadigy, sistemle ilgili bir
hata olabilecegi yoniinde bilgi verildi.
Ancak yine de numarami aldilar ve bana
geri doniis yapilacagini belirttiler. .5,

g
bekee -Gipkee Sozliik
4 \

P | Ozbeleo 7o
internet sitemizde maalesef sorun W+ blrkee S6z]y; Iz
yasanabiliyor. Boyle durumlarda siparisi SHUR
hizli ve giivenli olmasi adina manuel
alma yoluna bagvuruyoruz. Vakif hesap
numarasini paylastiktan sonra ddeme
gergeklesince verilen adrese istenilen

adette gonderim gergeklestiririz.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1.
2.

© o N oA

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik O6grenci damigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli
stiregler

Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

Ogrenciler danismanlart ile OGRIS, MERGEN, MS Teams gibi kanallar tizerinden danigman ile
baglantiya gecebilmektedir. Diger kamitlar ek dosyada verilmistir.
Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarmin sonuglar ve izleme kanitlar

Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.

Tesis ve altyapiin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iligskin uygulamalar
3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler bulunmamaktadir.

Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
Béliimiimiizde her yil gercgeklestirilen kampiis oryantasyon toplantilari ve kampiis gezisi
Dekanligimizin belirledigi tarihler arasinda ilgili simflarin Danisman Ogretim Elemanlari
tarafindan planlanmakta ve ogrencilere duyurulmaktadir. Oryantasyon toplantilar: ve kampiis
gezisi gerceklestirildikten sonra faaliyetin yazili ve gérsel kamitlart birimimiz Dekanligina
sunulmaktadir. Kiiltiirel faaliyetlerin birimimizin egitim programiyla iliskili olmasina ve ayrica
cesitli degisim programlariyla birimimize gelen 6grencilerin, akranlariyla ve birimimizin Ogretim
Uyeleri ile tamsmasini ve kaynasmasin saglayacak yemek, kahvalti gibi faaliyetlerin
diizenlenmesine 6nem verilmektedir. Faaliyetler, faaliyetin tiriine gore Ogretim Uyesi veya
Ogretim Uyesi ve dgrenci is birligiyle planlanmaktadir. Herhangi bir ders kapsaminda diizenlenen
faaliyetler resmi iist yaziyla bildirilmekte, gerekli durumlarda Universitemizden arag vb. destegi
talep edilmektedir. Boliimiimiiz Tiirk Kiiltiir Tarihi Dersi kapsaminda diizenlenen teknik gezinin
planlanmasina dair dilekge ve resmi onay yazisi kaniti asagida yer almaktadir:

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI BOLUM BASKANLIGINA

Konu : Turk Kiiltir Tarihi-Mimarni Gezi

Boliminizde CTL1001 kodlu TURK KULTUR TARIHI dersinin sorumlu dgretim
elemanryim. Miifredatta yer alan Tirk numarisi komusum, MNigde ilinde bulunan Tirk
mimarisinin drneklerini d@rencilerimizle birlikte sahada misahede ederek aktarmak istiyvomum.
27.12.2023 Carsamba giiniine denk gelen dersimizi ilimizdeki eserleri dgrencilenimizle birlikte
inceleyebilmemiz icin ara¢ vb ayarlanmasim_ dersin fakdilte disinda yapilabilmesi icin gerekli
islemlerin vapilmasim saygilanmla arz ederim.

Ofr. Gor. Ozlem BASBOGA
Ogretim Eleman:
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali Isler Daire BagkanliFi
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Say1 04/01/2024

Konu - Teknik Gezi Arag Talebi (CTLE)
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA

Iigi 03/01/2024 tarthli ve E-27182061-821-458272 sayili yazimz.

Faldilteniz Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Béliimil 6grencilerinin katilacagi CTL1001
kodlu Tiirk Eiiltir Tarhi dersi kapsanunda Nigde ve ¢evresindeki mimari eserleri incelemek amacryla
vapiimas: planlanan tekmk gezi, tim sommiuluk gezive katlacak ogretim elemam ve dfrencilerin
kendilerine ait olmak kaydiyla Rektorligimiizee uygun goriilmiis olup gezive gotiirip getirmek tizere 51
T plakal arac ile Sofor AN oorevlendirilmistic

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektor V.

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimet sayis1 vb. bilgilerle)

Béliimiimiizde cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira her
Egitim-Ogretim Akademik yili basinda béliimiimiize yeni katilan Ogrencilere yénelik olarak
kampiis oryantasyon gezisi yapilmaktadr. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili basinda tiim
ogrencilerimizin katilimina agik olan Tiirk Diinyasit Okumalart konulu diizenli kiiltiirel faaliyet
baslatilmistir. Faaliyet kapsaminda belirli siireler igin bir kitap belirlenmekte, katilimcilarimiz
kitabt okuduktan sonra ilgili yayin iizerine sohbet gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
gergeklestirilen diger sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin listesi asagida verilmistir:

Birimde Gergeklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birim Faaliyet Faaliyet Konusu Tarih Yer
Tiiri
Sosyal Tiirk Diinyasindan 04.04.2024 | Van Kahvalt1

. . Gelen Lisans Degigsim Saray1, Nigde
Faaliyet: Iftar | .. _ o .
Ogrencilerine Yonelik

Cagdas Tiirk Programi Iftar Yemegi

Lehgeleri ve

Edebiyatlar: Sosyal Mezun 6grencilere 04.05.2024 | Atatiirk Kent
Faaliyet: yonelik piknik Ormani,
Mezuniyet faaliyeti Nigde
Piknigi




Egitimci-Yazar Ulkii 05.05.2024 | Sehit Omer
Kiltiirel Demiray ile Tiirk Halisdemir
Faaliyet: Romani ve Yazarin Kongre ve
Soylesi Kendi Eserleri Uzerine Kiltiir

Soylesi Merkezi
Kiiltiirel Tiirk Kiiltiir Tarihi 14.05.2024 | Nigde
Faaliyet: Dersi Kapsaminda
Teknik Gezi | Nigde Ili Teknik Gezi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde kayit yaptiran ogrencilerle gerceklestirilen

kampiis oryantasyonu:




Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii Tiirk Kiiltiir Tarihi Dersi Kapsaminda Ogr. Gor.
Ozlem BASBOGA Tarafindan Diizenlenen Nigde Ili Teknik Gezi Faaliyeti:



Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Bélimiine Tiirk Diinyasindan Gelen Lisans Degisim
Ogrencilerine Yonelik Iftar Yemegi:



3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlere ait konu, tarih, saat, icerik gibi bilgiler tiim
ogrencilerimize sozlii ve yazili olarak duyurulmaktadir. Hem birimimiz hem de Universitemizin
diger birimlerinin faaliyetlerine erisilebilirligi saglamak amaciyla afis, brogiir veya yazili sekilde
cesitli kanallar (sosyal medya, whatsapp sinif gruplart vb.) kullanilmaktadir. Danisman Ogretim
Elemanlart suuf whatsapp gruplarindan ilgili duyurularin paylasilmast konusunda titizlik
gostermektedir. Faaliyetlerin erisilebilivligine dair kanit 6rnekleri asagidadir:

Ulkii Demiray ile Séylesi Programi Faaliyeti Afisi



GAGDAS TORK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI
EGITIMCI-YAZAR ULKD DEMIRAY

TURK ROMANI.
YALAR N0 ESERLER

-RIN‘

5

A4 504°
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SEHIT MER HALISDEMIR
KONGRE VE KULTOR MERKEZI

 SALON 1071

NIGDE OMER HALISDEMIR Sty i oy o
UNIVERSITES| ®@O@O® muuwersies | ANABOLENUK YEKSEKOGRETIN VE BILIMDE PARLAYAN YILODIZI

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geri bildirimlerinin goze alindigin1 gésteren kanitlar
Birimimizde gerceklestirilen faaliyetler yazar soylesisi, teknik gezi, Tiirk diinyasi okumalari,
yemek, piknik gibi hem sosyal hem kiiltiirel alanda ¢esitli konular icermektedir. Faaliyetlerin
cesitliligine iligkin kanitlar yukarida listelenmistir. Paydas geri bildirimine dair Tiirk Diinyasi
Okumalar: faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen anket ve yazili sekildeki ornek kanmitlar ise
asagida yer almaktadir:



TURK DUNYASI OKUM... s , ;
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@) Merve Nur Ertc 23 Ekim 2024 -
° Merve Nur Ertt 8 Kasim 2024

Merhabalar ([€) Ankete oy verelim.
o Y Merhaba &%
©® Bi ! Nasilsiniz, kitap nasil gidiyor?
(O Okuyorum :) 10 &a\ o T etata
Merhaba hocam.
(O Daha baslayamadim :/ 16 Valla agir aksak gidiyor (&2

Merve Nur Ertem

Oylarn goriintile Merhaba &
Nasilsiniz, kitap nasil gidiyor?
Latfen bir an 6nce baglayin. Bir

baslayin devami gelecek :)

Y 2

Bu arada dikkatinizi geken yerleri
buradan da paylasabilirsiniz.

5 o clal

l Merve Nur Ertem

Merhaba hocam , Gayet iyi gidiyor

~ Rabia

Merhaba hocam,yi gidiyor

§

30 Ekim 2024 Merhaba #%

9 Nasilsiniz, kitap nasil gidiyor?
“ Merve Nur Ertem

Merhaba Q Kitap icin son tarih 30

Kasim, bilginize %

Merhaba hocam guzel gidiyor

° Merve Nur Ertem

O zaman sinavlarinizdan sonra

e @ 2 toplanip muhabbet edelim olur mu?
o B Diger hocalarimizi da davet ederiz :)

«

Tamam hocam @ & 3 =
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli geligtirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine VYiikseltilme ve Atanma Yonergesi
asagidaki web adresinde ilan edilmigtir:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yuriittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)



2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi diginda O6gretim elemanm Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve

dokiimanlar

6. Ogretim elemanlariin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

7. Opretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun ..
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Saati)
Unvani ve Ad1 Kamu/ e . .
Son Kurum ve .| Ogretim | Kurumdaki | 2023-
Sanayi L - 2024-2025
.. | Deneyimi | Deneyimi 2024 .
Mezuniyet Yil De(ne;l/)lml (yil) (yil) Bahar Giiz
y1
: Doktora / Erciyes
Prof. Dr. Hikmet Universitesi (Tiirk 38 39 31 37 | Gorev/izinli
KORAS Dili) 1998
Doktora / Johannes
Prgf. Dr. Mevh'it Gutenberg 30 31 31 27 23
GULTEKIN Universitesi
(Tiirkoloji) 1993
Doktora /
Cukurova
Universitesi (Tiirk
R‘F’{‘E&'NMeryem Dili ve Edebiyat 22 23 8 37 42
Anabilim Dali
Yeni Tiirk Dili
Bilim Dali) 2014
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Doktora / Ege
ERTURK Universitesi (Tirk
Dili ve Lehgeleri) 12 ! 13 31 33
2016
Dr. Ogr. Uyesi Adem | Doktora/
YELOGLU Cukurova
Universitesi (Tiirk 12 5 13 37 38
Dili ve Edebiyati)
2018
Dog. Dr. Esra YAVUZ | Doktora / Atatlirk .
ACAR Universitesi (Tiirk 13 6 2 35 | Gorevli/lzinli
Dili ve Edebiyatr)
2018
Dog. Dr. Harun Doktora / Istanbul 1 11 2 10 27
AKCAM Universitesi (Tiirk




Dili ve Edebiyatr)
2018

Dr. Ogr. Uyesi Perizat | Doktora/ Nigde
YERTAYEVA Omer Halisdemir

Universitesi (Tiirk 16 17 10 31 33
Dili ve Edebiyati)
2020

Dog. Dr. Meder Doktora / Nigde
SALIEV Omer Halisdemir

Universitesi 9 5 27 30
(Avrasya
Arastirmalart)
2019

Ars. Gor. Mesut Yiiksek Lisans / 8 0 8
SONMEZ Pamukkale

Universitesi
(Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar1) 2020

Ars. Gor. Giilsah Yiiksek Lisans / 9 2 8
TUGLACI Hacettepe

Universitesi
(Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar1) 2019

Ars. Gor. Kevser Yiiksek Lisans / 3 0 3
AKMAN Firat Universitesi

(Cagdas Tiurk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar1) 2021

Ars. Gor. Merve Nur Yiiksek Lisans /
ERTEM Nigde Omer

Halisdemir
Universitesi 1 0 1
(Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar1) 2024

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1.

w

C.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tamimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansin takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun

siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek



degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

2. Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

Aragtirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

D1s kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

oa &
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C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

w

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iligkin
kanitlar
3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler



Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

a ko

Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1.

agbrwmn

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siirecler (Yonetmelik, yonerge, silire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

Ogretim elemanlarmnin geri bildirimleri

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisi Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

D.

TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1.

2.
3.
4.

Toplumsal katki silireglerinin  yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir.
Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar



Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.

© 0N

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.lS5.

1. Kurumun/birimlerin internet sayfalariin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri

AS5.1.

https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel

https://www.utudas.org/Anasayfa. Aspx

A53.

1. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
https://www.utudas.org/Anasayfa. Aspx



https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel
https://www.utudas.org/Anasayfa.Aspx
https://www.utudas.org/Anasayfa.Aspx
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Sisteme Girig

XI. TUDAS Bildiri Kitaplar
XI. TUDAS Bildirileri
Sempozyum Hakkinda
Sempozyum Gagrisi
Sempozyum Konulari
Kurullar

Onemli Tarihler

Yazim Kurallari ve Bildiri Diizeni
Bagvuru Kosullari
Gegmis Bildiri Kitaplari
Sempozyum Programi
Sosyal Etkinlikler

Davetli Konugmacilar
Ulagim ve Konaklama
Galeri

iletigim

X. TUDAS Sonug Bildirgesi

ARAMA

Gelismis Arama

Litfen Seginiz v

B.1.1.

Kurullar

ONURSAL BASKANLAR
Prof. Dr. Hasan USLU (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii)
Prof. Dr. Nazim HUSEYNLI (Bakii Avrasya Universitesi Rektorii)

Dr. Giilmira KANAY (Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi Rektorii)

DUZENLEME KURULU

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Prof. Dr. Hikmet KORAS (Dlizenleme Kurulu Bagkani)

Prof. Dr. Bekir CINAR (Tirk Dili ve Edebiyati Bolimu)

Prof. Dr. Fatih YUCEL (iktisat Bolimii)

Prof. Dr. Nevzat TOPAL (Tarih Bolimii)

Prof. Dr. Timur VURAL (Tlrk Musikisi Devlet Konservatuvari Bolimu)

Dog. Dr. Bayram POLAT (Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii)

Dog. Dr. Meder SALIEV (Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Bolimii)

Dr. Ogr. Uyesi Adem YELOGLU (Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati Bélimii)
Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUGEN (Avrasya Arastirmalari Ana Bilim Dall)

Dr. Ogr. Uyesi Perizat YERTAYEVA (Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Boliimii)

1. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)



Evrak Tarih ve Sayisi: 02/09/2024-548550

Sayr :E-81617910-300-548550

Konu :2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyili Uzaktan Egitim Yoluyla
Yiiriitiilecek Dersler

T.C.

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig N

02/09/2024

DAGITIM YERLERINE

flgi  : Oprenci Igleri Daire Bagkanlifimn 29.08.2024 tarih ve 548147 sayili yazist.

Béliimiiniizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil: Giiz Yanyihnda uzaktan §fretim yoluyla
yiiriitilecek dersler ile ilgili alinan Bélim Kurulu Kararimin 4.09.2024 tarihine kadar Dekanlifimiza

gonderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Dekan V.

Ek:2024-2025 Giiz Yanyil: Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitillecek Dersler (7 Sayfa)

Dagitim:

Bat Dilleri ve Edebiyatlar: Bélim

Bagkanlifina

Cografya Boliim Bagkanliina
Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar Bélim

Bagkanlifina

Sanat Tarihi Boliim Bagkanhina
Sosyoloji Béliim Bagkanlifina

Tarih Boliim Bagkanhgina

Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliim Bagkanlifina

B.2.2.

2. Programlardaki 6lgcme ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama ornekleri Program
genelinde 2 adet yazili smav (1 ara sinav, 1 genel simav) uygulanirken bazi derslerde yazili
odev, sunum/seminer hazirlama gibi tamamlayici Olgme ve degerlendirme araglarini
uygulanmakta, ayrica Ogrencilere mazeret ve biitlinleme smav hakki taninmaktadir.

BOLOGNA Siireci Ders Tamitimi ¥ CTL1005 / TURK HALK EDEBIYATINA GIRIS |

» Ders Bilgileri

» Olgme Degerlendirme

» Kaynaklar

» Haftalik igerik

¥ AKTS ig Yiikii Tablosu

» Dersin Ggrenme Giktilan

» Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler

» Dersin Ogrenim Giktilaninin Bslim /

Program Giktilar ile iliskilendirilmesi

» Dersin Kazandirdi§i Bilgi Ve Beceriler ile
Bélime Ozgii Genel Yeterliliklerin

iligkilendirilmesi

Yartyil I¢i Caligmalar
Ara Smav

Odev

Devam

Uygulama

Laboratuvar

Projeler

Atdlye

Sunum / Seminer Hazirlama
Arazi Caligmast

Genel Smav

Toplam

Odevler

Olgme Degerlendirme

Sayis Katki Pay1
1 30

10 10

1 60

12 100

Yariyil Igi Caligmalarin Bagariya Oramy

Genel Bagan Oram



4.0lgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/CTL2009/docbpc

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi v CTL2010 / KLASIK TURK EDEBIYATI II

» Ders Bilgileri

Dersin Kazandirdigi Bilgi Ve Beceriler ile Bolime Ozgii Genel Yeterliliklerin ili;kilendirilmesi
» Olgme Degerlendirme

» Kaynaklar DKBB BYI  BYz BY3 BY4 BYS BY6 BY7 BYS BY? BYID  BYN  BYIZ  BYI3  BYM  BYIS
1 [
» Haftalik ierik > =]
» AKTS i Yiiki Tablosu 2 clo
4 O
» Dersin Brenme Giktilar 5 I 0
6
» Kozandinlacak Bilg Ve Beceriler 7 =R =
. 8 =] [m]
» Dersn Ofrenim Gkl Bl / 5 oo
Program Giktilari ile o &) ]
» Dersin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile il oo
Bolime Ozgil Genel Yeterliliklerin 12 olg
iliskilendirilmest 3 o l ]
14 o0
15 O ] 0

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi CTL1005 / TURK HALK EDEBIYATINA GIRIS |

» Ders Bilgileri
Dersin Odrenim Giktilarinin B8Lim / Program Giktilari ile iligkilendirilmesi

» Glgme Dederlendirme

» Kaynaklar B st h’rl Dg3 Ded [Des [ ch'f De8 Ds De1o {Ds11 D12 Ekl! D14 De1s

» Haftalik igerik

» AKTS I Yilkii Tablosu

» Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler

7
2
3
«
» Dersin Ogrenme Ciktilar s I
[
7
8
9

» Dersin Ogrenim Giktilarinin Baliim /

Program Giktilar: ile

» Dersin Kazandirdii Bilgi Ve Beceriler ile v
Bolume Ozgu Genel Yeterliliklerin

iligkilendirilmesi d I

B.3.2.
3. Ogrencilerin danmigsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
Ogrenciler danismanlari ile OGRIS, MERGEN, MS Teams gibi kanallar iizerinden danisman
ile baglantiya gecebilmektedir.

KiSiLER Tumini Se¢  Tarihe gdre sirala |~ MESAJ GEGMisi aTum Mesajlar

FATMA DEMIR
ITBF | GAG.TURK LEH.

Hocam merhaba sinif grubunda yokum herhangi bi...

TOLGA OCUT
iTBF | GAG.TURK LEH.

Merhaba,ilk yilim ders seciminde tamarninimi se...

BEKIR CAN KARABAS
ITBF | GAG.TURK LEH

ders kaydini biz mi yapicaz yoksa okul kendisi...

ONUR ER [FEF | CAG.TURK LEH.]

SIMGENUR ARSLANBAY [FEF | GAG.TURK LEH.]
MEDINEGUL YILMAZ [iTBF | GAG.TURK LEH.]
NURSENA GULER (iTBF | GAG.TURK LEH.]

AYSU GUVEN [ITBF | GAG.TURK LEH.]


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/CTL2009/docbpc
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Damismanlarinin Belirlenmesi
k Tarih ve Sayisi: 14/08/2024-541766

OGRENCI DANISMAN FORMU (ASIL)
Bilami Ogretim Tiiri Semaf D"‘"';‘;_osf”;:‘.'m Oda Numaras:
Cagday Tirk Lebgeleri ve Edebiyatlan L Ofretim L. Seuflar Arg. Gic. Merve Nur ERTEM 0551 970 8188
Cafday Turk Lebgeleri ve Edebiyatlan L Ogretim 2 Smuflar Arg. Gir. Kevser AKMAN 225 2419
Caddag Tiirk Lebgeleri ve Edebiyatlan L Ofretim 3Smuflar | Ary. Gér. Galsah TUGLACI 225 2411
Cagdag Tiirk Lebceleri ve Edebiyatlan L Ofretim 4.Smuflar | Ary. Gor. Mesut SONMEZ 225 2420
Uzatmal Ofrencier Ary. Gir. Mesut SONMEZ 225 2420
OGRENCI DANISMAN FORMU (YEDEK)

Bilima Oretim Tiiri Swnaf D"‘"“;';_O"E ;:""“"’ Oda Numaras
Cafday Turk Lebgeleri ve Edebiyatian L Ogretim | Seuflar Ary. Gor. Kevser AKMAN 225 2419
Cagday Turk Lehgeleri ve Edebiyatlan L Ogretim 2 Sumflar Ary. Gir. Merve Nor ERTEM 0551970 8188
Caidey Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan L Ofretim 3.Suflar Ary. Gor. Mesut SONMEZ 225 2420
Cagday Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan L Ogretim 4Smiflar | Arg. Gér. Galgah TUGLACT 2252421
Uzatmah Ofrenciler Ary. Gic. Galsah TUGLACT 225 242

Damsmanlarin Ofis Kapilarinda Yer Alan Bilgilendirici Gosterge Ornekleri

lf(é;/ser AKMAN ) b Merve Nur éRTENj;

Ars. Gor Mesut SONMEZ |

— =

Ogrenci-Damisman iletisim Kanallar1 Ornegi

{2 w CTLE-1. Sinif m
1. Ahmet Berk Bicki, 1. Ahmet Tahta, 1...

Geldiginizde bir toplanti yapacadiz ve
sorularinizi cevaplayacagim. O giine
kadar sormak istediginiz seyleri 6zelden
degil gruptan sormanizi istiyorum. Hos
geldiniz
1. Mehmet Golciik I\~
Hocam ders segme islemini yaptik
bundan sonra yapmamiz gereken baska
birsey varmi

1714




KiSiLER ClTumini Seg ~ Tarihe gdre siral2 B TOLGA OCUT MESAJLARI

8] FA_TMA DEMIR 4 MERVE NUR ERTEM 24.09.2024 11:23:26
ITBF | CAGTURK LEH. | Merhaba Tolga, evet,
Hocam merhaba sinif grubunda yokum herhangi bi...

TOLGA OCUT
ITBF | GAG.TURK LEH.

Merhaba, kil ders segiminde tamaminimi segiyoruz.

TOLGA GCUT (iTBF ;AG.TURK LEH.] 24.09,2024 10:43:51 T g

Merhaba,ill yilim ders seciminde tamaminimi se...

(0 BEKIR CAN KARABAS
IT8F | CAG.TURK LEH,

ders kaydini biz mi yapicaz yoksa okul kendisi...

(O ONURER [FEF | GAG.TURK LEH.]

(O SIMGENUR ARSLANBAY [FEF | GAG.TURK LEH.]
(0 MEDINEGUL YILMAZ [ITBF | CAG.TORK LEH)
(0 NURSENA GULER [ITBF | CAG.TURK LEH.]

(0 AYSU GOVEN (iTBF | GAG.TURK LEH.]

L0 ILAYDA KAMA TBE | CAG.TURK LEH. Segllen 8grenciye mesaj gonderilecektir,

Damisman-Ogrenci Toplantilarina Ait imza Tutanaklar ve kanitlar

Kullanicilar

&* Kullanics ekle

Q Kullanict arayin

TOPLANTIDAKI KATILIMCILAR

Duygu Ozbakir Ebubekir Kaymaz

Katilmecilar

Gaigah Tuglacs (Siz)

Toplanty: duzenieyen

Duygu Ozbakr
Ebru Kiraz

Ebubekir Kaymaz

Esma Jenpnar Sevval Evren

Esma Senpinar
7 Seher Alvar

gerife cayvaz

Sevval Evren

Gitgah Tuglath

ibv-yhke-hiu



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliim bazinda dezavantajli gruplara yonelik 6zel uygulamalar bulunmamakla birlikte bu gruba
giren 6grencilerimizin egitim imkanlarindan diger 6grencilerle esit derece faydalanabilmesi
icin destek saglanmakta, varsa 6zel talepleri dikkate alinmaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1h Girisli, Disleksi Raporlu Ogrencimizin Durumunun ve
Talebinin Dikkate Alinmasi I¢in Boliim I¢i Bilgilendirme

<o @@yemesSUMU o o

-

., SAGLIK RAPORU E TITN.pdf

Kevser Akman

. =.7 7 I RAPOR.pdf

| Kevser Akman

~ ikinci sinif 63rencisi Z.. ... —.__ Yun B
< durumunu hatirlatmak amaciyla
‘ yaziyorum. lyi gunler.

B.4.1.

1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

asagidaki web adresinde ilan edilmistir:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

Boliimiimiiz 2018 yilinda Glineybati (Oguz) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Glineydogu (Karluk) Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Kuzeybati (Kipgak) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Kuzeydogu (Sibirya)
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ana bilim dallar1 olmak iizere dort ana bilim dalina ayrilmistir.
Boliimiimiizde 2 Profesoér, 1 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir. Bolimiimiiziin ihtiyaglart dogrultusunda kadromuzda 2 sozlesmeli yabanci uyruklu
Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Akademik kadromuzun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyum saglanmasina dikkat edilmektedir.



