OZ DEGERLENDIRME RAPORU
CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIiYATLARI BOLUMU

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI

2026



GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Cagdas Tiirk Lehceleri
ve Edebiyatlar1 Boliimii, Merkez Yerleske, 51240, Merkez/N IGDE.
Tel: 0388 225 24 32

. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 2012 yilinda kurulmus; 2013 yilinda 41 &8renci ile
Egitim-Ogretim faaliyetine baslamistir. 2018 yilinda Giineybati (Oguz) Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari; Giineydogu (Karluk) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari; Kuzeybati (Kipgak) Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlart; Kuzeydogu (Sibirya) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ana bilim dallar
olmak iizere dort ana bilim dalina ayrilmistir. Boliimiimiizde Cift Anadal ve Yan Dal Programlari
uygulanmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan 8 yar1 yildan olusan 4 yillik Lisans
Programini basari ile tamamlayan 6grencilerimiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Lisans
Diplomasi almaya hak kazanarak mezun olmaktadir. Mezun 6grencilerimiz akademik kariyerin yan
sira Pedagojik Formasyon Sertifika Programi’na katilarak Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde veya
ozel egitim kurumlarinda Ogretmenlik ve “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretim Sertifikas1” alarak
Okutmanlik yapabilmektedir. Ayrica Boliimiimiizde verilen Osmanlica, Rusca gibi dersler
Ogrencilerimizin ¢aligma imkanlarinin genisletilmesine olanak saglamaktadir. 2017 yilinda acgilan
Yiiksek Lisans programina 2018-2019 Egitim Ogretim y1li Giiz déneminde; Doktora programina ise
2020-2021 Egitim Ogretim yili Giiz doneminde &grenci alimma baslanmistir. Boliimiimiiz 2
Profesoér Doktor, biri yabanci uyruklu 4 Dogent Doktor, biri yabanci uyruklu 3 Doktor Ogretim
Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisinden olusan alaninda uzman, donanimli, dinamik bir akademik
kadroyla hizmet vermektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

Programin Adi Programun Siiresi | Kayith Ogrenci

11.)(')gretim; Egitim Dili Sayisi
VSs.
Cagdas Tiirk Lehgeleri | Normal Ogretim; Tiirkge | 4 y1l 522

ve Edebiyatlari

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parg¢asi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasul iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldw. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali,

i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.l1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast



Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii organizasyon semasi:

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Hikmet KORAS

Béliim Bagskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Adem YELOGLU

Giiney Bati (Oguz) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dali

Ana Bilim Dali Baskani: Dog. Dr. Meryem ARSLAN (Erasmus Degisim Programi Koordinatorii)
Uye: Ars. Gor. Merve Nur ERTEM

Giiney Dogu (Karluk) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dall

Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Hikmet KORAS

Uye: Prof. Dr. Mevliit GULTEKIN

Uye: Ars. Gor. Kevser AKMAN (Mevlana ve Orhun Degisim Programlari Koordinatorii)
Kuzey Bati (Kipgak) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dali

Ana Bilim Dali Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Fatma ERTURK

Uye: Do¢. Dr. Meder SALIYEV

Uye: Dr. Osr. Uyesi Perizat YERTAYEVA

Uye: Ars. Gor. Mesut SONMEZ

Kuzey Dogu (Sibirya) Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlart Ana Bilim Dali

Ana Bilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Adem YELOGLU

Uye: Do¢. Dr. Esra YAVUZ ACAR

Uye: Do¢. Dr. Harun AKCAM

Uye: Ars. Gor. Giilsah TUGLACI

Boliim 6gretim kadrosu ve idari yapisiyla ilgili glincel bilgilere Boliimiimiiziin web sayfasi lizerinden

erisilebilir: https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel



https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel
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2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun ydéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve

bagl iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
Kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin birimimiz tarafindan her yil 6 aylik stiregleri

kapsayan Eylem Planlar: hazirlanmakta, bu planlamalarin takibi yapiimakta ve Stratejik Plan Yillik
Degerlendirme Raporlar: ile Birim Oz Degerlendirme Raporlar: Fakiiltemiz Dekanligina

sunulmaktadir.



3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
2. Degisim planlari, yol haritalart

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Ktyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
1. Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

2. s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarim rollerini gdsteren kanitlar

3. Bilgi Yonetim Sistemi



4. Kurumsal Risk Yonetim Plan

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iligkin belgeler

7. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlart

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik taniml1 siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacin gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak

uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma

stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme
slireci

bl ol

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini
iceren performans raporlari



5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden
iyilestirme raporlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.2.3. Performans yonetimi

—_—

. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

. Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin
nasil isledigini gosteren kanitlar

. Performans programi raporu
. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

[\
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Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar
2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



4. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
1. Insan kaynaklari politikas ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3.3. Finansal yonetim
1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak
cesitliligi)
2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

2. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

5. Siire¢ yonetim mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilar1, ¢alistaylar, bilgi ydonetim sistemi vb.)

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
2. Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar



(Uzaktan/karma egitim dahil)
Osrencilerimizin geri bildirimlerini almak icin MS Teams, NOHU OGRIS Ogrenci Isleri
Otomasyonu, OYS (Canvas) Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden online anketler, ayrica cesitli
konularda fiziki anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz IYS (Istek Yonetim Sistemi) iizerinden
talep, oneri, sikayet ve sorularint bildirebilmektedir. Bunun yant swra her egitim 6gretim yilinin
basinda ogrencilere Akademik Danismanlar atanarak ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi siirecine katki saglanmaktadir.

Kullanmak istediginiz projeyi seginiz

o~ © o

Istek Yonetim Sistemi Ogrenci isleri Otomasyonu Elektronik Belge Yonetim Sistemi

) 0|~ @

Akademik Performans Deg. ve izl. Bilimsel Arastirma Projeleri Uzaktan Egitim Sistemi

Katiphane Uyelik ve Uzaktan Erigim

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Birimimizde egitim programimizin gereklilikleri dogrultusunda 6grencilerimiz 3. siniftan itibaren
Giineybat1 (Oguz) Tiirk Lehgeleri, Giineydogu (Karluk) Tiirk Lehgeleri ve Kuzeybati (Kipgak) Tiirk
Lehgelerinden olusan 3 alana ayrilmaktadir. Alanlara yerlestirilme siirecinde Alan Se¢imi Formu
araciligiyla ogrencilerimize tercih hakki taminarak ogrencilerin karar alma siirecine katilimi
saglanmaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Osrencilerimiz 3. siniftan itibaren alanlara ayrilmaktadir. Bu siirecte 6grencilerimizin alan tercih
swralamasina dair goriislerine 6nem verilmekte ve karar alma stirecinde 6grencilerin hangi alana
yerlesmek istedigi konusundaki geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda standart
uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimimizin ihtiyaglart dogrultusunda her yil 3. sinif
ogrencilerimizin bu konudaki geri bildirimlerini almak amactyla hazirlanan Alan Se¢imi Formu
uygulamasi yapilmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin Ozellikleri

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar
. Mezun geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlar
Boliimiimiizde yurt disindan 6gretim iiyeleri gérev yapmakta, 6grenci degisim programi ile
boliimiimiize 6grenci gelmekte ve boliimiimiizden yurt disina 6grenci gonderilmektedir. Ayrica
boliim ogretim tiyelerimizden bir kismi uluslararasi bir sempozyum olan Uluslararast Tiirk
Diinyast Arastirmalart Sempozyumunun diizenleme kurulunda gorev almaktadirlar.

2. ULUSLARARASI
AR-GE PROJE PAZARI
GUNL' o
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3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

2. Uluslararasi ¢caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim

sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligsmalart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

1.

2.

Program tasarimi1 ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program drnekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaef5yv.pdf

https.://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/savfalar/1440/isudckrk.pdf

4.

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

2. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Program ders dagilimi, 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve ig yiikii gozetilerek belirlenir,
miifredat yapisimin olusturulmasinda zorunlu-se¢meli ve alan-alan disi ders dengesi gozetilir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Béliimiimiiziin ihtiyaglar: dogrultusunda 6grencilerimiz
3. siniftan itibaren ozel alanlara ayrilmakta, bu anlamda 6grencilere tercih hakki saglanmaktadir.
Osrencilerimiz Giineybati (O$uz), Giineydogu (Karluk), Kuzeybat: (Kipcak) Tiirk Lehceleri arasinda
tercih siralamast yapmakta ve 3. simiftan itibaren, yerlestigi alana iliskin dersler alarak
uzmanlasmaktadir. Secmeli ders havuzunun belirlenmesinde Giineybati (Oguz), Giineydogu (Karluk),
Kuzeybati (Kip¢ak) Tiirk Lehgeleri alanlar: arasindaki denge gozetilmektedir.

Ders bilgi paketleri: https://www.ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaef5y.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi
ve bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siireleri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar
2. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

https.//static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/savfalar/1440/ambaef5v.pdf
https.//static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/savfalar/1440/isudckrk.pdf

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/ambaef5y.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/1440/isudckrk.pdf

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
https://ohu.edu.tr/fenedebivatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani
https.//static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/16827/5aubvwxu.pdf

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*®

Osrenci is yiikii kredisi diger iiniversite ve programlarla uyumsuz oldugu icin uyumlu olacak sekilde
2019 yilinda giincellenmistir. 2025 yiulinda herhangi bir giincelleme olmamistir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/16827/5aubvwxu

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)
s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

he

O XN

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y 6netim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna
dair kanitlar

© NNk W

https.//ovs.ohu.edu.tr/login/canvas
https.//www.ohu.edu.tr/duyuru/microsofi-teams-ve-office-36 5-uyeligi/12169

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve 0gretim slire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari


https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri/sayfalar/16827/5aubvwxu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cagdasturklehceleri//sayfalar/16827/5aubvwxu
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ust yonetim

komisyonlari Rektorliik bazinda https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-

komisyonlari web adresinde

2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve
takvim

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Izleme galismalaria dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/dersplani

2. Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligskin tanimli siirecler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde d6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Program genelinde 2 adet yazili sinav (1 ara sinav, 1 genel sinav) uygulanirken bazi derslerde yazili

odev, sunum/seminer hazirlama gibi tamamlayici 6l¢gme ve degerlendirme araglart uygulanmakta,
ayrica 6grencilere mazeret ve biitiinleme sinav hakki taninmaktadir.



3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini*
gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/CTL2009/docbpc

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

6. Siav giivenligi mekanizmalar1

7. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
https.://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf

3. Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

4. Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

N Akademik | Kayt YKS Puant | YKS Basar
Boliim/Program Adi Yil Kontenja v Sirasi
' n N Evlp tlra‘n En En En En
Ogrenci yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
Sayisi
(Cagdas Tiirk Lehgeleri |2025-202669 69 271,6416[218,63 454.557 945.923
ve Edebiyatlar 0
2024-2025|60 62 276,275 233,451
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/cifi-ana-dal-dersleri

https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/yan-dal-dersleri

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/sayfa/cift-ana-dal-dersleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve O6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri
saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Birimimiz egitim programinda okutulan dersler igin derslikler, ders kitaplari ve ¢evrimici (online)
kaynaklar (kitaplar, videolar vs.) yeterli ve erisilebilir durumdadir. Universitemizin merkez kiitiiphanesi
olan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi’nin de Fakiiltemizin yer aldigi merkez kampiiste bulunmasi
ogrencilerimize kiitiiphane kaynaklarina fiziksel olarak erisim kolayligi saglamaktadir. Uzaktan egitim,
Universitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir. Cesitli sebeplerle herhangi bir kaynaga erisim
stkintist yasandiginda dersin Ogretim Uyesi veya ogrencinin Danmisman Ogretim Elemani konuyla ilgili
hizli ¢oziim saglanmast i¢in 6grenciye destek saglamaktadir.

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

https://ohu.edu.tr/kutuphanedb

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler

N kW



2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalar ve tanimh
stirecler

3. Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

Osrenciler danismanlart ile OGRIS, MERGEN, MS Teams gibi kanallar iizerinden danisman ile

baglantiya gecebilmektedir. Diger kanitlar ek dosyada verilmistir.

4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme

kanitlari

=N

Osrencilerimiz, kendilerine sunulan éSrenme kaynaklar: ile ilgili geri bildirimlerini OGRIS
sisteminde bulunan Bologna ders anketleri kismindan yapmaktadir. Ayrica dersin Ogretim Uyesi
veya Damsman Ogretim Elemanlart ile sozlii veya yazili olarak iletisime gecerek de ogrenme
kaynaklarina dair taleplerini bildirebilmektedirler.

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erigim ve kullanima iligskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari,
varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iligkin kanitlar

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 1. Smif 6grencileriyle piknik etkinligi diizenlenmistir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,

konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

1. Sosyal Faaliyet, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 1. Simf dgrencileriyle piknik etkinligi

diizenlenmistir, katilimci sayis1 6gretim elemanlariyla beraber 28.

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gosteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

W

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi asagidaki

web adresinde ilan edilmistir:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim

bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari1 dahil)



2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve

dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

) Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk Ders
Ogretim Oldugu Saati)
Elemaninin Son Kurum Kamu/ Ooretim | Kurumdak
Unvani ve ve Sanayi D egne im | i Denevimi 2024-2025 2024-2025
Adi Mezuniyet Deneyim i ( 131) ( 11})/ Bahar Giliz

Yih i(y1) Y Y

Doktora
Prof. Dr. Erci es/ ' '
Hikmet Sees 39 40 32 Gorev/Izinli | Gorev/lzinli
KORAS Ur{wers1.te‘:51

(Tiirk Dili)

1998

Doktora /
Prof. Dr. ‘g)liaerrllrézsr
Mevlit U vopsitas; 31 32 32 28 28
GULTEKIN (Tiirkoloji)

1993

Doktora

/

Cukurova

Universitesi
Dog. Dr. (Tiirk Dili ve
Meryem Edebiyat1 23 24 9 36 36
ARSLAN Anabilim

Dal1 Yeni

Tiirk Dili

Bilim Dal1)

2014
Dr. Ogr. Uyesi | Doktora
Fatma / Ege
ERTURK Universitesi
OZDEMIR (Tiirk Dili ve 13 8 14 3 33

Lehgeleri)

2016




Dr. Ogr. Uyesi

Doktora

Adem /
YELOGLU Cukurova
Universitesi 13 6 14 33 28
(Turk Dili ve
Edebiyati)
2018
Dog. Dr. Esra | Doktora /
YAVUZ Atatiirk
ACAR Universitesi Gorevli/izinl | Gérevli/izinl
. o1 14 7 3 . .
(Tiirk Dili ve 1 1
Edebiyati)
2018
Dog. Dr. Doktora /
Harun Istanbul
AKCAM Universitesi
(Tiirk Dili ve 2 12 3 15 18
Edebiyati)
2018
Dr. Ogr. Uyesi | Doktora
Perizat /
YERTAYEV | Nigde Omer
A Halisdemir 17 18 11 27 31
Universitesi
(Turk Dili ve
Edebiyati)
2020
Dog. Dr. Doktora
Meder /
SALIEV Nigde Omer
Halisdemir : 10 6 31 28
Universitesi
(Avrasya
Aragtirmalari
) 2019
Ars. Gor. Doktora / 9 0 9
Mesut Nigde Omer
SONMEZ Halisdemir
Universitesi
(Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar)
2025
Ars. Gor. Yiiksek 10 2 9
Gilsah Lisans /
TUGLACI Hacettepe
Universitesi
(Cagdas Tiirk

Lehgeleri ve




Edebiyatlar)
2019

Ars. Gor. Yiiksek 4 0 4
Kevser Lisans / Frat
AKMAN Universitesi
(Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar)
2021

Ars. Gor. Yiiksek
Merve Nur Lisans /
ERTEM Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi 2 0 2
(Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve
Edebiyatlar)
2024

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

2. Bu alanda ytiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  siirekli  gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
1. Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
2. Arasgtirma yonetisim modeli ve uygulamalari
3. lz;‘xrastllrma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
anitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar

. Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

. Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

. Arastirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

W N —

~




5.

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Y&nergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

6. I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
8.
9.
1

Dis kaynaklarin da¥1hm1n1 gosteren kanitlar
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

0. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

1.

Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iligkin kanitlar



2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

W

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

c.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar,

proje is birligi calismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

v

c.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. l(;)rtali programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

anitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

c.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
2. Aragtirma Eedeﬂerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
3. Paydas geri bildirimleri
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

c.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, ) ) )
Oleme araglar, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
| Proje No | Proje Yiiriitiiciisii | Projenin Adi | Proje Bitcesi | Destekleyen Birim |




D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir

sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarn etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yénetimi
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
2. Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar



Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve uygulama ornekleri
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1

A

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere

iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar iginde dagilimini i¢eren kanitlar

l"gophllmsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
anitlar

l"gophllmsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
anitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Vo= o kW e

A.l1.5.
1. Kurumun/birimlerin internet sayfalariin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toll)(lum?al katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireclere
ait kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kuru{nda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri

A5,
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel

https://www.utudas.org/Anasayfa.Aspx

A.5.3.
1. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

https://www.utudas.org/Anasayfa. Aspx



https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri
https://ohu.edu.tr/fenedebiyatfakultesi/cagdasturklehceleri/AkademikPersonel
https://www.utudas.org/Anasayfa.Aspx
https://www.utudas.org/Anasayfa.Aspx
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> Kurullar

> Onemli Tarihler
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> Bagvuru Kosullar

> Gegmis Bildiri Kitaplar

> Sempozyum Programi

> Sosyal Etkinlikler

> Davetli Konugmacilar

> Ulagim ve Konaklama

> Galeri

> iletigim

> X. TUDAS Sonug Bildirgesi

ARAMA

Geligmis Arama

Litfen Seginiz

B.2.2.

Kurullar

ONURSAL BASKANLAR
Prof. Dr. Hasan USLU (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii)
Prof. Dr. Nazim HUSEYNLI (Bakii Avrasya Universitesi Rektorii)

Dr. Giilmira KANAY (Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi Rektdrii)

DUZENLEME KURULU

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Prof. Dr. Hikmet KORAS (Dlizenleme Kurulu Bagkani)

Prof. Dr. Bekir CINAR (Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii)

Prof. Dr. Fatih YUCEL (iktisat Bolimii)

Prof. Dr. Nevzat TOPAL (Tarih Bolum)

Prof. Dr. Timur VURAL (Turk Musikisi Devlet Konservatuvari Bolimti)

Dog. Dr. Bayram POLAT (Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boltimdi)

Dog. Dr. Meder SALIEV (Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari B&limii)

Dr. Ogr. Uyesi Adem YELOGLU (Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati Bolimii)
Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUGEN (Avrasya Arastirmalari Ana Bilim Dali)

Dr. Ogr. Uyesi Perizat YERTAYEVA (Gagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari B&limii)

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri Program genelinde 2
adet yazili sinav (1 ara sinav, 1 genel sinav) uygulanirken bazi derslerde yazili 6dev, sunum/seminer
hazirlama gibi tamamlayici 6l¢me ve degerlendirme araglarini uygulanmakta, ayrica 6grencilere mazeret
ve biitiinleme smav hakk1 taninmaktadir.

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ¥

» Ders Bilgileri

» Olgme Degerlendirme

» Kaynaklar

» Haftalk ierik

» AKTS s Yiikii Tablosu

» Dersin Ogrenme Giktilari

» Kazandirlacak Bilgi Ve Beceriler

» Dersin Ogrenim Giktilarinin Bolim /

Program Giktilar ile iliskilendirilmesi

» Dersin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile
Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin

iligkilendirilmesi

CTL1005 / TURK HALK EDEBIYATINA GIRIS |

Olgme Degerlendirme

Yaryil Igi Caligmalari  Sayist Katki Pay1
Ara Sinav 1 30

Odev 10 10

Devam

Uygulama

Laboratuvar

Projeler

Atdlye

Sunum / Seminer Hazirlama

Arazi Caligmasi
Genel Sinav 1 60
Toplam 12 100
Yariyil Igi Calismalarin Basariya Orant
Genel Bagar1 Oram
Odevier

4.0lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci ig yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/CTL2009/docbpc

BOLOGNA Siireci Ders Tamtimi ¥ CTL2010 / KLASIK TURK EDEBIYATI Il

» Ders Bilgileri
» Blgme Degerlendirme

» Kaynaklar

» Haftalik igerik

» AKTS i Yiikii Tablosu

» Dersin Ggrenme Giktilari

» Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler

» Dersin Orenim Giktilarinin Bolim /

Dersin Kazandirdigi Bilgi Ve Beceriler ile Bélime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilmesi

BY6

Program Giktilari ile

» Dersin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile
Béliime Ozgii Genel Yeterliliklerin

iligkilendirilmesi

BOLOGNA Siireci Ders

-

» Ders Bilgileri

» Blgme Degerlendirme

» Kaynaklar

» Haftalik igerik

» AKTS s Yiikil Tablosu

» Dersin O3renme Giktilary

» Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler

» Dersin Ogrenim Giktilarinin Bolim /

Program Giktilart ile iliskilendirilmesi

» Dersin Kazandirdid Bilgi Ve Beceriler il
Boliime Gzgii Genel Yeterliliklerin

iliskilendirilmesi
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