
ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 
1.  Lisans ve lisansüstü yabancı uyruklu 

öğrenci sayılarının arttırılması için 
faaliyetler düzenlemek 

Bölümümüz ile Kh. Dosmukhamedov Atyrau Üniversitesi 
arasında imzalanan “Filoloji/Çağdaş Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatları Tezli Yüksek Lisans Çift Diploma Programı”na 
2026-2027 Eğitim-Öğretim yılı öğrenci kabulü için Bölüm 
web sayfamızdan ve çeşitli iletişim kanallarından duyurular 
ve bunların takibi yapılacaktır. 

Ağustos / 
Aralık 

Uluslararasılaşmayı 
geliştirmek için uluslararası 
öğrenci sayısını ve 
uluslararası öğrenci/öğretim 
elemanı hareketliliğini 
arttırmak 

2.  Ulusal öğrenci memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler 

Öğrencilerin memnuniyetini artırmak amacıyla bölüm ve 
üniversite yaşamına dair soru, sorun, talep ve görüşleri 
dikkate alınacak, bunun için de danışman-öğrenci iletişimi 
kolaylaştırılarak yüz yüze ve çevrimiçi iletişim 
olanaklarından faydalanılacaktır. 

Mart / Ekim Öğrenci memnuniyetini 
artırmak için yönetim ve 
hizmet kalitesini iyileştirmek 

3.  Karar alma süreçlerine öğrenci 
katılımının artırılmasına yönelik 
eylemler/etkinlikler yapılması 

Müdür öğrenci buluşması. Ekim Öğrenci merkezli eğitim-
öğretim sürecini geliştirmek 

4.  Eğitim-öğretim programlarının 
güncellenmesine yönelik yapılan 
çalışmalar 

Danışma kurulu toplantısı yapılması ve alan seçimlerinin 
karara bağlanması. (Öğrencilerimiz 3. sınıftan itibaren 
Güneybatı (Oğuz), Güneydoğu (Karluk), Kuzeybatı (Kıpçak) 
Türk lehçeleri kapsamında özel alanlara ayrılmakta ve kalan 
eğitim dönemi sürecince her öğrenci kendi alanına ilişkin 
ders seçimleri yapmaktadır. Öğrencilerin alanlarının 
belirlenmesine yönelik karar alma sürecine öğrenci katılımını 
sağlamak amacıyla öğrencilerimize tercih hakkı sunulması, 
tercihlerin dilekçe/form ile yazılı olarak alınması 
planlanmaktadır.) 

Mayıs Eğitim-öğretim planlarını 
çağın gereklerine uygun 
olarak sürekli geliştirmek 

5.  Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere 
yönelik eğitsel uyum etkinliği yapmak 

2026-2027 Eğitim-Öğretim yılı Güz döneminde 
Bölümümüze yeni kayıt yaptıran öğrencilerimize yönelik 
kampüs oryantasyonu ve danışman-öğrenci toplantısı 
yapılması planlanmaktadır. 

Ekim Öğrenci merkezli eğitim-
öğretim sürecini geliştirmek 

6.  Ulusal/Uluslararası öğrenci 
hareketliliğini artıracak faaliyetler 
yapılması 

Değişim programlarıyla bölümümüze gelen yabancı uyruklu 
öğrencilerin uyum sağlamasını kolaylaştırmak ve 
motivasyonunu artırmak amacıyla tanışma yemeği 
düzenlenmesi planlanmaktadır. 

Mart / Ekim Uluslararasılaşmayı 
geliştirmek için uluslararası 
öğrenci sayısını ve 
uluslararası öğrenci/öğretim 



elemanı hareketliliğini 
arttırmak 

7.  Öğrenci motivasyonunu artırıcı 
etkinlik düzenlenmesi 

Öğrencilerin eğitim ve üniversite yaşamına yönelik genel 
motivasyonunu artırmak amacıyla piknik, gezi gibi sosyal 
faaliyetlerin düzenlenmesi planlanmaktadır. 

Mayıs Öğrenci merkezli eğitim-
öğretim sürecini geliştirmek 

8.  Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak 
amacıyla bölüm öğretim elemanları ile 
toplantı düzenlenmesi 

Bölüm öğretim elemanları ile eğitim-öğretim kalitesini 
artırmaya yönelik fikir alışverişinin yapılacağı bir toplantı 
düzenlenmesi planlanmaktadır. 

Eylül Eğitim öğretim 
kaynaklarının çeşitliliği ile 
öğretim yöntem ve 
teknolojilerinin etkinliğini 
artırmak 

9.  Programların tanıtımına yönelik aday 
öğrencilere ve diğer paydaşlara 
etkinlik yapılması 

Aday öğrencilere yönelik bölüm tanıtımı faaliyeti yapılması 
planlanmaktadır. 

Nisan Eğitim-öğretim planlarını 
çağın gereklerine uygun 
olarak sürekli geliştirmek 

10.   Birim/bölüm 
internet sayfalarının düzenli 
güncellenmesi 

Bölümümüz internet sayfası periyodik olarak güncellenecek, 
faaliyetler ve duyurular internet sayfamızda yer alacaktır. 

12 ay Kurumsal sürdürülebilirlik 
için tanınırlığı ve süreçleri 
geliştirmek 

11.  Öğrenci memnuniyet düzeyini 
artırmaya yönelik faaliyetler 

TÖMER kayıt dönemleri dışında bölümümüze gelen ve dil 
eğitimine ihtiyaç duyan öğrenci ve öğretim elemanlarının 
memnuniyetini artırmak amacıyla Bölüm öğretim 
elemanlarımız tarafından bu öğrenci ve öğretim elemanlarına 
Türkçe dersi verilmesi planlanmaktadır. 

Mart-Nisan-
Mayıs / Ekim-
Kasım-Aralık 

Öğrenci memnuniyetini 
artırmak için yönetim ve 
hizmet kalitesini iyileştirmek 

12.  Birim/Bölüm Akademik kurul 
toplantılarının yapılması 

Personel memnuniyetini artırmak amacıyla ders dağılımının 
belirlenmesi gibi karar verme süreçlerine yönelik bölüm 
kurulu toplantısı düzenlenerek fikir alışverişi yapılması 
planlanmaktadır. 

Ağustos Personel memnuniyeti ve 
aidiyetini arttırmak için 
yönetim ve hizmet kalitesini 
iyileştirmek 

13.  Öğrenciler için Niğde ve çevresine 
yönelik kültür gezileri 
gerçekleştirilmesi 

Öğrencilerimizle birlikte Niğde ve çevresine yönelik kültür 
gezisi gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

Ekim Niğde ve çevresinin tarihsel 
ve kültürel değerlerine 
yönelik farkındalık 
oluşturmak 

14.  Karar alma süreçlerine öğrenci 
katılımının artırılmasına yönelik 
eylemler/etkinlikler yapılması 

Dekan öğrenci buluşması. Ekim Öğrenci merkezli eğitim-
öğretim sürecini geliştirmek 

 


