Cinsiyet
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@ Kadin
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Mezuniyet yiliniz
49 yanit
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Callsma durumunuz
49 yanit

@ Calisiyorum
@ Calismiyorum

Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
49 yanit

@ Kamu
® Ozel
Mezun oldugunuz alanla ilgili bir sektérde mi galiglyorsunuz?
49 yanit
@ Evet

@ Hayrr




Calistiginiz sektor veya sektore en yakin segenegi isaretleyiniz
49 yanit

@ Danismanlik

20, 4% ® Ar-Ge
@ Bakanlik velya istirakleri
@ Egitim
@ Geri Déniisiim
) Cevre Gorevlisi/Tesis Sorumlusu
@ Mihendislik/Musavirlik
® sitisleme tesisi
12V

Herhangi bir tanidiginiza Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Mithendisligi Bélimiinde

okumasini dnerir misiniz?
49 yanit

@ Evet
@ Hayr

Asagidaki ifadelere gore goriisiiniize en uygun secenegi belirtiniz. Almis oldugum egitim mesleki

etik bilinci kazandirdi.
49 yanit
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23 (%46,9)
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10
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5 (%10,2)



Mezun oldugum programin egitim iceriginin ve dUzeyinin yeterli oIduguna inaniyorum.
49 yanit
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18 (%36,7)

15

10
0 4

7 (%14,3)
5 (%10,2)

Egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi.
49 yanit
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12 (%24,5)
10 1 (%22,4)

7 (%14,3)
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Almis oldugum egitimle Universiteden donanimli bir sekilde mezun oldum.
49 yanit

1 15 (%30,6)

13 (%26,5)

10
9 (%18,4)

5 6 (%12,2) 6 (%12,2)

Calisma hayatimdaki uygulamalarla, lisans egitimim boyunca edinmis oldugum teorik ve pratik

bilgiler ortlismektedir.
49 yanit

156

10 11 (%22,4)
10 (%20,4) 10 (%20,4)
9 (%18,4)




Aldigim egitimin elestirel diisinme, problem ¢dzme, analitik diisiinme yeteneklerimi gelistirdigini
dislniyorum.
49 yanit
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19 (%38,8)

15

10
10 (%20,4)

8 (%16,3)

5 (%10,2)

Lisans egitimim edinilen bilgileri etkin kullanabilme ve arastirma becerileri kazandirdi.
49 yanit
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15
10
10 (%20,4)

7 (%14,3)

4 (%8,2)




Aldigim egitim sonucu kendimi ifade etme ve sunum becerilerimi gelistirdigimi diistiniyorum.
49 yanit

20

18 (%36,7)

15

12 (%24,5)
10

7 (%14,3)

6 (%12,2)

Calistigim kurumda bulundugum konumdan memnunum.
49 yanit
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20 21 (%42,9)

10

10 (%20,4)

7 (%14,3)




Tekrar lisans egitimi almak istersem Nigde Omer Halisdemir Universitesi Gevre Miihendisligi

BolUmU'nl segerim.
49 yanit

15

13 (%26,5)
10

8 (%16,3)
7 (%14,3)
5 6 (%12,2)

Ders miifredatindan ve ders iceriklerinden memnunum.
49 yanit

15
14 (%28,6)

10

5 6 (%12,2)

15 (%30,6)

15 (%30,6)




Ogretim tiyelerinin konusuna hakimiyet diizeyinden memnunum.
49 yanit

20

20 (%40,8)

15

10 11 (%22,4)

6 (%12,2)

3 (%86,1)

Ogretim tyelerinin ders yiriitme biciminden memnunum.
49 yanit
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18 (%36,7)

15
15 (%30,6)
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7 (%14,3)

5 (%10,2)
4 (%8,2)




Ogretim tiyelerinin ders disinda iletisim kurabilme imkanindan memnunum.
49 yanit

30

25 (%51)

20

10

10 (%20,4)
7 (%14,3)

2 (%4,1)

5(%10,2)

Ogretim tyelerinin basari degerlendirme kriterlerinden memnunum.
49 yanit
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20 (%40,8)

15

10
8 (%16,3)

3 (%6,1)




Ogretim tiyelerinin 6grenciye karsi olan tutumlarindan memnunum.
49 yanit

30

20 21 (%42,9)

10
10 (%20,4) 10 (%20,4)

5(%10,2)

3 (%6,1)

Ogretim tyelerinin danismanlik durumundan memnunum.
49 yanit
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20 (%40,8)

15
14 (%28,6)

10
8 (%16,3)

4 (%8,2)

3 (%6,1)




idari personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislarindan memnunum.
49 yanit

15

14 (%28,6) 14 (%28,6)

10
9 (%18,4)

5 6 (%12,2) 6 (%12,2)

Ogrencilere yonelik yiritilen yurt disi programlari (ERASMUS, Farabi vb.) hakkinda yeterli

bilgilendirme yapilmasindan memnunum.
49 yanit

15
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10 (%20,4)

7 (%14,3)
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Kiitliphane ve e-kaynak hizmetlerinden memnunum.
49 yanit
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18 (%36,7)

17 (%34,7)

15
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9 (%18,4)

3 (%6.1) 2 (%4,1)

Universitede sunulan sosyal ve kiiltiirel etkinlik olanaklarindan memnunum.
49 yanit
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9 (%18,4) R 9 (%18,4)
016,
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istedigim veya gerekli zamanlarda boliimiimle iletisim sadliyorum.
49 yanit

30

24 (%49)
20

10
8 (%16,3)

7 (%14,3) 2 (%4.1)

Mezun oldugunuz programin mevcut ders miifredatini sektor deneyimi dogrultusunda
degerlendirdiginizde onerileriniz neler olabilir?

Oldukga yetersiz

Son senemizde is sahalarina gonderilerek oralarda deneyim kazanmamizi saglayacak
sistemler getirilmeli

Ogrenciler tiniversiteye girdigi anda galisma hayatina tiniversitenin sokmasi lazim hem
okuyacak hem caligacaklar kendileri gelistirecekler.

Mevcut Ulke ve bolge genelindeki istihdama gore hareket edilmeli. Veya 5 yil sonraki sektoriin
personel ihtiyacina gore bolum dersleri diizenlenmeli veya agirlik verilmeli. Aritma konusunda
ihtiyac olacaksa o derslere agirlik verilmeli hava kirliligi veya karbon ayak izi konusunda
istihdam olacaksa o konuda personel yetistirilmeli. Ozel sektérden bu konuda bilgi alinabilir.

1. Siniftan itibaren teknik gezi ziyaretleri yapilmali. Sektorden isimlerden olusan iyi uygulama
dersleri olmali.

Ozel sektérde calisacaklar icin 6zellikle mevzuat ders agirlikli olmasini secmeli olmamasini
oneririm

Yonetmelik ve danismanlik egitim mufredatina eklenmeli

Sehirlesme ve insan niifusunun artmasi, gelisen teknolojik kosullarin getirmis oldugu gevresel
sorunlarin farklilagsmasi sebebiyle bolimimiziin mifredatinda degisiklik yapilmasi elzem
goriinmekte. iklim degisikligi,yenilenebilir enerji, sera gazlari-karbon ayak izi, geri déniisiim,

danismanlik, isg, kalite yoneticiligi gibi gelisen alanlarla baglantili derslerin mifredata girmesi
yeni mezunlara yonelmek istedigi alanlar hakkinda egitim alma firsati sunabilir. Tesekkdrler

iklim degisikligi, Strdiirilebilirlik, Karbon ve Su Ayak izi konularinda ders miifredati eklenebilir.



Danigmanlik hizmetleri hakkinda daha ¢ok bilgi verilmeli, stajlarda biiro ve Laboratuar
stajlarinin olmasina 6nem verilmeli.

Hava ve Gurtlti Kirliligine konularina agirlik verilebilir. Egitim aldigim donemde bu konularda
aldigimiz egitimler, ¢calisma hayatimizda yetersiz kaldi.

Memnunum
Geri donlisim ve geri kazanim konularinin ders igerigindede bulunmasini isterdim.

Egitim kapsaminda almis oldugumuz dersler ¢alistigimiz sektérde kargimiza bir sekilde
ctkmaktadir.

sektorel deneyimim olmadigi i¢in cevaplayamayacagim.

Mevcut ders miifredatinin ginimiiz ¢evre mihendisligi ¢cergevesinde yeterli ve giincel
olmadigi diisiincesindeyim. Daha realistik bir planlama ile daha verimli dersler miifredata
eklenmeli ve 6grenci i¢cin zaman kaybindan ileri gidemeyen dersler de miifredattan
cikariimalidir. Ozellikle simdiki zaman ve gelecek icin en 6nemli konu atik konusu iizerine daha
¢ok yogunlasiimasi gerekiyor. Termodinamik diferansiyel denklemler gibi diger bélimlerden
alinan dersler yerine boélim ile ilgili daha ogretici ve gerekli dersler miifredata eklenebilir.

Hem teknik hem de ders igerigi agisindan son derece donanimli bir program kesinlikle tercih
edilmesi gereken bir bolim .

Tasarim dersleri 3.sinifta baslasin, 4.sinifta degil

icerik bakimindan dersler konusunda memnun degilim. Sahada karsilagilan miihendislik
sorunlari ile ders igerikleri 6gretici degil. S6zli 6gretimden ziyade sahada uygulama olmasi
daha Ogretici olacagi kanaatindeyim. Ne yazikki mezun olduktan sonra sahada karsilasilan
durumlarla, dersler ¢ok alakasiz.

Sektorle i¢ ice olmali gergcege yakin bir sekilde calismalar saglanmali

Sektore yonelik egiitime agirhk verilmeliydi.

pratik kisimlara biraz daha agirhk gosterilebilir.



