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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis bolim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazli toplantilar gergeklestirildigine dair kanitlar ve eger toplanti
diizenlendiyse de sonuglarina dair raporlar bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki degisim yonetimi yaklagiminin kurumun geneline yayildigina dair
ve biitlinciil olarak yiiriitiildiigline dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapildigina dair kanit
bulunmamaktadir. Ayrica boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik caligmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yodnergesine gore olusturulmustur. Boliim Oz Degerlendirme
raporu igin Ogrenci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin
artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda paylagilmasi bu durumu destekleyen bir yon olmustur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 olduguna dair kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Boliimiin {iniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair
kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunamamustir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte dlizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayil
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
siireglere uygun bicimde yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Baskan1 ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri
tamamlanmistir ancak boliimiin ana sayfasinda kalite komisyonu yaymlanmamastir.



A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilinu

OLGUNLUK DUZEYI
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydas katiliminda belirli bir sistematik yaklagima sahip olup,
olgunluk diizeyi agisindan "gelismis" bir seviyede degerlendirilebilir. i¢ paydaslar olarak akademik
personel, dis paydaslar olarak mezunlar, igverenler, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve ¢evre
miihendisligi boliimleriyle is birligi saglanmis olmasi, genis bir paydas yelpazesini kapsadigin
gostermektedir.

Degerlendirme: Paydaslarin belirlenmesi siireci oldukga sistematiktir. Dis paydas goriisleri
anketler yoluyla toplanarak nicel veri elde edilmistir. i¢ paydaslarin gériisleri akademik kurul
toplantilar1 ile organize sekilde alinmistir. Mezun anketleri ve ¢evrimigi toplant1 kayitlar1 gibi
dokiimantasyon, karar alma siireclerine paydas katilimini kanitlar niteliktedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 [ s |

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalar1 agisindan kurumun olgunluk diizeyi
"gelismis" olarak degerlendirilebilir. Cesitli platformlar (OGRIS, OYS, Teams, e-posta) iizerinden
geri bildirim alimmasi, farkli yontemlerin kullanilmasimi saglarken 6grencilerin karar alma
siireclerine katilimina da olanak tanimaktadir.

Degerlendirme: Uzaktan ve karma egitim gibi farkli 6gretim yontemlerini kapsayan geri bildirim
mekanizmalariin ¢esitliligi saglanmistir. Ogrencilerin Universite Senatosu'nda temsil edilmesi,
karar alma siireglerine dogrudan katilimlarini kanitlar niteliktedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Mezun iligkileri yonetiminde kurumun olgunluk diizeyi "orta-gelismis" olarak
degerlendirilebilir. Mezun izleme sistemi mevcut olup, mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyet
diizeyi anketler yoluyla degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: Mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyetine dair bilgiler anketler yoluyla diizenli
olarak toplanmaktadir. Lisansiistii mezunlara yonelik kalite siiregleri ve hizmet kalitesinin
artirilmasi amaciyla yapilan ¢alismalar, mezunlarla etkin bir iletisim kuruldugunu géstermektedir.
Mezunlarin paydas olarak goriislerinin alinmasi, egitim programlarinin giincellenmesine katki
saglamaktadir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilasma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Boliimiin iiniversitenin Uluslararasilasma siireclerinin yonetimine dair kanitlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar ) 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilasma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Boliimiin tiniversitenin Uluslararasilasma stireclerinin yonetimine dair kanitlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilasma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Boliimiin iiniversitenin Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine dair kanitlara
ithtiya¢ duyulmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmistir. Ayrica anket sonuglarina gore tasarim ¢aligmalart yiirtitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlar1 Anabilim Dali Kurulunda gériisiilerek,
ogretim tyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karar1 ile Fen
Bilimleri Enstitiistine arz edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazamimlarinin program
ctktlariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tablolar halinde tasarlanmig, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS ve hesaplamalar belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olugturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. Ayrica kalitenin arttirilmasi
faaliyetleri kapsaminda hazirlanan lisansiistii mezun anketi ¢ercevesinde programin amacina uygun
sonuclara ulasma durumu teyit edilmektedir

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve gretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari
Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi'ne gore ve Universite Senato kararlar1 geregi
yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim Ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitilmektedir. Ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisansiisti Danisman-Ogrenci
Toplantilar1 diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde se¢meli dersler, seminer ve tez ¢alismasi kapsaminda
ogrenci merkezli 6gretim s6z konusudur.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda aktif ve etkilesimli 68retme yontemleri
uygulanmaktadir. Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin

basarilar1 dlciiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadar.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde O6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve calisma
yiiriitiilmesine olanak saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: Bolimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Yatay Gecis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, ABD Intibak Komisyonu
kararlar1 ile 6nceki 6grenmeler kabul edilmektedir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina gore ve ilanda belirtilen sartlara gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Ogrenci kabulii {iniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvart gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig:
anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
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uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde her 6grenci icin bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit

sunulmamuistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamastir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Dezavantajli gruplar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalara dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci olup olmadigi anlagiimamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi
ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirllmasi ve c¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde 7 Profesor, 1 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlariin alan uygunluguna ve uzmanlhigina
onem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 5 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren kongre vb. gesitli faaliyetler gergeklestirdikleri gériilmekte olup béliimiin giiglii
yant olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin
yeniden atanma siireclerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Boliimde de gecerli goriinmektedir. Ancak boliim i¢inde basarilarin ortak kutlandigina dair bir veri
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli proje sayilariin diisiik olmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlan kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve
yaymn amactyla iiniversitemizin farkli fakdlteleri, fakiiltemiz diger boliimleri ve farklh
iiniversitelerden arastirmacilarla ortak ¢alismalar yiirtitmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez calismalarinda destekler verilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek i¢in olusturulan Akademik Tesvik Yonetmeligi kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdliimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin
yonetimi 1 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemani tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb. etkinligin
olmamas1 gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasi,
alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, boliime 6zgii GZFT analizinin yapilmig olmasi
sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yliriitiilmesi de bir baska gii¢lii yondiir.

Gelismeye acik yonler arasinda ise ozellikle paydas katiliminin yeterli diizeyde olmadig:
anlasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin boliime 6zgii konularda gériislerinin alinacag: faaliyetler
gerceklestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica Boliim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci
temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmalidir.

Farkli 0Olgme degerlendirme araglarinin  6grencilerin  bagarisinin ~ dlclilmesinde nasil
kullanildigina ve 6grenci is yiikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalara dair kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir. PUKO dongiisiiniin ¢evriminde 6nemli olan
raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica boliim bazli yapilan ¢aligmalarin boliim web sayfasinda aktif olarak paylagilmasi, kongre
katilimlari, seminerler yada oryantasyon vb. etkinliklere dair gorseller igeren haberlerin web
sayfasinin aktifligi artirarak paylasilmasi gerekmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

CEVRE MUHENDISLiGi ANABILiM DALI

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | A1.2. Liderlik 1
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1.Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 2 | A.3.4. Siireg yonetimi 2
A4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm 3 | A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 5
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 1
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2 | A5.3. Uluslararasilasma performansi 1
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 5
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim1 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 5
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. (")g_re_nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmast ve 3 B.2._?>. (")g_re?nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmast ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajl gruplar 1
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogr.e.tim e!eman1/ara§t1rmac1 performansinin 3 C3.2. Ogr.e.tim e¥eman1/ara$t1rma01 performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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