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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda doktora, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda lisans 6grencisi alarak egitim-ogretime baslamistir. Cevre Miihendisligi Boliimii’niin
Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir programdir. Bir
AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik 1§ yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz 7 Profesor, 1
Dogent, 1 Doktor ogretim liyesi ve 1 Arastirma Gorevlisinden olusan akademik kadroya
sahiptir. Boliimiimiizdeki ¢aligma gruplari tarafindan FP7, AB Erasmus+, TUBITAK ve
NUBAP destekli projeler yiiriitiilmektedir. Programda, lisans dgrencileri ilk y1l Fizik, Kimya,
Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda ¢evre miihendisligine temel teskil eden birkag
ders ile programa alismaya baslarlar. Ikinci simifta, miihendislik matematigi ve diferansiyel
denklemler gibi miihendislik formasyon derslerine ek olarak meslek derslerini alirlar. Ugiincii
smifta ¢cevre mithendisliginin temellerini 6grenmeyi tamamlayan 6grenciler, dordiincii sinifta
ileriye yonelik calisacaklar1 alanla ilgili dersleri segerek o alana yogunlasirlar. Dordiincii yilin
sonunda hazirlamis olduklar1 Lisans Tez'ini basartyla savunan 6grenciler programdan Cevre
Miihendisi linvaniyla mezun olurlar. 2005-2006 egitim-6gretim yili baginda tam donaniml
modern binasina tasinan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii,
bilgisayar destekli derslikleri ve yeni laboratuvar cihazlar ile lisans ve lisansiistii 6grencilerini
giiniimiiz teknolojisine katki saglayacak yetkin Cevre Miihendisleri olarak yetistirmektedir.
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

Lisans Programi

. Kayith Ogrenci
Programin Ad II. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi S;yls 1grenc
151
Vvs.) ¥
Cevre Mihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 8 yaryil 12

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Y 6netisim modeline ait bilgiler Cevre Miihendisligi Boliim web sayfasinda yer almaktadir. Tlgili
link: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu
2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar ve bagli iyilestirmeler
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar1



3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari
4. Gelecek senaryolari
5. Kiyaslama raporlari
6. Yenilik yonetim sistemi
7. Degisim ekipleri belgeleri
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
2. Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
Sorumluluklar kapsaminda boliim i¢i komisyon gorevlendirmelerine dair bilgiler Cevre
Miihendisligi Bolim web sayfasinda yer almaktadir. Mgili link:
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/komisyonlar
3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Kurumsal Risk Yonetim Plani
5. Geri bildirim yontemleri
6. Paydas katilimina iliskin belgeler
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Birim faaliyetleri, sinav programlari, 6grencilere ait anket, ders bilgisi ve bilgilendirmeler bolim
web sayfas1 araciligiyla duyurular kisminda yayimlanmakta olup ilgili kanitlar linkte
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyurular) sunulmaktadir.
3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar
4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Birim i¢ paydas1 olarak boliim 6gretim tiyeleri ve dis paydas olarak mezunlar, isverenler ve kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalar1 ve cevre illerdeki iiniversitelerin ¢evre miihendisligi
bolimleri secilmistir. Dig paydas goriisleri anketler vasitasiyla alinmis, i¢ paydas goriisleri ise
bolim toplanti salonunda yapilan toplanti ile alinmastir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari



6.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.

1

3

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon

Béliime ait misyon, vizyon ve gesitli bilgilerin yer aldig1 icerik web sayfasinda mevcuttur. Ilgili
link: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/genel-bilgi

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Egitim-Ogretim politikas1, Bliimiimiiziin web sayfasinda “Yeterlilikler” sekmesi altinda bulunan
cesitli alt  basliklarda aktarilmaktadir. Ormn. Egitim amaclari sekmesinden
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/egitim-amaclari)  Cevre
Miihendisligi Disiplini altinda verilen egitime bagl olarak hedeflenen bireysel ve toplumsal

kazanimlar paylasilmaktadir.
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Boliimiimiize  ait ama¢ ve  hedefler bolim web  sayfasinda  belirtilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/genel-bilgi)

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Universite web sayfasinda i¢c ve dis paydaslara yonelik anketler bulunmakta ve
degerlendirilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/dispaydasanket ).

. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi
. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans izlemesini gergeklestirmek i¢in her y1l Faaliyet Raporu olusturulmaktadir.

Performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Faaliyet Raporunu takiben degerlendirme yapilmakta ve gerekli 1iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica Akran Degerlendirme Raporlari ile performanslarin i¢ paydaslarca
degerlendirmesi yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

1
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1.

1

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Microsoft Teams ve Office 365 programlar1 6grenme yonetim sistemi olarak kullanilmaktadir.
OGRIS sisteminden dgretim iiyeleri ve dgrenciler bagvurarak bu hizmetleri kullanabilmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

Caligsan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
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Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

1.

1

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kurumun siireglerine 0zgli olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Birim i¢ paydas1 olarak boliim 6gretim tiyeleri ve dis paydas olarak mezunlar, igverenler ve kamu
kurum ve kuruluslari, meslek odalart ve ¢evre illerdeki {iniversitelerin ¢evre miihendisligi

bolimleri secilmistir. Dig paydas goriisleri anketler vasitasiyla alinmis, i¢ paydas goriisleri ise
boliim toplant1 salonunda yapilan toplanti ile alinmistir.

Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Mezun anketleri

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigimi gosteren belgeler

Mezun Anketleri (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60281
) ve toplanti tutanagi (https://ohuedutr-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/fciner ohu edu tr/ERHZ- hA0S9KoD fE2zeXRABwj-
eAGAZpFKmdoOfjvjllA?e=K3NFal) .

Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
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Tanmmh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve g¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

OGRIS, OYS, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadar.
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

Ogrenci Konseyi Baskan1 olarak Universite Senatosuna dgrenci temsilcisi olarak katilimlar1 soz
konusudur

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin Ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalari

Cevre Miihendisligi lisans programi mezunlarina yonelik kalite siiregleri ve hizmet kalitesinin
arttirtlmast kapsaminda paydas goriislerinin alinmast amaciyla hazirlanan anket calismasi
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60401

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A w0 bdoPE

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

Uluslararas1 c¢aligmalar ic¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/sayfa/komisyonlar

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/cevremuhendisligi//sayfalar/1770/yk3rcav0.pdf
Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Yoktur.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Anket sonuglarina gore tasarim c¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlari Bolim Akademik Kurulunda goristlerek, 6gretim
iyelerinin uzmanlik alanma uygun bir sekilde yapilarak Boliim Kurulu karari ile Dekanlik
Makamina arz edilmektedir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Cevre mithendisligi disiplini i¢in ders dagilim dengesi gozetilmektedir.

Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program c¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Bolim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde program ciktilart ve ders kazanimlarinin
iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/dersplani

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

Boliim web sayfasinda bulunan program digindan alinan ders igeriklerinde program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirildigi tablolar bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/dersplani

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Boliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde AKTS ders bilgi paketi verileri bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/dersplani

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Boliim web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde 6grenci is yiikii kredisinin yer aldigi tablolar
bulunmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/dersplani

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
Erasmus, Farabi, Mevlana programlari, yatay ve dikey gecis yonergeleri vardir. Is yiikii temelli
kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar yoktur.

Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Yoktur.

Diploma Eki

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’ne
gore mezun 6grencilere, diplomalarina ek olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ve
Ingilizce olarak diizenlenmis belge verilmektedir.

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

Bolim web sayfasinda bulunan dersler sekmesinde
(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/dersplani) derslere ait AKTS ve
hesaplamalar mevcuttur.

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Srnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

No ok~ w

Cevre Miihendisligi lisans programina ait kalitenin artirilmasi faaliyetleri kapsaminda hazirlanan
Lisans mezun anketi g¢ercevesinde programin amacina uygun sonuclara ulasma durumu teyit
edilmektedir. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60401

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
Universitenin uzaktan egitim modiilii olan OYS’nin kullanilmasi ve derslerin Microsoft Teams,
Zoom vb. platformlardan ¢evrimi¢i islenmesi ve kayitlarinin alinmast.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

2. Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve
takvim
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Ydnergesi’ne gore
ve Universite Senato kararlar1 geregi yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1
Cevre Miihendisligi lisans programi Olgeginde, egitim-ogretim faaliyetlerinde izleme ve
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisans Danisman-Ogrenci Toplantilar1 ve Oryantasyon
Egitimleri diizenlenmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/73356

5. Izleme calismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla &grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/73356

Se¢meli dersler, uygulama iceren proje dersleri ve tez galismasi kapsaminda 6grenci merkezli
ogretim s6z konusudur.

Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriter ve ilkeler dogrultusunda UZEM tarafindan
yiriitiilmektedir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar

Ders degerlendirme oOlgiitlerinde seminer uygulamasi olan derslerde ve tez ¢alismasi kapsaminda
aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

Universitemiz UZEM tarafindan verilen ¢evrim ici egitimler.

Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

Uygulama 6devi, ders sunumlari, yiiz yiize sinav ve online simav yontemleri kullanilmaktadir
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Boliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlart ve  program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi  tablolar  bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/dersplani

Dezavantajh gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve ¢alisma yiiriitiilmesine olanak
saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

Sinav giivenligi mekanizmalari

Sinavlar, 6gretim liyesinin gdzetiminde sinif oturma diizeni saglanarak uygulanmaktadir.

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1.

o & DN

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, Boliim Intibak Komisyonu kararlari ile
onceki 6grenmeler kabul edilmektedir.

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,
Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puan YKS Bagar1 Sirasi
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Y.avptlral.l
Yil Ogrenci . - En En
En yiiksek | En diisiik . L
Sayisi yiksek | distik
2024-
2025 11 2 326,95839 | 293,76391 | 192.360 | 286.604
Cevre Miihendisligi
Bolimii/ Cevre 2023- 10 0
Miihendisligi 2024
Programi
2022-
2023

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
kapsaminda verilen diploma eki

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi ONLISANS ve LISANS Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesi, kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™®

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1.

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

OYS, Teams gevrimigi egitim, yiiz yiize egitim, kiitiiphane kaynaklar1 ve e-erisim

Ogrenci el kitab: (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiiphane, laboratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)




6.
7.

Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1.
2.

o

© ® N o

Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik O6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimh
stiregler

OGRIS sistemi, Aktif Damismanlik Sistemi kullanilmaktadir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

OGRIS sistemi, Aktif Damismanlik Sistemi kullanilmaktadir.

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
OGRIS, OYS, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilmaktadur.

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri bildirim araglarimin sonuglari ve izleme kamitlar
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.
. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim say1sindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Ogretim  elemam1  ve oOgrencilerin  kullanabilecegi OYS  sistemi  bulunmaktadir.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajh 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan aliman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

1.
2.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiir(,
konusu, katilimer sayis1 vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gdsteren kanitlar



Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Dekanlik ve Boliim Kurulu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Universitemiz UZEM koordinasyonunda verilen dzellikle uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilmiis
olan ¢evrim i¢i egitimler.
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi disinda Ogretim eleman1 Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Akademik tesvik uygulamasi ve Universitemiz Akademik Tesvik YOnergesi
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Yoktur.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun PR
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Saati)
Unvam ve Ad Son Kurum ve Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2023- 2024-
Sanayi Deneyimi | Deneyimi* 2024 2025
Mezuniyet Y1l Deneyimi (y1l) (y1) Bahar Giiz
(yil)
Prof. Dr. Fehiman ITU, 1999 Kamu, 35 12 20 24
CINER 35 yil
Prof. Dr. Kenan KILIC | Gazi Osman Pasa 33 yil 32 13 11 12
Universitesi, 1998
Prof. Dr. Bilal ITU, 2006 Kamu, 29 29 25 3
TUNCSIPER 29 yil
Prof. Dr. Neslihan ODTU, 2007 Kamu, 26 25 22 22
DOGAN 26
SAGLAMTIMUR
Prof. Dr. Selma 1.0, 2004 Kamu, 30 20 13 19
YASAR KORKANC 30 yil
Prof. Dr. Sevgi YTU, 2008 Kamu, 25 11 23 28
DEMIREL
23 y1l
Prof. Dr. Ece Ummii Mersin Kamu, 26 21 25 17
DEVECI Universitesi, 2009 | 21 yil
Dog. Dr. Oznur Begiim | Cumhuriyet Kamu, 14 14 18 19
GOKCEK Universitesi, 2016 | 14 yil
Dr. Ogr Uyesi Hamdi Erciyes Uni, 2017 | Kamu, 12 12 21 14
MURATCOBANOGLU 12 yil
Ars. Gor. Kemal Nigde Omer Kamu, 3 3 - -
ULUSOY Halisdemir Uni. 3yil/
2023 Sanayi,
1 yil

*Nigde Omer Halisdemir Universitesi 'ndeki deneyimi (vil)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin
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kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigt bir

stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1.
2.
3.

Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma yonetigsim modeli ve uygulamalari

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

o~
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Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yodnetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamml siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1.
2.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gére
dagilim1

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
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(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Ogretim Elemanlar1 kisisel is birlikleri ile TUBITAK, AB, NOHU BAP projeleri ve yayin
amaciyla tiniversitemizin farkli fakiilteleri, fakiiltemiz diger bdliimleri ve farkli iiniversitelerden
arastirmacilarla ortak ¢aligmalar yiiriitmektedir

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

2.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve ig birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SARET A o

Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siiregler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

1.

agrwn

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan taniml
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arasgtirma performansina yonelik analiz raporlar:

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisti Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim




D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaninmini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

el

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Universitenin stratejik plan1  dogrultusunda secilen &ncelikli alanlarda arastirma ve tez

caligmalarimin yapilmasi, Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ece Ummii Deveci’nin Atik
Koordinatérii olmasi dolayisiyla, Universitemiz Sifir Atik Koordinatérliigii araciligi ile
seminerlerin ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam ile
ilgili panellere ve soylesilere katilim saglanmasi gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz 6gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK tarafindan “Copii Dogru Atik Yonetimi ile
Doniistiir” konulu Tiibitak Bilim Soylesileri etkinligi mevcuttur. Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden
Prof. Dr. Sevgi Demirel ve Dog. Dr. O. Begiim Gokgek tarafindan, Karaman Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi il Miidiirliigii ve Karaman Valiligine gergeklestirilen “Sanayide Yesil Doniisiim
ve Karbon Ayak Izi Hesaplama” konulu seminer mevcuttur. Ayrica, Boliimiimiizde gesitli
sektorlere yonelik teknik raporlarin hazirlanmasi ve danigsmanlik hizmetleri verilmesi de toplumsal
katki saglamaktadir. T.C. Nigde Valiligi Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiniin Genglik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistaylari
kapsaminda Cevre ve iklim baslikli grup calismalarinda boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Fehiman CINER moderatér olarak ve Prof. Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR ise katilimci
olarak katki saglamistir. Miihendislik Fakiiltesi Seminerleri kapsammda boliimiimiiz 6gretim
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iiyelerinden Prof. Dr. Fehiman CINER tarafindan “Yasam Déngiisii Analizi (LCA) ve Prof. Dr.
Sevgi DEMIREL tarafindan Sanayide Yesil Déniisiim Uygulamalar1” konulu sunumlar yapilmustir.
T.C. Nigde Valiligi Tarim ve Orman Il Miidiirliigii tarafindan su seferberligi kapsaminda
Fakiiltemizde “Su-Geng¢ Bulusmasi Etkinligi” yapilmistir. Nigde ili'nde bulunan lise ve dengi
okullardan gelen 6grencilere ve rehberlik 6gretmenlerine “Miihendislik Fakiiltesi ve Boliimlerinin
Tanitim1” etkinlikleri yapilmustir. 5-9 Haziran Cevre Haftasi’nda Prof. Dr. Ece Ummii Deveci
tarafindan 6grenci, akademisyen ve idari personel i¢in etkinlik diizenlenmistir. Bolim 6gretim
iiyelerinden Prof. Dr. Ece Ummii Deveci’nin AB Projesi kapsaminda 2024 yili igerisinde liderlik
ve organizasyon egitimleri, 12 tane ilkdgretim okulu 6grencilerine iklim degisikligi, iklim atdlyesi,
uygulamali kompost egitimleri, kadinlara yonelik uygulamali kompost egitimleri ve saglikli durus
ve stirdiiriilebilir beslenme egitimleri yapilmustir.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart

Paydaglara teknik destek, egitim, danigsmanlik hizmetlerine yonelik faaliyetler yapilmasi ile ilgili
Kalbis kanit raporu

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



EKLER
EK-1
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Cevre Miihendisligi lisans programina ait kalitenin artirilmasi faaliyetleri kapsaminda hazirlanan Lisans
mezun anketi ¢cercevesinde programin amacina uygun sonugclara ulasma durumu teyit edilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60401

Cinsiyet
52 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Mezuniyet yiliniz
52 yanit

10,0

8 (%15,4)

9 (TE3)T (%13,5)
6 (%11,5)6 (%11.,5)

7.5
5 (%9,6)

5,0
3 (%5.8) 3 (%5.8)

2,5
1(%1,9) 1 (%1,9) 1(%1,9) 1(%1,9) 1(%1,9)

0,0
204 2014 2016 2018 2020 2022 31.05....


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60401

Yasiniz
52 yanit

10,0

10](%19%2)

7 (%13.5) 7(%13,5) 7 (%13,5) 7 (%13,5)

7.5

5,0

2,5

1(%1,9)  1(%1.9)

0,0

25 26 27 28 29 30 31 32 33 42

Callsma durumunuz
52 yanit

@ Calisiyorum
@ Calismiyorum

Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
52 yanit

@ Kamu
@ Ozel

78,8%




Mezun oldugunuz alanla ilgili bir sektérde mi ¢alisiyorsunuz?
52 yanit

@ Evet
® Hayir

Calistiginiz sektor veya sektdre en yakin segenegi isaretleyiniz
52 yanit

@ Danismanlik

® Ar-Ge

@ Bakanlik velya istirakleri
® Egitim

= | @ Geri Déniigim

/ @ Cevre Gorevlisi/Tesis Sorumlusu
@ Muhendislik/Musavirlik
® st isleme tesisi
13V

Herhangi bir tanidiginiza Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Mithendisligi Bélimiinde
okumasini énerir misiniz?

52 yanit
@ Evet
34,6% @ Hayrr




Asagidaki ifadelere gore goriisiiniize en uygun secenedi belirtiniz. Almis oldugum egitim mesleki

etik bilinci kazandird..
52 yanit

30

26 (%50)

20

10

8 (%15,4)

7 (%13,5)
5 (%9,6)

Mezun oldugum programin egitim iceriginin ve dUzeyinin yeterli olduguna inanryorum.
52 yanit

30

20 21 (%40,4)

10
10 (%19,2)

9 (%17,3) 7 (h135)
013,

5 (%9,6)



Egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi.
52 yanit

20

18 (%34,6)

15

12 (%23,1)
10 1 (%21,2)

8 (%15,4)

3 (%5,8)

Almis oldugum egitimle Universiteden donanimli bir sekilde mezun oldum.
52 yanit

20

18 (%34,6)
15

13 (%25)

10

5 6 (%11,5) 6 (%11,5)




Calisma hayatimdaki uygulamalarla, lisans egitimim boyunca edinmis oldu§um teorik ve pratik

bilgiler ortligsmektedir.
52 yanit

15

12 (%23,1) 12 (%23,1)

10 10 (%19,2)

9 (%17,3)

Aldigim egitimin elestirel diisinme, problem ¢6zme, analitik diistinme yeteneklerimi gelistirdigini
disglindyorum.
52 yanit

30

20 21 (%40,4)

10
10 (%19,2)

8 (%15,4)

5 (%9,6)




Lisans egitimim edinilen hilgileri etkin kullanabilme ve arastirma becerileri kazandirdi.
52 yanit

30

20 21 (%40,4)

10

10 (%19,2) 10 (%19,2)

7 (%13,5)

4 (%7,7)

Aldigim egitim sonucu kendimi ifade etme ve sunum becerilerimi gelistirdigimi diistiniyorum.
52 yanit

20 20 (%38,9)

15

13 (%25)
10

7 (%13,5)

5 6 (%11,5) 6 (%11,5)




Calistigim kurumda bulundugum konumdan memnunum.
52 yanit

30

24 (%486,2)
20

10
10 (%19,2)

7 (%13.5)

3 (%5,8)

Tekrar lisans egitimi almak istersem Nigde Omer Halisdemir Universitesi Gevre Miihendisligi

BolUm'nl segerim.
52 yanit

20

17 (%32,7)

15

10

8 (%15,4)
7 (%13,5) 7 (%13,5)



Ders miifredatindan ve ders igeriklerinden memnunum.
52 yanit

20

17 (%32,7)

15
14 (%26,9)

10

7 (%13,5)
6 (%11,5)

Ogretim tiyelerinin konusuna hakimiyet diizeyinden memnunum.
52 yanit

30

20 22 (%42,3)

10 11 (%21,2) 10 (%19.2)

6 (%11,5)

3 (%5,8)



Ogretim tiyelerinin ders yiiriitme biciminden memnunum.
52 yanit

20 20 (%38,5)

15

15 (%28,8)

10

4 (%7,7)

Ogretim iyelerinin ders disinda iletisim kurabilme imkanindan memnunum.
52 yanit

30

27 (%51,9)

20

10 11 (%21,2)
7 (%13.5)



Ogretim iyelerinin basari degerlendirme kriterlerinden memnunum.
52 yanit

30

20 22 (%42,3)

10

11 (%21,2)

8 (%15,4)

3 (%5,8)

Ogretim tyelerinin 6grenciye karsi olan tutumlarindan memnunum.
52 yanit

30

23 (%44,2)

20

10 10 (%19.,2) 11 (%21,2)

3 (%5,8)



Ogretim tiyelerinin danismanlik durumundan memnunum.
52 yanit

30

20 22 (%42,3)

15 (%28,8)
10

8 (%15,4)

4 (%7,7)

3 (%5,8)

idari personelin dgrencilere karsi tutum ve davranislarindan memnunum.
52 yanit

20

17 (%32,7)

15
14 (%26,9)

10

5 6 (%11,5) 6 (%11,5)




Ogrencilere yonelik yiiriitiilen yurt disi programlari (ERASMUS, Farabi vb.) hakkinda yeterli

bilgilendirme yapilmasindan memnunum.
52 yanit

15

15 (%28,8)

12 (%23,1)
10 11 (%21,2)

8 (%15,4)
5 6 (%11,5)

Kiitliphane ve e-kaynak hizmetlerinden memnunum.
52 yanit

30

20 21 (%40,4)

17 (%32,7)

10
9 (%17,3)
2 (%3,8)

3 (%5,8)



Universitede sunulan sosyal ve kiiltiirel etkinlik olanaklarindan memnunum.
52 yanit

20

17 (%32,7)

15

10

9 (%17,3) e

istedigim veya gerekli zamanlarda bolimiimle iletisim sadliyorum.
52 yanit

30

27 (%51,9)

20

10

8 (%15,4)

7 (%13,5)
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D. TOPLUMSAL KATKI
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Tarih: 13.03.2024
Konu: Atik Yonetimi ve Geri Donugim .
OkuVKurum: Mustafa Necati Ortaokulu, Altunhisar / NIGDE
Prof. Dr. Hasan MANDAL
TUBITAK Baskani






YASAM DONGUSU ANALIZI (LCA)

KONUSMACH

PROF. DR. FEHIMAN GINER

SANAYIDE YESIL DONUSUM
UYGULAMALARI

KONUSMACI

PROF. DR. SEVGI DEMIREL

12 KASIM
2 KA 416,20

NOHD MOHENDISLIK FAKOLTESI
AMFi-1

NIGDE OMER HALISDEMIR Ba® ™ aats

UNIVERSITES| 0000w v

Fakiltemiz Dekanlig: tarafindan
dizenlenen "farkindalik olugturma
seminerlerimiz” kapsaminda,
miuhendislik tasarimlarinda giderek
onem kazanan “Yasam Dongiisi
Analizi (LCA)" ve "Sanayide Yesil
Doniisim Uygulamalan” konularinda
sirasiyla Fakiltemiz Cevre Mihendisligi
Bolimi Ogretim Uyeleri Prof. Dr.
Fehiman Ciner ve Prof. Dr. Sevgi
Demirel tarafindan bilgi paylagiminda
bulunulmustur.




.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlan
tarafindan "Cumhuriyet Lisesi"ne,
Fakiiltemiz ve Bolimlerine iligkin
tanitim-bilgilendirme toplantisi
yapildi. 15/02/2024

Fakdltemiz Ogretim Clemanion tarohndan

"Cumhuriyet Lisesi“ne, Foklitemiz ve Bolumlerne
dighin tamtim-bilgilendirme toplantisi yopsld.

15/02/2024

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari
tarafindan Bor Akin Gonen
Anadolu Lisesi’'ne Fakiltemiz ve
BolUmlerine iliskin taniim-
bilgilendirme etkinligi yapildi.
19/04/2024

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlan
tarafindan "Sehit Yakup Avsar
Anadolu Lisesi"ne, Fakiiltemiz ve
Bolimlerine iligkin tanitim-
bilgilendirme toplantisi yapilds,
14/02/2024

Fakilternez Ogretim Elemaonlan tarahindan “$ehit
Yokup Avsor Anodolu Lisesi"ne, Fokiitemiz ve
BalumLerine ilkghon tanmim- bitgllendirme toplantiss

yoplde, /02/2024



5-0 HAZIRAN

TURKIYE

GEVRE

Prof Dr. Ece Ummu DEVECI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Dr. Kemal SULUK

Mug Alparsian Universitesi

Kupa/Bardak Getir Cayini Gétur
Atik Kapaklarla Universite Logosu
Atik Toplardan Lavanta Saksisi
Kompost Atolyesi

Surdlrdlebilir Sohbetler

7 HAZIRAN 2024 <
= CUMA T~

O 14.00

9 GINAR KAFE OND -

YESIL ALAN ==
/L =

i

ELN qhu‘ u-. &

TR 2017 ESOP MI A3 04/CCAGP/085 Referans Numarali Implementing a Climate Change Adaptation
Strategy to Create Economic Opportunities for Rural Women (iklim Degisikligine Uyum Stratejisi
Uygulayarak Kirsal Kadinlar igin Ekonomik Firsatlar Yaratma)



EGITIMLER

TARIH

KATILIMC
1 SAYISI

MUHTAR
EGITIMLERI
(LIDERLIK ve

ORGANIZASYON

E.)

7.05.2024

12

IMAMLAR
EGITIMLERI
(LIDERLIK ve

ORGANIZASYON
E.)

20.05.2024

140

KANITLAR




COCUKLAR-

iKLim 03.06.2024/20.09.202 534
DEGISIKLIGI ve 4
KOMPOSTE.
KADINLAR-
18.11.2024/22.11.202
KOMPOST

EGITiMi

4




KADINLAR-
SAGLIKLI DURUS
ve
SURDURULEBILI
R BESLENMEE.

02.12.2024/06.12.202
4
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iR T.C.
fg‘g‘% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
H— a1 Personel Daire Baskanligi
w
w
|

Say1 :E-87795264-900-598876 26/12/2024
Konu :Genglik Politika Belgesi Vizyon
Calistaylar:
DAGITIM YERLERINE

flgi : Nigde Valiligi Genelik ve Spor Il Miidiirliigiintin 25/12/2024 tarihli ve E-82180603-900-
9545063 sayili yazis1.

Gengelik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan, iilkemiz genclerine ydnelik ulusal politikalarin
sekillenmesinde genglerin aktif katilimini saglamak ve goriislerini dogrudan politika gelistirme siirecine
dahil etmek amaciyla 02-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda illerde "Genglik Politika Belgesi Vizyon
Calistaylari"nin yapilmasmin planlandigina, bu kapsamda 25 Aralik 2024 Carsamba giinii saat 13.00'te
Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirilmesi planlanan ¢alistay igin ilgi yaz: ekinde
isimleri belirtilen &gretim elemanlarimin gorevlendirilmelerine dair ilgi vazi ve ekleri ilisikte
gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Ek:flgi Yaz1 ve Ekleri (10 Sayfa)

Dagitim:

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanhigina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltest
Dekanligia

Islami flimler Fakiiltesi Dekanligina
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligia

Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlifina
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigiine
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: BSANVTE686

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin: Ozge CETINTAS
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvanu: Bilgisayar Isletmem
e-Posta-personeldb@ohu.edu.tr Web:www ohu edu.tr Tal No- 0 388 225 44 87
Kep Adresinohu@hs01 kep.tr e RaRe s



Evrak Tarih ve Sayisi: 26/12/2024-598876
Miidiirliigiine
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Midiirliigiine
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Uluslararas1 Tliskiler Koordinatérliigiine
Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigiine
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir.

Belge Dogrulama Kodu: BSANVTK686

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin: Ozge CETINTAS
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvam: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta-personeldb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No- 0 388 225 44 87

Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr

(=]
[



Evrak Tarih ve Sayisi: 26/12/2024-598876
JEVrak Tarih ve Sayisi: 25/12/2024-598328

T.C.
NiGDE VALILIGI
Genglik ve Spor il Miidiirligii

Sayr  :E-82180603-900-9545063

Konu :Genglik Politika Belgesi Vizyon
Caligtaylari

DAGITIM YERLERINE

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan, iilkemiz genglerine yonelik ulusal
politikalarin gekillenmesinde genglerin aktif katilimim saglamak ve goriislerini dogrudan politika
gelistirme siirecine dahil etmek amaciyla 02-27 Aralik 2024 tarihlerinde illerde "Genglik Politika Belgesi
Vizyon Cahstaylari"nin yapilmasi belirtilmis olup, ilimizde 25 Aralik 2024 Carsamba giinii saat 13.00'da
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde sz konusu galistayin
gergeklestirilmesi planlanmugtir.

Bu kapsamda 25 Aralik 2024 Carsamba giinii ekli listede isimleri yer alan kisilerin ve Nigde 11
Milli Egitim Miidiirligiine bagl mesleki ve teknik anadolu liselerinden iiger Ogrencinin s6z konusu
caligtaya katilmak {izere gorevlendirilmeleri hususunda geregini rica ederim.

Cahit CELIK
Vali

Ek:
1 - Katihmei Listesi (7 Sayfa)
2 - Afig

Dagitim:

Nigde Belediye Bagkanligina

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiine
Nigde il Emniyet Miidiirliigiine

Nigde il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine
Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine
Nigde Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiine
Nigde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il
Miidiirligiine

Nigde il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine

Nigde il Miftiliigiine

Nigde il Ozel idaresine

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmigtir.
_Dogrulama Kodu: 18F55864-B8D0-42DD-810E-7B07B7B6AEOF Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/gsb-ebys

Asagi Kayabagi Mahallesi Seckin Sok No : 5 MERKEZ/NIGDE Tel: 0 (388) 232 34 Bilgi i¢in:Ayse [ =)
21-22-23 Fax : 0(388) 232 34 27 VATANSEVER

Kep: nigdegenclikv: 1.kep.tr - E-posta: nigde@gsb.gov.tr Spor Egitim Uzman
KEP 1+ genclikvespo igi@hs01 kep.iT Telefon No:(388) 232 34 22 s

1/2
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Nigde il Saghik Miidiirliigiine
Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmigtir,
Dogrulama Kodu: 18F55864-B8D0-42DD-810E-7B07B7B6AEOF __Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov. lr/gslrebys
Asaf Kayabasi Mahallesi Seckin Sok No : 5 MERKEZ/NIGDE Tel: 0 (388) 23234 Bilgi icin:Ayse [
2I-22-23 Fax : 0(388) 232 34 27 VA ANSEVER

mgdegenchkvagp_o@%m k;gu E-posta: nigde@gsb.gov.ir Spor Egitimn U ¥
1+ genclikvespo igii hsOlkep Telefon No:(3 8) 2323422 -

2/2
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ULUSLARARASI GENCLIK CALISMALARI

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii
Birimi

Ogr. Goér. Hilya URUNDU

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigi | Sube Mudiirii Tilay GULER
Birimi

Nigde il Milli Egitim MadurlGgi Yurt | Ozlem GEDIK

Disi Projeleri Koordinatérii

Milli Egitim MudurlGga Sehit Abit Turker YAVUZER

Tlber Mesleki Egitim Mudirii

EURODESK TEMAS NOKTASI BiRiMi

Bilgehan HARMANSAH

Abdilhamithan Ortaokulu Ogretmen

Muhammet Unsal

Milli Egitim Mudarlugi Okul Sehit Efe
Osman Apaydin Anadolu Lisesinde
Ogretmen

Aynur DEMIRTAS

DEGERLER ATOLYESI

islami ilimler Fakiiltesi Temel islam
Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Yakup HAFIZOGLU

Nigde il MUftuluga

Tilay DEMIRCI

Milli Egitim Mudurliigi- Necmeddin
Erbakan Kiz imam Hatip Lisesi

Ganime AKDAG

Uzman Aile Danismani

Duygu DOGAN KARATEKIN

iHH Sosyolog

Nesibe KILIC

Milli egitim MudirlGgi Cumhuriyet
Anadolu Lisesi

Gulsah AKBABA

Milli Egitim MudurlGga- Nigde Fen
Lisesi

Saliha TUFEKGI

Nigde il MUftaluga

Milli ve Manevi Degerler Genglik
Koordinatori Abdilkadir KARACA

GSB IKINCi KILICARSLAN YURDU NUR HAYAT YASAR
MANEVi REHBER

HEMSIRE ESRA UCLU

Veli Isil KOCAK

Veli ZEYNEP OZCAN
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KATILIM VE SiVIL TOPLUM

islam ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sosyoloji Bolimi

Prof. Dr. Biilent KARA

islam ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sosyoloji Bolumu

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKAY DINC

| Egitim Fakltesi Sinif Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Osman GEDIK

Toplumsal Katki Koordinatérii

Dr. Ogr. Uyesi Bilal CILKAYA

Tirk Musikisi Devlet Konservatuari
Mizikoloji

Ogr. Gor. Mehmet ARSLANBOGA

Kariyer Merkezi Muduri

Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU

Kariyer Merkezi MudurlGgu

Ogr. Gér. Fatma Sura Bahsi KOCER

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi
Sube Miduru

Hiirriyet GURLEK

Milli Egitim Mudurligi 19 Mayis
Ortaokul Okul Midurda

Veysel ASGIN

Tirk Ocaklarn Nigde Subesi Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUGEN

TUGVA Burak YASAR
Fatma ve Mehmet Karaca imam Hatip | Saban KOG
Ortaokulu Mudir Yardimcisi

Diyanet-Sen Arzu YEL

Hudavent Hatun Kadin, gocuk ve
Genglik Dernegi Baskani

Fatma BUYUKAKKAS

Milli Egitim Midurligi Aksemseddin
Bilim ve Sanat Merkezi

Faruk CETIN

Elmas Kalem Dernegi

Yasin UZUN, Muhammed Bayram

YALCIN
Musiad Ahmet INCE
Katilim ve Sivil Toplum Aleyna TASKESEN
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CEVRE VE iKLIM

NOHU Miihendislik Fakiiltesi- Cevre
Mihendisligi

Prof. Dr. Fehiman CINER- Moderatér

NOHU Miihendislik Fakiiltesi- Cevre
Mihendisligi

Prof. Dr. NESLIHAN DOGAN
SAGLAMTIMUR

Nigde Belediyesi- Cevre Miihendisi

Samet OZKAN

AHIKA Nigde Yatirim Destek Ofisi
Uzmani

Serhat TASDEMIR

Nigde Cevre, Sehircilik ve iklim il
Midirltgi- Cevre Miihendisi

Elif YALCIN

Nigde il Ozel idaresi- Cevre
Miihendisi

Avni KIYAK

NOHU Egitim Fakailtesi- Fen Bilgisi
Egitimi

Prof. Dr. Meryem Nur AYDEDE

NOHU Fen Edebiyat Fakiiltesi-
Cografya Bélimii

Prof. Dr. Tlirkan Bayer ALTIN

NOHU Fen Edebiyat Fakiiltesi-
Cografya Bélimii

Dog. Dr. Bekir Necati ALTIN

NOHU Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiltesi- Biyosistem Miihendisligi

Dog. Dr. Burak SEN

NOHU Ulukisla Meslek Yiiksekokulu-
Avcilik ve Yaban Hayati

Ogr. Gor. HATICE NUR KILIG OZEL

Nigde il Milli Egitim Mudurlaga - 19
Mayis Ortaokulu

Ayfer KILICASLAN Beden Egitimi
Ogretmeni

NOHU Ogrenci Kuliibii- IAAS Kuliibii

Metehan USTUNDAG- Ogrenci

NOHU Ogrenci Kuliibii- IAAS Kuliibii

Hacer GULEC- Ogrenci

NOHU Ogrenci Kuliibii- Tarim
Bilimleri Kuliibii

Necati Emre COGALAN- Ogrenci

NOHU Ogrenci Kuliibii- Geng Tema
KulGbi

Burak Hakan AKSOY- Ogrenci

NOHU Ogrenci Kuliibii- iklim ve
Ekoloji Kultibii

Ahmet Fatih AKANSU- Ogrenci
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AFET YONETIM VE DAYANIKLILIK
AFAD Egitim Sube Muddr Vekili Haci Ali YILDIZ
AFAD Jeofizik Miihendisi Kaan OCAL
UMKE il saghk MudrlGgi- il Umke Alpay AYAN
Sorumlusu
UMKE il saglik Midirltgi- Saglik Yavuz YAZGAN
memuru
IHH- Arama ve Kurtarma Birim Kamil KILINC
Sorumlusu
Mimarlk Fakultesi Arama ve Dog. Dr. M. Ciineyt BAGDATLI
Kurtarma Kuliibi akademik
danismani
Mimarlik Fakdltesi Afet Yonetim Dog. Dr. Hakan KARACA
Merkezi Miid. Yrd.
TUGVA ihsan NACAR
Arama ve Kurtarma Kultip Bagkani Ali Umut YILMAZ
Arama ve Kurtarma Kuliip Bagkan Gamze TUMKAYA
Yardimcisi
Kizilay Erman ERBAS
Kizilay Baskani KEMAL GENCOGLU
Kizilay Kuliip Bagkani ve Yardimcisi Nazif Adnan AYHAN- Aysenur TERECI
itfaiye Amiri Hiiseyin KAHRAMAN

BiLiM VE TEKNOLOJI
Siber Giivenlik Topluluk Baskani Mert DEMIR
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yesim DOKUZ
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesi Zeynep UNAL
Fakilte Dekan Yardimcisi
Mihendislik Fakiiltesi Dog. Dr. Erkan CALISKAN
Milli Egitim Mudurluga-Fen Bilimleri | Mehmet Emrah AYDIN
Ogretmeni
Altunhisar Mustafa Necati Ortaokulu




Evrak Tarih ve Sayisi: 26/12/2024-598876

GENCLIK SAGLIGI

iL MUDURLUGU PSIKOLOGU

SEDA MAMAK

SULTAN 2.KILICARSLAN YURDU
PSIKOLOGU

CANSU YILMAZER

SULTAN 1.KILICARSLAN YURT BEHIYE ARSLAN
PSIKOLOGU

NOHU Ogretim gorevlisi Cigdem KAYMAZ
Diyetisyen Beyza Bal ATAC
PSIKOLOK FADIMEANA KYK BETUL YIiGIT

OMER HALISDEMIR KYK PSIKOLOGU

ILAYDA NUR iHTIYAR

ERTUGRUL GAZi YURDU PSIKOLOGU

REYYAN BEYZA ONDERCI

NOHU DE OBEZITE DR.SEMANUR KIZILASLAN

NOHU AVUKAT HAMIT OZYURT

YESILAY BASKANI HAYRI YILDIZ
SOSYAL KAPSAYICILIK

Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii- | TULIN DIBEK

Cocuk Hizmetleri Birim Sorumlusu

Aile ve Sosyal Hizmetler Mudirligi- | MUSTAFA KUCUKKAYA

Sosyal Calismaci

Milli Egitim MidirlGgi- BILSEM SEVGI GINAR

Milli Egitim Miidiirliigii- BILSEM ISMAIL DELICE

Milli Egitim MudurlGgi-Abdulhamit ESER ETi

Han Ortaokulu

Milli Egitim Midurligi-Haci Zekiye SONER AKSQOY

Aslan Anadolu Lisesi

il Emniyet Miidirligi-Cocuk Sube 0GUZ AKTURK

il Emniyet Miidiirligii-Cocuk Sube AYSE TUZSUZ

Fadimana Halisdemir Yurdu-Yurt BUSRA DUZGUN

Yonetim Memuru

Fadimana Halisdemir Yurdu-Yurt RABIA ARIKAN

Yonetim Personeli

Avukat KEMAL DAMAR
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| Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudrligi | Elif BOZBUGA

EGITIM VE HAYAT BOYU OGRENME
HALK EGITIM SULE CALISIR
19 mayis ortaokulu -OGRETMEN EMINE POLAT DIKAP
SUBE MUDURU FATIMANA SAGTAS OZKUL
OGRETIM GOREVLISI Dr. Necmettin Eray PISKIN
Geng kadem psikoloji danigsmani NEFISE SENA KOGER
Ogrenci
KULTUR MUDURLUGU ELIF BALKIZ BASTURK
KULTUR MUD.TURIZM SERDAR GULAGAR
ARASTIRMACISI
Dog. DR OGRETIM GOREVLISI SOSYAL | BAYRAM POLAT
BIiLIMLERDE

GENGLIK BiLGILENDIRMESI

Feyza Dijital B. Merkezi- Grafiker Fatih KIZILKAYA
Nigde il Miftiliga- Manevi Mustafa BIYIK
Danisman

Bor ilge Milli Egitim Mudirliigii- Bor | Osman AYDOGAR
Bilim ve Sanat Merkezi- ingilizce
Ogretmeni

Bor ilge Milli Egitim Mudirliigii- Bor | Eser KAHRAMAN
Bilim ve Sanat Merkezi- Tlrkce
Ogretmeni

NOHU-Fen Fakiiltesi-Biyoloji bolimii | Dr. Ogr. tiyesi Cihan DUSGUN

Ferbis Tarim AS- Bor Organize — insan | Ozgiir DEMIRBAS

Kaynaklar

Nigde Egitim Arastirma Hastanesi- izzet Kaan SENGUR
Tugva- Memur

Giftlik ilce Miftiligi- Ciftlik ilce Cuma YANAR

Muftlsi
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ISTIHDAM VE GiRiSIMCILIK

Milli Egitim Sube Midiiri Sezai DEMIRHAN

Milli egitim Midir Yardimeisi (midir | Ahmet SENEL

vekili)

Ahiler Kalkinma Ajansi Endustri Mihendisi Segkin Can
KOYUNCU

KOSGEB Kosgeb Mudiiri Niyazi GUCENMEZ

ISKUR- iskur Memuru Onur OZCAN

ISKUR -Is ve meslek danismani Giilcan KODAR

Nigde Teknopark Genel Mudiirii Dr. Rifat BATTALOGLU

NOHU Biyoteknolojisi Sirketi Iraz AKTAY

Kurucusu ve Operasyon Birimi Ahmet Hisrev YILMAZER

Calisani

Organize Sanayi Bélge Muidiirii Mahmut PESIN

Bor Seker A.S. insan kaynaklari Miidiirii Yigit
ALTUNTECIM

ANAHITA Kooperatif Bagkani Ayten KALKAN,
Kooperatif Girisimci Nurcan AKILLI

Mono Arge Sahibi Kadir Emrah DEMIC
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