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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiul iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmast beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 ui

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde akademik ve idari igleyis bolim bazli komisyonlar ile

ylritilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir ancak toplant1 sonuglarina

dair raporlama yapilmamaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.



Degerlendirme: Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda énlemler

alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla bir analizde bulunulmamistir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1!3 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve

biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence YoOnergesine gore olusturulmustur. Fakat Paydas

katilimina iligkin kanitlarin eklenmemis ve degerlendirme yapilmamaistir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve

fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1 2

3

4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bdliim

web sayfasina eklenmistir



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri stratejik amag ve hedefleri dair kanitlar boliim web sitesine
eklenmistir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans ydnetimi uygulamalar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii
ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin
performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
iizerinden izlenmektedir. Performans programi raporu bdliim web sitesine konabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -i




Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis slirecleri
tamamlanmistir ancak Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar, paydas katilimma iliskin kanitlar eklenmeli, bolimiin ana sayfasinda kalite
komisyonu yaymlanmalidir.

A4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlara paydas katilimimi saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.



Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yontemleri ile karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler raporda

belirtilmistir. Bu durum bdliimiin giiclii yan1 olarak degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin geri bildirim mekanizmalari
tammlanmistir. OGRIS, OYS, Teams ve e-mail yoluyla mesajlasma sistemi kullanilarak &grenci
geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi

ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar eklenmesi gelistirilmeye acik bir yondiir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla mezun memnuniyet diizeyi izlenmektedir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir ancak anket
sonuglarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: liskiler

Ofisi koordinatorliigiince yiriitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge

gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitenin Uluslararasi

[liskiler Ofisi koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci  sayist  yetersiz olup degisim
programlarindan faydalanan ogrenci sayisinin artirilmast i¢in ¢aligmalar yapilmasi

ithtiyaci gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi siireglerinin yOnetsel ve organizasyonel



yapist tanimlanmis ve programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi goriilmektedir.

Program tasarim stireclerine paydas katilimini gdsteren kanitlarin eksikligi gelismeye agik

yon olarak degerlendirilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

1

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilim1 dengesine iligskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit

sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve segmeli olarak

ayrilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢ctktilaryla uyumu

1

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Boliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde program ¢iktilart ve
ders kazanimlarinin iligkilendirildigi tablolar ilan edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarim,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler igin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde

yaymlanmustir.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

NN




Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite
diizeyinde tanimlanmis ve Kalite Gilivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler 6grenci anketleri ile
kontrol edilmektedir. Ancak boliimde bu siirecin isletilerek ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin bulunmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve d&gretim siireglerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda Lisans Danisman-Ogrenci Toplantilari ve Oryantasyon Egitimleri
diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 S5
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir.
Bununla birlikte siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme galismalarina yonelik

kanitlar bulunmamaktadir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde

degerlendirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 -Z
taminmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime dgrenci kabulii OSYM’nin ilanma gore ve ilanda belirtilen
sartlara gore yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum dgrencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
_ . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin vyeterlilik durumu,

gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlar yiiz yiize
egitim igin kullanilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y 6netim
Sistemi) ve MS Teams programi ¢evrimi¢i egitim i¢in derslerin uzaktan ya da hibrit
olarak etkin sekilde ylriitilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin

kiitiiphane kaynaklar1 ve e-erisim kullanim1 da bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
] ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler
belirlenmistir. Ancak 6grenciler i¢in akademik danigsman atamasi ve 6gretim elamanlari
tarafindan goriisme saati belirlenip belirlenmedigine iliskin kanitlar sunulmamustir.
Donem baginda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik yapilan Danigman-Ogrenci
Toplantist ile ilgili kanitlar da eklenmelidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .. ,
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve
kurallar tanimlanmustir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlar
Fakiiltede bulunan boéliimler tarafindan ortak kullanilmaktadir. Blim biinyesinde
bulunan aragtirma laboratuvarlar1 hakkinda herhangi bir bilgi sunulmamistir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

_ ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]

] ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin
acilmasi ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar

izlenmektedir.

Degerlendirme: Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirmeler &gretim
elemanlarmin uzmanhgimna goére Bolim Kurulu karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurul karar
ile yapilmaktadir. Boliimiin uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmas1 Boliimiin giiclii

yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen

bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari 0gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek

onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini
ortaya koyan makale, kongre vb. cesitli faaliyetler AKAPEDIA sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren

kanitlar eklenmesi gelistirilmeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek,
tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: 4.  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima
ve odiillendirmek tizere yiiriitiilen faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
eklenmelidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yénetimi 1 2 - 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:




C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 ! 4 )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda dis kaynakli projelerin dagilimini gosteren kanitlarin
eklenmesi gelismeye ag¢ik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 - 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir. Bu programlar ve imkanlardan
yararlanan dgrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi eklenmelidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 - 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde wulusal ya da uluslararast ortak program
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.




C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi
AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem
iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. BU faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim eleman: tarafindan verilmis olan egitimler ve faaliyetler
devam etmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma ydnelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI




D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Cevre Miihendisligi Boliimiiniin giiglii yonleri arasinda ulusal ve uluslararasi yayin
say1s1/0gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip
olmasi, sayilabilir. Bununla birlikte i¢/dis paydas katiliminin saglandigini gosteren kanatlar,
boliim 6gretim liyeleri tarafindan verilen egitimler, projeler ve atik konusunda biinglendirme

faaliyetleri boliimiin giiclii yan1 olarak sayilabilir.

Kalite Glivence Sistemine paydas katilimina iligkin kanitlarin eklenmesi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilebilmektedir. Boliimde uluslararast  G6grenci  sayist ve  degisim
programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren
kanitlarin eksikligi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Boliim bazinda sosyal
faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
Boliim bazinda dis kaynakli projelerin dagilimini gosteren kanitlarin eklenmesi gelismeye agik

yon olarak degerlendirilmektedir..

Ayrica boliim bazli yapilan ¢alismalarin boliim web sayfasinda aktif olarak paylasilmasi,
boliimiin izlendigine ve iyilestirildigine dair yapilan anket vb. calismalarin sonuglarini iceren
kanitlarin web sayfasinda paylasilmasi, kongre katilimlari, seminerler ya da oryantasyon vb.
etkinliklere dair gorseller iceren gilincel haberlerin web sayfasinin aktifligini artirmak i¢in

paylasilmas1 gerekmektedir.



