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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !II

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis ABD faaliyetleri ile yurutilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ‘ 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin izlenmesinde
memnuniyet anketlerinin kullanildigi, elde edilen sonuglarin kalite glivence sistemi kapsaminda
degerlendirildigi  bildirilmistir. Kurumda kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasina  yonelik
faaliyetlerin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yénetim Sistemi (IYS) gibi dijital araglarla desteklenmesi, kalite
siireglerinin  izlenebilirligi ve kurumsallasmasi agisindan olumlu bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, liderlik yetkinliklerine iliskin izleme sonuglarinin somut
iyilestirme aksiyonlarina nasil doniistiiriildiigiine ve bu aksiyonlarin etkililiginin nasil
degerlendirildigine iliskin kanitlarin raporda sinirli oldugu goriilmektedir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 - 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumdaki degisim yonetimi yaklasiminin kurumun geneline yayildigina dair
ve butlncul olarak yurutildiigiine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumda degisim yOnetimi modeli, degisim planlari, yol haritalari, gelecek
senaryolart ve yenilik yonetim sistemine iliskin tanimli ve belgelenmis siire¢lerin sunulmadigi
goriilmektedir. Kurumsal doniisiim kapasitesinin giiglendirilmesi amaciyla, degisim yonetiminin
sistematik bir model ¢ergevesinde ele alinmasi, yol haritalarinin olusturulmasi ve bu siireglerin
izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi dnerilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 ! 3 4 5




Olgunluk Duizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi bolimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Degerlendirme: ABD ‘nin yaptig1 faaliyetler ile ilgili bilgi ve kanitlar 1s181inda gelistirmeye acik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
bltuncul olarak yirdtuldigiine dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Cevre Miihendisligi Boliimiiniin, kurumun tamimli siiregleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim islettigi, bu kapsamda resmi
dokiimanlar ve internet sayfalari araciligiyla gilincel ve erisilebilir bilgilendirme sagladigi
degerlendirilmektedir. Tyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin sinirl oldugu gériilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 !IZ

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Cevre Mihendisligi BOlimunin misyon ve vizyonunun agik bigimde
tanimlandig1 ve boliim internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasildigi degerlendirilmektedir.
Misyon ve vizyon ifadelerinin, nitelikli miihendis yetistirme, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
ve ulusal/uluslararasi rekabetgilik hedefleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Kurumsal diizeyde
kalite politikasi ve stratejik plan gibi politika belgelerinin mevcut olmasi olumlu bir uygulamadir.
Bununla birlikte, politika belgelerinin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydas katilimina iliskin
kanitlarin, politikalar arasindaki biitiinciil iligkiyi gosteren uygulama Orneklerinin (egitim—
arastirma—toplumsal katki entegrasyonu, uzaktan egitim vurgusu vb.) ve politikalarin izlenmesi ile
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin raporda sinirhi diizeyde yer aldigi goriilmektedir.
ABD’nin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. B6lumin misyon ve vizyonu ABD’de
goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 olduguna dair kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: ABD’nin stratejik amag ve hedefleri belirtilmemistir bunun yerine Universite
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stratejik amac¢ ve hedeflerine yonelik kanitlar ve yapilan dis paydas toplantilar1 kanit olarak
sunulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalarina dair kanitlar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans géstergeleri, Kalite Y6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. 2025 yil1
icerisinde Boliim dgretim iiyelerinin yaptig1 calismalar kanit olarak sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4

Olgunluk Dizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte dlizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalara dair




kanitlara yer verilmemistir.
Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Sure¢ yonetimi 1 ! 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tanimli siireglere iliskin uygulamalara dair kanitlara yer
verilmemistir.

Degerlendirme: Kurumun genelinde tanimli siireclere iliskin uygulamalara dair kanitlara yer
verilmemistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilum

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Duizeyi: Kurum, i¢ ve dis paydas katiliminda belirli bir sistematik yaklagima sahip olup,
olgunluk diizeyi agisindan "gelismis" bir seviyede degerlendirilebilir. i¢ paydaslar olarak akademik
personel, dis paydaslar olarak mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve gevre
miihendisligi boliimleriyle is birligi saglanmis olmasi, genis bir paydas yelpazesini kapsadigini
gostermektedir.

Degerlendirme: Paydaslarin belirlenmesi siireci oldukca sistematiktir. Dis paydas gorisleri
anketler yoluyla toplanarak nicel veri elde edilmistir. i¢ paydaslarin goriisleri akademik kurul
toplantilart ile organize sekilde alinmistir. Mezun anketleri ve ¢evrimigi toplantt kayitlar1 gibi
dokiimantasyon, karar alma siire¢lerine paydas katilimini kanitlar niteliktedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalari agisindan kurumun olgunluk diizeyi
"gelismis" olarak degerlendirilebilir. Cesitli platformlar (OGRIS, OYS, Teams, e-posta) tizerinden
geri bildirim alinmasi, farkli yontemlerin kullanilmasini saglarken ogrencilerin karar alma
siire¢lerine katilimina da olanak tanimaktadir.

Degerlendirme: Uzaktan ve karma egitim gibi farkli 6gretim yontemlerini kapsayan geri bildirim
mekanizmalarinin ~ ¢esitliligi  saglanmistir. Paydas katilimlart ile gelistirme faaliyetleri
yurttilmektedir. Ogrencilerin Universite Senatosu'nda temsil edilmesi, karar alma siireglerine
dogrudan katilimlarini kanitlar niteliktedir. Birimin bu yoni gelistirilmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI




A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 3 !Z

Olgunluk Duzeyi: Mezun iliskileri yonetiminde kurumun olgunluk diizeyi "gelismis" olarak
degerlendirilebilir. Mezun izleme sistemi mevcut olup, mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyet
diizeyi anketler yoluyla degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’nin mezun iligkileri kapsaminda faaliyetleri yapilan paydas toplantilari ve
anketler aracilig1 ile saglanmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilagma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Bolimun dniversitenin Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine dair kanitlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilasma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: BOIUm uluslarasi sorumlulari bildirilmektedir, benzer sekilde ABD’nin
faaliyetleri ile ilgili kanitlar da sunulmasi faydali olabilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 -II

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen Uluslararasilagma siireglerinin plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari olduguna dair
kanit tespit edilememistir.

Degerlendirme: Bolim 06gretim elemani Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda Polonya’da faaliyetler gergeklestirmistir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 bilimsel
dergilerde yurt disindan {niversitelerde yer alan yabanci akademisyenler ile ortak yaymlar
gergeklestirdigine dair kanitlar sunulmustur.






B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1

2

o s

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Sirecin
isledigi kanaatine varilmistir. Ayrica anket sonuglarina gore tasarim ¢alismalari ylriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1

2

o

Olgunluk Dizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Giiz ve Bahar yariyilinda ders dagilimlari1 Anabilim Dali Kurulunda gériisiilerek,
ogretim tyelerinin uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak ABD Kurulu karari ile Fen

Bilimleri Enstitisiine arz edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilariyla uyumu

2

5 B

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

genelinde

program  ¢iktilariyla

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi

2

5 B

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tablolar halinde tasarlanmisg, ilan

edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Derslere ait AKTS ve hesaplamalar belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmistir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tammlandigini gdsteren kanitlar Anabilim Dalinin internet sayfasinda verilmistir. Is
yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler Anabilim
Dalinin internet sayfasinda kisa ders igerikleri iginde verilmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Ayrica kalitenin arttirilmasi
faaliyetleri kapsaminda hazirlanan OGRIS iizerinde o6grencilere degerlendirme anketi
uygulanmaktadir.  Universitemizden mezun olan 6grencilerden diploma islemlerinin
gerceklesebilmesi i¢in mezun anketini doldurmalart istenmektedir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi 1 ’ 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun egitim ve dgretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi'ne gore ve Universite Senato kararlar1 geregi
yurutilmektedir.

Degerlendirme: ABD ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim o6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Lisansiisti Danisman-Ogrenci
Toplantilan diizenlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde se¢meli dersler, seminer ve tez calismasi kapsaminda
ogrenci merkezli 6gretim s6z konusudur.

Degerlendirme: Ders bilgi paketlerinde laboratuvar, proje, staj ve bitirme tezi gibi uygulamali
dersler araciliiyla 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin yer aldigr bildirilmektedir. Aktif ve
etkilesimli 6gretme yaklagimlarinin teknik geziler ve uygulamali dersler kapsaminda kullanilmasi
olumlu bir uygulamadir. Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve ogretim
yontemlerinin, Universite Senatosu tarafindan belirlenen ilke ve kriterler dogrultusunda UZEM
tarafindan yiritiilmesi, kurumsal uyum agisindan yeterli goriilmektedir. Egiticilerin egitimi
kapsaminda c¢evrim i¢i egitimlerin sunulmasi da destekleyici bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim yontem ve tekniklerinin etkilili§inin sistematik
olarak izlenmesine, 6grenci geri bildirimlerinin analiz edilmesine ve bu analizler dogrultusunda
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gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalarina iliskin kanitlarin sinirl oldugu goriilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 !IZ

Olgunluk Duzeyi: Web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde olgme ve degerlendirme
uygulamalarmmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve calisma
yiiriitiilmesine olanak saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Programlarda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin ders bilgi paketleri ve ilgili
yonergelerle tanimlandigi, gérev ve sorumluluklarin 6gretim elemanlar1 nezdinde net oldugu
degerlendirilmektedir. Uygulama 6devleri, projeler, sunumlar, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i sinavlarin
birlikte kullanilmasi, l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligi agisindan olumlu bir uygulamadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini
gosteren tablolarin ders planlarinda yer almasi yeterli bulunmaktadir. Bununla birlikte, izleme ve
paydas katilimima dayali iyilestirme mekanizmalarinin bulunmamasi, 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin etkililiginin sistematik olarak degerlendirilmesini sinirlandirmaktadir. Ayrica ¢evrim
ici sinavlara 6zgii sinav giivenligi uygulamalarina iliskin kanitlarin sinirli oldugu goériilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, ABD Intibak Komisyonu
kararlar ile 6nceki 6grenmeler kabul edilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke
ve kurallarm; Nigde Omer Halisdemir Universitesi ilgili yonetmelikleri, yonergeleri ve bdliim
intibak komisyonu kararlar1 dogrultusunda tanimlandigi ve {iniversitenin internet sayfasinda
kamuoyuyla paylasildigi degerlendirilmektedir. Bu durum, seffaflik ve erisilebilirlik agisindan
olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte, dnceki 6grenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii
temelli kredilerin kullamimina, uygulamalarin siirekliliginin izlenmesine ve bu siireglerin
etkililigine iliskin kanitlarin raporda yer almadig1 goriilmektedir. Paydaslarin bilgilendirilmesine
yonelik duyurularin bulunmasi olumlu olmakla birlikte, bu bilgilendirmenin dogrudan o6nceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleriyle iliskilendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas
ve diploma 1 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: BoOlimde o6grenci kabulll Universite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
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mevzuata gore yapilmaktadir. ABD’nin faaliyetleri yerine boliimiin faaliyetlerinin vurgulandigi
gorilmektedir. Bu durumun ABD igin de bildirilmesi gelistirmeye acik yon olarak
degerlendirilebilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullamlan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig
anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4

Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: ABD’de uzaktan 6grenme, geri bildirim anketleri gosterilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi diger alanlarin ortak
kullanima a¢ik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde

yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamaistir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin
planlamalara dair kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci olup olmadigi anlagiimamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: ABD bazinda sosyal faaliyet saglandigina dair bilgi ve kanit sunulmamastir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitede dgretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitlerinin tanimli oldugu,
diizenli olarak giincellendigi ve kamuoyuna agik bi¢gimde paylasildig: bildirilmektedir. Bu durum
seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan olumlu bir uygulamadir. Anabilim Dali biinyesinde
derslerin her donem basinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak dagitilmasi,
egitim-O0gretim kalitesini destekleyen bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterlerinin uygulanmasina iliskin izleme sonuglari ile bu
sonuglara dayali 1iyilestirme siireclerine iliskin somut kanitlarin raporda simirli oldugu
gorulmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitede egiticilerin egitimi faaliyetlerinin UZEM koordinasyonunda ve
Kalite Koordinatorliigli planlamasiyla yiiriitildiigii, ¢evrim i¢i egitimler araciligiyla Ogretim
elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin desteklendigi bildirilmektedir. Egitim-Ogretim
ve Uzaktan Egitim Politikalar1 ile uyumlu bir cergevede yirltilen bu faaliyetler olumlu bir
uygulamadir. Birimde gérev yapan 6gretim elemanlarinin deneyim ve ders yiikii dagilimlarinin
dengeli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, egiticilerin egitimi ve 6gretim yetkinligi gelistirme
faaliyetlerinin ¢iktilarinin nasil izlendigine, 6gretim elemanlarinin izleme—iyilestirme siireglerine
katilimina ve bu siireglerin somut iyilestirme kararlarina nasil doniistiiriildiigiine iliskin kanitlarin
raporda yer almadig1 degerlendirilmektedir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddullendirme 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite Odiil Yonergesi'nin Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda, diger
boliim ve anabilim dallarinda oldugu gibi uygulandigi bildirilmistir. Ancak tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarinin  egitim-0gretim faaliyetlerine 0zgli c¢iktilar temelinde izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin sistematik uygulamalarin sinirlt oldugu goriilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma siireglerinin; tanimli organizasyon yapisi, yonetisim modeli ve
izleme-iyilestirme mekanizmalar ile kurumsal diizeyde sistematik olarak yonetildigine dair bir
kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Arastirma siireclerinin; tanimli organizasyon yapisi, yonetisim modeli ve izleme-

iyilestirme mekanizmalar ile kurumsal diizeyde sistematik olarak yonetildigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin planlandigi,
tahsis edildigi ve izlenmesine yonelik kurumsal diizeyde tanimli siireglerin bulunduguna dair bir
kanit bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklarin planlandigi,
tahsis edildigi ve izlenmesine yonelik kurumsal diizeyde tanimli siire¢lerin bulunduguna dair bir

kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun doktora programi bulunmaktadir.

Degerlendirme: Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda doktora programinin bulundugu
gorilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlari kisisel is birlikleri ile TUBITAK, NOHU BAP projeleri ve
yaymn amaciyla {niversitemizin farkli fakiilteleri, fakiiltemiz diger boliimleri ve farkh
iiniversitelerden aragtirmacilarla ortak calismalar yiiriitmektedir.
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Degerlendirme: Bolim ogretim elemanlarinin proje bilgilendirme ve egiticilerin egitimi
kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilim sagladigi, arastirma yetkinliinin gelistirilmesine
yonelik  destekleyici faaliyetlerin  yiiriitildiigii  bildirilmistir.  Arastirma  performansinin
AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmesi, veriye dayali degerlendirme agisindan olumlu bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimlerin sistematik olarak toplanmasina ve bu geri bildirimlerin iyilestirme siireglerine nasil
yansitildigina iligkin kanitlarin siirli oldugu goriilmektedir. Aragtirma yetkinliginin gelisimine
yonelik faaliyetlerin etkililigini ortaya koyan ¢ikt1 temelli degerlendirmelerin giliglendirilmesi
onerilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 >

Olgunluk Dizeyi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine
yonelik taniml1 bir mekanizma ve uygulama bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
programlari, ortak arastirma birimleri veya bu kapsamda yiiriitiilen ikili anlagsmalarin bulunmadig1
bildirilmistir. Bu nedenle arastirma aglarina katilim, ortak programlar yoluyla iiretilen ¢iktilar ile
bu faaliyetlere yonelik izleme ve iyilestirme siirecleri de yer almamaktadir. Ulusal ve uluslararasi
arastirma i birliklerinin gelistirilmesine yonelik kurumsal ve bolim dlzeyinde hedeflerin
belirlenmesi, potansiyel paydaslarla is birligi mekanizmalarinin olusturulmast ve bu siireglerin
izlenmesine yonelik yapilarin kurulmasi 6nerilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimli,
sistematik ve dijital destekli mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitede arastirma performansinin izlenmesi, AKAPEDIA platformu
aracilifiyla merkezi ve biitlinlesik bir yap1 igerisinde yiritiilmektedir. Akademik performans
gostergelerinin YOKSIS veri tabani ile entegre sekilde izlenmesi, veri giivenilirligi ve giincellik
acisindan giiclii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Arastirma hedeflerine ulasma durumu
stratejik plan yil sonu degerlendirme raporlari, faaliyet raporlar1 ve performans programlari
aracilifiyla izlenmektedir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinin arastirma performansinin
degerlendirilmesine nasil dahil edildigine ve izleme sonuglarinin iyilestirme kararlarina nasil
doniisttrildigiine iliskin kanitlarin sinirlt oldugu goriilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Ogretim elemani/arastirmacilarin  arastirma-gelistirme performansinm
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik tamimli siiregler ve kurumsal mekanizmalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi, YOKSIS verilerinin
AKAPEDIA sistemi iizerinden entegre edilmesi yoluyla sistematik olarak yiritilmektedir.
Uluslararast Bilimsel Yayimnlar1 Tesvik Programi uygulama esaslarinin bulunmasi ve arastirma
performansma iliskin analiz raporlarinin AKAPEDIA iizerinden izlenebilmesi, siirecin kurumsal
ve seffaf bir yapida isletildigini gostermektedir. Arastirma-gelistirme performansina iliskin izleme
ve lyilestirme faaliyetlerinin birden fazla kurul ve komisyon aracilifiyla yiiriitiilmesi, yonetisim
acisindan gii¢lii bir uygulamadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasina ve degerlendirme sonuglarinin bireysel gelisim planlarina veya
hedefli iyilestirme aksiyonlarina nasil dontstiiriildiigiine iliskin kanitlarin sinirli  oldugu
gorulmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Toplumsal katki siireclerinin; kurumsal birimler, uygulama ve arastirma
merkezleri ile 6grenci kuliipleri araciligiyla yiiriitiildiigli, ancak yonetisim ve izleme—iyilestirme
mekanizmalarinin gelistirilme asamasinda oldugu gortilmektedir.

Degerlendirme: ABD Ogretim iiyeleri tarafindan yiriitiilen c¢evre, siirdiiriilebilirlik ve kamu
yararina yonelik egitim, danigsmanlik ve bilimsel faaliyetler toplumsal katki kapsaminda

degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina dair kanitlar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina dair kanitlar bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin Stratejik Planda yer alan “Topluma
Hizmet” alam1 hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri bazinda alti aylik periyotlarla
izlendigi bildirilmistir. 2025 yili Stratejik Plan degerlendirme raporunda hedeflerden sapma
olmadig1 ve performans hedeflerine ulasildiginin belirtilmesi, izleme mekanizmalarinin isledigini
gostermektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma merkezlerinin yillik faaliyet
raporlart yayimlamasi ve Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan izleme ve degerlendirme
raporlarinin  hazirlanarak 1iyilestirme Onerilerinin sunulmasi olumlu uygulamalar olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinin toplumsal katki performansinin
degerlendirilmesine nasil sistematik olarak déhil edildigine ve is birligi protokollerinin performans
ciktilar1 iizerindeki etkisine iliskin kanitlarin raporda sinirli diizeyde yer aldig1 goriilmektedir.
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SONUC

ABD’nin giiglii yonleri arasinda geng ve dinamik akademik personele sahip alaninda uzman bir
ogretim kadrosuna sahip olmasi, bolime 6zgl GZFT analizinin yapilmis olmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yirGtulmesi de bir baska giclu yondir.

Farkli Olgme degerlendirme araglarinin  6grencilerin  basarisinin = Ol¢lilmesinde nasil
kullanildigina ve 6grenci is yiikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalara dair kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir. PUKO dongisinin ¢evriminde 6nemli olan
raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI CEVRE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yap1 4 | A1l YOnetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | All.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 2
A.2.3. Performans ydnetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 5
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 5
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 2
A.3.4. Sureg yonetimi 2 | A3.4. Sureg yonetimi 2
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1. i¢ ve dis paydas katilim 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 4
A.5. Uluslararasilagsma
A5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinm program c¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. Og_rt?nci k_albuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3_. C")g_re_nci k_abuh’j, onceki 6grenmenin taninmast ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajh gruplar 1
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odullendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 5 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin 3 C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimnin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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