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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
Cocuk Bakmmi ve Genglik Hizmetleri Bolimii altinda Cocuk Gelisimi Programi
bulunmaktadir.

Cocuk GelisimiProgrami: Bolumimize 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci

alimma baslanmustir.Ulkemizde normal, 6zel gereksinimli, hasta, korunmaya muhtag ve risk
altindaki 0-18 yas grubu cocuklarin gelisimlerini saglayacak, yiiksek donanimli ve nitelikli
cocuk gelisimcisi yetistirmek; gelisimi degerlendirmeye yonelik ara¢ gelistirmek; alanla ilgili
kisi, kurum ve kuruluslara (gereksinimleri dogrultusunda) danigsmanlik, yaym ve arastirma
hizmetleri sunmak; cocuk, aile, egitimci ve toplumla ilgili cagdas yaklasimlar kullanilarak
projeler gelistirmek, liretmek ve bu projeleri toplumun her kesimindeki ¢ocuk ve ailelerin
yiiksek yararina olacak sekilde hayata gegirip yaygmlastirmaktir.

Program, miifredatindaki dersler, 6grencilerin egitim sonrasinda daha kolay is bulmasi ve
lisans programlarina gecen Ogrencilerin, gectikleri programa kolayca uyum saglayabilecegi
yeterlilikte islenecektir. Ayrica; evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik bilincine sahip,
bireysel ve mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel
gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, gelistiren, glivenlik, saglik ve ¢evre koruma

onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler yetistirmektir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar ve Toplam Ogrenci Sayilar
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Tablo 2. 2023 Y1l Boliimiimiiz Toplam Akademik Personel Sayilar

Akademik Personel Sayisi
Kadin Erkek
3 1

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asit olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bupolitikalar hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmas: beklenmektedir. Kurum,
i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidr.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii  faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l.Liderlik ve Kalite

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite glvence
kiiltliriiniin ~ benimsenmesi  ve  yaygmlastirilmast  i¢in  liderlik  uygulamalarindan
yararlanilmaktadir. Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline déniistiiriilmesi i¢in Birim Kalite
Komisyonu belirlenmis olup siirecin aktif olarak takip edilmesi saglanmaktadir. Birim
icerisinde kalite giivence sistemi geregi giincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve
gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda
sadece iist yonetim degil birim igerisinde yer alan herkes bu siirecteki sorumlulugu
tistlenmektedir. Ozellikle islerin aksamadan ve hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep
olmadan ytiriitiilmesi i¢in kisilerin gorev tanimlar1 net olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer
hakkindaki kararlar uygun zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas olan akademisyenler ile
kalite calismalari, c¢aligmalarin siirdiiriilebilirligi, sonuglar1 ve takibi gibi konularda
bilgilendirmenin ve goriis aligverisinin yapildig1 toplantilar da diizenlenmektedir. Kalite
Giivence Kkiiltlirliniin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler igerisinde i¢ ve dis

paydaslarm bu sisteme katilimlar1 yer almaktadir.

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BOIUmU 6gretim elemanlar1 “arastiran, sorgulayan,
katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim,

teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile {ilke ve bdlgenin



kalkinmasma katkida bulunmak” seklinde belirlenmis olan Universitemiz misyonunu
dogrultusunda calismaktadir. Bolimumiizde kaliteye iliskin yapilan calismalar Universitemiz
Rektorligii ile koordineli bir sekilde yiriitiilmektedir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bolimiinde 1 (Bir) Dr. Ogretim Uyesi, 3 (Ug) Ogretim Gorevlisi personel gorev yapmaktadir.
Boliim Bagkani, Bolim Baskan Yardimcisi ve bolimdeki diger 6gretim elemanlari, ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan boliimle ilgili komisyonlarda (Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Egitim-
Ogretim Komisyonu, Staj komisyonu, Farabi Komisyonu, Mevlana Komisyonu ve Erasmus
Komisyonu) is birligi igerisinde ¢alismalarii yiiriitmektedir.

Kamt 1:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/AkademikPersonel

Kamit 2:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukagelisimi/sayfa/komisyonlar

A.1.2.Liderlik

Boliim dgrencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS) ya da iiniversite dgrenci isleri sistemi vasitas
ile istek, Oneri ve sorunlarini dogrudan Boliime veya danigsmanlara iletebilmektedir. Her
donem sonunda mezun &grencilerle mezuniyet tdrenleri gergeklesmektedir. Ilgili Bolim
Ogrencilerini igeren mezun memnuniyet durumu anketleri birim bazinda yapilmakta ve

raporlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz sifir atik yonergesi kapsaminda, yiiksekokul binamizi ortak kullandigimiz
Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi altinda sifir atik komisyonu olusturulmustur.
Komisyonun isleyis siire¢lerine Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumi olarak gereken

destek saglanmaktadir.

A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1) I¢ kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla kalite komisyonu iiyelerine egiticilerin
egitimi kapsaminda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2) Ig kalite kapsaminda gretim yili baslangicinda boliim 6gretim elemanlar: tarafindan
birinci ve ikinci smif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmektedir.

3) Bolim ogretim elemanlarinin ilgili yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla bireysel
egitim dgretim faaliyetlerine destek verilmektedir.

4) Teknolojik gelismelere bagli olarak smif ve laboratuvar imkéanlar1 siirekli

yenilenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/AkademikPersonel

5) Boliim 6grencilerine yonelik ders memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilip ilgili
derslere yonelik geribildirim alinmaktadir.

6) Egiticilerin yeni egitim metotlarini 6grenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Yillik 6grenci sayilari, ders programlar1 ve smav duyurular etkin bir sekilde yapilmistir.
Yiiriitlilen tiim faaliyet ve etkinlikler boliim web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kamt 1:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/duyuru/62268

Kamt 2:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/duyuru/62466

Kanit 3: https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/duyuru/73149

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiiniin misyonunun belirlenmesinde Nigde Omer
Halisdemir Universitesi misyonuna uygun hareket edilmektedir. Bu amagla Cocuk Bakimi ve
Genclik Hizmetleri Bolimi Cocuk Gelisimi Programi misyonu olarak; evrensel, kiltdrel
degerlere, mesleki etik bilincine sahip, bireysel ve mesleki alanda yasam boyu &grenme
bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen,
gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢evre koruma 6nlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve
bilince sahip bireyler yetistirmektir.

Kanit 1: https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukagelisimi/sayfa/genel-bilqgi

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel amaglar dogrultusunda

stratejik amac ve hedefler izlenmektedir. Ancak, siirece iliskin izleme yapilmamistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans gdstergelerine iliskin bolimimiizde 2024
yilna ait eylem planlar1 KALBIS sistemine tanimlanmistir. Ayrica 2024 yili eylem plani
boliimiimiiz ana sayfasinda “Kalite Calismalar1” meniisii altinda yaymlanmistir.

Kamt: https://drive.google.com/file/d/1cwRa9ePkUaZ23QCaX1TwO KBt8LwGokt/view



https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/duyuru/62268
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/duyuru/62466
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/duyuru/73149
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/genel-bilgi
https://drive.google.com/file/d/1cwRa9ePkUaZ23QCaX1TwO_KBt8LwGokt/view

A.3.Y0Onetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlar1 bilgi yonetim sistemlerini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci
otomasyon sistemi(OGRIS),Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS), Istek Yonetim
Sistemi (1YS), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS CANVAS) gibi sistemler kullanilmaktadur.

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

1) Bilgi Yonetim Sistemi lizerinden boliim 6gretim elemanlarma ve boliim 6grencilerine
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2) Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasina yonelik egiticiler bilgilendirilmektedir.

3) Boliim WEB sayfasinin diizenlenmesi ve gilincellenmesine yonelik yapilacak islemler
Boliim Bagkani tarafindan gergeklestirilmektedir.

4) OYS (CANVAS) sistemi lzerinden derslere yonelik bilgi ve belge paylasiminda
bulunulmaktadir.

Kanit 1: https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasimna Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna a¢ik bir sekilde yaymlanmis olup, bdliim
yeniden atama ve Ogretim iiyeligine yiikseltilme islemleri mevzuata uygun bir sekilde

yurattulmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Egitim- Ogretim faaliyetlerinin aksamamasi igin boliimiimiiz &gretim elemanlarmmn ve
ogrencilerinin ihtiyaglarma iligkin finansal destek Yiiksekokulumuzun biitgesi dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Suireg yonetimi

Bolimde egitim Ogretim silirecinin yonetimi kapsamimda bazi diizenlemeler yapilmistir.
Ogrencilerimizin ¢agin gereksinimleriyle yetisebilmeleri amaciyla miifredat giincellemesi
yapilmig, 2024-2025 Egitim yilinda okula kayit yaptiran 6grenciler yeni miifredata gore

egitim almaya baglamstir.


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi

Kamt:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo//cocukgelisimi/dersplani
A.4.Paydas Katihm

Bolimiimiiz ile ilgili yiiriitiilen akademik siireclerde paydas goriislerinin alinmasi igin
toplantilar diizenlenmekte olup, yapilan istisareler neticesinde diizenlemeler yapilmaktadir.
2024 yili igerisinde mifredat giincellemesi ve program ¢iktilari ile ilgili diger basliklarin

giincellenmesi amaciyla toplantilar yapilmistir.

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

Bolimimiizde her giiz ve bahar doneminde bolim kurul toplantisi yapilmaktadir. Bu
toplantilarda bolimdeki akademik personelin istek/Ooneri ve beklentileri kayit altina
almmaktadir. Ayrica i¢ ve dig paydaslarin siireglere katilimi komisyonlar, toplantilar, anketler
yoluyla saglanmaya calisilmaktadir. Bu anlamda miifredat giincellemeye yonelik dis paydas
goriisleri almmus, toplantilar gerceklestirildigi ifade edilmis ve KALBIS sistemine kanitlari ile
birlikte eklenmistir. Ayrica bolime 2024-2025 Giiz Yariyilinda kayit yaptiran Ogrencilere
boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki alisveris yerleri, kongre merkezi, spor
merkezi, otobis durak-giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis ve
danigman-6grenci toplantilar1 yapilmisti. Bu islemlerde 2024 yili eylem planlarinda
belirtilmistir.

Kamtl:

Kanit1:https://drive.google.com/file/d/1bClzUy8zC_ CTVHNtkDBXcGs6zs1kBym/view?usp
=sharing

Kanit2:https://drive.google.com/file/d/1gMEXVAKIAY UawY chvFfEBTh_b4MN_a6/view?us
p=sharing

Kamt3:
https://drive.google.com/file/d/1uDxjp_EhXXSvrghETdKINXfoicmkeRab/view?usp=sharing

¢ Paydaslar:
« Ogrencilerimiz
« Ogretim elemanlar:
* Boliimlerimizin derslerinden bir kismini yliriitmekte olan diger fakiilte ve
yiiksekokullari 6gretim elemanlar1
* Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiiksekokul yonetimi

« Universitemiz tist yonetimi


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/dersplani
https://drive.google.com/file/d/1bCIzUy8zC_CTvHNtkDBXcGs6zs1kBym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bCIzUy8zC_CTvHNtkDBXcGs6zs1kBym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gMEXvAkiAYUawYchvFfEBTh_b4MN_a6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gMEXvAkiAYUawYchvFfEBTh_b4MN_a6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uDxjp_EhXXSvrghETdklNXfoicmkeRab/view?usp=sharing

Dug Paydaslar:
* Mezunlarimiz
« Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yoneticileri
* Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri
» Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gegilen kurum ve kurulusglar
« Diger Universiteler
« YOK
Kamt1:https://drive.google.com/file/d/1Rpp-
51HABpP3MsSi_TcFUNXFQHorj4lWn/view?usp=sharing

Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine déahil olmalar1 ve goriislerini
paylasmalar1 anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda yarryil
sonlarmnda ders igerigi ve 6gretim elemanlarmna iliskin bilgileri igeren, OGRIS sisteminde yer
alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik ve idari personel de kurum
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak OGRIS iizerinden anketlere katilim
gerceklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan
tyilestirme amacli degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore gerekli glincellemeler
yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve sorunlara ¢oziim {iretilmesi
kolaylagmaktadhir.

Kanait: https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

1) Ogrenci geri bildirimine yonelik uygulamalar yapilmaktadir.

2) Ogrenci bildirimleri, boliime iliskin kararlarda dikkate ahnmaktadir.

3) Kisisel bilgileri gizli kalmak kaydiyla derslere yonelik anketler yapilmaktadir.

4) Ogrenciler istek ve sikayetlerini dogrudan danismanina ya da [YS sistemi iizerinden
ogrenci iglerine bildirebilmekte ve degerlendirmeye alinmaktadir.

5) Boliim ogretim elemanlarmin e posta ve dahili telefon numaralar1 kurumsal web
sayfas1 iizerinden paylasilarak 6grenci geri bildirimleri alimmaktadir.

Kanit

1:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukagelisimi/ AkademikPersonel

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi
Mezun 6grencilerin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 da yine anketler yoluyla ya da

birebir goriismelerle saglanmaktadir. Mezun O6grenciler anket yolu ile hizmet aldiklar:


https://drive.google.com/file/d/1Rpp-51HABp3MsSi_TcFUNxFQHorj4lWn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rpp-51HABp3MsSi_TcFUNxFQHorj4lWn/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/AkademikPersonel

donemlerin durumunun degerlendirmesini yaparak siirecin iyilestirilmesine, giincellenmesine,
sorunlarin belirlenmesine yardimci olmaktadir. Boliimiimiizden mezun olan 6grencilere
Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla davet e-postalari
gonderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger
mezunlar ile hem de akademik personel ile iletisim kurabilmektedirler. Mezun Ogrenci Bilgi
Sisteminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrencilerimizle mezun olduktan
sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in dgrencilerimizin
mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmelerine yonelik, anket
ile dgrenci goriisleri de almarak diizenleme yapilmistir. Universitemizden mezun olan
ogrencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi i¢in “yeni mezun anketini”

doldurmalar1 istenmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1) Uluslararasilasmaya yoOnelik olarak diizenli araliklarla, bolim dersleri 6gretim
elemanlar1 tarafindan Bologna surreclerine uygun hale getirilmektedir.

2) Uluslararasilasma siireglerini yonetmek amaciyla baskanhigini boliim bagkanmnin
uistlendigi Farabi, Mevlana ve Erasmus komisyonlar1 olusturulmustur.

3) Oryantasyon egitimleri kapsaminda, Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim
programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimize siire¢ hakkinda bilgi ve
yonlendirme yapilmaktadir.

4) Bolim 6gretim elemanlarinin yurtdist ders alma hareketliligine yonelik girisimleri
desteklenmektedir.

Kanit 1:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/komisyonlar

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumiinde egitim; bilimsel, teknolojik, teorik derslerin
laboratuvar ve saha uygulamalariyla da desteklenerek yapilmaktadir. Ilk yilinda gocuk
gelisimi,cocuk saghgi ve hastaliklari,arag-gerec gelistirme, gocuk ve oyun, ¢ocuk ve drama,
cocuk ve miizik gibi dersler verilir. ikinci yilda ise cocuk psikolojisi ve ruh sagligi, grenme
ve 0gretme teknikleri, ¢ocukla iletisim, 6zel gereksinimli ¢ocuklar ve egitimi, ¢ocuk edebiyati
ve medya, okul oncesi egitimde program gelistirme dersleri okutulur. Bu program mezunlari

arzu ettikleri takdirde dikey ge¢is smaviyla okul Oncesi dgretmenligi, dort yillik cocuk


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/komisyonlar

gelisimi  boliimii, 06zel egitim Ogretmenligi ve sosyal hizmetler boliimlerine
gecebilmektedirler.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Akademik birimlerin 6gretim elemanlarindan gelen ders verme talepleri, ders icerigi i¢in
gerekli nitelikler de goz Oniine almarak ilgili boliim baskanliginca degerlendirilmis ve ders
dagilimlar1 yapilmigtir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek

karara baglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu bolimiimiiz ag sayfasinda yayinlanmaktadir.
Programim amaglar1 ve 6grenme ciktilarmin TYYC ile iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi boliim web sayfasinda
mevcuttur.

Kanitl:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo//cocukagelisimi/sayfa/program-

ciktilari

Kamit2:https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo//cocukgelisimi/sayfa/beceri-ve-

yetkinlikler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi uygulanmakta olup ders planinda da
AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica tiim derslerin AKTS degerleri bolim ag sayfasi
Uzerinden ders planlar1 igerisinde mevcuttur.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo//cocukagelisimi/dersplani

Kanit :https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo//cocukagelisimi/kisa-ders-icerik

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin kurullar
tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait ¢aliyma
takvimine gore gergeklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydas anketlerinden gelen
doniitler dogrultusunda diizenlenmekte ve Bolim Kurulu kararindan sonra Miidiirliik
kanaliyla Senatonun onayma sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde program
ciktilarma ulasilip ulasilmadigini 6lgmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinav

degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS) araciligiyla toplanan 6grenci goriisleri, staj


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
file:///C:/Users/Esra/Downloads/:%20https:/www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/kisa-ders-icerik

sorumlularindan alinan geri bildirimler ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilar1
kullanilmaktadir. I¢ paydas olan ogrencilerin diizenli araliklarla verilen anketler, internet
sayfasindaki dilek ve sikdyet formlari, CIMER bagvurular1 ve sosyal medya gibi vasitalarla,
akademik personelin ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilari
araciligryla veri toplanmasi yoluyla siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir. Bolimiimlz, gelecek yillarda uygulanmak tizere
mufredat guncellemesi (AKTS degisiklikleri, Ders ekleme/Cikarma, DOnem derslerinde

degisiklikler vs.) ile ilgili caligma baslatmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Ulkemizin olumsuz olarak etkilendigi bazi olaganiistii durumlardan sonra (Pandemi ve
deprem) ogrenci merkezli yaklasimlar ile egitim Ogretim siiregleri uygun bir sekilde
yirtitiilmistir. Bolimimizde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (egitim ve 6gretim komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu,

mezuniyet komisyonu vb.) mevcuttur.

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliumimizde yer alan derslerproblem ¢6zme, arastrma 6devleri, simf i¢i etkinlikler,
sunumlar vb. 8grenci merkezli 6grenme ydntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilere, dgrenme
kaynagi ve materyalleri, video ders kaydi, PDF ders dokiimanlar1 ve powerpoint ders
dokiimanlarmin kullanimi gibi bir¢ok farkli alternatifler sunulmaktadir. Alana iligkin vaka
tartigmalar1, laboratuvar egitimleri ile teorik bilgiler pratik uygulamalar ile harmanlanarak
sunulmaktadir. Staj ve ders uygulamalarmin yapildig: kurum ¢esitliligi arttirilarak 6grencilerin
farkli ortam/hasta /uygulama alanlar1 deneyimlemeleri saglanmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde, yonetmelik ve yoOnergelerde bu yontemlerin uygulamalar: ile ilgili ilkeler
verilmektedir. Ogretim elemanlarimiz bu hususlardaki {iniversitemizin diizenledigi egiticilerin
egitimi faaliyetlerine katilmaktadir.

Universitemizde Bologna siireclerine bagl olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmasi
esnasinda ders AKTS’lerinin belirlenmesinde Ogrenci i yiikii dikkate almmugtir.
Universitemizde Bologna ders paketlerinin her yil diizenli olarak giincellenmesi igin ilgili

sistem 6gretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir. Bu gilincellemeler boliim egitim-0gretim



komisyonu raporu, bolim kurulu karari, fakiilte kurulu karari ve senato kararlar1 ile

uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Okutulan derslerde, derslerin Glgme-degerlendirme yontemleri Universitemiz = senatosu
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda online smav ya da yiiz ylize smav seklinde
uygulanmaktadir. Bu yontemler ile 6l¢cme-degerlendirme asamasinda 6§rencinin basar1 notunu
etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmektedir. Sinavlarm etki oran1 8gretim
iiye ve elemanlar1 tarafindan dersin kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve otomasyon
sistemi tizerinden duyurulmaktadir. Uygulama derslerinde d6grencilerin laboratuvar, hastane ve
kurumda yaptiklar1 uygulamalar1 degerlendirmek i¢in her bir uygulama dersine 6zel formlar
kullanilmaktadir. Ogrenciler staj yonergesi kriterlerini karsilayan kurumlarda stajlarini
yapmaktadirlar. Kurumlardan gelen 6grenci degerlendirme formlar1 ve O6grenci tarafindan
hazirlanan staj defteriBoliim Staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek, bolim baskani
onaymna sunulmaktadir. Boliim Bagkanligi tarafindan miidiirliige sunulan staj sinav sonuglari,
staj igleri birimi tarafindan 6grencilerin otomasyon sistemine islenmektedir.

Boliimiimiizdeki 6grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve
Lisans

Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Dersler teorik
ve/veya uygulamali olarak verilmektedir. Genel olarak 6grencilerin aldigi derslere ait ara
simav, uygulama ve proje sinavi, genel sinav ve biitiinleme sinav notlar1 dikkate alinarak basar1
notu belirlenmektedir. Ara sinav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan
edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara sinav, ddev
degerlendirmesi, kisa smavlar, final smmavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina
dayanarak Ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak Ogretim elemanlar:
tarafindan verilir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi egitim-6gretim yonetmeligine gore bir
dersin yariyil veya yilsonu smavina girebilmek i¢in; teorik derslerin en az %70'ine devam
etmek, dersin uygulamasi varsa, uygulamalarm en az %80'ine devam etmek zorunludur.
Ogrencinin basar1 notuna etki eden dlgiitlerin her birinin etki yiizdesi (Olgme Degerlendirme
Bigimleri) dersin yliriitiiciisii tarafindan donem basinda belirlenerek otomasyon sisteminde
ogrenciye ilan edilir. Belirlenen bu basar1 notu toplamda 35 barajin1 ge¢melidir. Derse ait
oOlciitlerden kazanilan notlar dersin yiiriitiiciisii tarafindan otomasyon sistemine yonetmelikte
belirtilen siireler icerisinde girilmektedir. Basar1 notu bagil degerlendirme sistemine gore

otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak hesaplanmaktadir. Bagil degerlendirme,



Universitemiz Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir.
Bu yonerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi internet sitesinde yer almaktadir.

Kamt: https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Ogrencinin bir dersten sartsiz basarili sayilabilmesi icin aldig1 harf notunun en az CC olmasi
gerekmektedir. Bu harf notunun altindaki (DC ve DD) harf notlar1 sarth ge¢cme olarak
nitelendirilmektedir. Ogrencinin sartli gectigi derslerden basarili sayilabilmesi i¢in ilgili
yariyilda akademik not ortalamasinin 2.00 veya iistiinde olmas1 gerekmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin
30°’uncu maddesindeki esaslar g¢ercevesinde; bir dersin yariyil i¢i smavlari, yariyil ici
calismalar1 ve genel sinavinm agirliklar1 dikkate alinarak her 6grenci i¢in sayisal agirlikli not
ortalamalari elde edilmektedir. Bu elde edilen ortalama 6grencinin agirlikli bagar1 puani olarak
belirlenmektedir. Fakat smava giren 6grenci sayisi on ve altinda ise 6grencinin agirlikli basari
puani, simifin agirlikli basar1 puaninin aritmetik ortalamasmin ilgili tablodaki (Y6nergedeki
Cizelge 1) araligmna karsilik gelen katsayir ile carpilmasi sonucu bulunan nota karsilik
gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan not Yonergedeki Cizelge II’deki degerler esas
aliarak harf notuna doniistiiriilmektedir.

Bir 6grencinin Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliminden mezun olabilmesi i¢in ders
planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 4,00 tizerinden en az 2.00
genel not ortalamasina sahip olmasi gerekir. Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan Cocuk
Gelisimi On-lisans programimi basar1 ile tamamlayan Ogrenciler Cocuk GelisimiTeknikeri
unvani alarak mezun olurlar. Ayrica Cocuk Gelisimi programimdan mezun olan dgrenciler,
OSYM'nin yapmus oldugu DGS ile Cocuk Gelisimi (Lisans), Okul Oncesi Ogretmenligi basta

olmak iizere bazi lisans boliimlerinde egitim ve dgretime devam edebilirler.

B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumiinde yer alan 6n lisans programina, dgrenci kabuli,
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlari
Smavina (YKS) gore yapilmaktadir. Yeterli “TYT” puanm alan ve tercih eden dgrenciler
kayit yaptirmaktadirlar. Ayrica Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi, On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesine gore dgrenci kabulii
ve Yatay gecis ile 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalar Bélim Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan

yapilmustir.


https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet sartlarmin saglanmas1 durumunda diploma almay1 hak etmektedirler.
Mezun olabilmek i¢in asagidaki sartlarm saglanmasi gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmis olmasi

-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

Mezuniyet kriterlerini tamamlayan 6grencilerin transkriptleri ve diger mezuniyet kriterleri
Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Bolim Mezuniyet Komisyonuna resmi yaziyla
bildirilmektedir. Bolim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet durumu
Boliim Baskaninin onaymna sunulur. Ardindan Bo6liim Kurulu tarafindan incelen kararlar
Miidiirliige gonderilmekte ve son asamada Yiiksekokul Ydnetim Kurul Karari ile 6grenci

mezun edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulunda boliimiimiiz 6grencilerinin
de kullanabilecegi, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin vyiiriitebilmesi i¢in sunulan 6grenme
kaynaklar1 arasinda derslikler, toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari, anatomi laboratuvari,
drama salonu yer almaktadir. Okulumuzdaki siniflar, 6grenciler igin uygun nicelik ve
niteliktedir. Ogrencilerimiz, smiflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum
yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanma sahiptir. Cocuk Bakimi ve Genglik
HizmetleriBolumi olarak egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken birimin mevcut imkanlari

kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damigmanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda &grencilere her bir dgrencinin giris
yilina gore Boliim Bagkanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar agagida bazilar1 belirtilen sorumluluklar1 yerine getirmekle gorevlidirler.

« On Lisans dgretimi boyunca égrencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde ydnetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi igin calisir.

 Daha iyi caliymasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencinin karsilastigi

problemlerin ¢6ziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.



* Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

* Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

«  Universite ve Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda dgrenciyi bilgilendirir.

* Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

«  Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

* Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

+  Ogretim progranu gercevesinde dgrencinin mezuniyeti i¢in almas1 gereken zorunlu,
secmeli, derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme,
ders alma ve se¢gme islemlerinde Ogrenciye yardimci olur; bu islemlerin 1ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

* Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

* Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptigi dgrencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok 6zel
sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili
boliim baskanligina gonderir.

Ayrica bOlime yeni kayit yaptran Ogrencilere uyum Ve oryantasyon egitimi

verilmistir.Ogrencilerin her tiir istek, talep ve sikayetleri, OGRIS, e-mail, IYS sistemleri

iizerinde iletisim kurularak giderilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii olarak egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken
birimdeki derslikler, bilgisayar laboratuvari ve atdlyeler kullanilmaktadir. Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Bolumi olarak egitim- dgretim faaliyetleri yiiriitiilirken gerek yiiz-
ylize egitim gerekse uzaktan egitimde kullanilmak {izereegitim ara¢ gerecleri
bulunmaktadir. Bolimiin kullanimi i¢in bir (1) adet anatomi laboratuvari, bir (1)
bilgisayar laboratuvari ve bir (1) Cocuk Gelisimiuygulama salonu ve birden fazla derslik
bulunmaktadir. Uzaktan egitim i¢in ise Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve MsTeams

altyapilar1 bulunmakta ve aktif olarak derslerde kullanilmustir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar



Egitim olanaklarina erisim esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda saglik sorunu, goérme ve yiirlitme engeli olan

ogrenciler ile toplantilar birim bazinda gergeklestirilmekte, talepler alinmakta ve bunlar ile

ilgili ¢dziim yollar1 aranmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterler

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BolimU biinyesinde tam zamanli olmak tizere 1 (Bir)

ogretim iiyesi ve 3 (Ug) adet 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayisi

Ogretim programlarimizi yiiriitmek i¢in yeterlidir. Tablo 3’de Boliimiiz 6gretim elemanlarinin

egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders ytikleri goriilmektedir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yuku
(Haftahk
Ogretim Elemaninin Ders Saati)
Unvani ve Ad1 Mezun Oldugu Son 2023- 2023-
Kurum ve Mezuniyet 2024 2024
Yih Guz Bahar
Dr. Ogr. Uyesi Nihal AKALIN Hacettepe Universitesi, 2021 16 15
Ogr. Gor. Kemal AKAY Necmettin Erbakan Universitesi, 2017 16 21
Ogr. Gor. S. Arzu ORAL PAKSOY Necmettin Erbakan Universitesi, 2017 19 20
Ogr. Gor. Esra Nur DEMIRTAS Necmettin Erbakan Universitesi, 2023 14 12

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar1 kendi alanlarmda 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere egiticilerin

egitim, konferans, kongrelere katilim saglamistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle Ogretim elemanlarmin
performanslar1 degerlendirilmekte ve 12 ay boyunca akademik tesvik ikramiyesi maaglara

eklenmektedir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Nigde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi Miidiirlik makami kontroliinde gerceklesmektedir. Birime ait
aragtirma performanslar1 yillik olarak diizenli olarak raporlanmaktadir.  Bolimimizde
arastirma izni talebinde bulunan arastirmacilarin kurum izin islemleri bolim baskanligi

tarafindan hizlica yiirtitmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Boliimde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiirebilmesi i¢in i¢ kaynakli (BAP) ve dis
kaynakli projeler yuratulmektedir.

Kamit: https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/projeler

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Y Uiksekokulumuz biinyesinde arastirma laboratuvar1 bulunmamaktadir. Ancak tiniversitemizde
diger akademik birimlerde pek ¢ok arastirma laboratuvarlari ile birlikte 12 farkl uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica disiplinler arasi ve ortak ¢aligmalarin yapildig1 bir
Merkezi Laboratuvar da hizmet vermektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 bu laboratuvarlari

arastirmalarmda rahatlikla kullanabilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Nigde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, istthdam edilen 6gretim elemanlarmin
performanslarini ve arastirma yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde tesvik etmektedir. Arastirma
ve bilimsel etkinliklere katilan Ogretim elemanlar1 ilgili yOnerge kapsaminda
desteklenmektedir. Bagka tiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim, galistay, proje pazarlari,
kongre, sempozyum vb. gibi faaliyetlere katilmak isteyen 6gretim elemanlarina gerekli izinler
verilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 2023 yili iginde ¢esitli kongre ve
sempozyumlar ile yetkinliklerini artirmaktadirlar.

Kamt 1: https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/esranurdemirtas

Kamt 2:https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sumeyraarzuoralpaksoy


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/projeler

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlarma gére ulusal dlgekli projelerde gorev almaktadir.
1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastrma Projesi-

BAP"Diisiik Sosyokiiltiirel Yasam Sartlarina Sahip Okul Oncesi Dénem Cocuklarmin

Aile, Cocuk ve Ogretmen Sistemi Baglammda Ogretmen-Cocuk iliskisinin

Incelenmesi" Yiritiici: Dog. Dr. Sule ERDEN OZCAN, Arastirmaci:Ogr. Gor.

Stimeyra Arzu ORAL PAKSOY (29.08.2022-Devam ediyor)

TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

(2022 Yili 1.D6nem) "Nigde ilinde Yasayan Miilteci Ailelerin Cocuk Istismari

™

Farkmdalik Diizeylerinin Incelenmesi”, Yur(tici: Irem KIZIL (Ogrenci) Damisman:
Ogr. Gor. Simeyra Arzu ORAL PAKSOY (30.11.2022-17.11.2024).

Kamt :https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/projeler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde gorev yapan 0gretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmeye ve
izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazilim Birimi
tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Kullanima sunulan sistemin c¢iktilar1 performans
degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalici olmasini1 saglamaktadir. Bununla birlikte,
YOKSIS verilerine ulasarak dgretim elemanlarmin arastirma performanslarina yonelik bilgi
giriglerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, Ogretim elemanlar1 atama ve
yiikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik
basvuru islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiirlitme, proje basvurularim

gorintuleme gibi surecleri de ylritmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin yaptiklar: bilimsel calisma ¢iktilarini anlik olarak
Yiiksekokul Miidiirii tiim yiiksekokulun ve Boliim Bagkanlari ise kendi boliimlerindeki
gorevli  tim  akademik  personelin  performansini  takip  edebilmekte  ve
degerlendirilebilmektedir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1
Tesvik Programi Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

Kamt: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxriyt.pdf



https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi/sayfa/projeler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ogrenim goren ve maddi durumu iyi olmayan &grenciler igin yemek yardimi verilmistir.
Ayrica dgrencilere ders saati digindaki bos zamanlarinda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

kismi zamanli galisma firsat1 sunulmustur.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde kalite ¢aligmalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitemiz
tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda topluma hizmet alanlarinda is birligine agik, i¢ paydaslar1 sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 0zendirici, bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik c¢aligmalar yapilmaktadir. Ancak 2023 yili igerisinde yasanan deprem felaketi
nedeniyle uzaktan egitime gecis yapilmistir. Boliim 6gretim elemanlarmin bireysel olarak
toplumsal katkida bu siiregte yer almalarmin yaninda 6grenci etkilesimin yetersiz olmasi
sebebiyle 2023 yil1 icin hedeflenen toplumsal katki istenilen diizeyde gergeklesmemistir. Bu
stiregte toplumsal katki anlamida deprem bolgesindeki boliimiimiiz 6grencileriyle iletisime
gecilerek kurum aidiyeti icerisinde destek olunmaya calisilmistir. 2024 yili i¢erisinde boliime
yonelik tiniversitemiz tarafindan kaynak ve destek saglanmasiyla toplumsal katki ve gontilliik

esasli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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