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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii Universitemiz misyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestiren, yonetim ve idari yapisi ilgili
mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur. Ayn1 zamanda ¢ocuk bakimi
ve genclik hizmetleri boliimii Komisyonlar, Boliim Baskanliklari, Bolim Kurulu
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda is birligi i¢erisinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimii 6grencileri istek Yonetim Sistemi (IYS)
araciligi ile istek, oneri ve sorunlarini1 dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem egitim-
Ogretim yili igerisinde, tatil donemleri boyunca o6grenciler tarafindan pek cok istek
yapilmistir ve isteklerine gerekli cevaplar bolim tarafindan verilmis veya yiiksekokula
yonlendirilmistir. Her donem sonunda ¢ocuk bakimi ve gencglik hizmetleri bolimiinii de
icine alan mezuniyet torenleri, mezun memnuniyet durumu anketleri yapilmaktadir.
Stratejik plan hazirlama calismalarina ¢ocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii 6gretim
elemanlar1 da destek vermektedir. 2024-2028 stratejik plan hazirlama ¢aligmalari
kapsaminda, hazirlik ¢alismalarina Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimii 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimii kurumsal doniisiim siirecine katki saglayacak
sekilde, sifir atik yonergesi kapsaminda sifir atik komisyonunun isleyis siireglerine bolim
olarak destek saglanmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimii faaliyetleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KALBIS) tanimlanmus olup siire¢ izlenmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik




Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimii tarafindan ders programlari ve sinav
duyurular1 gibi faaliyetler etkin bir sekilde hazirlanmaktadir. Ayrica ¢ocuk bakimi ve
genglik hizmetleri boliimii tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler, bolim ve
yiiksekokulumuz ag sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYiI

1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimiine yonelik
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi linkinde gerekli bilgiler
yer almaktadir. Boliime iliskin gelistirilen politikalar asagida 6zetlenmistir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine 2011-2012 egitim 6gretim yilindan
itibaren ogrenci alimina baslanmustir. Ulkemizde normal, 6zel gereksinimli, hasta,
korunmaya muhtag ve risk altindaki 0-18 yas grubu ¢ocuklarin gelisimlerini saglayacak,
yiiksek donanimli ve nitelikli cocuk gelisimcisi yetistirmek; gelisimi degerlendirmeye
yonelik ara¢ gelistirmek; alanla ilgili kisi, kurum ve kuruluslara (gereksinimleri
dogrultusunda) danismanlik, yayin ve aragtirma hizmetleri sunmak; ¢ocuk, aile, egitimci
ve toplumla ilgili cagdas yaklasimlar kullanilarak projeler gelistirmek, liretmek ve bu
projeleri toplumun her kesimindeki ¢ocuk ve ailelerin yliksek yararma olacak sekilde
hayata gecirip yayginlastirmaktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimii tarafindan 2019-2023 Stratejik
Planinda belirlenmis olan temel amaclar dogrultusunda stratejik amag¢ ve
hedefler izlenmektedir. Ancak siirece yonelik bir izleme gergeklestirilmemistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yéonetimi 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri béliimii tarafindan Universitemiz stratejik
amac/hedef ve performans gostergelerine iligkin bolimii bazli 2023 yilina ait
eylem planlari KALBIS sistemine girilmistir. Siirece iliskin faaliyet ve
degerlendirmeler tamamlanmustir.


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii ile Yiiksekokulumuz bilim, kiiltiir ve sanat
etkinliklerinin igerigiyle ilgili taleplerin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla
Etkinlik Talep Formlar1 doldurulmaktadir. Universitemizin bilgi ve belge yonetim
sistemi, iiniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte ve gocuk
bakim1 ve genclik hizmetleri bolimi taleplerin etkin gekilde siirdiiriilmesi
desteklenmektedir. Boliim tarafindan her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak tizere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIiA), Ogrenci Isleri
Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (IYS), Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS)
(CANVAS), Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS), Personel Bilgi Sistemi
(PEOS), Kurumsal Mail Sistemi, Online Veritabanlarina Kampiis Dis1 Erisim Hizmeti
(Proxy) vb. gibi ¢esitli yazilimlar etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim
elemanlar1 ve grencilerinin Universitemizde kullanilan sistemlere giris islemleri igin
ohu.edu.tr uzantili e-posta adresleri bulunmaktadir. Cocuk bakimi ve gencglik hizmetleri
boliimiinde halen egitim 6gretim planinin %30’a kadar olan (Ortak Zorunlu Dersler)
uzaktan verilmektedir. Dersler Team’s {izerinden g¢evrimigi yiiriitilmekte, CANVAS
sistemine yiiklenmektedir. CANVAS {izerinden 6grenci ile bilgi ve egitim materyali
paylasilabilmektedir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 4 5

Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna
acik bir sekilde yayinlanmakta olup, Yiiksekokulumuzda Cocuk bakimi ve
genglik hizmetleri boliimiinii de kapsayan usul ve esaslar dogrultusunda atanma
islemleri gerceklestirilmistir.

NOHU  Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma  Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3f

uv.pdf)

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlarini kadrolarma yapilacak atamalarla
ilgili mevzuat:

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&M
evzuatTertip=5)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar birim bazli olup tanimli siirecler
uygun bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimiinde siire¢ yonetimi kapsaminda tanimli
etkin bir faaliyet bulunmamustir.

A.4. Paydas Katilimm

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimiinde, her giiz ve bahar doneminde bagl
bulundugu yiiksekokulca akademik kurullarini gerceklesmekte ve bu toplantilarda ¢cocuk
bakim1 ve genglik hizmetleri boliimiine yonelik istek/Oneri ve beklentileri kayit altina
alimarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Cocuk bakimi ve gencglik hizmetleri
boliimiinde i¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katilimi boliim komisyonlari, bdliim
toplantilar1, boliim icerisinde anketler yoluyla saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bu anlamda
boliimde miifredat giincellemeye yonelik dis paydas goriisleri alinmig, yonetim, bolim
baskani ve boliim danigsma kurulu toplantilar gerceklestirmistir. Ayrica Cocuk bakimi ve
genglik hizmetleri boliimii tarafindan 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda boliime kayit
yaptiran 6grencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki aligveris yerleri,
kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon
programi diizenlenmis ve boliim danigman-6grenci toplantilart yapilmistir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii 6grencilerinin geri bildirimleri, istek, dneri
ve sikayetleri e-mail yoluyla ve Ogrencilerin otomasyon sistemlerinden alinmaktadir.
Ayrica boliim ogrencileri tarafindan gerceklestirilen OGRIS'te IYS sistemi iizerinden




sikayet, oneri ve isteklerin degerlendirilmesinde bdliim danigsmanlan etkin bir sekilde
gorev almistir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Cocuk bakimi ve genclik hizmetleri boliimii mezun 68rencilerini de kapsayan mezun
anketleri online olarak diizenlenmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 3

Boliim Erasmus komisyonlar1 ve koordinatorii olusturulmus olup, Erasmus
programindan yararlanmak isteyen cocuk bakimi ve genglik hizmetleri
boliimii 6grencilerine siire¢ hakkinda bilgi ve yonlendirme yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Bolimde Erasmust+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yurt disi
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Cocuk bakim1 ve genglik hizmetleri béliimii, YOK onay1 ile 2011-2012 egitim 6gretim
yilindan itibaren 6grenci alimmna baslanmistir. Cagdas pedagojik yaklagimlar ve
giincel aragtirmalar 1518inda tasarlanmistir. Ayrica egiticilerin egitimi kapsaminda
yapilan faaliyetler gerceklestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5




Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii, planli ve sistematik bir tasarima sahiptir.
Her bir ders ve modiil, programin genel hedeflerini destekler. Programin belirledigi
o6grenme hedefleri net ve Olciilebilir sekilde tanimlanmigtir. Program, ¢ocuk gelisimi
alanindaki giincel arastirmalara ve sektdrdeki trendlere dayali olarak tasarlanmistir.
Boylece Ogrencilere sektordeki gelismeleri takip etme ve uygulama firsati sunar.
Program, 6grencilere cesitli 6grenme aracglar1 ve yontemleri sunarak farkli 6grenme
stillerini destekler. Proje tabanli Ogrenme, staj olanaklar1 ve etkilesimli ders
materyalleri gibi ¢esitli pedagojik stratejiler kullanilir.

Program, ogrencilerin performansini diizenli olarak degerlendirir ve geribildirim
saglar. Degerlendirme siiregleri adil, seffaf ve 6grencilerin gelisimini destekleyici
niteliktedir.

Program, 6grenci geri bildirimleri ve sektordeki degisikliklere duyarli bir sekilde
stirekli iyilestirmeye agiktir. Akreditasyon standartlarina uyum saglamak ve programi
giincel tutmak i¢in diizenli olarak gozden gegirilir. Ders kazanimlari, siirekli izleme
ve degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak degerlendirilir. Bu,
ogrenci performansini anlik olarak degerlendirme ve gerektiginde diizeltme yapma
imkani tanir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarinin program 1 2 3 4 5
citktilaryla uyumu

.....

Ogrenciler, programi1 tamamladiklarinda mesleki becerilerini gelistirmis ve ¢ocuk
gelisimi konularindaki temel bilgileri edinmis olacaklardir. Ders kazanimlari, net bir
sekilde tanimlanmig ve dl¢iilebilir niteliktedir. Bu, 6grencilerin 6grenme siirecini daha
etkili bir sekilde izleme ve degerlendirme imkani saglar. Ders kazanimlari, program
¢iktilarina biitlinsel bir sekilde entegre edilmistir. Her ders, genel program hedeflerini
destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Ders kazanimlari, 6grencilere pratik beceriler
kazandirmay1 hedefler. Bu sayede teorik bilgiyi gergek diinya uygulamalarma
dontistiirme yetenegi gelisir. Ders kazanimlari, cesitli degerlendirme yontemleri
kullanilarak ogrencilerin farkli 6grenme stillerine uygun bir sekilde degerlendirilir.
Bu, adil ve kapsaml1 bir degerlendirme saglar. Ders kazanimlari, 6grencilere diizenli
ve yapici geribildirim saglama amacini tasir. Bu, 6grencilerin eksikliklerini anlama ve
gelistirmelerini destekleme konusunda etkili bir mekanizma olusturur. Ogrenci geri
bildirimleri, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunu degerlendirmede
onemli bir aractir. Programin siirekli iyilestirilmesi i¢in bu geri bildirimlere dikkat
edilir.




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYiI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 4 5
tasarimi

Ders tasarimi, 6grencilere adil ve dengeli bir ig yiikii dagilimi sunar. Bu, 6grencilerin
dersleri basariyla tamamlamalarini ve gerektiginde derinlemesine calisma
yapmalarin1 saglar. Ders tasarimi, 6grenci katilimini tesvik eden cesitli etkilesimli
aktiviteler igerir. Grup ¢aligmalari, proje tabanl 6grenme ve sinif i¢i tartismalar gibi
yontemler, 6grencilerin is yiikiinii dengeleyerek aktif katilimlarini saglar.

Ders tasarimi, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirerek 6grencilere gergek
hayatta karsilasacaklar1 durumlar i¢in hazirlik yapma firsatt sunar. Bu, dgrencilerin
Ogrenmelerini daha anlamli kilar.

Ders tasarimi, modiiler bir yapiya sahiptir ve Ogrencilere esneklik saglar. Bu,
ogrencilerin ilgi alanlarina ve 6grenme hizlarina uygun olarak ders icerigini daha iyi
yonetmelerine yardimci olur.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu, egitim teknolojilerini etkili bir sekilde entegre
eder. Bu, 6grencilerin ¢esitli dijital araclar1 kullanarak 6grenmelerini desteklemelerine
olanak tanir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Program, siirekli degerlendirme mekanizmalar1 kullanarak etkili bir sekilde izlenir.
Bu, programin giincel kalmasini ve degisen ihtiyaclara hizli bir sekilde adapte
olmasimi saglar. Program, 6grenci ve mezunlarini izleme araciligiyla basarili bir
sekilde takip eder. Bu sayede programin mezunlarindaki basar1 ve etkileri
degerlendirilebilir. Program, dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olup onlarin geri
bildirimlerine 6nem verir. Bu sayede programin sektordeki degisikliklere hizli bir
sekilde uyum saglamasi miimkiin olur. Program, akreditasyon standartlarina
uygunlugunu diizenli olarak kontrol eder ve gerekli iyilestirmeleri yapar. Bu,
programin kalitesini ve etkililiini artirmaya yonelik bir stratejiyi yansitir. Program,
ogrenci geri bildirimlerini diizenli olarak degerlendirir. Ogrenci anketleri ve
goriismeler, programin giiglii yonlerini ve iyilestirme alanlarimni belirlemede énemli
bir kaynaktir.

Program, mezuniyet profili ve ¢iktilarin1 diizenli olarak gozden gecirir ve giinceller.
Bu, programin mezunlarinin giincel becerilere ve taleplere uygun olarak yetismelerini
saglar.




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYiI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 68retim  siireclerinin 1 2 3 4
yonetimi

B.2.

Egitim ve Ogretim siiregleri, etkili bir sekilde planlanmis ve koordine edilmistir.
Program, 6grenci ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmis ders programlari ile uyumlu
bir sekilde isler. Egitim ve 6gretim siireglerini yoneten kadro, alanlarinda uzman ve
niteliklidir. Ogrenciler, deneyimli egitmenlerle etkilesimde bulunarak giiclii bir
O0grenme deneyimi yasarlar. Egitim ve Ogretim siirecleri, 6grenci katilimini tesvik
eder. Interaktif simf aktiviteleri, tartismalar ve &grenci merkezli yaklasimlar,

Ogrencilerin daha aktif ve etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar.

Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli  Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii, 6grenci merkezli 6grenme
anlayisin1 mitkemmel bir sekilde benimsemis ve uygulamaktadir. Ogrencilerin
bireysel ihtiyaglarina duyarli bir sekilde yaklasmak, onlarin giiclii yonlerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanimak icin etkili bir cerceve
olusturulmustur. Boliim, 6grencilere ¢esitli 6gretim yontemleri ve teknikleri
sunarak Ogrenme deneyimlerini zenginlestirmektedir. Etkilesimli sinif
ortamlari, grup calismalar1 ve pratik uygulamalar, 6grencilerin konular1 daha
derinlemesine anlamalarini saglayarak 6grenmeyi desteklemektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 4

Cocuk bakimi1 ve genglik hizmetleri bolimii, 6grenci basarisini adil, seffaf ve
Olciilebilir bir sekilde degerlendirmek igin ¢esitli degerlendirme yontemlerini
kullanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini
kapsamli bir sekilde 6lgmektedir.




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi
ve Degerlendirme)

B.2.3.  Ogrenci  kabulii, onceki
o0grenmenin taninmasi ve 1 2 3 4 5
kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlar1 smavina (YKS), Yatay Gegis,
Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel
Ogrenci Yonergesi ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Yonergesine gore 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iliskin uygulamalar Yiiksekokulumuz Bolim Egitim-
Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.
Basvuran 6grencilerin gecmis akademik basarilari, deneyimleri ve becerileri
dikkate alinarak gerceklestirilen bu siireg, cesitlilik ve 6grenci potansiyelini en
iist diizeye ¢cikarmay1 hedeflemektedir. Farkli iniversitelerden gelen ya da daha
once benzer derslerden egitim almis olan &grencilere yonelik olarak, dnceki
ogrenmenin kredilendirilmesi konusunda acik ve net yonetmeliklerle (6n lisans
muafiyet ve intibak) belirlenmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Yiiksekokulumuz Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri bolimii G6grencilerin
mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda diploma almay:1 hak etmektedirler.
Mezuniyet olabilmek icin asagidaki sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi

-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan 6grencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri
(dosyalar1 vb) Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Bolim Mezun
komisyonuna resmi yaziyla bildirilmektedir. Bolim Mezuniyet Komisyonu
tarafindan incelenen mezuniyet durumu boliim baskanligina bildirilmektedir. Bolim
Kurulu tarafindan incelen kararlar Miidiirliige gonderilmekte ve son asamada
Yiiksekokul Yonetim Kurul Karari ile 6grenci mezun edilmektedir.
Sertifikalandirma ve diploma siireglerimiz, uluslararasi standartlara uygun olarak
tasarlanmigti. Bu sayede, Ogrencilerimizin kazandiklar1 yeterliliklerin diinya
genelinde taninmasi ve gegerliligi saglanmaktadir, bu da mezunlarimizin kiiresel bir
rekabet avantajina sahip olmalarini miimkiin kilar.




B.3.

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik )
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4

Ogrencilere modern ve etkilesimli bir §grenme ortami sunmaktadir. Donanimli
siiflar, ve kaynaklar, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirarak 6grenme
deneyimlerini desteklemektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik )
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii'nde sunulan akademik destek
hizmetleri miikemmel bir diizeyde saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik
basarilarin1 desteklemek ve gelistirmek adina etkili stratejiler ve kaynaklar
kullanilmaktadir. Ogretim kadrosu, bireysel 6grenci ihtiyaclarma duyarli bir
sekilde yaklasmakta ve 6grencilerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak
icin ¢aba gostermektedir. Ayrica, Ogrencilere saglanan danigmanlik
zamanlarinda, 6grenme siireglerini zenginlestirmekte ve d6grencilerin giivenle
ilerlemelerine katki saglamaktadir. Akademik destek hizmetleri, 6grencilerin
basarilarina olumlu bir sekilde katkida bulunarak boliimiin egitim kalitesini
yiikseltmektedir. Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii 6grenci odakl
ve basartya yonelik bir egitim anlayisina sahip bir yapidadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4

Yiizyiize egitim ve Uzaktan egitim i¢in bu laboratuvardaki ara¢ gerecler
ogrencilerimizin ihtiyacini karsilayacak diizeydedir. Uzaktan egitim icin ise
Ogrenme Ynetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilar1 bulunmakta ve aktif
olarak derslerde kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimiinde saglik sorunu,
gorme ve yiiriitme engeli olan 6grenciler ile toplantilar gergeklestirilmekte,
talepler alinmakta ve bunlar ile ilgili ¢6zlim yollar1 aranmaktadir.




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimiine uygun nitelik ve nicelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri kapsaminda okul voleybol takim1 kurulmasi

planlanmaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri I 2 3 4

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri bdliimiinde alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Cocuk Bakimmi ve Genglik Hizmetleri Béliimiinde Ogretim eleman:1 atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin "Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne " gore yapilmaktadir ve
kamuoyuna acgiktir.

Ogretim elemanlarin ders yiikii ve dagilimi béliim kurullarinda goriisiilerek
dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti
ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karari
dogrultusunda yonetilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 6gretim elemanlari dgretim
yetkinligini gelistirmek {izere egiticilerin egitim, konferans, kongrelere katilim
saglanmustir.



B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1

2 3 4

5

Cocuk Bakimi1 ve Genglik Hizmetleri Boliimiine ait arastirma performanslari yillik olarak
diizenli olarak raporlanmakta, hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-
GE faaliyetleri degerlendirilerek ag sayfasinda yaymlanmaktadir. Aragtirma izni talebinde
bulunan arastirmacilara kurum izinlerinde B6liim Baskanlig1 ve Miidiirliikk Makamu siireci

hizlica yiiriitmektedirler.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1

2 3 4

5

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in (BAP) kaynakli projeler yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

2 3 4

5

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin
arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve

Destekler OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

. . 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri




Cocuk Bakimmi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde Ogretim elemanlar1 kendi
uzmanlik alanlarma goére projelerde gorev almaktadir. Arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere baska iiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmak isteyen Ogretim
elemanlarina gerekli izinler verilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde arastirma performansi
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak
bilinen ve iniversitemiz tarafindan gelistirilmis Ozgiin bir platform ile
Olciilmektedir. Tesvik ve oOdiillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel
Yaynlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact
performansinin degerlendirilmesi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Akademik personelin arastirma
performansinin  izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden
cekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmaktadir ve boliim web sayfasinda kalici olarak
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bliimiinde 6grenim gorev ve maddi durumu 1yi
olmayan 6grenciler i¢in yemek yardimi verilmeye devam etmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin



Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYiI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4

Boliime 6zgli kaynak bulunmamaktadir.



