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1. Dlzey

BiLGi
-Kuramsal
-Olgusal

1-Alanla ilgili temel
kavramsal bilgilere,
uygulamadaki
yansimalarini da géz
6niinde bulunduracak
sekilde ileri diizeyde
sahiptir.

2-Sosyal ve Davranig
Bilimlerinde temel
kavramlari
kavrayabilme,
kavramlar arasi
iligkilere hakimdir.

3-insanlar ve
toplumlararasi iligkilerin
isleyis kurallarina dair
temel bilgilere sahiptir.

4-Toplumlarinin
yasadigi doniistimlerin
nedenleri ve sonuglari
hakkinda temel
bilgilere sahiptir.

5-Sosyal Arastirma ve
Planlama bilgisine
sahiptir

6-ileri diizeyde veri
isleyerek bilgi elde
edebilmek igin gerekli
bilgilere kuramsal ve
uygulama diizeyinde
sahiptir.

TYYC Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikir)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

BECERILER
-Biligsel
-Uygulamali

1-Alanla ilgili kuramsal
bilgileri analiz etme ve
uygulamadaki
yansimalarini
dederlendirme becerisine
sahiptir.

2-Yazl ve gorsel
kayitlar kullanarak
sosyal ve davranis
bilimleri alaninda 6zgiin
bilgi kaynaklarina ulagir.

3-Alana iliskin bilgileri
teknik olanaklarla
isleyerek bilgi elde eder
ve bu bilgileri alanin
gerektirdigi teknik
donanimla (bilgisayar
ortaminda vb.) rapor
haline getirip sunma
becerisine sahiptir.

4-Karar alma, karari
uygulama ve davranis
haline getirmede alana
iligkin sahip olunan
bilgileri kullanabilme
becerisine sahiptir.

5-Alani ile ilgili alt dallar
ve diger sosyal bilimler
alanlari ile iliski kurarak
disiplinlerarasi yorum
Uretir ve analiz yapma
becerilerine sahiptir ve
bu becerilerini gelistirir.

Bagimsiz Calisabilme ve

Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi
1-Ustlendigi gorev ve
sorumluluklar yerine
getirme bilincine sahiptir.

2-Alanla ilgili bir meseleyi
gerek ekip olarak gerekse
de kendi basina bagimsiz
bir sekilde gozer.

3-Alanla ilgili uygulamada
gorilebilecek herhangi bir
aksakligi veya sorunu
gozmek igin bireysel
duizeyde ve ekip olarak
sorumluluk yiiklenir,
gerektiginde inisiyatif alir.

4-Alani ve ilgili alt dallarda
yapilacak gok uyeli grup
arastirmalarinin sireglerini
ve zamanlamasini planlar,
planlanmig gorevleri
istenildigi 6lglide ve
zamaninda yerine getirir.
5-Toplumsal hayatin
gerekleri dogrultusunda
davranir, tutum ve
tavirlaryla topluma 6rnek
olur.

YETKINLIKLER
Ogrenme iletisim ve
Yetkinligi Sosyal Yetkinlik
1-Alanla ilgili elde 1-Alani ile ilgili edindigi bilgi
edilen bilgileri ve becerileri, yazili ve sozlii
neden [J sonug ve olarak aktarir.
elegtiri

slizgecinden gegirir
ve degerlendirir.

2-Neyi nasll
ogrenecegini bilir.
3-Alanla ilgili bilgi
ve uygulama
eksikliklerini tespit
eder.

4-Alanla ilgili ilgi
ve istedi strekli
canli tutabilecek
seviyede oldugunu
gOsterir.
5-Ogrenimini ayni
alanda bir ileri
egitim dlizeyine
veya ayni
diizeydeki bir
meslede
yonlendirir.

6-Bilgiyi paylasma
ve birlikte 6grenme
yetkinligine
sahiptir.
7-Yasamboyu
0grenme ve
sorgulama bilinci
kazanmistir.

2-0grenim siirecinde elde
ettigi verileri is yasaminda
degerlendirir ve uygulama
yetkinligine sahiptir.

3-is yasamina dahil
oldugunda kuramsal altyapi
ve kavramsal zenginliginin
yarattigi farklihgi bireysel
kariyerine yansitir.

4-Uzmanlik bilgisini,
toplumsal sorumluluk
bilinciyle kullanir.

5-Alanla ilgili bilgi ve
uygulamalari, sosyal
sorumluluk yaklagimi
gergevesinde proje ve
etkinliklere dénistdirar.

6-Bir yabanc dili en az
Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslar ile iletisim
kurar.

7-Alaninin gerektirdigi
olglide Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

1-Alanla ilgili bilgi ve
birikimlerin
olusturulmasi (toplama,
yorumlama ve
sonuglarin duyurulmasi)
siurecinde toplumsal,
kiltirel, bilimsel ve etik
dederlere uygun
hareket eder.

2-Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve
kiltiirel degerler ile
gevre koruma, is saghdi
ve glivenligi
konularinda yeterli
bilince sahiptir.

3-Degisime ve yenilige
kargl agik tutuma
sahiptir.

4-Sosyal ve davranissal
olgulara dair goruslerini
alanin sagladigi yontem
ve bilgi kiimesini
kullanarak gelistirme ve
olaylar yorumlamada
yetkinlik sahibidir.



