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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 X o
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 X 4

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini ydnetmek iizere bir sisteme sahip olmahdur.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 X 4
A.3. Yionetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 X 4
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 X 4
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 X 4

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmal ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 1 2 3 X
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B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi X & 3 X 7

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program 1 2 3 X -]
ctkalariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinu 1 2 3 4 X
B.1. Programlarin Tasarimn, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 X 4 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0OFretim siireclerinin q 2 3 4 X
yinetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla dgrenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina vonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallarn tutarli sekilde

uygulamahdir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi iy )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 X 4 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) :
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 X 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . _
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEY]

ve Degerlendirme)
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B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, gretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 X 4 5

gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 X 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

gitim faaliy i 1 2 X 4 3
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan ivilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidrr.,

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEYiI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 X 5
C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 X 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlart  ve doktora i 2 » 4 5
sonrast imkanlar
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