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AKTIF DANISMANLIK SiSTEMi 2025 GUZ YARIYILI RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili igin Aktif Danismanlik Sistemi kapsaminda
Nigde Omer Halisdemir Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cografya Bélimii
blnyesinde yuratilen danismanlik faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor;
danisman-6grenci goérisme verileri ve danismanlik slrecine iliskin genel degerlendirmelere
dayanmaktadir. Bu dénemde 6grenci anketi uygulamasi gerceklestirilememis olup bir sonraki

dénemde uygulanmasi planlanmaktadir.

2. Yariyil Genel Degerlendirmesi

Toplam danigsman sayisi 7

Aktif danigsmanlik sistemindeki 6grenci sayisi 105

Danigsman basina diigen ortalama égrenci 15
sayisl

Toplam kayith donem goriigsme sayisi 10
Danigsman basina ortalama goériisme sayisi 14
Anket dolduran 6grenci sayisi 0
Anket doldurma orani %0

3. Danigman Degerlendirmesi

Danigsmanin Adi Soyadi Ogrenci Goriisme Sayisi WhatsApp
Sayisi Grubu

Prof. Dr. Bekir Necati ALTIN

Prof. Dr. Muhammed Zeynel OZTURK 13 3 Var
Dr. Ogr. Uyesi Mesut GOK 13 1 Var
Dr. Ogr. Uyesi Suk Kyeong KANG 12 1 Var
Dr. Ogr. Uyesi Ergin GOKKAYA 21 2 Var
Dr. Ogr. Uyesi Elif KAHYA YILDIRIM 13 1 Var

Ars. Gor. Dr. Enes TASOGLU 16 1 Var



Bolimde 2025-2026 Giz Yariyiliitibariyla 7 danigman gérev yapmakta olup bu danigmanlara toplam
105 6grenci baglidir. Tim danismanlar, égrencileriyle slrekli ve anlik iletisim saglayabilmek
amaciyla WhatsApp gruplari kurmus durumdadir. Bu gruplar araciligiyla ders kayitlari, akademik

takvim, sinav tarihleri ve burs gibi duyurular 6grencilere zamaninda iletiimektedir.

Doénem iginde gercgeklestirilen bireysel danigsman-6grenci gériismelerinde ders kaydi rehberligi ve
akademik ilerleme takibi 6n plana ¢ikan konular olmustur. Prof. Dr. Muhammed Zeynel OZTURK bu
doénem en fazla kayith gérisme gergeklestiren danisman olmus (3 gérisme), diger danigsmanlar ise
1 gbrusme ile sisteme kayit dusmastur. Gorigme sayilarinin buyuk ¢ogunlukla 1 ile sinirl kalmasi,
ogrencilerin bireysel gérisme talep etmeksizin WhatsApp kanali Uzerinden ihtiyaglarini karsiladidina

isaret etmektedir.

4. Yariyil Ogrenci Anket Analizi

2025-2026 Giz Yarnyilinda aktif danismanlik sistemi kapsamindaki 6grenci anketi uygulamasi
gercgeklestiriiememistir. Bu nedenle o6grencilerin danismanlik hizmetlerine iliskin  memnuniyet
duzeyleri, akademik destek ihtiyaclari ve beklentilerine dair nicel verilere bu dénem igin

ulagilamamistir.

Anket surecinin bir sonraki yariyilda duzenli bicimde yuritilmesi planlanmaktadir. Katilim oranini
artirmak amaciyla danigsman-6grenci gorismelerinde ve WhatsApp gruplari Gzerinden hatirlatma

duyurulari yapilmasi 6ngorulmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Cografya Bolumi'nde 2025-2026 Guz Yariyili aktif danismanlik streci genel itibariyla islevsel bir
bigcimde yuratalmustir. Tium danismanlarin 6grencileriyle WhatsApp grubu Uzerinden surekli iletisim
halinde olmasi, anlik bilgi paylagimini kolaylastirmis ve danigsmanlik hizmetinin surekliligine katki

saglamistir.

Bununla birlikte, bireysel gérisme sayilarinin buyudk cogunlukta 1 ile sinirli kalmasi, danisman-
ogrenci ylz ylze etkilesiminin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir. Danismanlarin dénem
basinda ve dénem ortasinda en az birer kez planl toplanti gergeklestirmesi, 6grencilerin akademik

ilerlemesinin daha etkin izlenmesini saglayabilir.

Ogrenci anketinin uygulanamamis olmasi bu dénem icin énemli bir eksiklik olusturmaktadir. Bir
sonraki yariyilda anket surecinin basindan itibaren planlanmasi, danigmanlar araciliiyla
ogrencilerin ankete yonlendiriimesi ve doldurmayan 6grencilere hatirlatma yapilmasi onerilmektedir.
Bu sayede hem bdlimiin YOKAK kalite siiregleri igin gerekli veri tabani olusturulabilecek hem de

danismanlik hizmetinin guclendirilmesi icin somut geri bildirimler elde edilebilecektir.



