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GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Dr. Suna DURDU ZOR (Béliim Baskan Vekili) Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Bor Halil Zohre Ataman MYO

Tel 0388 311 86 00
Faks :0388 3118599
E mail : sdurdu@ohu.edu.tr

Aynur AKTAY BENLI (Bolum Sekreteri)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Halil Z6hre Ataman MYO
Tel 0 388 311 86 00

Faks 03883118599

E mail : aaynur@ohu.edu.tr

Web: https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Yiiksekokulu Bor
Yerleskesi, Fatih Mahallesi, Bor / Nigde, 51700

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Okulumuz 1999 yilinda Bor Meslek Yiiksekokuluna bagl Tekstil, Hazir Giyim, Dericilik, Deri
Konfeksiyon, Halicilik ve Orme Programlarinin Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu
Teknik Programlar Boliimii gatisi altinda birlestirilmesiyle kurulmustur. 2002-2003 Egitim Ogretim
yilinda Hazir Giyim, Orme ve Tekstil Programlar1 “Meslek Yiiksekokullar1 Program gelistirme
projesi” kapsaminda Tekstil programi adi altinda birlestirilmistir. 2003-2004 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Yiiksekokulumuz; Dericilik, Deri Konfeksiyon, Halicilik ve Tekstil Programi
(Iplik, Dokuma, Orme, Konfeksiyon alt dallarr) ile Teknik Programlar Boliimii altinda egitimini
siirdiirmiistiir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
27.04.2009 tarih ve 1916- 012232 sayil1 yazisi geregince Yiiksekokulumuzdaki mevcut bolim ve
programlar: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiine bagli Giyim Uretim Teknolojisi, Deri

Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi Programlarindan, Tasarim BoOlumiine bagh
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Moda Tasarimi ve Grafik Tasarimi Programlarindan, El Sanatlart Bolimune bagli Geleneksel El
Sanatlar1, Halicilik ve Kilimcilik Programlarindan olusmaktadir.
Halil Z6hre Ataman MYO Genel Bilgi Sayfasi:

http://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/genel-bilgi

Giyim Uretim Teknolojisi Programi; mesleginde iiretim sektdriiniin ihtiyaclarmi karsilayabilecek,
yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip, alaninda yenilikleri aragtirip gelistirebilen teknik elemanlar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, ¢cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi niteliklere sahip,
uluslararasi platformda tercih edilen teknik elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Giyim Uretim
Teknolojisi Programindan mezun olanlar “Hazir Giyim Teknikeri” unvani ile sectikleri meslekte
kazandiklar1 yeterlilikler dogrultusunda gerek kamu gerekse 6zel sektdrde galisabilmekte veya kendi
isyerini kurabilmektedir.
Giyim Uretim Teknolojisi Programm Genel Bilgi Sayfas:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/genel-bilgi

Deri Teknolojisi Programi; Deri Teknolojisi bilgilerini ¢agdas egitim yontemleriyle aktararak,
ulusal ve uluslararas1 alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek,
donanimli, diinya pazarlarinda Tirk Deri Sanayinin rekabet giiclinii arttiracak, kalifiye deri
teknikerleri yetistirmeyi amaglanmaktadir. Program; deri endiistrisi i¢in konusunda profesyonel deri
teknikerleri yetistirmeyi, 6grencilerin deri teknolojisinin asamalarini ve dericilik ile ilgili kavramlari
anlamasini saglamayi, Ogrencileri fonksiyonel ve gorsel kimlik yetenekleri ile donatmay1
hedeflemektedir. Deri Teknolojisi Programindan mezun olanlar; “Tekniker” unvani alarak gerek
kamu gerekse Ozel sektorde calisabilmekte veya kendi isyerini kurabilmektedirler. Deri
kimyasalcilar1 ve makinecileri, dekoratif deri {riinleri tasarimi ve lretimi yapan isletmelerde
tekniker olarak gorev yapabilirler veya cesitli departmanlarda farkli pozisyonlarda istihdam
olanagina sahiptirler. Ayrica kendi isyerlerini agma girisimlerinde bulunabilirler. Ozellikle deri hali
iiretimi, deriden gorsel ve sanatsal anlam tasiyan, estetik degeri olan iirlinlerin imal edilebilmesi
noktasinda, fazla bir kiilfete girmeksizin kendi is yerlerini agabilirler.
Deri Teknolojisi Program Genel Bilgi Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/genel-bilgi
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Turd (Normal/ll. Ogretim; Egitim ] .
Programin Adi . Programin Suresi Kayith Ogrenci Sayisi
Dili vs.)
Giyim Uretim Teknolojisi Normal Ogretim / Tirkge 2Yill 46
Deri Teknolojisi Normal Ogretim / Tiirkge 2Y1l 45
Tekstil Teknolojisi Normal Ogretim / Tiirkge 2 Y1l 2

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
1. Boliimiimiiz yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin tiim alanlarini kapsayacak
sekilde faaliyet gdstermektedir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda organizasyon yapisina iliskin
sema, akademik ve idari personel i¢in gorev tanimlari ve is akis siirecleri yer almaktadir.
Bor Halil Zéhre Ataman MY O Organizasyon Semasi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/organizasyon-semasi
Gorev Tanmimlari:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
Bor Halil Zéhre Ataman MYO Is Akis Surecleri:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Bolimiimiizde kalite kiiltiiriinii gelistirmek i¢in {iniversitemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda akademik personel, idari personel ve diger i¢ paydaslart kapsayan caligmalar
yapilmaktadir. Boliimde kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda veya bdlim kurulunda alinir.
Komisyonlar ve bolim kurulu bélimdeki 6gretim elemanlarindan olusur. Dolayis: ile 6gretim
elemanlar1 biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyonlarin ve boliim kurulunun birer (iyesi
olduklart i¢in dogal olarak katilirlar.

GOrev Tanimlar::

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari

3. Boliimiimiizde yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve

tyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.
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A.1.2. Liderlik
1. Bolumumuzde kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagl iyilestirmelere ait kanit

bulunmamaktadir.

2. Boliumumuzde ilgili mevzuat Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversitemiz {ist yonetiminin belirledigi
kurallar c¢ercevesinde kalite yonetim siiregleri ile ilgili gerekli komisyonlarin olusturulmasi ve
giincellenmesi islemleri yapilmaktadir. Bélimiimiiz biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari
personelin gerek programlar bazinda gerekse boliim bazinda yer alan kurul ve komisyonlarda etkin
gdrevleri bulunmaktadir. Olusturulan ve giincellenen komisyon Baskan/Uyelerine iliskin Boliim
Kurul Kararlar1 ve Yiiksekokul Kurul Karar1 alinmistir.

Kurul ve Komisyonlar:

https://drive.google.com/file/d/11Gv-PjvapusWahJRfmD-wgeFudFdgAPr/view?usp=sharing
Kalite kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar miidiirliiglimiiziin denetimi
dogrultusunda islemekte olup Yiiksekokulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.
Kalite Calismalari:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

1. Bolimumiizde degisim yonetim modeline ait kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimumuzde degisim planlari, yol haritalarina ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolumiimiizde yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen

degisime yonelik analiz raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimumuzde gelecek senaryolarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolimumuzde kiyaslama raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.
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6. Bolumumuzde yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

7. Bolumimuizde degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

8. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
1. Boliimiimiizde kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslar1 Kalite Koordinatorliigii mevzuatlarina gore yapilmaktadir.

Mevzuat:

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/mevzuat

2. Yilksekokulumuza ait is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydas rollerini
gosteren kanitlar Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Is Akis Siiregleri:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri
Gorev Tamimlari:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/gorev-tanimlari
Kurul ve Komisyonlar:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

3. Bolimimuzde bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimumuzde kurumsal risk yonetim planina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi igin ig
paydaslarin goriislerini almak lizere OGRIS'te yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anketlerinin doldurulmasi ile yonetsel siirecler ve hizmetler ile ilgili geri bildirimler
alinmaktadir. Ayrica OGRIS IYS sistemi iizerinden sikayet, dneri ve istekler iletilebilmektedir.

Akademik Personel Anket Ornegi:
https://ogris.ohu.edu.tr/ogrisV3/Home/V2?Page=pagesAnket%2FAktif Anketler.aspx&PageName
=Aktif%20Anketler&Tarih=09012026
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6. Paydas katilimi kapsaminda Yiiksekokul Birim Danigsma Kurulu belirlenmis ve goriis toplantisi
diizenlenmistir.

Yiiksekokul Birim Damisma Kurulu:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu

Birim Danisma Kurulu Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/26333

Birim Damisma Kurulu Toplantis1 Raporu:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/kalite-raporlar

7. Boliimiimiizde akademik performanslarin belirlenmesi ve dlgiilebilir olmasi icin KALBIS veri
modullinden faydalanilmaktadir. Boylece birim faaliyet raporlar1 ve stratejik planlar hazirlanirken
boliimiimiiz performans degerlendirmeleri s6z konusu modiil iizerinden verilerin cekilmesi ile
gerceklestirilmektedir. Boliim performansi 6z degerlendirme raporlari ile de raporlanir ve bu raporlar
Yiiksekokulumuz web sayfasi iizerinde yayinlanir.
Bor Halil Zéhre Ataman MYO Faaliyet Raporu:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/faaliyet-raporu
Oz Degerlendirme Raporu:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

8. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
1. Bolumimduzde bulunan programlar ile ilgili bilgiler, haberler ve duyurular yiksekokulumuz ve
programlarimiza ait internet sayfalarinda yer almaktadir.
Bor Halil Zohre Ataman MYO Internet Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
Giyim Uretim Teknolojisi Programm Internet Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi
Deri Teknolojisi Program internet Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi
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2. Bolimiimiizde bulunan programlara ait internet sayfalari belirli donemlerde yeni gelismeler
1s181nda giincellenmektedir ve sayfalar erisilebilir durumdadir.
Giyim Uretim Teknolojisi Program Internet Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi
Deri Teknolojisi Programi Internet Sayfasi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi

3. Boliimiimiizde kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta olduguna ait

kanit bulunmamaktadir.

4. Bolumumizde i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili

memnuniyeti ve geri bildirimlere ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve

iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

6. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

1. Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii olarak stratejilerimizi, Universitemizin “Arastiran,
sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek;
bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile iilke ve bdlgenin
kalkinmasma katkida bulunmaktir.” misyonuna bagli kalarak Yiiksekokulumuzun belirledigi
“Mesleginde tiretim sektoriiniin ihtiyaclarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip,
alaninda yenilikleri arastirip gelistirebilen teknik elemanlar yetistirmek.” misyonunu ve
Universitemizin “Bélgesel kalkinma odakl1, dncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette dncii
ve yenilik¢i bir tiniversite olmak.” vizyonuna bagl kalarak Yiiksekokulumuzun belirledigi “Cagdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen
teknik elemanlar yetistiren meslek yiiksekokulu olmaktir.” vizyonunu hedef alarak belirlenmekteyiz.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyonu ve Vizyonu:

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
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Bor Halil Zohre Ataman Meslek Y uksekokulu Misyonu ve Vizyonu:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/tanitim

2. Kalite Giivencesi politikalarma ait bilgiler Universitemizin Kalite Koordinatérliigii web
sayfasinda yayilanmaktadir.
Kalite Politikasi:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
AR-GE Politikasi:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/ar-ge-politikasi
Egitim ve Ogretim Politikasi:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
Kurumsal Isleyis ve Altyap: Politikas:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-politikasi
Topluma Hizmet Politikasi:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
Uzaktan Egitim Politikasi:

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/uzaktan-egitim-politikasi

3. Bolimiimiizde politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigina ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama orneklerine

ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolumimuzde politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine ait kanit bulunmamaktadir.

6. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plam, 5018 sayilh “Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi

olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/tanitim
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/ar-ge-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kurumsal-isleyis-ve-altyapi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/topluma-hizmet-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/uzaktan-egitim-politikasi
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belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikkmii geregince hazirlanmaktadir.
Stratejik Plan:
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan

2. Bolimiimiizde kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimina ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolumumuizde stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma

Amaglariyla uyumuna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme

Onerilerini iceren performans raporlarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolimiimiizde stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglarmni analiz eden iyilestirme raporlarma ait kanit

bulunmamaktadir.

6. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

1. Bolumumizde performans yonetim prosedurlerine ait kanit bulunmamaktadir.

2. Bolumumuzde performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri, performans yonetimi

stirecinin nasil islendigine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Universitemiz Performans Programlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
bulunmaktadir.
Performans Programlari:

https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari

4. BOolumimduzde performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine ait kanit


https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari

Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2026-765107

bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
1. Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen  yazilimlarin  giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi

2. Kisisel verilerin islenmesine yonelik strecler ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 dogrultusunda yapilmaktadir.
Kisisel VVerilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi:

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bolimumuzde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siireglere ve uygulamalara

ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolimumiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve baglh iyilestirmelere ait kanit

bulunmamaktadir.

6. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi
1. Boliimiimiizde insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalara ait kanit

bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
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2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.
Memnuniyet Anketi:

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/kalitekoordinatorlugu/manset/23602

3. Bolumumuzde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

4, Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
1. Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler ve uygulamalara ait kanit

bulunmamaktadir.

2. Bolimimuzde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarim kurumun

stratejik plan1 ile uyumunu gosteren belgelere ait kanit bulunmamaktadir.

3. Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve

tyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Sure¢ Yonetimi
1. Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is akis stiregleri ve
gorev tanimlar1 gilincel olarak yer almaktadir. Siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir.

Is Akas Siirecleri:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Bolimumizde Sire¢ Kilavuzlari ve Siure¢ Sorumlulart Egitim Belgelerine ait kanit

bulunmamaktadir.

3. Bolimuimuzde sure¢ yonetimi uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.


https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/kalitekoordinatorlugu/manset/23602
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/is-akis-surecleri
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4. Paydas katilimi kapsaminda Yuksekokul Birim Danigsma Kurulu goriis toplantisi ve Mudur
Ogrenci Bulusmas: diizenlenmistir.

Birim Danisma Kurulu Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/26333

Birim Danisma Kurulu Toplantis1 Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/26966/pszfifwg.pdf

Miidiir Ogrenci Bulusmasi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/2
5236

Miidiir Ogrenci Bulusmasi Raporu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/26966/cmjyucvn.pdf

5. Bolimimuzde sire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ait kanit

bulunmamaktadir.

6. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katithm

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katithimm

1. I¢ ve dis paydaslarm sireclere katilmlarini saglamak Uzere Birim Danigma Kurulu
belirlenmistir. Kurulumuz ayn1 zamanda dis paydaglarimizdir.

Bor Halil Zéhre Ataman MYO Birim Damsma Kurulu:

Yuksekokul ve Bolim ile ilgili dis paydas goriislerinin alinabilmesi amaci igin 24 Aralik 2024
tarihinde Birim Danigma Kurulu Toplantist gerceklestirilmistir.
Bor Halil Zéhre Ataman MYO Birim Damisma Kurulu Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25064

Birim Damisma Kurulu Toplantis1 Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/26966/pszfifwg.pdf

2. Birimimizde paydas goriislerinin alimmasi siirecinde i¢ paydaglarin katilmi da 6nemli

goriilmekte bu acidan Akademik Kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Bor Halil Zohre Ataman MYO Akademik Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25773



https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/26333
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/26966/pszfifwg.pdf
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25236
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25236
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/26966/cmjyucvn.pdf
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25064
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/26966/pszfifwg.pdf
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25773
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Paydas goriislerinin alinmas ile ilgili aktif rol almak iizere Birim Paydas Iliskileri Komisyonu
bulunmaktadir.

Bor Halil Zéhre Ataman MYO Birim Paydas iliskileri Komisyonu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo//sayfalar/39855/smaghc04.pdf

3. Bolimimizde karar alma sireglerinde paydas katilimmin saglandigina ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

5. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

1. Ogrencilerden geri bildirim elde etmek amaciyla her egitim 6gretim dénemi sonunda grenciler
tarafindan genel smav haftas1 oncesinde her ders i¢in Dersin Genel Degerlendirmesi ve Ogretim
Elemani1 Degerlendirmesi bagliklart ile farkli kriterler ile olusturulmus ders anketleri
doldurulmaktadir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programi OGRIS Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1KToiunzvRhA6WdwvgkTxVRAbrCOv5Xkx/view?usp=sharing
Deri Teknolojisi Programi OGRIS Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Ornegi:

https://drive.google.com/file/d/lingM_O5htnEEbeopdtxGEwSmc1gvfOHr/view?usp=sharing

2. OGRIS sistemi iizerinde ve uzaktan Ogretim siirecinde kullanilan OYS sistemi iizerinde
ogrencilerin ders 6gretim elemanina ulasmasini saglayacak mesaj sistemi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar1 gelen geri bildirimler dogrultusunda bireysel ya da toplu olarak Ogrencilere mesaj

gonderebilmektedir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/borhalilzohreatamanmyo/sayfalar/39855/smaqhc04.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KToiunzvRhA6WdwvgkTxVRAbrC0v5Xkx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ingM_O5htnEEbeopdtxGEwSmc1gvf0Hr/view?usp=sharing
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3. Ogrencilerin istek, dneri, soru ve sikayetleri igin geri bildirimleri Istek Yonetim Sistemi (IYS)
iizerinden yapilmaktadir. IYS sistemi ile iletilen bildirimlere ait gerekli islemler ilgili idari birim
tarafindan saglanmaktadir. IY'S {izerinden iletilen bildirimlere zamaninda doniis yapilmakta ve siireg
birim ydneticileri tarafindan izlenebilmektedir.
Istek Yonetim Sistemi (IYS):
https://drive.google.com/file/d/1-tBcRILRNU_jAZb27WfZHb1HAVtcSROI/view?usp=sharing

4. Bolumumuzde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi iiniversitemiz OGRIS sistemi iizerinden bulunan

Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

6. Bolimumuizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
1. Bolimumiize ait 6zel mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Universitenin
Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii bulunmaktadir.

Mezunlarla iletisim Koordinatorliigii:

https://www.ohu.edu.tr/mezun

2. Boliimiimiizce mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi izleme ve degerlendirme uygulamasi yiiz yiize veya ¢esitli
iletisim kanallari ile irtibat saglanarak yapilmaktadir.

Mezun Ziyareti ve Teknik Gezi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25624

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar1 Mezun
Bilgi Sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen ¢alismalar liniversitemiz web sayfasinda yer
almaktadir.
Mezun Bilgi Sistemi:
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/


https://drive.google.com/file/d/1-tBcRiLRNU_jAZb27WfZHb1HAvtc5R0l/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/mezun
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25624
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
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4. Boliim mezunlar ile boliimde egitim 6gretime devam eden dgrencileri bir araya getirmek amaciyla
Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi gerceklestirildi.
Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/25028
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/manset/24939

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25040

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagsma Sureclerinin Yonetimi

1. Bolimiimiize ait uluslararasilasma silireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisinin

belirlenmesi dogrultusunda Farabi, Erasmus ve Mevlana Boliim Koordinatorleri gérev yapmaktadir.
Uluslararasilasma BolUm Koordinatorltkleri:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/komisyonlar

2. Bolimimiizde uluslararasilasma streclerinin yonetimi Universite On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Ydnergesi dogrultusunda yapilmaktadir.
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf

3. Bolimiimiizde yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

1. BOlum 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin Erasmus gibi degisim programlarindan yararlanmasi
Universite Erasmus Degisim Programi, Orhun Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi genel
cercevesinde yurutilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/25028
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/manset/24939
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25040
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf
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Erasmus Degisim Programu:
https://mwww.ohu.edu.tr/uluslararasi
Orhun Koordinatorliigii:
https://www.ohu.edu.tr/orhun
Farabi Degisim Programu:

https://www.ohu.edu.tr/farabi

2. Bolumimizde uluslararasi c¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine ait kanit

bulunmamaktadir.

3. Boliimiimiizde uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

1. Boliimiimiizde stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergelerine
ait kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimimuizde uluslararasilasma faaliyetlerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimumuizde uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Uzere olusturulan

mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

4. BOlimumuizde uluslararasilasma sureglerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlar1 ve

tyilestirme ¢alismalarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi
https://www.ohu.edu.tr/orhun
https://www.ohu.edu.tr/farabi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi
B.1.1. Program Tasarim ve Onayi
1. Boliimiimiizde agilan programlara 6grenci alinmasi siirecinde Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan belirlenen takvim donemi igerisinde ve yine Yiiksekogretim Kurumunun belirlemis
oldugu kriterler ¢gergevesinde {iniversitemizin tanimladigi islemler ¢ercevesinde dis paydas goriisleri
de alinarak programlarda egitim 6gretime baglanmistir.
Ogrenci Isleri Web Sayfasinda Yer Alan Program A¢ma Islemleri:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/fakulte-ve-yuksekokul-bolum-program-acma-islemleri
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/onlisans-programina-lisans-bolumune-ilk-defa-ogrenci-alma-islemleri

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//duyurular/947/btf1h5t0.pdf

Bolimiimiiz blinyesindeki tiim programlarda programin amacina ve ruhuna uygun olarak egitim
sliresinin tim donemlerinde uygulamaya agirlik verilmistir. Bunun yan1 sira programlar igin gerekli
olan temel dersler de verilmektedir. Ogrencilerimiz alanlarina yonelik temel bilgilerin yaninda
meslek hayatlarinda kullanacaklar1 temel becerileri de kazanmaktadirlar.
Giyim Uretim Teknolojisi Program Egitim Amaclari:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/egitim-amaclari
Deri Teknolojisi Program Egitim Amaclar:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/egitim-amaclari

2. Boliimiimiizde egitim-6gretim programlarinin tasarim siire¢leri Miidiirliik ile Boliim Baskanlig
arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir gekilde siirdiiriilmektedir. Bolimimiz,
Ogrencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 68renmeleri i¢in yliksek kalitede bir program
sunmaylr ve aynt zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarin1 saglamay1
amaglamaktadir. On lisans programu, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma
anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca

uyarlanmasi saglanmistir.

3. Bolimiimiizde yer alan programlar; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey
yeterliliklerini saglayacak sekilde tanimlanmistir. Programlarin c¢iktilarn ile arasindaki iliskiyi
gosteren matrisler programlarin internet sayfasindan erisilebilen yeterlilikler sekmesi altinda

yaymlanmustir.


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/fakulte-ve-yuksekokul-bolum-program-acma-islemleri
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/onlisans-programina-lisans-bolumune-ilk-defa-ogrenci-alma-islemleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/duyurular/947/btf1h5t0.pdf
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/egitim-amaclari
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Giyim Uretim Teknolojisi Program Cikt1 Matrisleri:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/program-cikti-

matrisleriDeri Teknolojisi Program Cikti Matrisleri:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/program-cikti-

matrisleri

4. Bolimiimiizde egitim yiiz ylizedir. Ancak ortak zorunlu derslerin uzaktan 6gretim yontemi ile
yiirlitiilecegine dair alinan senato karari ile tiim {niversitede bu dersler uzaktan 6gretim ile
yiiriitiilmiistiir. Uzaktan 6gretim yolu ile yiiriitiilen dersler; Universitemiz senatosunun belirledigi
kriterler gergevesinde yiiriitiilmiis ve 6gretim elemanlari canli olarak yaptiklar1 derslere ait kayitlari,
ilgili ders materyallerini Ogretim Yonetim Sistemine (OYS) yiiklemis ve ders izlence formlar ilgili

boliimlere iletilmistir.

5. Boliimiimiiz Giyim Uretim Teknolojisi Programma yeniden 6grenci alimi dosyast hazirligi
stirecinde dis paydas goriislerinin alinmasi i¢in Nigde Organize Sanayi Bolgesinde faaliyette bulunan
Oktay Caglar Tekstil ve Most Fashion Tekstil ziyaret edildi ve program tasarim siireglerine iliskin dis
paydas goriis Onerileri alindu.
KALBIS Kamt Formu:
https://drive.google.com/file/d/1h0bUkoMwfJllcdhLJpYjOMxgmNygI8Kyv/view?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1jeUFUNJ-PekXN7isE xegBb 05KFASq7/edit

6. Bolimiimiizde programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan

tyilestirilmelere ait kanit bulunmamaktadir.

7. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/program-cikti-
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://drive.google.com/file/d/1h0bUkoMwfJlcdhLJpYj0MxgmNygl8Kyv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jeUFUNJ-PekXN7isE_xeqBb_05KFASg7/edit
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

1. Bolimiimiizde yer alan programlardaki O6gretim elemanlarinin ders dagilimlar ilgili
programlardaki Ogretim elemanlarinin uzmanliklarina, derslerin niteligine ve ders saatlerindeki
oranlara uygun olarak alinan kararlara gore yapilmaktadir. Boliimlerde gerek yiiksekokul igerisinden
gerek yiiksekokul disindan ve gerekse uzmanligina gore kurum disindan istenilen gorevlendirmeler
ile ilgili yazismalar tamamlandiktan sonra Boliim Kurulunda alinan kararlar Yiiksekokul Yd6netim
Kurulu karar1 ile uygulanmaktadir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 2024-2025 Giiz Yar1 Yili Ders Dagilimlari:

https://drive.google.com/file/d/1h-d4gTPsq3g1eSyOMavI2A1kAkt24k7-/view?usp=sharing

2. Boliimiimiizde ilan edilmis ders bilgi paketleri boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim

dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir.

3. Bolimimuzde egitim komisyonu karari, senato kararlarina ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine, 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
1. Boliimiimiizde ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagiimasi
ve bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini

gosteren yoOnerge ve planlamaya ait kanit bulunmamaktadir.

2. Boliimiimiizde faaliyetlerine devam eden tiim programlarin ¢iktilar1 6gretim elemanlariin uygun
goriigiiyle hazirlanmis ve belirlenmistir. Program ¢iktilarina erismekteki temel unsur programlarin
egitim-ogretim planlarindaki derslerdir. Derslerin 68renim c¢iktilar1 ile program ¢iktilarr arasindaki
iliskiler, programlarin internet sayfasindan erisilebilen ders bilgi paketlerinde bulunan “Dersin
Ogrenim Ciktilariin Boliim / Program Ciktilar1 ile iliskilendirilmesi” matrisi ile belirlenmistir.
Egitim 6gretim planlarindaki her bir ders i¢in 6grenme c¢iktilariyla program ciktilarimin iligki ve

karsilanma duzeylerine bagli olarak “Program Ciktilar1 Dersler Matrisi” olusturulmus ve


https://drive.google.com/file/d/1h-d4gTPsq3g1eSyOMqvl2A1kAkt24k7-/view?usp=sharing
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programlarin internet sayfasinda yaymlanmistir. Ayrica, programlarin web sayfasinda her ders ile
ilgili program ¢iktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi “Dersin Ogrenim Ciktilarmm Bolim
/ Program Ciktilari ile Iliskilendirilmesi” baslig1 altinda yapilmistir. Programlarin web sayfasinda her
ders ile ilgili ile dersin kazandirdigi bilgi ve beceriler ile bolime 6zgii genel yeterliliklerin
iliskilendirilmesi “Dersin Kazandirdig1 Bilgi ve Beceriler ile Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin
[liskilendirilmesi” baslig1 altinda yer almaktadir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programi Program Ciktilar1 Dersler Matrisi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/giyimuretimteknolojisi//sayfalar/538/144ilgcr.pdf
Giyim Uretim Teknolojisi Programm Kadin Giysi Uretimi | Dersi Dersin Ogrenme Ciktilari ile
Program Ciktilarinin Eslestirilmesi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GIY1013/docbpc
Giyim Uretim Teknolojisi Program Kadin Giysi Uretimi | Dersi Dersin Kazandirdig Bilgi ve
Beceriler ile Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin iliskilendirilmesi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GI'Y 1013/dkbb%C3%B6gy
Deri Teknolojisi Program Program Ciktilar1 Dersler Matrisi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/program-cikti-matrisleri
Deri Teknolojisi Programi Deri Uretimi Dersi Dersin Ogrenme Ciktilari ile Program
Ciktilarinin Eslestirilmesi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/docbpc
Deri Teknolojisi Programm Deri Uretimi Dersi Dersin Kazandirdig: Bilgi ve Beceriler ile
Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin Iliskilendirilmesi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/dkbb%C3%B6gy

Bolumumiizde yer alan aktif programlara ait ders bilgi paketlerine hem tiniversitemiz web sayfasinda
yer alan “Bologna Siireci/ Ders Katalogu/ AKTS Bilgi Paketi” sekmesinden yiiksekokulumuza
yonlendirilerek hem de yiliksekokulumuz web sayfasinda boliim-programlarin altinda yer alan “Ders
Planlar1” sekmesinden ulasilabilmektedir.
Universite Bologna Suireci/ Ders Katalogu/ AKTS Bilgi Paketi Web Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/akts
Giyim Uretim Teknolojisi Programi Ogrenci/ Ders Plam Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani
Deri Teknolojisi Programm Ogrenci/ Ders Plam Sayfas

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/giyimuretimteknolojisi/sayfalar/538/l44ilgcr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GIY1013/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GIY1013/dkbb%C3%B6gy
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/dkbb%C3%B6gy
https://www.ohu.edu.tr/akts
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani
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3. Bolimumuzde program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla

uyumuna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimimuzde ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
1. Bolumumiz programlarinda 6grenci ait is yukine dayali ders tasarim su sekildedir:
Giyim Uretim Teknolojisi Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan toplam 120
AKTS iceren 2 yillik bir programdir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is YUK takibi ile dogrulanmaktadir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30
saatlik is yiikiinii ifade eder. Egitim-6gretim plani, teorik derslere ilave olarak, dgrencilerin teorik
bilgilerini pekistirdikleri ve uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri uygulamali
derslerini igerir. Programlarin ders planlarinda Endiistriye Dayali Egitim Staj olarak toplam 30 is
gunu zorunlu staj uygulamasi yer almaktadir.
Giyim Uretim Teknolojisi Programn Ts Yikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GI'Y1013/aktsisyuku
Giyim Uretim Teknolojisi Programm Is yiikii Temelli STAJ Dersi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GI'Y2039/dersbilgi

Deri Teknolojisi Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan toplam 120 AKTS iceren
2 yillik bir programdir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade
eder. Egitim-6gretim plani, teorik derslere ilave olarak, dgrencilerin teorik bilgilerini pekistirdikleri
ve uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri uygulamali derslerini igerir. Programlarin
ders planlarinda Endiistriye Dayal1 Egitim Staj olarak toplam 30 is giinii zorunlu staj uygulamasi yer
almaktadir.
Deri Teknolojisi Program Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/aktsisyuku
Deri Teknolojisi Program is yiikii Temelli STAJ Dersi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER2031/dersbilgi


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GIY1013/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GIY2039/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER2031/dersbilgi
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2. Bolumimduzde Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlarinin koordinatorleri belirlenmistir.
2023 y1l1 igerisinde bu programlara bagvuru yapan 6grenci bulunmamaktadir.
Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlar1 Koordinatorleri Listesi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/komisyonlar

Bolimiimiizde staj yapilacak programlarda ulusal staj seferberligi yonergesi, Yiiksekdgretim
kurumunun uygulamali egitimler ile ilgili 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan ¢er¢eve yonetmeligi dogrultusunda staj is yiikii ve AKTS kredilerinin belirlenmesi ve staj
yerlerine basvurular ile ilgili degerlendirmeler staj yonergesi hazirlanmasi siirecinde rehber olmustur.
Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi:
https://drive.google.com/file/d/1X-CZcODNVa4TNvPOVK5FCLODtmHVgPF/view?usp=sharing
Yiiksekogretimde Uygulamalh Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

3. Boliimiimiizde is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siirecleri igeren

belgelere ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde ogrenci i yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina ait kanit

bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiiz programlarinda Bologna siireci tamamlanmis ve ders bilgi paketleri program web
sayfasinda erisime acilmistir. Ogrencilerimize mezuniyetlerinde AKTS Etiketi ile Diploma Eki
verilmektedir.
Diploma Eki:
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

6. BOlimimizde derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolariin takibine ait kanit

bulunmamaktadir.

7. Bolumumuzde AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgelere ait kanit bulunamamaktadir.

8. Boliimiimiizde is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine ait kanit

bulunamamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/komisyonlar
https://drive.google.com/file/d/1X-CZcODNVa4TNvP0VK5FCL0DtmHVgPF/view?usp=sharing
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki
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9. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Guincellenmesi
1. Bolimiimiiz programlarinda giincelleme calismalart ilgili yillarda yapilmaktadir. 2024-2025
Egitim Ogretim Yilindan itibaren yeniden dgrenci alimi1 uygun gériilen Giyim Uretim Teknolojisi
Programi’nin Egitim- Ogretim Ders Plan1 giincellemesi yapilmistir.
Egitim-Ogretim Ders Plam Giincellemesi:
https://drive.google.com/file/d/17DfZijmcuCOdnNAVfgkDByzMJp8dcLJE/view?usp=sharing

2. Boliimiimiizde kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincellemek

tizere kurdugu mekanizma orneklerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yiiksekokulumuz ve boliimiimiiz 6z degerlendirme raporlar1 Yiiksekokulumuz ve boliimiimiiz
internet sayfalarinda yer almaktadir.
Oz Degerlendirme Raporlari:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari

4. Boliimiimiizde program c¢iktilarma ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemlere (Bilgi YOnetim

Sistemi) ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin olarak, 6gretim elemanlar
tarafindan her dénem basinda Bologna Siirecinde Ders Tanimlari bilgi paketlerinin yeniden
degerlendirilerek diizenlenmesi yapilmaktadir.
Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Guncellenmesi:
https://drive.google.com/file/d/109QrOqwJDY nPsPRsMvPwWUK5WiMcKF1Ib/view?usp=sharing

6. BOolimumizde yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalara ait kanit bulunmamaktadir.

7. Bolimiimiizde programin amagclarina ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimlere ait kanit

bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/17DfZijmcuC0dnNAVfqkDByzMJp8dcLJE/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1O9Qr0qwJDYnPsPRsMvPwUK5WiMcKF1Ib/view?usp=sharing

Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2026-765107

8. Olagandis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli duyurular Universitemizin
ve Yiiksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir.
Duyurular:
https://www.ohu.edu.tr/duyurular

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyurular

9. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
1. Bolimumuzde yurutilmekte olan egitim-6gretim siireglerinde, yaymlanan akademik takvim ve i¢
akademik takvim siirecin koordinasyonunu saglamaktadir. Universitemiz senatosunun almis oldugu
egitim-ogretim siireci ile ilgili kararlar titizlikle takip edilmekte ve gerekli islemler sliresi icerisinde
yapilmaktadir.
2024- 2025 Egitim-Ogretim Yih Akademik Takvimi:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

I¢ akademik takvime gore haftalik ders programi belirlenmekte, Yiiksekokulumuz ve programlarimiz
internet sayfalarinda ilan edilmektedir.
Bor Halil Zéhre Ataman MYO:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyuru/73232
Giyim Uretim Teknolojisi Program Haftahk Ders Program:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/duyuru/73298
Deri Teknolojisi Program Haftalik Ders Programi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersprogrami

Boliimiimiiz programlarinda ortak zorunlu dersler diginda tiim dersler yliz yiize yiiriitiilmekte olup,
programlarin/derslerin igerigine ve ihtiyacina uygun o6grenme ¢iktilarmin ve gerekli Ogretim

sUreclerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinmastir.


https://www.ohu.edu.tr/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyuru/73232
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/duyuru/73298
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersprogrami
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2. Bolimiimiizde ytriitiilmekte olan egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin
stireglerinde, yaymlanan akademik takvim ve i¢ akademik takvim siirecin koordinasyonunu
saglamaktadir ve {niversitemiz yonetmeliklerine uyulmaktadir. Bu siireglerle ilgili bilgiler
programlarin internet sayfalarinda yer almaktadir.
2025- 2026 Egitim-Ogretim Yii Akademik Takvimi:
https://mwww.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
Yonetmelikler:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
Giyim Uretim Teknolojisi Programu:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/genel-bilgi
Deri Teknolojisi Programa:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/genel-bilgi

3. Bolumumuzde Bilgi Ydnetim Sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimimuzde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

5. Bolimiimiizde izleme c¢aligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da analiz igceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan

tyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemelere ait kanit bulunmamaktadir.

6. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

1. Bolimiimiizde o6grenci ve Ogrenme merkezli egitim-0gretim yaklasimi benimsenmektedir.
Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, grencilerin kendi kendine ¢alisma, gdzlem yapma, proje
etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme, takim galigmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmistir. Egitim ve 6gretim siireci dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol
almalarini tegvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir.

Bologna Bélum Ders Bilgi Paketi Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/G1Y 1015/dersbilgi


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GIY1015/dersbilgi
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2. Bolumiimiiz programlarinda 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar Yariyilinda tiim dersler ve
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz yariyilinda Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I, Tiirk Dili I ile
Yabanci Dil I dersleri uzaktan 6gretim ile yiiriitiilmiistiir. Bu derslerde, derslerin isleyisi ile ilgili
uygulamalar iiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmistir. Canli dersler ve sonrasinda, farkli
sunum hazirlama yontemleri ile hazirlanmis ders materyalleri ve canli ders kayitlar1 OYS Sistemine
yiiklenerek 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

OYS Sistemi:

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

3. Bolumiimiiz programlarinda ki derslerde 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini artirmalarinin yani
stira uygulamanin agirlikli oldugu, 6grencinin aktif katilimi ile bireysel becerilerinin géstermelerini
saglayan, grup calismasi ve akran Ogrenmesine dayali siiregleri de destekleyen dersleri
bulunmaktadir. Yiiriitiilmekte olan derslere ait bilgiler ve 6gretim yontemleri boliimlerin web
sayfalarinda tiim paydaslara agik olarak duyurulmaktadir.
Giyim Uretim Teknolojisi Programu:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani
Deri Teknolojisi Programi:

https://mwww.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani

4. Bolimiimiizde egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-0gretme

yaklasimina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme c¢aligmalarina ait kanit

bulunmamaktadir.

6. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: Universitemiz yonetmelik ve yonergeleri
kapsaminda yapilmaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/dersplani
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 YG6nergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tsp;j3.pdf

2. Béliimiimiiz programlarinda 6grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Dersler teorik
ve uygulamal olarak verilmektedir. Ogrencilerin aldig1 derslere ait ara sinav, uygulama, ddev, proje
gibi degerlendirme sekilleri, genel sinav ve biitlinleme sinav notlar1 dikkate alinarak basari notu
belirlenmektedir. Dersin 6lgme ve degerlendirme bigimi ve bu degerlendirmenin basari notuna
katkst ile ilgili kriterler donem basinda OGRIS sistemi {izerinden dgrencilere duyurulmaktadir.
Olcme ve Degerlendirme Bicimleri Ekleme islemleri:
https://drive.google.com/file/d/1z1u0PnUg3NL9s1ZYjaOSTEWWipldwnPM/view?usp=sharing

3. Her ders i¢in dgretim elemaninin belirledigi ve 6grencilere duyurulan 6l¢gme ve degerlendirme
bicimine uygun degerlendirme sekilleri belirlenmektedir. Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili
kriterler Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesine
gore yurutilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0Otspj3.pdf

4. Boliimiimiiz programlarinda “Dersin Ogrenim Ciktilarmin  Boliim/Program Ciktilar: ile
Miskilendirilmesi” matrisi kullanilmaktadir. Ogretim eleman1 bu matriste verilen iliskileri kullanarak
dogrudan 6lgme yontemini belirlemekte ve degerlendirme yapmak i¢in ara sinav, genel sinav, ddev,
uygulama vb. 6grenci ¢alismalarini kullanmaktadir.
Giyim Uretim Teknolojisi Programi Olgme Degerlendirme Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/G1'Y1013/olcme
Deri Teknolojisi Programi Ol¢me Degerlendirme Ornegi:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/olcme

5. Dezavantajli gruplara ait Ogrencilerimiz igin {iniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi

bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin siavlari ile ilgili dizenlemeler Universitemiz tarafindan


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1z1u0PnUg3NL9s1ZYjaOSTEwWip1dwnPM/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GIY1013/olcme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/DER1005/olcme
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belirlenmekte ve yapilan islemler takip edilmektedir. Bolimimiz programlarinda dezavantajli
gruplara ait 6grencimiz bulunmamaktadir.
Engelli Ogrencilerin Genel Sinavlarda Dikkat Edilecek Hususlar
https://drive.google.com/file/d/1DjJXpE5jkvPPgfaAHeHhIuUAVOwcunQ92/view?usp=sharing

6. Bolimiimiiz programlarinda yiiriitiilen derslerde sinav programlarinin agiklanmasi siirecinde
derslerin yapilacagi simif, laboratuvar ve atolyeler ile birlikte sinavin yiiriitilmesinde gorev alacak
Ogretim elemanlart da belirlenmektedir. Sinavlar tamamlandiktan sonra smav evraklari dersin
sorumlu 6gretim eleman tarafindan kapali zarf icerisinde, Uzerine gerekli bilgiler doldurularak ve
imza karsiliginda arsivlenmek tizere 6grenci isleri biirosuna teslim edilmektedir.
Siav Programi Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyuru/73232
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/duyuru/73451

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/giyimuretimteknolojisi//duyurular/73451/fmjgdOfm.pdf

7. Bolimumuzde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

8. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
1. Béliimiimiiz programlarina Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
olarak yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavina (YKS) gore basarili olan ve programlarimizi
tercih eden ogrenciler kayit yaptirmaktadir.
Genel Giris Kosullar::
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul

2. Boliimiimiiz programlarinda énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, Universitemizin
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi'ne uygun olarak yapilmaktadir.
Bolimimuzde yer alan programlara 6grencilerin yerlesmesinden sonra daha 6nce 6grenim gordigii
Yiiksekogretim kurumlarindan almis olduklart derslerle ilgili muafiyet taleplerini yiiksekokul
ogrenci islerine iletmelerinden sonra, boliim muafiyet ve intibak komisyonunda ilgili dersler ve
programlarimizdaki dersler karsilagtirilarak muafiyet ve intibak iglemleri iiniversitemiz Muafiyet ve

Intibak Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1DjJXpE5jkvPPqfaAHeHhluAV0wcunQ92/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/duyuru/73232
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/duyuru/73451
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/giyimuretimteknolojisi/duyurular/73451/fmjgd0fm.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul
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Onceki Ogrenmenin Taninmasi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yo6nergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf

3. Bolimiimiizde uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Bolumumuzde paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

YKS Puam YKS Basari Sirasi
. . Kayit Yaptiran
Bolim/Program Adi Akademik Yil Kontenjan . En En En En
Ogrenci Sayisi
Yuksek Diisiik | Yuksek Diisiik
. 2025-2026 20 21 268,919 238,61 1.710.059
Giyim Uretim Teknolojisi
2024-2025 20 21 264,337 231,245 1.988.772
2025-2026 15 17 250.501 235,61 1.749.981
Deri Teknolojisi
2024-2025 15 16 262,149 237,385 1.876.439

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
1. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi Diploma, Diploma
Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine ve Mezuniyette Dereceye Giren Ogrencilerin Tespitine
Dair Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.
YOnerge:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1z4dgxxI.pdf

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis; Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma liskin
Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gegis yapan

ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili Bolum Kurulu Karar1 ve Yiksekokul Ydnetim Kurulu Karar


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1z4dqxxl.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1z4dqxxl.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1z4dqxxl.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/1z4dqxxl.pdf
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ile yapilir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
YOnerge
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Tliskin Yonerge
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5myoii51.pdf
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/od1rumdx.pdf

3. Ogrenci not durum belgesinde AKTS yer almaktadir ve is yiikii kredisinin degisim
programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek yoktur.
AKTS:
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Degisim Programm Yénergeleri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi Y dnergesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Farabi Degisim Programi Y&nergesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mevlana Degisim Programi Y 6nergesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Orhun Degisim Programi Y 6nergesi

4. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

1. Universitemiz biinyesinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi; icerisinde bulunan sergi salonu,
kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odasi, tek kisilik calisma karelleri,
internet erisim alan1 ve genis okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir kituphanedir. Ayni anda
750 kisiye hizmet verebilecek oturma kapasitesine sahip olan kittphanede, okuma salonu igerisinde
bulunan 75 adet bilgisayardan iicretsiz internet hizmeti verilmektedir. Kiitiiphanenin abone oldugu,
deneme erisimine agilan Ve iicretsiz saglanan veri tabanlarina kiitiiphane web sayfasi tizerinden kisa

strede erismek mumkindir. Veri tabanlar1 IP kontrollii oldugundan kitiiphaneye


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2c
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2c
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2c
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/esyqfqg0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/esyqfqg0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5myoii51.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/od1rumdx.pdf
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts
https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/akts-kredi-dagilimi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/sj3w3opt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/uxmzhqvc.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/xocfvghb.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/orhun/sayfalar/16754/y2djbltr.pdf
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gelmeden de iiniversite icerisindeki internet baglantili her bilgisayardan erisim saglanmaktadir.
Ayrica Merkezi Yerleske disi uzaktan erisim programi (Vetis) ile kiitliphane kaynaklarina uzaktan
erisim hizmeti verilmektedir. Tiim dgrenciler, akademik ve idari personel kiitiiphane iiyesidir. Odiing
kitap alabilmek igin Gyeliklerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Uyeliklerini aktif hale
getirenler unvanlarina gore belirlenen sayida ve siirelerde kitap 6diing alabilmektedir.
Kutuphaneye Erisim:
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

3. 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren {iniversitemiz kendi Ogretim Y&netim Sistemi olan
OYS’nin kullanimina baglanmistir. OYS sisteminde uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen derslere ait
materyallerin yani sira yliz yiize ylriitillen derslere ait ders materyalleri Ogretim elemanlari
tarafindan sisteme yiiklenerek 6grencilerin siiresiz olarak kullanimina agilmaktadir.
Uzaktan Egitim Sistemi:
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
OYS Sistemi Ders Modiilleri Ornegi:
https://drive.google.com/file/d/1e0VTEKSXET-g3kJLM2Exh6nT9ROjF21G/view?usp=sharing

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

1. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav ydnetmeliginin 11. maddesi ile
ogrenci danismanligi tanimlanmistir. Boliim Kurulu tarafindan her akademik yil i¢in 6grencilere
egitim-0gretim ¢aligmalar1 ve tniversite yasami ile ilgili rehberlik yapacak danisman o6gretim
elemani gorevlendirilir. Kayit yenileme, ders alma-birakma iglemleri danigsman onayu ile yapilir. Bu
dogrultuda boliimiimiizde 6grenci danigmanligt i¢in giiz yartyili dncesinde i¢ akademik takvimde
belirtilen siire icerisinde BoOlim Kurulu tarafindan her program ve her sinif i¢in akademik
danmismanlar belirlenmekte ve Yiiksekokul Kurulundan sonra Ogrenciler bu danigmanlara
tanimlanmaktadir. Yaz okulu baslangicindan once asil ve yedek olarak akademik danmigmanlar
belirlenmekte ve yaz okulu islemleri bu danismanlar ile yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik
danismanliklar ile ilgili olarak egitim-6gretim donemi baslangicinda 6grencilere, ders kayit siirecini
yiiriiten danigsmanlar tanimlanmakta, ders kayit islemleri ile ilgili siire¢ ve takvimin agiklandigi
duyurular yapilmakta ve ilgili 6gretim elemanlarina ekle-sil siireci ile ilgili yazilar iletilmektedir.

2024-2025 Gz Yartyih Ders KaydvKayit Yenileme Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24718


https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://drive.google.com/file/d/1e0VTEkSXET-g3kJLM2Exh6nT9ROjF2IG/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24718

Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2026-765107

2. Bolimumuizde uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalart ve

tanimli siireclere ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenciler OGRIS ve OYS sistemi {izerinden danismanlarma, IYS Sistemi ile ilgili birimlere
ulasarak sorunlarini iletebilmektedirler. Bu uygulamalar (zerinden danigsman 6gretim elemanlari
Ogrencileri bilgilendirirken, 6grenciler de sorularini bu sistemler iizerinden iletebilmektedir.
Akademik danismanlar, d6grencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimei olmaktir. Danigmanlar ve
ogretim elemanlart egitim- 6gretim yili iginde her dénemde haftalik iki ders saati zaman
ayirarak bunu ders programinda gosterirler ve 6grencilere duyururlar.
Ogrenci Damismanlari:

https://drive.google.com/file/d/1h-d4gTPsq3g1eSyOMavl2A1kAkt24k7-/view?usp=sharing

4. Boliimiimiizde psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasina ait

kanit bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Universitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica her programa ait smif danismanlar1 ihtiyag halinde
ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedirler.
Kariyer Gelistirme Merkezi:
https://ohu.edu.tr/kagem
Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii:

https://www.ohu.edu.tr/genclikdanismamerkezi/sayfa/hizmetler

6. Universitemizde yer alan Kariyer Gelistirme Merkezi araciligi ile iiniversitemiz genelinde
Ogrencilere yonelik kariyer planlama hedeflerini gergeklestirecek faaliyetler planlanmakta ve
yuratilmektedir.
Kariyer Gelistirme Merkezi:
https://ohu.edu.tr/kagem

7. Bolimumiizde 6grencilerin katilimina ait kanit bulunmamaktadir.

8. Boliimiimiizde dgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglariin sonuglarina

ait kanit bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1h-d4gTPsq3g1eSyOMqvl2A1kAkt24k7-/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/genclikdanismamerkezi/sayfa/hizmetler
https://ohu.edu.tr/kagem
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9. Bolimumuzde suirece iliskin yapilan guncelleme ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

10. Boliimlimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

1. Bolimiimiiz atolyelerinde yer alan farkli makinalar ve iitiiye iliskin kullanim talimatlar1 ve dikkat
edilmesi gereken hususlar hazirlanip diizenlenerek yiiksekokul yonetimine iletilmis ve bu talimatlar
makinalarin {lizerine ve iitiide goriilecek yere asilarak 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanmistir.

Kullanim Talimatlari:

https://drive.google.com/file/d/1Lf7UhOyfQT2Dc7qSKkY6QxtiuT XfCIRCxd/view?usp=sharing

2. Boliimiimiiz Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulunda Bor Yerleskesinde, toplam 3905
m2 kapali alana sahip 1 blokta 5 katli bir binada, 1 adet uygulama atdlye binasi, 30 ¢alisma odast,
10 simif, 2 ¢izim smafi, okul icinde 5 adet atélye ve 2 bilgisayar laboratuvari ile hizmet vermektedir.
Ayrica Bor tabakhanesinde dericilik uygulama at6lyesi bulunmaktadir.
Yuksekokulumuz faaliyet raporunda birim tesis ve altyapist ile ilgili ayrmntili bilgilere
ulasilabilmektedir.

2025 Yih Birim Faaliyet Raporu:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/faaliyet-raporu

3. Yiiksekokulumuzda yer alan boliimlerdeki 6grencilerin bilgisayar altyapisi ile cagimiz gerekliligi
olan dijital ortamda uygulama c¢aligmalari yapabilmeleri igin; 2014 yili itibariyle edinilen ve
Yiiksekokulumuz 25 kullanicili CAD laboratuvarinda, Adobe CS6 Illustrator, Adobe CS6
Photoshop, Adobe Indesign, Polypattern-Marker ve Polypattern Design 2023 yilinda 25 kullanicili
Bilgisayar Laboratuvarinda Polypattern-Marker ve Polypattern-Design yazilimlari bulunmaktadir.
2025 Y1ih Birim Faaliyet Raporu:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/faaliyet-raporu

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/231

4. 2021 Giz yariyilindan itibaren Universitemiz altyapili Ogrenme Yonetim Sistemleri-OYS

sistemi kullanilmistir. Uzaktan Egitim dersleri Ms Teams alt yapisi ile yapilmaktadir. Bazi


https://drive.google.com/file/d/1f7UhOyfQT2Dc7qSkY6QxtiuTXfCIRCxd/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/231
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derslerde grafik tabletler kullanilarak destek alinmaktadir.
Uzaktan Egitim OYS Giris ve Ms Teams (Online Dersler I¢in) Uyelik Bilgilendirme Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

5. Boliimiimiizde tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine ait

kanit bulunmamaktadir.

6. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar engelsiz
tiniversite uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Engelsiz Universite:

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite

Engelli  6grencilere  yonelik  fiziki olanaklar ~ Yiksekokulumuz binasinda mevcuttur.
Yiiksekokulumuz engelli 6grenci akademik birim temsilcisi bulunmaktadir.
Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri

2. Bolumumiizde dezavantajli gruplardan aliman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme

mekanizmalarinda kullanildigina ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimimuzde engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler
1. Bolimumiz o6grencilerine yonelik olarak danigsmanlik toplantilari ve oryantasyon ile ilgili

toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmistir.


https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri
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Damsman Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25793

Oryantasyon Egitimi:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/2602
7

2. Y1l igerisinde oOgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler {iniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda uygulanmaktadir. Ayrica rektorlik ve Universitenin
degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve faaliyetlere nasil katilim
saglayacaklari ile ilgili duyurular igin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web sayfalari aktif
olarak kullanilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/etkinlikler

3. Faaliyetlerin Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin resmi yazisina istinaden
ogrencilerimize duyurulart yapilmaktadir. Faaliyetler Yiiksekokul icerisinde de panolara asilarak

duyurulart gergeklestirilmektedir.

4. Bolumiimiizde faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigina ait kanit

bulunmamaktadir.

5. BoOlumimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme

raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirmelerine ait kanit bulunmamaktadir.

6. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
1. Ogretim elemanm1 atama, yilkseltme ve gorevlendirme ilgili mevzuat dogrultusunda

yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25793
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/26027
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/manset/26027
https://www.ohu.edu.tr/etkinlikler
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Personel Daire Baskanhgi:

https://www.ohu.edu.tr/personel

2. Boliimiimiiz programlarinda ders planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, 0gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarma gére, denge unsuru gozetilerek yapilmaktadir. Egitim-Ogretim planlarimizda
bulunan ve dersi yiiriitebilecek uzmanliga sahip 6gretim elemaninin bulunmamasi durumunda ise
bagka birimlerden gorevlendirme yoluna gidilmektedir. Bu gorevlendirmeler Boliim Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar ile yapilmaktadir.
Bolum Kurulu Karar::
https://drive.google.com/file/d/1h-d4gTPsq3gleSyOMqvI2A1kAkt24K7-/view?usp=sharing

3. Bolimiimiizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

1. Boliimiimiizde egiticilerin  egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara ait kanit
bulunmamaktadir.

2. Bolimumiizde 6grenme 6gretme merkezi uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogretim vyetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda
birimimiz tarafindan yapilan uygulama bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemiz genelinde

egiticilerin egitimi kapsaminda olusturulan etkinliklere katilim saglanmastir.

4. Boliimiimiizde egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine

ait kanit bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri OGRIS modiilii iizerinden

gerceklesmektedir.

6. BOliumiumuzde kararlarin ¢gogunlugu bolum kurulunda ve  bolim binyesinde kurulan


https://www.ohu.edu.tr/personel
https://drive.google.com/file/d/1h-d4gTPsq3g1eSyOMqvl2A1kAkt24k7-/view?usp=sharing
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komisyonlarda ya da yiiksekokul bilinyesinde kurulan komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak
alinmaktadir. Komisyon ve kurullar yiiksekokuldaki 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir. Dolayis1
ile 6gretim elemanlar biitiin izleme ve iyilestirme siireclerine bu komisyon ve kurullarin birer {iyesi
olduklar1 i¢in dogal olarak katilmaktadirlar.

Kurul ve Komisyonlar:

https://drive.google.com/file/d/11Gv-PjvapusWahJRfmD-wgeFudFdgAPr/view?usp=sharing

7. Bolimiimiizde 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

8. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

. . Ders YUkuU (Haftalik
Deneyim Sdiresi .

Mezun Ders Saati)
. Oldugu Kamu/ . .
Ogretim Elemaninin Unvam ve Adi ) Ogretim | Kurumdaki

Son Kurum ve Sanayi o L 2024-2025 | 2025-2026

. . Deneyimi Deneyimi
Mezuniyet Yili Deneyi Gz Gz
) (Y1) (Y1)
mi (Y1)
Ogr. Gor. Adnan Faruk TURGAY Ege Universitesi/1988 4 - 35 16 16
Opr. Gor. Ayse Giil GOKKAYA L
. Selguk Universitesi/2008 - 5 17 24 29

TUYSUZ
Ogr. Gor. Fuzuli SUMAN Nigde Universitesi/1998 8 - 33 8 19
Ogr. Gor. Murat AL Ege Universitesi/1989 5 - 29 15 15
Ogr. Gor. Mustafa Murat Marmara

. - 7 25 18 23
ADIYAMAN Universitesi/1993
Ogr. Gor. Suna DURDU ZOR Selguk Universitesi/2025 11 - 17 15 24

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme
1. Bolumimiuzde egitim kadrosunun, egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddullendirmek
lizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme c¢aligmalari, iiniversitemizin akademik tesvik

basvuru takvimi ve yonetmeligine bagl olarak yapilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1IGv-PjvapusWahJRfmD-wqeFudFdqAPr/view?usp=sharing
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Odul Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
Akademik Tesvik Yonetmeligi

https://www.ohu.edu.tr/duyuru/nigde-omer-halisdemir-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33389

2. Boliimiimiizde bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bir 6gretim elemani bagvuru yapmistir.

3. Boliimiimiizde egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek

lizere yiiriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolumumuizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
1. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personele, dgrencilerimizin bilimsel arastirma ve proje
gelistirme yeteneklerini artirmak amacityla TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi egitimi diizenlendi.

TUBITAK 2209-A Proje Egitimi:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25925

Bolim 6gre3ncilerimize, dgrencilerimizin bilimsel arastirma ve proje gelistirme yeteneklerini
artirmak amaciyla TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi egitimi diizenlendi.
Boliim TUBITAK 2209-A Proje Egitimi:
https://drive.google.com/file/d/1SJImJOVShfbj9pcuyPDmxE2UsWep3Gsc/view?usp=sharing


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/nigde-omer-halisdemir-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33389
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/manset/25925
https://drive.google.com/file/d/1SJlmJ0VShfbj9pcuyPDmxE2UsWep3Gsc/view?usp=sharing
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2. Bolim &grencilerimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program1 2024 Yili Cagrisinda diizenlenen toplantilar ile tesvik edilmis ve 6 adet proje basvurusu
yapmistir.

3. Universitemizin kendi imkanlari ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, dgretim elemanlarimizin
bilimsel ¢alisma performansinin izlendigi bir sistem olup, boliim bagkanlar tarafindan boliimiin
farkli akademik faaliyet performanslar1 buradan anlik olarak goriilebilmektedir. Ayrica KALBIS
sistemi tzerinden AR-GE ile ilgili BAP birimi verileri, dig kaynakli proje verileri, dncelikli alan ve

bolgesel kalkinmaya doniik ¢aligmalara yonelik veriler izlenebilmektedir.

4. Bolimimuzde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

1. Bolumimizde arastirma-gelistirme bltgesi ve dagilimina ait kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimumuzde arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklara ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimiimiizde arastirma-gelistirme kaynaklarinin  aragtirma  stratejisi  dogrultusunda

yonetildigine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolimimuzde i¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli stireglere ait kanit bulunmamaktadir.

6. Bolimumuzde i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimina ait kanit bulunmamaktadir.

7. Boliimiimiizde dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimlere

ait kanit bulunmamaktadir.

8. Bolimumuzde dis kaynaklarin dagilimina ait kanit bulunmamaktadir.

9. Bolimimizde dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimlere ait kanit

bulunmamaktadir.
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10. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglarit dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

1. Bolumumiuzde doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlara ait kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimiimiizde bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin

birimlere gore dagilimina ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimimiuzde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirmeye

ait kanit bulunmamaktadir.

4. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
1. Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama

ve uygulamalara ait kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimumiizde 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerine ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimumiizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine ait

kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
1. Bolimimizde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

2. Boliimiimiizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is

birliklerine ait kanit bulunmamaktadir.
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3. Boluimimuizde kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma

birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projelere ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimumuzde paydas geri bildirimlerine ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolimimizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve

iyilestirilmesine ait kanit bulunmamaktadir.

6. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadar.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
1. Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarmni tek bir platformda toplamak,
toplanan verilerin kurumsal isleyis i¢erisinde hizli ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) gelistirilmistir. Atanma
ve yiikseltilme, faaliyet raporu ve akademik tesvik islemlerinin AKAPEDIA iizerinden dijital
ortamda yapiliyor olmasi bilimsel calismalarin tek bir platformda toplanmasina, izlenmesine ve
iyilestirilmesine imkan saglamistir. Akademik personelimiz, YOKSIS veri tabani ile tam
entegrasyonu gerceklestirilen AKAPEDiA’ya Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi gercevesinde kullanilan Puanlama Tablosunu dijital
olarak doldurabilmektedir.
AKAPEDIA:
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

2. Bolimiimiizde arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalara ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimimuzde paydas geri bildirimlerine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalari Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Dlzenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siregleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik ve

Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
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Akademik Degerlendirme Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/akademikdegerlendirmekurulu
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu:
https://ohu.edu.tr/atddik
Ar-Ge Suregleri izleme ve Kalite Komisyonu:
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu:
https://ohu.edu.tr/bytdk
Etik Kurul:
https://ohu.edu.tr/etikkurul

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

C. 3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

1. Devlet yiiksekdgretim kurumlart kadrolarinda bulunan Ogretim elemanlarina, yaptiklar
caligmalar1 desteklemek amaci ile hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonergesi ile belirlenen
kriterler dogrultusunda; Universitemiz AKAPEDIA Modiiliine tamimlanan Akademik Tesvik
Bagvuru Bolumi aracihigr ile YOKSIS tzerinden cekilen veriler ile basvurunun yapilmasi ve bunun
tanimli  Bolim ve Universite Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlaria
degerlendirilmesi islemleri saglanmaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

2. Boliimiimiiz akademik personellerinin AKAPEDIA ile YOKSIS teki sayfalarinda akademik
faaliyetleri (bilimsel yayin, makale, proje, egitim, seminer, sergi vb.), idari gorevleri vb. bilgiler yer
almakta olup, bu kapsamda her y1l yeniden giincellenmekte ve takip edilmektedir.
Giyim Uretim Teknolojisi Programm Akademik Personel:
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/AkademikPersonel
Deri Teknolojisi Program Akademik Personel:

https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/AkademiOkPersonel

3. Bolimimuzde 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerine ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/akademikdegerlendirmekurulu
https://ohu.edu.tr/atddik
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
https://ohu.edu.tr/bytdk
https://ohu.edu.tr/etikkurul
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/giyimuretimteknolojisi/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/borhalilzohreatamanmyo/deriteknolojisi/Akademi0kPersonel
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4. Bolimumuzde aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit

bulunmamaktadir.

5. Bolumimuzde standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2025 Yihinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yurutucusu Projenin Ad1 Proje Butgesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi

1. BoOlimimizde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyon yapisina ait kanit

bulunmamaktadir.

2. Bolimimuizde toplumsal katki yonetisim modeline ait kanit bulunmamaktadir.

3. Bolimimuzde toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumii

ogretim elemani tarafindan Kazak dgrencilere dekoratif siis esyas1 yapimi egitimi verilmistir.

4. Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine

iliskin izleme ve iyilestirmeye ait kanit bulunmamaktadir.

5. Boliimiimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar
1. Bolimumizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimlere ait kanit bulunmamaktadir.

2. Bolimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimina ait kanit

bulunmamaktadir.

3. Bolimumizde toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda

yonetildigine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Bolimiimiizde Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine ait kanit bulunmamaktadir.

5. Bolumumuizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit

bulunmamaktadir.

D. 2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

1. Boliimiimiizde kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine ait kanit

bulunmamaktadir.

2. Bolimumuizde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uizere gecerli olan

tanimli siireglere ait kanit bulunmamaktadir.

3. KALBIS modiiliinden béliimiize ait birimlerin eylem planlari icerisinde yer alan toplumsal katk1
faaliyetlerinin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir, anlik olarak izlenmekte ve
raporlanabilmektedir. Ayrica boliimiize ait tiim planlarin  hedeflere ulasilip ulasilmadig
raporlanmaktadir.
KALBIS Kamt Formu:
https://drive.google.com/file/d/1Tge305b4waVIXFIVDHR7VIG_ru4KlaM1/view?usp=sharing

4. Bolumumuzde kurumda yarutilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigine ait kanit

bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1Tge3O5b4waVJxFlVDHR7VJG_ru4KIaM1/view?usp=sharing

Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2026-765107

5. Bolimumuizde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigina

ait kanit bulunmamaktadir.

6. Bolumumuzde is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalara ait kanit

bulunmamaktadir.

7. Bolimumuzde paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

8. Bolumumuizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ait kanit

bulunmamaktadir.

9. Bolimumuizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina ait kanit bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde bir 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim
bazli komisyonlar ile yirhtilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapt Yiiksekokul Midiirligii
tarafindan organize edilmistir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazli diizenlemeler yapilmis olmakla beraber Rektorlik Makami ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylrittlmektedir.

Degerlendirme: Bolimde yil igerisinde yapilmas:t planlanan eylem plam hazirlanarak
KALBIS’e yiiklenmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yurutilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine ydnelik cahismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Glivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Halil Zohre Ataman MYO Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmustir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu i¢in dgrenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. i¢
paydaslardan geri bildirimler alinmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokul ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web sayfasinda
paylagilmaktadir. Web sayfalar1 giincel ve erisilebilir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu Universite web sayfasinda ve Meslek Yiiksekokulunda goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 -I

Olgunluk Dizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitenin stratejik
amag ve hedeflerine yonelik katki saglamak amaciyla birim eylem planlar1 mevcuttur.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yOnetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve
web sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat
uyarinca gerceklestirilmektedir. Bir Ogretim Elemani emekli oldugu i¢in bdliim dgretim eleman:
sayisi ikiye diigsmiistiir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bicimde yarutilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Sureg yonetimi 1 2 3 !Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine
iliskin is akis siirecleri ve gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekdgretim
kurumlarmda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine ait
senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 -

Olgunluk Dizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim
Danisma Kurulu toplantist yapilmistir. Bélime yeni kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitiiphane,
yemekhane, kampiis iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve
giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 !Z

Olgunluk Duzeyi: Programlari genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Mudur-Ogrenci Bulusmas1 yapilarak 6grencilerin istek,
sikdyet ve onerileri almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem
sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim elemanlarni degerlendirmeleri igin Universite
diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarma
yonelik herhangi bir iyilestirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliim diizeyinde gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina
iligkin boliim bazinda bir anket ¢alismasi yapilmamistir. Mezunlara yonelik anket ¢aligmalarinin
yapilarak, sonuglara gore iyilestirmeler yapilmasi bolimiin gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas1 iliskiler Ofisi
koordinatorliiglince yiiriitiilmektedir. Boliimde degisim programlari i¢in koordinatorler belirlenmis ve
boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Bolimde bu programlardan yararlanan Ogrenci
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayismin artirilmasi amaciyla Danigman-Ogrenci toplantisinda bu programlar
hakkinda bilgi verilmistir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 !I

Olgunluk Dizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve grenme ¢iktilara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web
sayfasindan erisilebilir durumdadir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore
yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
dikkate alinarak Boliim Kurul Karari ile belirlenmistir. B6liim 6gretim elemanlarinda bir tanesi emekli
oldugu icin ders dagilimlarinda dengesizlik olugsmustur. Kalan 6gretim elemanlarinda uygulama
fazlas1 dersler goriilmiistiir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctkularyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumu boliimiin web sayfasinda yaymlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis

olup Ders Bilgi Paketleri boliimiin web sayfasinda yaymlanmigtir. Programlarda 6grenci is yiikiiniin

belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan elde edilmistir.
B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

glncellenmesi 1 2 3 4

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tammlanmus ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altma almmustir. Boliimiin yillik olarak Oz
Degerlendirme Raporlar1 olusturulmustur. Bu raporlar Bor Halil Zohre Ataman Yiiksekokul ve boliim
web sayfalarinda yaymlanmustir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yOnetilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin ders plani ve her bir ders igerigine bdlim web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 68retim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -I

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde akademik damismanlar tarafindan Danisman-Ogrenci toplantilari
gergeklestirilmistir. Boliimde staj gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Béliimde
dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte programin kazanimlarina
uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (68renci sunumlari, 6dev
vb.) uygulanmis ve 6lgme degerlendirme siirecine dahil edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4

Olgunluk Dugzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Glgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
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OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlar1 Programina égrenci kabulii YOK iin
belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS)
sonuclarma gore yapilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve Kkariyer gelisimini izleyerek diploma onay1r ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 agamasinda liniversitemizin ilgili yonetmelikleri uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gbzetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiksekokuldaki derslikler, ¢cizim simifi, bilgisayar laboratuvari, boliimdeki atolyeler
gibi alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin
(Ogrenme Y&netim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek
bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4
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Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. smiftan itibaren her siif i¢in bir akademik danigsman atanmaktadir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis yapilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvar: gibi alanlarin ortak kullanima
acik oldugu anlasilmaktadir. Ayrica bolime ait uygulama atdlyesi mevcuttur. Yiiksekokul
koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutular: bulunmakta ve ¢oplerin
geri doniisiim i¢in ayristirilmalari saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -Z

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar iiniversite web sayfasinda yer alan “Engelsiz Universite Uygulamalar1” ile
diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, klturel, sportif faaliyetler 1 2 3 4

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler
kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik ve iiniversitenin farkli birimleri
tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere Ogrencilerimizin de katilimi saglandigi
vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir kanit sunulmamustir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmas: ve
cesitlendirilmesi icin boliimden 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gbrevlendirme
kriterleri 1 3 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: 2025 yilinda bolimiin akademik kadrosunda 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
Ogretim eleman1 atama, vyiikseltme ve gorevlendirme kriterleri iiniversitede tanimli siireg
dogrultusunda yapilmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Duiizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS moduili
iizerinden gergeklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6dullendirme 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin tiniversitemizin KALBIS modiilii uygulanmastir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yarittlmektedir.

Degerlendirme: Boliim &gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI




Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2026-765107

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir. Bollim,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2025

Yili Cagrisinda 6grencilerini tesvik etmis ve 3 bagvuru yapmistir. Boylece boliim ulusal diizeyde
aragtirma faaliyetine yonelik bir katki saglamistr.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
sisteminden yapilmaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine bolim web
sayfasinda yer alan akademik kadro kismindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimn degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dulzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda toplumsal katki siireglerine ait bir faaliyet bulunmamaktadir. Bu
durum gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4 5

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

El Sanatlar1 Boliimiine ait 2025 yili akran degerlendirmesi; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleri kapsaminda yapilan faaliyetleri, iyilestirme

calismalar1 ve glincel verileri icermektedir.

Bolimiin giiglii yonleri arasinda ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik
uygulamalarm bulunmasi, alaninda uzman bir &gretim kadrosuna sahip olmasi, bolim Oz
Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi ve Birim Eylem
Planlarinin olusturulmasi sayilabilir. B6liim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergeler
kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmistir ve yiiriitiilmektedir. Boliim, TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2025 Yili Cagrisinda dgrencilerini
tesvik etmis ve 3 adet proje basvurusu yapmustrr. Ogrencilerin Yiiksekokula uyum siirecini
hizlandirmak ve motivasyonlarini artirmaya yonelik faaliyetler dogrultusunda akademik danigmanlar
tarafindan Damgman-Ogrenci toplantilar1 gerceklestirilmesi, oryantasyon egitiminin diizenlenmesi
béliimiin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. I¢ ve dis paydas katiliminm yeterli diizeyde oldugu,

ogrencilerle dis paydaslarin bir araya getirilip, sektor 6grenci diyalogu saglandigi goriilmiistiir.

Diger yandan, boliim bazinda Ogretim Elemani sayis1 2’ye diistiigii icin dgretim elemanlarindaki ders
yiikii fazlahg1 dikkat ceki¢i boyutta olmustur. 2026-2027 Egitim Ogretim Déneminde 6grenci
almabilmesi i¢in 1 Ogretim Elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir. Mezun 6grencilere anket uygulanmadigi
ve 0grenci geri bildirimlerinin iyilestirilmedigi g6zlemlenmis olup gelismeye agik yonler arasinda
degerlendirilmistir. Toplumsal katki siiregleri kapsaminda yiiz yiize/cevrimigi egitim ve etkinlikler

gelismeye agik yonler arasinda degerlendirilmistir.



