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GENEL BILGILER

1-Tletisim Bilgileri

Telefon: 0 388 225 4718-20

Elektronik Posta: dis@ohu.edu.tr

Web sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Merkez Yerleske, Bor Yolu
Uzeri, 51240, Nigde.

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi 11/11/2019 tarih ve 30945 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 10/11/2019 1773 Sayili Cumhurbaskan1 Karari ile kurulmustur. Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 25/12/2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemiz Klinik Bilimleri Bolimii kurulmus ve blnyesinde;

-Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal,

-Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal,

-Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal,

-Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal,

-Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dal,

-Periodontoloji Anabilim Dal,

-Ortodonti Anabilim Dal,

-Endodonti Anabilim Dah olmak (izere toplam on dért Ogretim Uyesi ile sekiz Anabilim Dalinda,
Saglik Bakanligmin 26/05/2022 tarih ve 51/0301 Ruhsat numarali Faaliyet izin Belgesi ile tedavi
hizmeti vermeye baslamistir.

Ayrica, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Fakiilteniz buinyesinde "Temel Bilimler Bélimi*™

ve bolume ait "Temel Tip Bilimleri Anabilim Dah" kurulmas: teklifinizin Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanliginin 21.06.2023 tarihli Yiiriitme Kurul karari ile kurulmustur.
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Fakiiltemizde dis hekimliginin tiim dallarinda hizmet vermek iizere egitim hastanesi olarak agiz
ve dis saghg ile ilgili her tiirlii tedavi yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 8 Anabilim Dalindan

olusmaktadir.

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dah hastalarin ilk muayenelerinin yapildigi radyolojik
caligmalarla teshislerin konuldugu anabilim dalidir.

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dah dis ¢cekimleri, gomiilii dis ameliyatlari, ¢ene ile ilgili sert
yumusak doku, implant cerrahisi ve kiigiik-biiyiik operasyonlarin yapildigi anabilim dalidir.

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dal (Pedodonti) 0-12 yas grubu cocuklarda ¢iiriik dnleyici, sit ve
stirekli dislerle yumusak dokularda goriilen hastaliklarin teshis ve tedavisinin yapildigi ana bilim dalidir.
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dah kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile restorasyonu
yapilarak implant tistii protetik tedavisinin yapildigi anabilim dalidir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal dislerdeki baslangi¢ c¢iiriikleri, asinmalara bagli doku
kayiplarini1 dnleyici, dislerdeki estetik problemlerin konservatif ¢6ziimiinii saglayan anabilim dalidir.
Endodonti Anabilim Dah digin canli dokusunun hastaliklarimin teshis ve tedavisinin yapildigi anabilim
dalidir.

Periodontoloji Anabilim Dal disin ¢evre dokularmin teshis ve tedavisiyle ilgilenen ayn1 zamanda bu
dokularin kiigiik-biiyiik cerrahi operasyonlarini yapan anabilim dalidir.

Ortodonti Anabilim Dah dislerin dizilisi, ¢ene ile iliski bozuklugu ve g¢aprasikliklarini teshis ve

tedavisinin yapildig1 anabilim dalidir.

2019 yilinda kurulan fakiiltemiz, ilk 6grencilerini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda almis olup,
2023-2024 ve 2024-2025 egitim 6gretim yillarinda aramiza katilan geng dis hekimi adaylarii modern
ve yenilik¢i bir egitim almalarimi saglamay1 amacglamaktadir. Fakiiltemiz bu amag dogrultusunda giincel
bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinen, bilgisini yorumlayan, arastirmaci, kendini yenileyebilen, iyi
iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip dis hekimleri yetistirmek i¢in ¢calisacaktir. Fakiiltemiz beceri
odakl1 egitim ve uluslararasi tanminirliga biiylik 6nem vermektedir.

Yeni agilan Preklinik, Algi ve Similasyon laboratuvarlari ile dis hekimligi 6grencilerine
uygulamali egitim verilmektedir.

Fakiiltemiz mevcut insan giicii ve alt yap1 olanaklarini, iiniversitemizin vizyonu olan "Bilim ve
teknoloji alanlarinda rekabet giicline sahip bir iiniversite olmak™ prensibinden hareketle, oncelikle
belirledigi tematik alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki saglamanin yani sira faydali {iriin ve
yontemler gelistirmeyi hedefleri arasina almustir.

Fakiiltemiz agiz ve dis sagliginin korunmasi ve tedavi hizmetleri kapsaminda paydaglari ile
birlikte calisarak, dncelikle Nigde halkinin agiz ve dis saglig1 hizmeti taleplerini karsilamay1 ve tilkemiz
capinda tercih edilen bir agiz ve dis saglig1 kurumu olmay1 hedeflemistir. 2023 yilinda 8 poliklinik, 2
lokal mudahale odasi, 4 rontgen cihazi (3 Periapikal, 1 Panoramik Radyografi), 1 adet Dental
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Volumetrik Tomografi, 1adet Dental Ultrasonografi cihazlarimiz ile hizmetimize devam etmekteyiz. 60
adet hasta tiniti, 74 kisi kapasiteli preklinik laboratuvari, 46 kisi kapasiteli simiilasyon laboratuvari ve 1
zirkonyum protez laboratuvari ile 6grencilerimize ve hastalarimiza en {ist diizeyde hizmet vermekteyiz
ve bu dogrultuda hizmetlerimizi arttirarak devam etmekteyiz.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, ekip ve disiplinler aras1 ¢alisma
prensiplerini benimsemis olarak, imkanlarmi en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve iilkemizde

kendi gorev alanlarinda daha iyiye ve siirekli ileriye gitmeye ¢alisacaktir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tirt (Normal / Kayitl OgrenciSayisi
Programin Adi 11. Ogretim; Egitim Dilivs.)  [Programun SUresi
Dis Hekimligi Normal/Trkge 5 Yil 123

A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Nigde Omer Halisdemir Universitesi drgiitsel yapisi i¢inde Dis hekimligi Fakiiltesinin konumu ve
iiniversite yonetimi ile olan iliskisi diger fakiiltelerle benzer statiidedir. Fakiilte yonetim kurulu,
akademik kurul kararlar1 kapsaminda i¢ kontrol uygulanmaktadir. Egitim akademik programlar1 dahilin
de yonetilmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitim verilmekte, hizmetleri
degerlendirilmekte ve geri doniitlerle gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Biit¢ce kapsaminda zorunlu
ihtiyaclar oncelikli olmak iizere mali kaynaklarin yonetimi gerceklestirilmektedir. Tagimir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. idari personeli atama,
gorevde yiikseltme ve iinvan degisikligi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore yapilmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 4

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/organizasyon-semasi

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/komisyon-kararlari

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/fakulte-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/yonetim-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/2sxqixzn.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210413-1.htm

A.1.2. Liderlik

Dis Hekimligi Fakiiltemizde sekiz anabilim dali olup, Anabilim dallari, Boliim Bagkanligi’'na,
Boliim Baskanligi Dekanligi'na, Dekanlik ise Rektorliigiine baghdir. idari personel fakulte
sekreterligine fakiilte sekreteri dekanligina baghdir. I¢ kontrol siireglerinin etkin yiiriitiilebilmesi igin
Dekan Onay1 ile birim temsilcileri belirlenmigtir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
Ongoriilen eylemler karsiliginda gergeklestirilen eylemler rapor halinde sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

https://login.ohu.edu.tr/l'YS/Yenilstek?durumTipi=yenilstek

https://www.ohu.edu.tr/sqgdb/sayfa/stratejik-plan

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz biinyesinde dis hekimligi boliimiine aktif olarak &grenci kabul etmektedir.
Fakiiltemiz yiiksekogretim ekosistemindeki degisimlere uyum gdstermekte ve olaganiistii bir durum
varhiginda tniversitemiz uzaktan egitim modiilii kullanilarak dersler ¢evrim igi ortamda senkron ve
asenkron olarak verilecektir. Fakiiltemiz, gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Olgunluk duzeyi: 3

Boliimlerimizin yillik kadro planlamasi (PDF)

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/duyuru/61721
https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/duyuru/73504
https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/duyuru/73666
https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/duyuru/73547
https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/duyuru/73546

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte i¢ kalite giivence mekanizmalarinin yir(tilmesinde akademik ve idari tum personelin
gorev, yetki ve sorumluluklart tammlanmistir, birim i¢ kontrol izleme ve yonlendirme komisyonu ve
kalite komisyonu kurularak gérev tanimlar1 olusturulmustur. Birim i¢ kontrol izleme ve yonlendirme
komisyonu Nigde Omer Halisdemir Universitesi i¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma
uyumunu saglamak iizere, Dis Hekimligi Fakiiltesi I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planmni hazirlamak,
kontrol stratejileri ile kontrol yontemlerini belirlemek, faaliyetlerin stire¢ analizlerini yaparak riskli

alanlar1 belirlemek, riskleri kontrol altina alacak énlemleri hazirlamak, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
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iligkin eylemlerin izlenmesine yonelik somut ¢iktilart degerlendirme gorevlerini yiiriiterek i¢ kalite
glivencesi surecine katki saglamaktadir.

Kalite komisyonu Fakiiltenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim 6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kalite
giivence c¢aligmalarini yiiriitmesinin yani sira Kalite Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde
Fakultenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine destek olmak, boltimlerin
akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek, kalite anlayisinin tiim c¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak, kalite yonetim siire¢lerinin uygulanmasinda; katilimciliga, kaynaklarin daha
etkin ve verimli kullanilmasina, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum
kiiltiriiniin olusturulmasina katki saglamak suretiyle i¢ Kalite guvencesi siurecinde 6nemli rol
{istlenmektedir. Fakiiltemizde I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmaktadir ve planlanan eylemlerin
gerceklestirilip gergeklestirilmedigi, ger¢eklesmeyen onlemler i¢in alinmasi gereken onlemler alt1 aylik
periyotlarla raporlanarak bolimlere iletilecektir.

Olgunluk diizeyi: 4

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

https://akapedia.ohu.edu.tr

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/komisyon-kararlari

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/BirimPerformansGiris.aspx Fakiilte Sekreteri

Yetkisi ile giris yapilabilir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan yapilan biitiin faaliyetler giincel olarak Fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir. Birim
web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Fakiiltede web sayfasinin
giincel ve diizenli ¢alisabilmesi i¢in ‘¢aligmalar devam ediyor olup gorev yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Bu komisyon: Fakiilte ve boliimlerin web sayfasimi diizenlemekle birlikte icerigin
siirekli gilincel kalmasini; Fakiilte ve boliimlerin web sayfasindan gerekli (toplanti, seminer,
sempozyum, bilimsel ve sosyal faaliyetler vb.) duyurularm yapilmasini; Fakiilte Akademik ve Idari
Personelin iletisim bilgilerinin giincellemesini; Fakiltemizin bilimsel ¢alismalarini, projelerini, web
sayfasinda duyurulmasini; web sayfasina ait tiim verilerin, dokiiman ve bilgilerin giivenilir bir sekilde
saklanmasini saglamaktadir. Fakiiltemizin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir. Ayrica kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amaciyla Fakiiltemiz web
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sayfasinda i¢ kontrol belgeleri, birim faaliyet raporlar1 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na

uygun olarak halka acik sekilde yayinlamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesPeos/pages/Birim Rol Kontrol.aspx

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/duyurular

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/etkinlikler

https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi

Yonetim modeli ve idari yap:

e

AGIZ, DIS ve CENE
CERRAHISI AD.

AGIZ, DIS ve CENE

RADYOLOJIS! AD.

COCUK DIS
HEKIMLIGI AD.

ORTODONTI AD.
PERIODONTOLOJI
AD,

PROTETIK DIS
TEDAVIS| AD.

ENDODONTI AD.
RESTORATIF DIS
TEDAVISI AD.

DEKAN ‘
YARDIMCIS|

PERSONEL - YAZI
ISLERI BIRIMI

TAHAKKUK BIRIMI

FATURA TANZIM
BIRIMI

SATINALMA
BIRIMI

OGRENCI ISLERI

VEZNE BIRIMi

GUVENLIK HIiZMETLERI

FAKULTE SEKRETERI

T

HASTANE MUDURU ve

YARDIMCISI

BILGI ISLEM BIRIMI

AYNIYAT - DEPO
BIRIMI

TEKNIK BAKIM ve
ONARIM BIRIMI

HASTA KABUL
BIRIMI - VEZNE

KALITE YONETIM
BIRIMI

MERKEZI
STERILIZASYON BIRIMI

HEMSIRELIK HIZMETLERI

AGIZ Di§ SAGLIGI
TEKNIKER]

FAKULTE YONETIM
KURULU

BASHEKIM

HASTA HAKLARI
BIRIMI
AGIZ, DI§ ve CENE
CERRAHISI KLINIGI
AGIZ, DIS ve CENE
RADYOLOJISI KLINIGI

COCUK DIS
HEKIMLIGI KLINIGI

ORTODONTI
KLINIGI
PERIODONTOLOI
KLINIGI
PROTETIK DI
TEDAVISI KLINIGI

ENDODONTI
KLINIGI
RESTORATIF DIS
TEDAVISI KLINIGI
ENTEGRE KLINIK
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacinm gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olugturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarii izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.1.1. Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi olarak misyonumuz girisimci,
yenilik¢i, cagimiz teknolojisi ile uyumlu, donanimli, mesleki akademik degerlere bagh, ulusal ve
uluslararas1 6zgilin arastirmalarla bilime katkida bulunan, hasta haklarmma saygili, hasta tedavi
hizmetlerini ekip ruhu igerisinde gergeklestiren dis hekimleri ve akademisyenleri yetistirmek bolge
halkimiza en st diizeyde koruyucu, tedavi edici agiz ve dis sagligi hizmeti sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesPeos/pages/Birim Rol Kontrol.aspx

Vizyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz ileri teknoloji
kullanan, bilimsel ¢alismalarda iiretken, gelismeleri takip eden, dis hekimligi egitim arastirma ve hasta
bakim hizmetlerinde dncelikle Nigde ve Tiirkiye icin sonra Uluslararasi diizeyde kaliteli, verimli tercih
edilen bir fakilte olmaktir.

Olgunluk duzeyi: 4

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesPeos/pages/Birim_Rol Kontrol.aspx

A.2.1.2. Politika Belgeleri
Program tasarimi ve onayi

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler ile yonetsel ve organizasyonel yapi1
(Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢
akis1 vb.)

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili
kilinmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim bdliimlerin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile

iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmas1
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yapilmstir. Alanlarin degisen ihtiyaclarmna gore program ¢iktilarmin giincellenmesine de 6nem ve
oncelik verilmektedir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus TYYC ile uyumlu
belirtilmis kamuoyuna ilan edilmistir program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
gbz oniinde bulundurulmustur ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programin varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon ornekleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel duyussal ve devinissel seviyeyi agikca belirtmektedir program ¢iktilarmin gergeklestigini nasil
izlenecegini dair planlama yapilmistir ézellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarinin evde 6grenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir 6grenme ¢iktilarmin ve gerekli iiretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandigina bilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin-karma-uzaktan) kazandirma bilecegi
tanimidir programlarm tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

A.2.1.3 Program amac ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(b6ltmlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Fakiiltemizde hem karma egitim programlar1 hem de boliim bazli derslerin bazilarinda uzaktan
programlar yurdtilmektedir.

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gdsteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda &grenci almaya baslayan
fakiiltemizde D1s Paydas belirleme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Staj ve dersler kapsamindaki diger
uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir.

Olgunluk dizeyi:

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/kisa-ders-icerik

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar dahil)
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, ogrenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitliliklerde gdz oniinde

bulundurulacak olup, Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.

Sayfa | 9


https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/kisa-ders-icerik

Olgunluk diizeyi:
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitimi-ulusal-

temel-eqgitim-programi

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, de§isim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigim gosteren kanitlar

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamiml siiregleri iceren belgeler, is
yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
-Ilgili derslerin muafiyet tanimlamalar1 yapilmaktadir.
Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigma iligkin belgeler ve
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitimi-ulusal-

temel-eqgitim-programi

A.2.1.6 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma) program
amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamast vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Ihtiyag

dogrultusunda yillik plan ve programlarda giincellemeler yapilabilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarii giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri tim oOgrencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her
egitim-6gretim yili baglangicinda bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica her ders icin 6gretim
elamani tarafindan online goriisme saati belirlenmekte ve sistem tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrenciler uzaktantan olan programlarda MS Teams, OGRIS, email, WhatsApp gibi iletisim
kanallarindan dersle ilgili ve ders disinda okulla ilgili konularda danisman hocalarina
ulasabilmektedirler.

Program ¢iktilarima ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz kendi Ogretim Yoénetim Sistemi olan OYS’nin kullanimina

gecmistir.
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Fakdiltemiz stratejik amag ve hedeflerini belirlemeye ve bu amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik
Birim Stratejik Planlama Komisyonu bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025yIx.pdf

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte yonetimi her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlar ile dgretim elemanlarinin
bireysel performanslarini degerlendirmektedir. I¢ paydaslar (8grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin
(isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) slirece katilimi saglanarak programin
g6zden gegirilmesi diizenlenen toplantilar ve dogrudan iletisim ile degerlendirilmektedir. Mezunlar ve
diger dis paydaslarla diizenlenen bilimsel etkinliklerde birebir goriisme yolu ile doniisleri izlenerek
degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, programin gilincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in onemli veri kaynagini olusturmaktadir. Bu sonuglar dikkate alinarak program
hedeflerine ulasilip ulasilamadigi, aksayan yonleri, gelisen degisen bilgi ve teknoloji uygunlugu gibi
kriterler agisindan degerlendirilerek programlarin iyilestirilmesi ve gilincellemelerin yapilmasi
saglanmaktadir.
Ders ve uygulama basarisinin degerlendirilmesi yapilan teorik ve wuygulama smavlar: ile
degerlendirilmektedir. Donem sonunda hedefleri gergeklestirilemeyen programlar yeniden
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz is bulma orani, istihdam oranlar1 ve istihdam edildikleri kurumlar
heniiz mezun 6grenci olmadig1 i¢in degerlendirilememektedir.
Birimimizde mezun takip sisteminin olusturulmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/etkinlik/11208

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti bilgileri
elektronik ortamdaki OBS, Damisman ve Egitmen programlarinda arsivlenmektedir. Ogrenciler
hakkinda bilgi edinilmek istendiginde resmi yazigsma yoluyla Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligindan
temin edilebilmektedir. Her yil hazirlanan faaliyet raporlar1 ile 6gretim elemanlarmin bireysel
performanslari kayit altma alinmaktadir. YOKSIS veri tabam ile iilke genelindeki tiim akademik

personelin arastirma faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
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http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf
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Rektorliigiine bagl Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri
tabanlarina 6grenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum digindan
kisilerin erigimi sinirh diizeydedir.

Olgunluk diizeyi: 4

https://yoksis.yok.qov.tr

https://login.ohu.edu.tr/

https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/ Y oksis/Index
https://login.ohu.edu.tr/l'YS/IYSMain?durumTipi=tamamlanan&basTarihi=23.10.2023

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne gore yapilmaktadir. Ogretim {iyesi disindaki kadrolara yapilacak
atamalarda NOHU Personel Daire Baskanligi web sayfasinda bulunan ydnetmelik hiikiimlerine
uyulmaktadir. Fakiilte’nin Boliimlere iligkin kadro talepleri Rektorliikle yapilan sdzel goriisme ve resmi
yazi ile istenmektedir. Boliime verilen kadrolar, Béliim Baskanligi ve Anabilim Dali Bagkanlarmin ortak
gOriisii ile en acil olan Anabilim Dali’na verilmektedir.

Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan basvurular, jiiri iiyeleri ve siavlar ile
ilgili yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gére yapilmakta ve sonug¢ degerlendirme tablosu Personel
Daire Baskanligi’na gonderilmektedir. ilan sonuglari ve o6n degerlendirme, smav sonucu
degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda yayimlanmaktadir. idari personel planlamasi diizenli
olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde bulunulmaktadir. Idari personel istihdami
i¢in Fakiiltemizce yapilan taleplere rektorligiimiiz kisa siirede cevap vermektedir.

Olgunluk diizeyi puani: 4

https://www.ohu.edu.tr/personel/duyurular

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesldari

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogri

https://otomasyon.ohu.edu.tr/

A.3.3. Finansal yonetim

Devlet tiniversitesine bagl bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz, ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, 6grenci sayilart ve boliimlerin
boliim baskanligi tarafindan belirlenen ihtiyaglarina gore dagitilmaktadir.

Olgunluk diizeyi puani: 4

https://harcama.hmb.qgov.tr/mys-odemeislemleri

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/dishekimligifakultesi//sayfalar/39347/tviwgimq.pdf
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A.3.4. Sureg yonetimi

Dis Hekimligi programinda sekiz anabilim dali mevcuttur. Anabilim dallari, Boliim
Baskanligr’na, Bolim Baskanligi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanhik ise NOHU
Rektorliigii’ne baghdir. Idari personel fakiilte sekreterligine bagli olup fakiilte sekreteri fakiilte
dekanlhigina baglidir. I¢ kontrol siireglerinin etkin yiiriitiilebilmesi icin Dekan Onayi ile birim temsilcileri
belirlenecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Ongériilen eylemler karsiliginda
gerceklestirilen eylemler rapor halinde sunulmaktadir. Fakiiltemizde yiiritiilen biitiin siireclere iliskin ig
akis semalar1 hazirlanmms olup is ve islemler bu siirecler dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Is akis
semalarimiz web sayfamizda halka acik bir sekilde yayimlanmustir.
Olgunluk diizeyi puani: 4
https://login.ohu.edu.tr/

https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Yoksis/Index
https://login.ohu.edu.tr/1YS/1YSMain?durumTipi=tamamlanan&basTarihi=23.10.2023

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/ojpa3ytw.pdf
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Fakiilte yonetim siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmugtir. Akademik ve idari personelin mesai saatlerinde
yerinde bulunmasi, akademik danismanlik hizmetlerinin planli olarak yiiriitiilmesi, dénem bas1 ve
sonunda diizenli olarak idare tarafindan gerceklestirilen toplantilar yoluyla sikayetlerin en aza
indirilmesi saglanmaktadir. Bu uygulamalar birimin ihtiya¢lar dogrultusunda gelistirdigi kendine 6zgii
uygulamalar olarak yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde yapilan Bolim Kurulu ve Akademik Kurul
toplantilar1 ilgili biitiin personelin katilimi ile gerceklesmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda
Fakiilte Sekreteri katilim saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi puani: 4
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/yonetim-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/sayfa/istek-oneri-ve-sikayetler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde uzaktan /yliz yiize egitim siireglerine iligkin olarak 6grenci geri bildirimlerine
onem verilmektedir. Fakiilte yonetimi donem basi ve sonlarinda &grencilerle goriisme yaparak geri
bildirimler almaktadir. Danisman 6gretim elemanlarimiz 6grencilerle aktif sekilde iletisim halinde
kalarak egitim 6gretim ve yonetsel siireglere iliskin 6grencilerden geri bildirimler almakta ve bu geri
bildirimler sonucunda planlamalar yapmaktadir. Uzaktan egitim ile verilen derslerde UZEM (Uzerinden

gonderilen mesajlar yoluyla Ogrenci bildirimleri degerlendirilerek derslerin islenisi, Slgme ve
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degerlendirme konularina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi puani: 4

https://login.ohu.edu.tr/l'YS/IYSMain?durumTipi=tamamlanan&basTarihi=23.10.2023

16 Eyliil 2024 tarihli Dekan yardimcilari ile 68renci bulusmasi

Her variyil va da her akademik vil sonunda 0Ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir.

https://login.ohu.edu.tr/Login/Logout

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemiz mezun 6grenci vermedigi i¢in Mezunlarin bilgilerini igeren Mezun izleme sistemi heniiz
kurulmamustir.
Olgunluk diizeyi puani: 1
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Rektorliigiimiiz biinyesinde Birim Ulusal-Uluslararas: Iliskiler Komisyonu bulunmaktadir.
Ulusal hareketlilik programi olan Farabi disinda diger tiim komisyonlar {iniversitemizin
uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmek i¢in ¢alismalarini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz akademik
personeli tarafindan her yil artan sayida uluslararasi taninmis dergilerde yayin sayisi artmakta olup
liniversitemizin taninirligina 6nemli 6l¢iide katki saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi puani: 2

Erasmus Birim Koordinatorleri
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz uluslararasilasma kapsaminda {iniversitenin stratejik hedeflerini benimsemektedir.
Universitemiz, ERASMUS program cergevesinde yabanci iilkelerdeki Dis Hekimligi Fakiilteleri ile is
birligi yapilacaktir.
Olgunluk diizeyi puani: 1

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi//sayfalar/3435/ydhagxwf.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/meviana//sayfalar/15349/uspvmlyb.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/orhun//sayfalar/16787/w4xbhr2d.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/farabi//sayfalar/3878/ce00a5n3.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma performansini izlemek igin Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik
Plan izleme Raporlari kullamlmaktadir. Raporlar yoluyla uluslararasilasma gdstergeleri olan
uluslararas1 6grenci sayisi, uluslararast degisim programlarindan faydalanan dgrenci personel sayilari,

gelen Ogrenci-personel sayilari, uluslararasi1 destekli proje sayilari, uluslararasi etkinlikler, yayinlar
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izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi puani: 1
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimm Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program Tasarimm Onay1

Programlarin agilmasi ya da gézden gecirilmesi durumu ile ilgili akademik kurullarda alinan

kararlar Rektorliigiin ilgili birimlerine iletilerek onay alinmakta ve yiiriirlige konulmaktadir. Programin
tasariminda toplantilarda belirlenen ve gorevlendirilen katilimcilar daha sonraki toplantilar i¢in EBYS,
mail, telefon gruplari ve kisa mesaj yollariyla bilgilendirilmektedir.
Katilimcilik ve kapsayicilik, toplantilar sonrasinda bu yollarla saglanmaktadir. Egitim programlariin
tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden faydalanilmaktadir. Bu bilgiler énemli bir
degerlendirme yolu olmaktadir. I¢ paydaslardan olan 6grenciler, dersten sorumlu 6gretim elemanlarina
taleplerini ileterek derslerin gelistirilmesi ve segmeli derslerin agilmasi, ders isleyisinin farklilagtirilmasi
gibi konularda katkida bulunurlar.

Ogretim iiyelerinin miifredatin belirlenmesi noktasinda aktif rol {istlenmektedir. Ancak
herhangi bir anket yontemi ile degerlendirme yapilmamaktadir. Fakiiltemizin her bir boliimiiniin
Miifredat Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir (Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Komisyon ve
Koordinatérltkler).

Programlar1 her bolimiin kendi biinyesinde Ogretim elemanlarmin katildigi akademik
toplantilarda alinan ortak kararlar c¢ergevesinde daha 6nce ayni ya da benzer programi uygulayan
boliimlerinin programlar1 incelenerek ve ulusal c¢ekirdek egitim programina uyumlu sekilde
olusturulmaktadir. Miifredat programlarinda toplumun gereksinimleri ve saglik hizmetlerinde gelisen
degisen bilim ve teknoloji, ic ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak gerekli giincellemeler
yapilmaya calisiimaktadir. Boliimlerdeki programlar AKTS ve ECTS’ ne gore diizenlenmistir. YOK
Baskanliginin kararlar1 ve iiniversitemiz yonetiminin 6rgiin egitimdeki derslerin uzaktan egitim yoluyla
verilmesi yoniindeki egiliminden dolay1 gerekli hazirliklar yapilarak dersler video ¢ekimleri ile UZEM
sistemi (zerinden ulusal g¢ekirdek egitim programina uyumlu sekilde yapilmustir. Egitim Ogretim
siirecinin uzaktan Ogretimin dogasina uygun olarak yeniden planlanmasi ve 6gretim tasarlanmasi
amacityla 6gretim elemanlarina egitim verilmistir.

Birim akademik personelleri 6gretim faaliyetlerini bu bilgiler dogrultusunda planlamasi igin
desteklenmistir. Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve diger tiim bilgiler {iniversitemizin
kurumsal web sayfasinda Bologna Bilgi Sistemi baslig1 altinda ve fakiilte web sayfasinda yayinlanarak
ogrenci ve kamuoyu basta olmak iizere tiim paydaslar ile paylasiimaktadir. Bu paylasimlar giincel
tutulmaya calisilsa da zaman zaman aksamalar yasanabilmektedir. Program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ¢iktilart arasindaki iliskilendirme Bologna stirecinde belirtilen kriterlere gore belirlenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programlar1 Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile uyumludur. Bologna
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stirecinin {iniversitemizde uygulanmasi ve miifredat revizyonu c¢aligmalar1 kapsaminda program
yeterlilikleri Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda gilincellenmektedir.
Program yeterlilikleri, 6grenci is yiikii ve ders 6grenme ¢iktilarma goére yeniden diizenlenmistir.
Kredileri 6grencilerin sarf ettigi “is ylkii” gz 6niine alinarak belirlenmistir. AKTS kredileri, bolim
akademik tiiyelerinden olusan kurulun caligmalari ile belirlenmistir. AKTS kredileri 6grencilerin
beklenen oOgrenim ¢iktilarim1 basarabilmesi igin gerekli olan is yiikiine dayandirilmistir. Tim
programlarda yariyill bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS’lik is yiikiine gore miifredatlar
diizenlenmistir. Genel Agirliklit Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate
alimmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisi verilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen Ogrenim c¢iktilar: ilan
edilmistir. Web sayfasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini arttirmak ve farkli disiplinleri tamma imkani sunmak
amaciyla mesleki bilgileri iceren derslerin yani sira genel kiiltiir dersleri de verilmektedir. Bu se¢meli
dersler ilgili disipline yonelik oldugu gibi farkl: disiplinlere yonelik dersler de olabilmektedir.
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde fakiilte ve iiniversite web
sitesinde yayinlanmaktadir. Y1l icerisinde fakiilte web sayfasinda eksiklikler belirlenerek web sayfa
sorumlusu tarafindan giderilmeye c¢alisilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda Ogrenci isleri sekmesi
lizerinden programlara ve ders bilgi paketlerine kolay ulasim saglanmustir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023
Yili Is Takviminde Web sayfasimin giincellenmesine iliskin planlamalar da yapilmustir. Gerektigi
takdirde duzenlemeler web sayfa sorumlusu tarafindan yapilmaktadir.

Bologna siireci kapsaminda ogrenci is yiikleri diizenlenmistir. AKTS kredileri, bolim akademik
iiyelerinden olusan kurulun ¢alismalari ile dersin is yiikii ve 6grencilerin beklenen 6grenim ¢iktilarin
basarabilmesi i¢cin gerekli olan i yiikii géz Oniine alinarak belirlenmistir. Fakiiltemizde verilen her
dersin AKTS kredisi mevcuttur. Tim programlarda yariyil bazinda 30 AKTS, y1l bazinda 60 AKTS’lik
is ylkiine gore miifredatlar diizenlenmistir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin  (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi dikkate alinmakta ve 6grencilerin transkriptlerinde hem ulusal kredi
hem de AKTS kredisi verilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi,
acilimi, AKTS hesaplama igerigi yer almaktadir. Her programda yer alan her bir dersin 6grenci is yiikii
kredileri tiim paydaslarin erisimine agik bir sekilde {niversitemizin Bologna Bilgi Sisteminde
bulunmaktadir. Ayrica fakiilte web sayfasindan program bilgi paketlerine erisim saglanmistir.
Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Sinav Y®onetmeligine
gore belirlenmektedir. Yatay ve dikey gecislerde denklikleri incelemek iizere komisyonlar kurulmustur,
Ogrencilerin aldiklar1 derslerin denklikleri bdliimlerin intibak komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica Farabi programu i¢in de bir komisyon bulunmakta ve fakiiltemize gelen 6grencilerin denklik

islemlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Uygulama ve stajlarin is yiikii programin toplam is ylikiine
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dahil edilmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve disindaki stajlar1 ve aldiklari dersler transkriptinde
gosterilmektedir. Egitim-6gretim ile ilgili silireglerinde egitimin G&nemli bir paydast olarak
Ogrencilerimizin ders i yiikiiniin belirlenmesindeki katilimi akademik danigsmanlik hizmetlerinin
verilmesi sirasinda goriis alma seklinde yapilabilmektedir. Fakiilte bazinda programlara iligkin 6grenci
goriis ve Onerilerine yer veren iletisim toplantilar1 veya geri bildirim anket ¢aligmalar1 bulunmaktadir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, 6gretim yeleri tarafindan hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagsma diizeylerini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Ogretim (yeleri hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigini belirlemek icin hem teorik hem uygulamali pek ¢ok olglim ydntemi ile giktilar:
degerlendirmektedir.

Derslerdeki basariin dlglilmesi ve degerlendirilmesi i¢in programlarda ara siav(lar), ddev(ler),
proje(ler), uygulama(lar), final sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama/pratik smavi gibi ¢ok ¢esitli
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Degerlendirme yontemi yazili sinav(lar), dogru-yanlis
test(ler), goktan segmeli test(ler), kisa cevapli test(ler), eslestirmeli test(ler), sozli sinav(lar), 6dev(ler),
proje(ler), portfolyo, performans gorevi (uygulama / laboratuar /seminer /sunum) icerebilir. Her bir
dersin 6lgme ve degerlendirmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Sinav
Yonetmeligine gore uygulanmaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi
icinde planlamalara baslayacaktir. Her ders i¢in basar1 6lgme ve degerlendirmesinin ne sekilde olacagi
ve hangi uygulamalarin ne agirlikla kullanilacagi dnceden belirlenmis ve Bologna Bilgi Paketinde
belirtilmistir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarili sayilirlar.
Ogrencinin bir dersten basarili olmasi icin ders basar1 puan ortalamasinin en az 60 olmasi gerekir ve
genel sinavlardan ve biitiinleme sinavlarindan da en az 55 puan almasi gerekir. Simf gegme tek ders
smavinda ara smav puanlarma bakilmaksizin gegme puani en az 60’tir. Ogrenciler bir dersin sinav
haklarindan yararlanmak i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin ilgili maddesinde tamimlanan sartlar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Bu sartlar:
1. Tlgili derse kaydmi yaptirmis olmak,

2. Teorik derslerin % 70’ine katilmak,

3. Uygulamali derslerde uygulamalarin % 80’ine katilmak,

4. Uygulamalarda basarili olmak, verilen projeleri tamamlamis olmak.

Swnavlarda ogrenci ve gdzetmenlerin yapmasi ve yapmamasi gerekenler Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Smav Uygulama Esaslarinda acikga belirtilmistir ve smavlar bu esaslar
cercevesinde yuratulmektedir. Boliimlerde sinav sorularmin uygunlugu, cevap anahtarlarinda herhangi
bir hata bulunup bulunmadigy, isaretlemeler esnasinda sehven yapilan bir yanlislik olup olmadig1 dersi
veren Ogretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmektedir. Olasi &grenci sinav notu itirazlar
degerlendirilmektedir. Ogrenciler sinav sonuglarina, notlarm ilanindan itibaren en geg 5 is giinii i¢inde
Dekanliga yazili olarak maddi hata itirazinda bulunabilir. Itiraz iizerine idarece yapilacak inceleme

sonucu maddi hata tespit edilirse, ilgili ders sorumlusunun da goriisii almarak yapilan gerekli
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diizeltmeler Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile kesinlik kazanir ve sonug dgrenciye bildirilir. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumu Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim ve Siav Yonetmeliginde belirtilen sekilde
degerlendirilir. Smav bilgileri Onceden fakiiltemizin web sayfasinda duyurular kisminda ilan
edilmektedir. Klinik uygulama smavlari: Klinik uygulama sinavlar1 sadece uygulama, sadece teorik
smayv, sadece yazili sinav ya da bunlarm birkac¢inin birlikte yapilmasi seklinde olabilir. Klinik uygulama
smavlarmin o dersin basarisina etkisi en ¢ok %40 oraninda olur. Klinik uygulama faaliyetlerinin ders
notuna etkisi %60’ tan az olamaz. Uygulamali derslerde uygulama smavlarmin basar1 notuna katki
oranlari ilgili anabilim dali kurulunun teklifi ile Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenir.

Klinik uygulama formlari ve staj evraklar: fakiilte web sayfasinda “Ogrenci form ve belgeleri” sekmesi
altinda yer alacaktir. Uygulamalar 6gretim iiye/elemanlart ve uygulama alaninda gorevlendirilmis
elemanlar tarafindan yurutilecektir.

Akademik takvimde yer alan final ve biitiinleme siav programlar1 en az bir hafta énceden,
akademik takvimde yer almayan ara sinav tarihlerin en az on bes giin 6nceden ilgili birimler tarafindan
ilan edilir. Ogrencilerin basar1 notlarinin hesaplanmasinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki bagli degerlendirme sistemi kullanilir.
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi ac¢isindan boliimler ve her bir 6gretim iiyesi programlarin
gbzden gecirilmesi, paydaslarla is birligi yapilmasinda sorumluluk almaktadirlar. Programin egitim
amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarmin ve is diinyasinin goriislerini i¢erecek sekilde gosterecek
herhangi bir anket vs. ile degerlendirme olmamakla birlikte bireysel iletisim yolu ile
degerlendirilmektedir. Ancak dis paydas goriislerini sistematik bir yolla belirli araliklarla alma ve
giincelleme eksikligi bulunmaktadir. Fakiiltemiz egitim programlar1 ulusal ¢ekirdek egitim programlari
ile uyumludur. Birimimizde akredite bolimiimiiz bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi puani: 5
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/lisans

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/2sxqgixzn.pdf

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/duyurular

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitimi-ulusal-

temel-eqgitim-programi

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/ders-malzeme-listesi

B.1.2. Program Ders Dagilimn Dengesi

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato
Karar1 vb.)
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programm (miifredat)

yapist zorunlu-segcmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli farkli
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disiplinleri tamima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Programin
genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim dengesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi puani: 5

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/dersplani

B.1.3. Ders kazammlarinmin program ciktilartyla uyumu

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitimde dahil) tamimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikg¢a belirlenecektir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilacak, Ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilecektir.

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar
ile ilgili ¢aligmalar siirmektedir.

Olgunluk diizeyi: 5

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/program-ciktilari

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/mezuniyet-oncesi-dis-hekimligi-egitimi-ulusal-

temel-eqgitim-programi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogretim yontem ve teknikleri agisindan bakildiginda, birimimizde dgrenci merkezli dgretime
onem verilmektedir. Ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Ogretim iiyesi ve 6grenci
geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 kurumsal web sayfas1 veya Akademik bilgi
sistemi iizerinden ders materyallerini aktif hale getirerek dgrenciler ile paylasabilmektedirler. Ogrenci
merkezli 6grenme ve 0gretime olanak taniyan Farabi, Erasmus ve Mevlana Programiyla fakiiltemiz
Ogrencilerine temel O6grenme gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt disginda firsat
yaratilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlar hem teorik hem pratik egitimi icermektedir.
Ogretim elemanlar1 6grencilerin teorik ve pratik bilgilerini degerlendirebilecek 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanacaktir. Programlarda degerlendirme yoOntemleri olarak smav(lar) (ara, final,
biitiinleme), ddev(ler) ve proje(ler) uygulanmistir. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi acisindan, Lisans Programlar1 Genel Kabul Sartlari iiniversitemizin web sitesinde

Bologna Bilgi Sisteminde agik ve net olarak erisime sunulmus olup her birimin kendi kabul kosullar1 da
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belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi taninan yiiksekdgretim kurumlarmin 6n lisans ve
lisans diizeyindeki esdeger programlari arasindaki yatay gecisler; usul ve esaslara uygun bir sekilde
NOHU On Lisans-Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik ¢er¢evesinde uygulanmaktadir. Bu yonerge ve
yonetmelikler; kurum i¢i, yurt i¢i kurumlar arasi; yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan yapilan yatay
gecisleri ve diger esaslar1 kapsamaktadir. Kurumlar arasi yatay gegis kontenjani Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhifinca yatay gecis basvuru dilekcesi,
kontenjanlari, degerlendirme takvimi gibi gerekli bilgiler web sayfasinda ilan edilmektedir. Yatay gegis
ile boliimlere yerlesen dgrencilerin intibak islemleri ve ders muafiyetleri NOHU On Lisans ve Lisans
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi kapsaminda ilgili komisyonca yapilmaktadir. Sonuglar
kurumun internet sayfasinda ilan edilmektedir. Yatay gecisle kurumumuza gelen 6grencilerin 6nceki
diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin intibaki yapilarak, bu derslere iliskin daha
once alinan ve NOHU not sistemine uyarlanan notlar1 6grenci not belgesine (Transkript) islenmekte ve
not ortalamasma eklenmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler, Bologna Bilgi Sisteminde yer alan bilgi
paketlerinde belirtilmistir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve
mevcut uygulamalara bakildiginda, 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli bir
siire¢ olmamakla birlikte dgrencilere 6grenim siiresi boyunca verilen akademik damismanlik siresi
icerisinde mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina da yardime1 olunmaktadir. Mesleki derslerde her
dénem en az bir meslek mensubunun tecriibelerini aktarmak iizere derse katilmasi veya boliime seminer
vermesi saglanmaktadir. Bunun yani sira miifredatta 6grencilerin kariyer planlamalarina ydnelik
secmeli ders bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri 6gretim elemanlar1 ve danismanlari
tarafindan akademik bilgi sistemi iizerinden takip edilebilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, talep ve
onerileri rektorliik tarafindan yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi, akademik damsmanlik hizmeti ve
ogrencilerin ilgili 0gretim elemam ile birebir iletisimi yolu ile alinabilmektedir. Uzaktan egitim
siirecinde de siirecin planlanmasi ve yasanan sorunlarin belirlenmesi amaciyla danigmanlar ve dersin
ilgili dgretim elemanlar1 dgrenci geri bildirimlerine dzellikle dnem vermistir. Ogrencilerin 6gretim
elemanlarmi ve dersleri degerlendirdikleri Ogrenci Memnuniyet Anketleri her dénem sonunda,
ogrenciler tarafindan NOHU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirme yapilmasi suretiyle
gerceklesmektedir. Ogretim elemanlarina NOHU Rektorliigii tarafindan Degerlendirme Form Sonucu
iletilmekte ve bu form sonucuna goére, 6gretim elemanlarina bu konu hakkinda geri bildirim verilecektir.

Olgunluk Diizey puant: 1
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Tablo 1. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

YKS Puam YKS Basari Sirasi
Akademik | OSYM Kayit En En En En
Boliim/Program Adi Yil Kontenjan | Yaptiran yuksek diisiik yuksek | diisiik
Ogrenci
Sayisi
Dis Hekimligi 2023- 40 46 480,763 470,934 31,997 39,817
2024
2022- 30 31 477,626 470,746 33.619 39.062
2023
Dis Hekimligi 2024- 40 41 462,92659 | 446,62892 | 29.684 41.070
2025

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 3 adet derslik, 1 toplant1 salonu ve 1 preklinik laboratuvari, 46 kisi kapasiteli
simiilasyon laboratuvari, 72 Kisilik Preklinik laboratuvari ile hizmet vermektedir. Birimimizde 1 Amfi
ve 1 de derslik daha yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemizde derslerde projeksiyon ile bilgisayar
destekli egitim saglanabilirken laboratuvarlarda ise yeni teknoloji ile donatilmisg son derece yeterli
malzeme ve donamima sahiptir. Birim iginde yer alan duyuru panolar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari, yeterli ve uygun donanima sahip olarak
diizenlenmistir. Fakiiltemizde &grenci sayisi her yil giderek artmaktadir. Fakiiltemizde Ogrenci
sayisindaki artisa paralel olarak derslik ve uygulama laboratuvari ihtiyaci artmaktadir. Fakiilte
binasindaki mevcut alanlar en etkili sekilde boliimler arasinda koordineli olarak kullanilsa da fakiiltenin
fiziki kosullar1 (derslik, uygulama laboratuvarlari, 6gretim eleman1 odasi) siirekli artmakta olan ihtiyact
karsilama noktasinda yetersiz kalmaktadir. Klinik uygulamalar icin staj alanlar1 fakiiltemiz
biinyesindeki agiz dis saglig1 uygulama merkezinde yapilacaktir. Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina
iliskin goriislerinin degerlendirildigi standart bir siireg yoktur. Ogrencilerin bireysel sdzel geri
bildirimleri almabilmektedir. Fakiiltemizde 2023 yilinda 6gretim elemani kadrolarna iliskin gelismeler
ihtiyaca cevap verecek diizeydedir. Fakiiltemizin akademik personel sayisindaki iyilestirmelere paralel
olarak akademik personelin oda ve malzeme ihtiyaci artmaktadir. Ogretim kadrosunun niceliksel olarak
siirekliligi Rektorliikk tarafindan verilen kadro sayisina baghdir. Niteliksel olarak ise lisansiistii
egitimlerini yiirliten Ogretim elemanlarmin yiikseltmeleri yapilmaktadir. Fakiiltemizde yer alan
boéllimlerin 6gretim elemanlarinin danismanligini yiirtittiikleri 6grenci sayilar1 30 igin her sinif diizeyine
bir gretim elemani (ortalama 100) olacak sekildedir. Ogrenciler damgmanlari ile dogrudan
gorilisebilmektedir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina y&nelik dgretim iiyeleri tarafindan damsmanlik
hizmetleri verilmektedir. Ayn1 zamanda miifredatta 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik segmeli
dersler de bulunmaktadir.
Ogrenciler, ders kayitlarmi ve fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik ortam iizerinden

yapmaktadir. Damgsmanlar egitim-6gretim yilimn bahar ve giiz donemlerinde kayit yaptiran

Sayfa | 21




Ogrencilerinin ders se¢imlerini gbzden gecirmekte, 0grenciye tavsiyede bulunmakta ve Ogrencinin
kaydimi onaylamaktadir. Gerekli durumlarda 6grenciler danismanlarina internet, telefon yolu ya da
birebir gorlisme yolu ile ulasabilmektedirler.

Ayrica 6grencinin ve danismanin iletisime gecebilmeleri amaciyla Akademik Bilgi Sisteminde
ve UZEM sisteminde mesaj meniisii bulunmaktadir. Danigmanlar Akademik Bilgi Sistemi ile
ogrencilerin akademik basarilarin bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarini izleyerek
degerlendirebilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tiim 6grencilerinin spor, kiiltiirel ve
sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak ortamlar ve olanaklar saglamaktadir. Bazi tesis ve altyapilarm
yenilenme ve gelistirilmeye ihtiyaci vardir. Tesis ve altyapilar personel ve 6grenci sayisindaki artisa
paralel olarak ihtiyaci karsilayacak sekilde hem nitelik hem de nicelik olarak gelistirilmesi
gerekmektedir. Kampus igerisinde saglik iinitesi, sosyal tesisler, birgok sporun yapilabildigi salonlar,
sahalar, anaokulu, 6grenciler ile ¢alisanlara 6gle yemegi sunan kafeler ve kantinler, bankamatikler,
kirtasiye ve merkezi kiitiiphane bulunur. Universitemiz yerleskesi i¢inde yurt kompleksi mevcuttur.
Kampiiste bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin yapilabilmesi icin Sehit Omer Halisdemir Kongre
Ve Kiiltir Merkezi’nde 7 salondan olusan toplamda 1619 kisi kapasiteli Konferans Salonlar1 vardir.
Fakiiltemizde amfi bulunmamaktadir. Fakiiltemizin kantini mevcuttur. Bu tesisler yapilan bilimsel
etkinliklerde kullanilmaktadir. Personellerin verimli ¢alisabilmeleri i¢in fiziki imkanlar el verdigince
oda diizenlemeleri yapilmistir. Biitce imkanlar1 dogrultusunda personellere bilgisayar, yazici gibi araglar
verilmeye calisilsa da, ihtiyaci karsilayamamaktadir. Birim i¢inde akademik personele sarf malzeme
destegi saglanmaya yonelik planlar yapilmistir. Birim iginde dgrencilerin ortak kullanim alani olarak
oturabilecekleri banklar bulunmaktadir. Birim duvarlarinda yer alan duyuru panolari aktif olarak
kullanilmaktadir. Egitim ortamlarmin mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Universitenin engelsiz kampiis projesi engelsiz 1. Etap uygulamasi kapsaminda
fakiilte binasinda cesitli bina i¢i yapilan diizenlemeler yapilmistir. Binalara giriste engelli araclarinin
ulagimini saglayabilecegi hafif rampa ile dersliklere ¢ikisin saglandigi bir adet asansér mevcuttur
(Engelsiz Kamps Projesi).

Ogrenci topluluklarini faaliyetleri fakiilte sayfasinin duyurular kisminda ilan edilmektedir.
Ayrica dgrenci topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina sunulan Faaliyet Raporlari ile yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yil icerisinde
ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesinin olusturulmasina iligkin standart

bir izlem ve degerlendirme siireci yoktur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Olgunluk duzeyi: 4
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/manset/23586
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https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/manset/23585

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4
T.C. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar yarutilmektedir.
Olgunluk duzeyi: 4

Engelsiz Kampus Projesi

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kdltirel, sportif faaliyetler

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4
https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/manset/25038

https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/duyuru/73400
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/duyuru/73535
https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/etkinlik/11208

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde 2023 yili i¢in Dis Hekimligi Fakiiltesi boliimiinde 1 dogent, 11 doktor dgretim
uyesi, Fakilte kapsaminda alinmistir. Birimlerin ileriye doniik egitim-6gretim plani ¢ercevesinde
akademik kadro kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalara devam edilmektedir.

Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirilmesi
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bilimsel caligmalar1 ve bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Ozge¢misler incelendiginde,
Ogretim iyelerinin arastirma alanlarinda gesitlilik gozlenmektedir. Akademik personel alim ilanlari
tiniversitemizin web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica norm kadrolar web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Boliimler bazinda belirlenen derslere, 6gretim elemanlarma oncelikle birebir goriisme yolu ile
davet iletilmekte, kabul etmesi halinde dekanlik aracihigi ile donem baslarinda diger fakiilte
dekanliklarina yazi ile gérevlendirme istegi bildirilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programlarimin ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanliga
sahip akademik kadro yapisini tam olarak saglanmaya calisilmaktadir. Anabilim Dallarinda alaninda
yetismis uzman dgretim kadrosunun gelistirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri
dersler ile uzmanlik alanlar1 ve anabilim dallar1 ile uyum, mevcut akademik personelin uzmanliklar:
dogrultusunda Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlari tarafindan saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica
liniversitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in yurt dis1 ve yurt i¢i gorevlendirme (Konferans, kongre, sempozyum gibi) olanaklar1
mevcuttur. Ogretim elemanlarmin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilim idari
acidan desteklenirken, finansal a¢idan iiniversitemiz biit¢e olanaklar1 dogrultusunda destek almaktadir.
Ayrica birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlarinin doktora ve yiiksek lisans egitimlerini stirdirmeleri
desteklenerek uzmanliklar1 gelistirilmeye c¢alisgilmaktadir. Akademik personelin lisansiistii egitimi

desteklenmektedir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Mezun Oldugu Ders Yuku (Haftahk Ders
Son Kurum ve Deneyim Suresi Saati)
Ogretim Elemaninin ~ |[Mezuniyet Yili ]
Unvam ve Adi Soyads Kamu/ |Ogretim [Kurumdaki |2022- [2023-| 2024- | 2024-
Sanayi |DeneyimiDeneyimi 2023 2024 | 2025 | 2025
Deneyimi (yil) (y1l, ay) Bahar| Giiz
(y1l) Bahar| Glz
Dog. Dr. Kevser Kurt  [Erciyes Universitesi 9 9 6 ay 0 0 6 4
Demirsoy — Uzmanlik 2017
Dr.Ogr.Uyesi Pelin ~ |Ankara Universitesi |7 7 4 yil 7 15 [16 16
ATALAY SECKINER [Uzmanlik 2018
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Dog. Dr. Katibe Tugge |Cukurova 11 11 4 yil 7 9)
TEMUR DisHekimligi
Fakultesi 2016
Dr.Ogr. Uyesi Safak  (Gazi Universitesi |6 6 3 yil 6 4
Necati DONERTAS  [Uzmanlik 2019
Dr.Ogr. Uyesi Aycan |Gazi Universitesi |7 7 3 yil 6 4
DAL DONERTAS  [Uzmanlik 2019
Dr.Ogr.Uyesi Selcen [Hacettepe 8 8 3 yil 5 3
OZCAN BULUT  |Universitesi
Uzmanlik -2019
Dr.Ogr. Uyesi Nida  |Cukurova 7 7 2 yil 6 4
GECKIL Universitesi -
Uzmanlik 2021
Dr.Ogr.Uyesi Alper  |Cumhuriyet 6 6 2 yil 1 1
KATIRCIOGLU  |Universitesi 2021
Dr.Ogr.Uyesi Serra  Sivas Cumhuriyet (8 8 2 yil 14 14
KUTLU KATIRCIOGLU [Universitesi-2019
Dr.Ogr.Uyesi Serkan  [Erciyes Universitesi |6 y1l 8 ay |6 y1l 8 ay 3 ay 6 2
YILMAZ Uzmanlik 2022
Dr.Ogr.Uyesi Melis  [Erciyes Universitesi [7 yil 6 ay |7 y1l 6 ay [3 ay 8 8
YILMAZ Uzmanlik 2023
Dr. Ogr. Uyesi Gazi Universitesi 3 ay 3 ay 3ay 14 14
Baris URUN Doktora, 2022
Dr. Ogr. Uyesi Zlbeyde |Gazi Universitesi |5 y1l 3 ay |5 yil 3 ay|3 ay 14 14
Gokce URUN Uzmanlik 2022
Dr. Ogr. Uyesi Esma  [Hacettepe 45y1l2 W.5yil2 |3ay 0 0
Kezban Akdas Universitesi, ay ay

\Uzmanlik, 2018

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4
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https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/AkademikPersonel2

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimin genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Olgunluk Duzeyi: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Tegvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Olgunluk Duzeyi: 4
Akademik tesvik ve ddiil uygulamasi

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Birimimizde boliimler arasinda, NOHU Universitesi Hastanesinde ve Tip Fakiiltesi’ndeki cesitli
disiplinler, bakanliklar, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, dernekler ile planlanan ortak bilimsel
arastirmalar/faaliyetler diizenlenmekte ve yapilma c¢alismalart planlanmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nin arastirma gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme siireclerini akademik personelin aragtirma kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetlere
katithmini tesvik etme, arastirma yapan akademik personelin takdir edilmesi ve diger Ogretim
elemanlarin1 tesvik etmek amaci ile ilgili etkinlikler yapilarak personelin bilgilendirilmesi gibi
yontemlerin izlenmesi arastirma siireci yonetimi icerisinde degerlendirilecektir.
Olgunluk diizeyi puani: 4
https://www.ohu.edu.tr/bap

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-satin-alma-formlari

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-hazirlama

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimimiz kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirmalarin planlanmasi
asamasinda boliimlerin akademik kurullarindan kurul karari alinmaktadir. Arastirma konusuna gore

“NOHU Etik Kurullarindan” etik kurul kararlari alinmaktadir. Arastirma yapilacak kurumlarm
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yonetiminden kurum izinleri ve arastirma yapilan bireylerden bireysel onamlari imzali olarak
alinmaktadir. Yapilan arastirmalarda intihal durumunu belirlemek i¢in Kitlphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 bir veri tabanina iiye olmustur ve 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan aktif sekilde
kullanilmaktadir. Birimimiz, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin
kismen uygun ve yeterli fiziki/teknik altyapiya sahiptir. Birimimiz, NOHU"niin fiziki/teknik altyapisimin
ve mali kaynaklarinin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara tabidir.
Arastirmalarda kullanilacak olan arag-gereg, cihaz vb. malzemeler BAP, TUBITAK gibi projeler
kapsaminda temin edilmektedir. Birimimizde, alana ydnelik arastirma faaliyetleri i¢cin mevcut
laboratuvar ve teknik cihazlar boliim baskanliginin yazili izni ile kullanilabilmektedir. Mali kaynaklar
NOHU BAP biriminin arastrmanin tiiriine gore belirledigi biitge ile simirlidir. Universitemizin mevcut
aragtirma gelisme merkezlerinin bulunmasi ve birimimizin bu merkezlerden yararlanma olanaginin
olmasi, ¢esitli projelerle mali destegin ve malzeme teminin saglanmasi aragtirma kaynaklarmin
siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Birimimiz, tiniversiteye ait Bilimsel Arastirma Proje Birimi — BAP
ile isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Birimimizde, ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum digsindan kaynak teminini tesvik etmek ve desteklemek
amactyla bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) destek alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi puani: 3

Birimde Tasmabilir malzemeler ve cihazlar kayit altindadir

Boliim Baskanliklarindan ¢alisma izinleri EBYS sisteminde kayitlidir

NOHU Egitim ve Arastirma hastanesinde gergeklestirilecek ¢calismalar igin alian izinler kayit altindadir
Bilimsel Arastirma Proje Biriminde kayitlidir

D1s kaynak destekleri yayinlarda finansal destek kisminda belirtilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde yeterli 6gretim {iyesinin olmamas1 nedeniyle doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi puani: 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
bilimsel arastirma yetkinligini slirdirmek ve iyilestirmek icin iiniversite biinyesinde faaliyetler ve
egitimler yapilmaktadir. Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, birimimiz 6gretim iiyeleri
tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde yapilan arastirmalar, Rektorliik biinyesinde “Faaliyet Raporlar1”
olarak toplanmakta, tiim birimlerden gelen bu raporlarin birlestirilmesi ile {iniversitemizin
ulusal/uluslararast diizeydeki yaym siralamasi belirlenmektedir. Stratejik planimizda amag olarak
belirlenen ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmirlik orammnin arttirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi
universite birliklerine aktif katilim saglanmasi1 gergeklestirmek {izere yillar bazinda etkinlige katilim

oramni performans gostergesi olarak belirlenmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
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tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi adli bir yazilim ile
birimimizde gorevli akademik personellerin Yiiksekogretim Bilgi Sisteminde bulunan akademik
caligmalarina dair giincel istatistiki bilgilerine (Yayin sayilari, atif sayilari, patent sayilari vb.)
ulagilabilmektedir. Boylece arastirma-gelistirme faaliyetlerinin = sonuglart  izlenebilmektedir.
Birimimizde Ogretim elemanlart yurti¢i ve yurt dis1 kongrelere Bilimsel Amagli Gorevlendirme
Esaslarina gore katilabilmektedir.

Olgunluk diizeyi puani: 3

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/sayilarla-fakultemiz

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

https://akapedia.ohu.edu.tr

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz birimleri ve kurumlar arasi i birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine 6nem verilmektedir.
Ogrencilerimiz bilimsel projelerde yer almanin yani sira sportif faaliyetlere katilmaya tesvik edilme,
ogrenci kuliiplerinde aktif gdore alma kiitiiphaneyi aktif kullanma gibi sosyal becerilerini gelistirme
acilarindan da tesvik edilmektedir.
Olgunluk diizeyi puani: 1
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri stratejik plan c¢ercevesinde 3 ve 6 aylik periyotlarla
hazirlanan performans programi degerlendirme raporlart ile izlenmektedir. Fakiiltemizde arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler stratejik planda
tanimlanmistir.  Fakiiltemiz genelinde aragtirma performansin1 izlenmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Performans temelinde {iniversitemiz tesvik ve takdir mekanizmalar1
kullanilir. Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri arastirma bilgi ve becerilerinin gelistirmek amact ile kurs ve
etkinliklere katilmay: siirdiirmektedir. Ogretim iiyelerimizin uluslararasi degisim programlarindan
yararlanmalarmin ger¢eklesmesi, Disiplinler aras1 AR-GE projelerinin gerc¢eklestirilmesi, aragtirma
amagli 6gretim elemanlarimizin yurt digina gitmesi, rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama
kapsaminda yapilan takip mekanizma ve faaliyetlerinin olusturulmasi gelistirilmesi gereken
alanlarimizdir.

Birimimizde yapilan arastirmalar, Rektorlik bilinyesinde “Faaliyet Raporlar1” olarak
toplanmakta, tiim birimlerden gelen bu raporlarin birlestirilmesi ile tiniversitemizin ulusal/uluslararasi
diizeydeki yayin siralamasi belirlenmektedir.

Olgunluk diizeyi puani: 4
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporunda, personelin yaptig1 arastirmalar kayit altma alinmaktadir.
Akademik gorev uzatma ve akademik atama/yikselmede performans diizeyi dikkate alinmaktadir.
Olgunluk diizeyi puani: 4
https://akapedia.ohu.edu.tr/

https://www.ohu.edu.tr/dishekimligifakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

Her yil diizenli olarak birim yetkililerine yazili rapor sunulmaktadir.
Her mali y1l subat aymda degerlendirme yapilarak Universitemiz biinyesinde Akademik Tesvik

verilmektedir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No  [Proje YdirGtucusi Projenin Adi Proje Blitcesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katki amagl faaliyetler diizenlemekte ve bilimsel c¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli insan
kaynagi ile birlikte finansal kaynagin bulunmasi icin c¢alismalar planlanmaktadir. Fakiiltemiz
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadr.

Fakiiltemiz bdlimiinden mezun olacak dgrencilerin toplum saghigina yonelik katkilarinin neler ve nasil
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olacag: agilarindan topluma tanitilmasi, toplumda 6nemli saglik problemlerine ve sagligi etkileyen
unsurlara yonelik konularin secilmesine 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemizde toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi stratejik plan gercevesinde 3 ve 6 ayda bir hazirlanan
performans programi degerlendirme raporlari ile yiiriitiilecektir.

Olgunluk diizeyi puani: 3

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/pagesSPlan/BirimPerformansGiris.aspx yetkili personel

araciligiyla giris yapilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Devlet tiniversitesine baglh bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, 6grenci sayilari ve bdliimlerin
boliim bagkanlhig: tarafindan belirlenen ihtiyaglarma gore dagitilmaktadir. Faklltemizin topluma katki
saglayan bilimsel calismalar ve faaliyetler igin daha fazla kamu ve 6zel finansman kaynaklarinin
saglanmasi siireci gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.
Olgunluk diizeyi puani: 2
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve g¢evrenin ihtiyaglaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde ¢alismalari
siirmektedir. Ulusal diizeyde ve kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile Fakilte bunyesinde yer alan birimler araciligi ile yiiriitilen egitim tarzinda
toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi puani: 4
Fakiiltemiz ile Agiz Dis Sagligi Merkezimiz topluma agiz dis saglig1 hizmeti vermektedir.

https://disrandevu.ohu.edu.tr/login

https://www.ohu.edu.tr/haber/dis-hekimligi-fakultemizden-sevgi-evleri-cocuklarina-agiz-ve-dis-

sagligi-muayenesi/32315

https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/etkinlik/11146

https://www.ohu.edu.tr/agizdissagligi/duyuru/73347
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Ydnetim ve Kalite;

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan
her bir dersin dgrenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri belirlenmistir. NOHU
Rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. NOHU’niin
Ogretim tiyeleri igin hazirladigi “Akademik Veri Yonetim Sistemi” web tabam Uzerinden performans
analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir.

Anabilim dallar1, Boliim Bagkanligi’na, Boliim Baskanligi Dis hekimligi Fakiiltesi Dekanligina,
Dekanlik ise NOHU Rektérliigii’ne baglidir. Fakiilte ve boliimlerde gérev alan tiim akademik ve idari
personel, NOHU Is Tammlar1 ve Gerekleri” ne gére calismak zorundadir. Birim, yonetim ve idari
kadrolar1 verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagim i¢indedir.
Birimimizde "i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam" cercevesinde kurum ¢alisanlarma ve genel kamuoyuna
hesap verebilirlik taahhiidii bulunmaktadir. Fakiilte’nin programlarina iliskin kadro talepleri, personelin
atama ve yiikseltme islemleri giincellenen ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir. Ogrenci,
akademik ve idari personel ilgili bilgiler OBS, Akademik Bilgi Sistemi ve YOKSIS veri tabanlarinda
kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemizin kendisine ait bir web sayfasi bulunmaktadir. Birim egitim-
Ogretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini buradan giincel olarak yayimlayarak kolay
ulasilabilirligini saglamaktadir.

Egitim-Ogretim;

NOHU Dis Hekimligi Fakiiltesi boliimiiniin egitim progranu amag, hedef, 6grenme ¢iktilari,
egitim 6gretim plani, miifredatlari i¢ paydaslardan bilgi alinarak, gézden gegirilip, gerekli degisiklikler
yapilarak giincellenmektedir. Fakiiltenin "Mezun Bilgi Sistemi’nin aktif hale gelmesi amaglanmaktadir.
Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alanminda yetigsmis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Fakiltenin
boliimleri, alaninda egitim goérmiis 6gretim iiyesi tarafindan yonetilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme;

Birimimizde yurUtilmekte olan arastirmalar, farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum dis1
farkl disiplinler ile isbirligi icinde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Birimlerde gérev yapan 6gretim
iiyelerinin egitimlerini siirdiirmeleri desteklenerek uzmanliklar1 gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in yurt dis1 ve yurt i¢i gérevlendirme (Konferans, kongre, sempozyum gibi) olanaklar
mevcuttur. Ogretim elemanlarmin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi
desteklenmektedir. Birimimiz, arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin
kismen uygun fiziki/teknik altyapiya sahiptir. Birimimizde yiritilmekte olan arastirmalar, birimimiz
Ogretim lyeleri tarafindan yapilmakta olup arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir. Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla, 6gretim iiyesi atama kriterleri
icerisinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda

Yaym yapma kriterleri bulunmaktadir.
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Toplumsal Katk;

Birimimiz biinyesinde ger¢eklestirilecek sempozyum, kurs, egitim vb. etkinlikler giincel olarak
ilan edilecek kamuoyuyla paylasilacaktir. Devlet {iniversitesine bagl bir fakiilte olmamiz nedeniyle
biitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para,
ogrenci sayilar1 ve boliimlerin boliim bagkanlig tarafindan belirlenen ihtiyaglarma goére dagitilmaktadir.
Birimimizde ydritulen aragtirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler toplumun
saghgmin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.  Ogrenci topluluklarii olusumu

saglanmasi planlanacak ve faaliyetleri fakiilte sayfasinin duyurular kisminda ilan edilecektir.
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