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Birim Y Oneticisinin Sunusu

Fakiiltemizde dis hekimliginin tiim dallarinda hizmet vermek tizere egitim hastanesi olarak ag1z ve
dis saghg: ile ilgili her tiirlii tedavi yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 8 Anabilim Dalindan
olusmaktadir.

Agiz Dig ve Cene Cerrahisi Radyolojisi Anabilim Dali hastalarin ilk muayenelerinin yapildig:

radyolojik ¢alismalarla teshislerin konuldugu bilim dalidir.

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali dis ¢ekimleri, gomiilii dis ameliyatlar, ¢ene ile ilgili
sertyumusak doku, implant cerrahisi ve kiigiik-biiyiik operasyonlarin yapildig: anabilim dahidir.

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali (Pedodonti) 0-15 yas grubu gocuklarda ¢iiriik dnleyici, siit ve
stirekli diglerle yumusak dokularda goriilen hastaliklarin teshis ve tedavisinin yapildigi anabilim
dalidir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile restorasyonu
yapilarak implant tistii protetik tedavisinin yapildig: bilim dalidir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali dislerdeki baslangig ¢iiriikleri, asinmalara bagh doku
kayiplarini dnleyici, dislerdeki estetik problemlerin konservatif ¢éziimiinii saglayan bilim dahdir.

Endodonti Anabilim Dali disin canli dokusunun hastaliklarinin teshis ve tedavisinin yapildig
anabilim  dahdir.

Periodontoloji Anabilim Dali disin ¢evre dokularinin teshis ve tedavisiyle ilgilenen ayn1 zamanda
bu dokularin kiigiik-biiyiik cerrahi operasyonlarimi yapan anabilim dalidir.

Ortodonti Anabilim Dali dislerin dizilisi, ¢ene ile iligki bozuklugu,ve gaprasikliklarini teshis ve
tedavisinin yapildigi anabilim dalidir.

2019 yilinda kurulan fakiiltemiz, 2022 'de aramiza katilacak olan geng dis hekimi adaylarinin
modern ve yenilik¢i bir egitim almalarini saglamay1 amag¢lamaktadir. Fakiiltemiz bu amag
dogrultusunda giincel bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinen, bilgisini yorumlayan, arastirmaci,
kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip dis hekimleri yetistirmek i¢in
calisacaktir. Fakiiltemiz beceri odakli egitim ve uluslararasi taninirliga biiy{ik 6nem vermektedir.

Yeni agilan Preklinik ve Fantom laboratuvarlar ile dis hekimligi 6grencilerine uygulamali egitim
verilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz mevcut insan giicii ve alt yap: olanaklarini, tiniversitemizin vizyonu olan "Bilim ve
teknoloji alanlarinda rekabet giiciline sahip bir {iniversite olmak™ prensibinden hareketle, 6ncelikle
belirledigi tematik alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki saglamanin yam sira faydal iiriin ve
yontemler gelistirmeyi hedefleri arasina almstir.

Fakiiltemiz agiz ve dis saghiginin korunmasi ve tedavi hizmetleri kapsaminda paydaslar ile birlikte
calisarak, oncelikle Nigde halkinin agiz ve dis saglig1 hizmeti taleplerini karsilamayi ve tilkemiz
¢apinda tercih edilen bir ag1z ve dis saghigi kurumu olmay: hedeflemistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi, ekip ve disiplinler aras: ¢alisma
prensiplerini benimsemis olarak, imkanlarini en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve
tilkemizde kendi gorev alanlarinda daha iyiye ve siirekli ileriye gitmeye ¢alisacaktir.

Prof. Dr. Hasan USLU
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

¢ el TiA] EAXDLT

Fakiiltemiz Resmi Gazetede yayinlanan 10/11/2019 tarih ve 1773 sayili Cumhurbaskam Karari
ile kurulmustur. Biinyesinde Klinik Bilimler mevcut olup, 6gretim iiyesi dagilimim gésteren tablo
asagida gosterilmistir.

Biliim Profesér/Dogent/Dr. Ogretim Uyesi Sayisi
Profesor 2
Dogent -

Klinik Belimler Dr. Ogretim Uyesi 10

Sayfa |2



A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz girisimei, yenilike¢i,
¢agimiz teknolojisi ile uyumlu, donanimli, mesleki akademik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi
Ozgiin aragtirmalarla bilime katkida bulunan, hasta haklarina saygili, hasta tedavi hizmetlerini ekip
ruhu igerisinde gergeklestiren dis hekimleri ve akademisyenleri yetistirmek bolge halkimiza en iist
diizeyde koruyucu, tedavi edici agiz ve dis saghg hizmeti sunmaktadir.

Vizyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz ileri teknoloji
kullanan, bilimsel ¢alismalarda tiretken, gelismeleri takip eden, dis hekimligi egitim arastirma ve hasta
bakim hizmetlerinde dncelikle Nigde ve Tiirkiye i¢in sonra Uluslararas: diizeyde kaliteli, verimli tercih
edilen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Resmi Gazetede yayinlanan
10/11/2019 tarih ve 1773 sayili Cumhurbagkani Karari ile kurulmustur.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yénetim organlari; Dekan, Klinik

Bilimler Anabilim Dal1 seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nca fakilteleri yonetmekle yetkili kilinan dekanin
baslica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

% Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her 6gretim y1h sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek,

< Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biit¢esi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin ve
bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin
segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yénetim kurulu
dekanin gagrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Sayfa | 4



6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimei dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olugur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her
yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gérevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Bu béliimde fakiiltenin agik ve kapali alanlari, egitim alanlar1 ve sosyal alanlar1 hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

1- Fiziksel Yapi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kendisine tahsis edilen
binada 10/11/2019 tarihinde faaliyete ge¢mistir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Ad1 Kapal Alan(m?) A¢ik Alan(m?)

Dis Hekimligi Fakiiltesi 7.125.84 -

1.1- Egitim Alanlan

Fakiiltemize ait amfi, simf, bilgisayar laboratuvarlar ve diger egitim alanlarina ait bilgiler asagida
belirtilmistir.

.. Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar ( Al?le ) P (m?) (llj(isi)
Amfi - - -
Simf 3 154.5 82
Bilgisayar Laboratuvari - - -
= . 1
Ogrenci Laboratuvarlar
(Preklinik Fantom ) 480 130

'TOPLAM ' 3 634,5 202
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1.1.1- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve 6grencileri fakiilte kantininden yararlanmaktadir. Ayrica
Universitemiz Kampiisii'nde yer alan yemekhane, restaurant ve Kampiis Carsi’da bulunan kafeteryalar
ogrencilerin, akademik ve idari personelin faydalandigi sosyal alanlardir.

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 54 50
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 54 50
1.2.1.1.8inema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - B -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
, (Adet) (m?) (Kis)
Ogrenci Yemekhanesi - - .
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - » .
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alani Ka[l:(aisttem
(Adet) (m?) LE
K E Toplam
Misafirhane - - n 2 s
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayisi Kapah Alam Kapa.sttesn
(Adet) (m?) (Kigi)
. K E Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
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1.2.6- Toplann - Konferans Salonlart

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Toplanti Salonu 1 54 16
Konferans Salonu * = =
Toplam 1 54 16

1.3- Hizmet Alanlan

Fakiiltemizde 1 adet Dekan, 10 adet Qgretim Elemani odasi bulunmaktadir. idari personel icinse 1
adet Fakiilte Sekreteri odasi ile birer adet Ozliik, Ozel Kalem, Muhasebe ile Ayniyat ve Hizmetli odasi
mevcuttur.

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

; S Kapah Alam . .
Hizmet Alam ( :gg; p(mz) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odasi 10 331,25 =
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani (S :g:; Kap?;:z?lam Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 19.5 1

Calisma Odas1 6 79

TOPLAM ) 98.5

1.4- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari

Tiiri Sayis Alam
(Adet) (m?)
Ambar 2 147
Arsiv - R
Atolye - B
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2- Orgiit Yapisi

1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz faaliyetlerinde; kullamlmak iizere satin alinmig yazilim programi bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 36
Tagmabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 37

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemizde kiitliphane mekan yetersizliginden dolay1 agilmamis olup, Universitemiz Sabiha Sahenk
Kiitiiphanesi igerisinde ayr1 bir salon dgrencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Tiirii Sayisi (Adet)

Kitap “

Basili Periyodik Yayin -

Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 9

Slayt Makinesi .

Tepegoz -

Episkop -

Baski1 Makinesi s

Fotokopi Makinesi -

Faks -

Fotograf Makinesi 2

Kamera <

Televizyon -

Yazict 13

Tarayici 2

Mikroskop -
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4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemiz Klinik Bilimler Bsliimii’'nde 2022 yilinda 2 profesér, ve 10 doktor dgretim iiyesi
mevcut olup, yil igerisinde 2 profesér ayrilarak egitim dgretime ve faaliyetlere devam edilmistir.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 6574/A | O574D | 6574/B | 6574/C | (QzGelir | TOPLAM
Personel e (Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Isci) Personel) Personel)
12 7 3 6 - 28
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarn Istihdam
Oranina Gore Sekline Gire
Unvan
Dolu Bos Toplam Lam Yan
p Zamanh Zamanh
Profesor 2 - 2 - -
Docgent = & “ =
Dr. Ogretim Uyesi 10 - 10 - -
Ogretim Gorevlisi - - = - =
Okutman - - - - -
Cevirici - - = - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - .
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman g - = - =
TOPLAM 12 - 12 - 3
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Piof | Dog. | OF Ogr. | Ogretim | 0o Ars. Gor. | Uzm. | TOPLAM
Uyesi Gorevlisi
Agiktan - - - - - E - B
Naklen - - 2 - - - E 2
TOPLAM - - 2 - E - - 2
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvani Yeni Unvam Say: (Kisi)
Dr. Ogretim Uyesi Dogent -
Dogent Profesor
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Prof. | Dog.

Dr. 6@!‘.

Uyesi

_6§retim

Gorevlisi

OKkutman

Nakil 1

[stifa - -

Emekli =

ilisik - -
Kesme

Vefat 1 -

Diger - -

TOPLAM 2 -

4.1.4- Yabanct Uyruklu

Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig: Bolim

Profesér

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Go

reviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesér

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.6- Bagka Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstigr Boliim

Geldigi Universite

Profesér

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilinu

1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 10 - - - - 2
Yiizde 83 - - - . 17
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimu
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 10 - & 2
Yiizde - - 83 - - 17

4.1.10- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi

Tiirkiye
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4.2.- idari Personel

Fakiiltemiz idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. iliskin bilgiler asagida tablolarda
belirtilmistir.

4.2.1- Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Simfi 3
Saglik Hizmetleri Simifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Awvukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Simifi -

Yardime1 Hizmetler Siifi 1
TOPLAM 6

4.2.2- Idari Personel Atamalart
GiHS SHS THS | EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM

Agiktan - - - - - - . _
Naklen 1 1 - - - - -
TOPLAM 1 - - - - - -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani (Sl?igil)
TOPLAM -

4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GiHS | SHS | THS | EOHS | AV.HZ | DHS | YHS | TOPLAM

Nakil ” - » - . - - .
Istifa - 5 # - i - - .

Emekli - - - . - - = -

Ilisik Kesme |- - - - - - - -
Vefat - - - - = - - =
Diger - . = - - - - -
TOPLAM - - . - - - - -
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4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 - 3 2 1 7
Yiizde 14,3 - 429 28,5 14.3 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Ydl | 46 Yl | 7-10 Yal | 11-15Yil 16-20 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 - 3 1 P
Yiizde 42.8 - 42,8 14,4 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
g:g}xsl 2 ) } . 3 . /
Yiizde 28,5 - - 28,5 43 - 100

4.3- Sozlesmeli Personel

Fakiiltemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren 6 adet personel
bulunmaktadir.

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

) } Yiiksek
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - B -+ 2 - 6
Yiizde - - 66,7 333 - 100
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 YWl | 11-15Y1l 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 6 - - - 6
Yiizde 100 - - - 100
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilinm
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas = 41-50 Yas | 51-Uzeri  TOPLAM
gg’llsl A ) : z ) ; 6
Yiizde 66,7 - 16.6 16,6 B - 100
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5- Sunulan Hizmetler

1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

h

Birimin egitim-6gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim &gretim politikas1 bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, iletisim siireglerini tiim boyutlariyla bilen, bu siireleri planlama ve uygulama esnasinda etik
durugtan 6diin vermeyen, ¢alistigi kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlart da gézeten,
yaratic1 ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve gevreye karsi duyarli, yasadigi kentin, bélgenin ve
iilkenin sorunlarina etkin ¢oziimler lireten ¢agdas, demokratik dis hekimler yetistirmektir. Arastirmaci,
sorgulayici, 6zgiiveni tam, yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimleri iilkemize kazandirmaktir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde ogretim iiyesi sayis1 12 kisidir. Ogrencilerin gelisimleri agisindan &nemli
oldugundan Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza mesleki uygulama dersleri alaninda
uzman, ilimizde agiz dis saghg alaninda hizmet edebilecek yeni $gretim elemanlar kazandirmak
olacaktir.

5.1.1- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
| Dis Hekimligi Fakiiltesi - - -
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5.1.2- 2019 Toplam Ogrenci Sayist

T I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K E |Toplam| K | E | Toplam K E |TOPLAM

Dis Hekimligi -
Fakiltesi 7 4 4 3 ; ; : - -

5.1.3- Yabanct Dil Hazirltk Stnift Ogrenci Sayist ve Orani

Toplam I Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim_
Birimin Adi Ogrenci Igindeki
Sa K| E Toplam K | E | Toplam | K | E Pay:
yisi .
(%)
Dis Hekimligi - - = - 3 = - 3 =
Fakiiltesi )
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oram
Birimin Ad: OSS Kontenjami | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 31 100 -

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilart

Birimin Adi Programi YUMSeh LSan® | Dokdora | TOPLAM
Tezli Tezsiz

Dis Hekimligi Fakiiltesi - - 2 = %

TOPLAM - . - - :

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Biliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - ”
TOPLAM -

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi - =
5.1.8- Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi - -
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5.1.9. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilart
Fakiiltemiz 2022-2023 &6gretim yilinda egitime baslamis olup, heniiz mezun 6grencimiz
bulunmamaktadir.

5.1.10. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-
Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis
Gelen/Giden
Dis Hekimligi Fakultesi - &
TOPLAM - -

5.2- Ildari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Biirosu, Taginir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe Biirosu ¢alisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana kars1 sorumludur. Tiim
yazismalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik
saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS igerisinde elektronik ortamda bu sistem tizerinden
yuriitiiliir. Fakiiltemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin mali ve diger 6zliik haklan
ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilir.

Ogrenci Isleri Bilrosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarinin yapilmasi,

e Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

e Egitim o6gretim yilinda uygulanacak miifredat programlar1 ile Fakiilte Kurulu Kararlarinin
uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

e Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci kontenjanlarimin belirlenmesi, (6rgiin, yatay gegis, yabanci
uyruklu) geregi i¢in Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

e Disiplin sorusturmasi agilan $grencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve sonuglarinin ilgili kurum ve
kuruluglara bildirilmesi ceza alan Ogrencilerin cezalarimin sicillerine islenmesi ve Rektorliige
bildirilmesi,

e Ogrenci damigmanlarinin takibi, damigmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve sonuglarinin
takip edilmesi,

e Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri, grenim ve katki kredi
takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi, duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmasi,

e Staj evraklarinin temini ve staj baglangi¢ islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Fakiilte temsilcisi se¢gimlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektérliige bildirilmesi,

e Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerinin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarim1 diizenlemek.
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Ozliik isleri Biirosu:

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Agiktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kurulu
Kararlarinin alinmasim saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige géndermek, kazanan adayin
atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baslamasina miiteakip SGK
girislerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig etmek ve
dosyalamak,

Akademik personelin gérev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigmalar: yapmak,
Personel islerine gelen ve giden tiim yazigsmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin zamaninda
yazilmasin saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi igin gerekli tiim belgeleri zamaninda
Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazismalar1 yapmak,
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e 2547 Sayih Kanunun ilgili maddeleri geregince, 6gretim elemanlar gorevlendirilmelerini
Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

e Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya islenmesi
ve takibini yapmak,

e Idari Personellerinin saglik raporlari sthhi izne gevrilmesini saglamak ve Rektorliige bildirilmek,

e Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden personelin
yazigmalarim yapmak,

e Ust yénetimin verdigi diger islemleri yapmak,

e Maaga konu olan kurum i¢i ve kurum dig1 yazigsmalar: yapmak.
e Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve bunlarin
yedek pargalan ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkéanlar1 nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarla zamaninda
temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine teghizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve okul
bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve y6netim hizmetlerinde kullaniimak
lizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi gibi bir¢ok hizmet
alimlarinin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en uygun ve
dogru iirliniin temininin gergeklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gorev yolluklari ile tedavi yolluklarin1 hazirlamak,
Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin hazirlanmasi
ile satin alma ve muayene komisyonlarinmi olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav Ucretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve idari
personelin mesai ticretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust y6netimin verdigi diger islerin yapilmasi,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, 6liim yardimi bordrolarim hazirlamak,
Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin doniisti
kisith maaglarin1 hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin takibinin
yapilmasi ve sisteme islenmesi,
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Boliim Sekreterlikleri:

e Boliimlere gelen yazilari teslim almak, &gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

e 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri (35.,40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gérevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

e Boliim Kurulu, Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu
gibi 6nemli toplantilar1 Bagkana hatirlatmak,

e Boliim 6gretim elemanlarinin dénem basinda dénemlik ders formlarini ve ek ders ticreti alacak
ogretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak ve dekanliga
bildirmek,

e Béliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

e Yiiksek lisans, doktora yapan ve bu amagla yurtdisinda bulunan arastirma gorevlileri igin 6zel
bilgi dosyalar1 hazirlamak, istendiginde ilgililere vermek,

e Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinin (Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor, Ars. Gor) gérev
sliresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

e Yillik ve diger idari izinlerin, isleri aksatmayacak ve béliimiin kapali kalmamasini saglayacak
sekilde istenmesine dikkat etmek,

e ¢ ve dis posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte yiiriitiilmesini ve boliime ait posta ve diger
evraklarin her giin Miudiirliikkten alip, ilgililere dagitilmasini saglamak, islem gérmiis evraklar:
dosyalamak,

e Boliim Kurulu Kararlarini1 yazmak ve Dekanliga géndermek,

Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu:

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gOre sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

e Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen taginirlari
ilgililere teslim etmek,

e Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars:
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar saymm ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirtmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

e Kayitlarin tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
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5.3- Diger Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan &demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin kontroliinden gectikten sonra yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ger¢evesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Hasan USLU
(Dekan ) ve Gergeklestirme Gorevlisi Hilal CAMCI (Fakiilte Sekreteri V.) tarafindan Fakiiltemiz ilgili
biit¢e tertiplerine aktarilan 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

Ogrenci Topluluk Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Topluluk Alam
Kuliipleri (Adet) (Kisi) (m2)
Ogrenci & 5
Kuliipleri
Topluluklar
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II- AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemiz agiz ve dis saghginin korunmasi ve tedavi hizmetleri kapsaminda paydaslan ile birlikte
caligarak, dncelikle Nigde halkinin agiz ve dis saglig1 hizmeti taleplerini karsilamay: ve iilkemiz ¢apinda
tercih edilen bir agiz ve dis saghg kurumu olmay1 hedeflemistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi, ekip ve disiplinler arasi ¢alisma prensiplerini benimsemis olarak, imkanlarin
en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve tilkemizde kendi gérev alanlarinda daha iyiye ve siirekli
ileriye gitmeye ¢alisacaktir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Birimin 2022 Yilindaki Oncelikli Hedefleri
Fakiiltemizin 2022 yili i¢in 6ncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida
belirtilmistir.

Egitim-6gretim planinin giincellenmesi

Ogretim {iyesi bagina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi
Fakiiltemizin toplum ile iligki ve igbirliginin arttirilmas:.

2022 yili egitim 6gretim faaliyetlerinin baslatilmasi

Ogrencilerin kariyer planlamasini da kapsayan giiclii bir damismanlik sisteminin
gelistirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, hekimlik siireglerini tiim boyutlariyla bilen,
bu siiregleri planlarken ve uygularken etik durustan 6diin vermeyen; ¢alistifi kuruma verimli hizmetler
sunarken, kamusal ¢ikarlar da gbzeten, yaratic ve elestirel diistinceye sahip, topluma ve gevreye karsi
duyarli, yasadig1 kentin, bolgenin ve {ilkenin sorunlarina etkin ¢6ziimler iireten, ¢agdas, dis hekimleri
ve bilim insanlar yetistirmek temel politika ve dnceligimizdir. Bu politika ve 6nceliklerimiz ise su
unsurlardan beslenmektedir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baghlik
Insani degerlere sahip ¢ikma

Toplumsal yararlilik

Etik degerlere baghlik

Giivenirlik ve kalite

Cagdas, yenilikei, yaratic1 yaklasim

Insani ve toplumsal duyarlilik

Bilimsellik

Evrensellik
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2022 mali yili biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere agagida
ayrintili olarak deginilmigtir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise, Strateji
ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu yiizden
Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitge giderlerine iliskin veriler ilgili tablolarda
sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1- Biitce Giderleri
2022 y1ih faaliyet doneminde gergeklesen biitge giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
S Baslang ¥ilanu Harcama
GIDER TURU L Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 2.590.347,68 0,59 2.590.347,09
02. Sosygl Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 325.658.80 0,22 325.658,58
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.587,00 6273,63 24.313,37
05. Cari Transferler - H -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 2.946.593,48 6.274,44| 2.940.319,04
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1.2- Biit¢e Gelirleri

Fakiiltenin agagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger taraftan
Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandigindan bu boliim amilan
Baskanlik¢a doldurulacaktir.

A Biitge Gergeklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI - - "

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclan

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaglarin1 gergeklestirmek i¢in 6ncelikli olarak egitim-6gretim faaliyetleri
ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir. Fakiiltemizdeki
boliimlerin alt yapisim1 gelistirmeye ve Ogretim elemani sayisimi arttirmaya yonelik ¢alismalar

stirdiiriilmektedir. ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik arastirmalarin artarak
devam etmesi hedeflenmektedir

1.1- Faaliyet Bilgileri
2022 yilinda birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer

verilmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - ,
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Panel

Seminer

Acik Oturum

1.1.2- Sosyal ve

Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Kutlama

1.1.3- Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaywnlar

Yaymnn Tiirii

Uluslararas: Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

Atif Sayisi

KITAP

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar Basari Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigr Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Béliim

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi
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1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan
Devreden Eklenen Tamamlanan
Proje Proje Proje

DPT ; s - - -
TUBITAK . . - - 5
KOP. 4 » . . -
AB. - ; - - §

Genel
Toplam

Yil i¢cinde Yl iginde

TOPLAM

PROJELER PROJE

TOPLAM . ] - - -
1.4.2- Yatirim Projeleri

Fakiiltemizce 2022 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler bulunmamaktadir.
2- Performans Sonuclari Tablosu

Yeni bir yazihm ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanl olarak takibi
yapilmas: g¢aligmalari baslatilmigtir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu yazilimda
niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde ger¢eklesecektir

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yeni bir yazilm ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak takibi
yapilmasi g¢aligmalar1 baglatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in bu yazilimda
niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen dénemlerde gergeklesecektir.
Bundan dolayr Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri, performans
programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin ger¢eklesme durumuna ve meydana gelen

sapmalara ulagilamamaktadir. Bu nedenle bu yonde bir degerlendirme yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin

degerlendirmeler yukarida s6z edilen nedenlerden dolay: degerlendirilemeyecektir.

S- Diger Hususlar

Davalar

Kurum Lehine

Ac¢ilan Dava Sayisi

Sonuc¢lanan
Dava Sayisi

Kurum Aleyhine
Sonuc¢lanan
Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayisi
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KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET VE

Fakiiltenin stratejik plan ¢aligsmalari sirasinda belirlenen ¢aligmalara iliskin GZFT analizi yapilmis

ve belirlenen giiglii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar halinde sunulmustur. Zayif

yonleri giiglendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik amaglara ulasmak i¢in etkin

bir sekilde galigilmaktadir.
A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler

>
>

vV V V V V V V

YV V

\4

Yeniliklere agik olmak; yeniliklere ve kurumsallagsmaya agik bir yénetim yapisi

Nitelikli 6gretim tiyelerimizin varligi; kadrosunda deneyimli 6gretim iiyelerinin yam sira geng ve
dinamik elemanlari1 da bulundurmasi

Arastirmalar i¢in alt yap: ve olanaklarin varhig:

Arastirma faaliyetleri i¢in projelere maddi destegin varligi

Universitemize ait Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinin varligi

Ogretim iiyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi ve yayinlarin maddi olarak édiillendirilmesi
Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi

Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarina erisim imkanlarinin yeterli olmasi

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi olmasi ve siniflarda yeterli teknik donanimin

bulunmasi

Preklinik ve Fantom ile egitim laboratuvarinin varhig

Uygulamaya dayal egitim anlayisi

Ogrenciler i¢in hazirlanmis Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesi igerisinde“Dis Hekimligi
Kiitiiphanesinin™ bulunmasi

Yoneticilere ve Ogretim Uyelerine kolay ulasabilme

Kampiis i¢inde barinma ve aligsveris imkanlarinin bulunmasi

Kentle i¢ ice kampiis ve kolay ulasim olanaklarinin olmasi
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B- Zayifhiklar

Zayif Yonler

» Yeni kurulan bir fakiilte oldugu i¢in, akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi
Yeni kurulan bir fakiilte oldugu i¢in 8grencimizin bulunmamasi

Klinik Bilimler aragtirma gorevlisi temininde zorluk olmasi

Fakiiltemiz biinyesinde ¢alistirilacak teknisyen-tekniker gibi kalifiye eleman yetersizligi

YV V V V

Fakiiltenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teskilat yapisinin heniiz tamamlanmamisg

olmasi

Y

Kent genelinde sosyal olanaklarin azlhig:

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2022 yili itibariyle yeni binasinda hasta kabuliine ve egitim 6gretime baslamasi
planlanmaktadir. Fakiiltenin birimleri arasinda iistiin esgiidiim vardir. Birim hizmetleri koordine bir

sekilde yiiriitilmektedir. Laboratuvar imkanlarimiz bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek i¢in yeterli diizeydedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde Klinik Bilimlere bagh 9 anabilim dalinda 12 6gretim iiyesi bulunmaktadir. (Agiz
Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali 2 , Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali 1, Periodontoloji
Anabilim Dal1 2, Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dali 1, Restoratif Anabilim Dali 2, Endodonti Anabilim
Dali , Ortodonti Anabilim Dali 1, Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali 2), Arastirma gorevlisi
bulunmamasi; laboratuvar pratigi ve beceri egitiminde ileriki yillarda sorunlar yasanmasina neden
olabilecektir. 2022 yil 6grenci alimi gergeklesmis olup dgretim iiyesi sayisimin yeterli diizeye ulasmasi
ile birlikte; hem egitim, hem arastirmave hem de Nigde halkinin fakiiltemizden bekledigi kaliteli ve

ulagilabilir agiz ve dis saghgi hizmeti sunumu tam anlamu ile gergeklestirilebilecektir.
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Birim Y Oneticisinin Sunusu

Fakiiltemizde dis hekimliginin tiim dallarinda hizmet vermek iizere egitim hastanesi olarak agiz ve
dis saghg ile ilgili her tiirlii tedavi yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 8 Anabilim Dalindan
olusmaktadir.

Agiz Dig ve Cene Cerrahisi Radyolojisi Anabilim Dali hastalarin ilk muayenelerinin yapildig

radyolojik ¢aligmalarla teshislerin konuldugu bilim dalidir.

Agiz Dig ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1 dis ¢ekimleri, gomiilii dis ameliyatlar, ¢ene ile ilgili
sertyumugak doku, implant cerrahisi ve kiigiik-biiyiik operasyonlarin yapildigi anabilim dalidir.

Cocuk Dig Hekimligi Anabilim Dali (Pedodonti) 0-15 yas grubu ¢ocuklarda ¢iiriik dnleyici, siit ve
stirekli diglerle yumusak dokularda gériilen hastaliklarin teshis ve tedavisinin yapildig: anabilim
dahdir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile restorasyonu
yapilarak implant {istii protetik tedavisinin yapildigi bilim dahidur.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali dislerdeki baslangi¢ ¢iiriikleri, aginmalara bagli doku
kayiplarini 6nleyici, diglerdeki estetik problemlerin konservatif ¢dziimiinii saglayan bilim dalidir.

Endodonti Anabilim Dali disin canli dokusunun hastaliklarinin teshis ve tedavisinin yapildig:
anabilim  dahdir.

Periodontoloji Anabilim Dali digin gevre dokularinin teshis ve tedavisiyle ilgilenen ayn1 zamanda
bu dokularin kiigiik-biiyiik cerrahi operasyonlarin1 yapan anabilim dahdir.

Ortodonti Anabilim Dali dislerin dizilisi, ¢ene ile iliski bozuklugu,ve ¢aprasikliklarini teshis ve
tedavisinin yapildigi anabilim dalidir.

2019 yilinda kurulan fakiiltemiz, 2022 'de aramiza katilacak olan geng dis hekimi adaylarinin
modern ve yenilik¢i bir egitim almalarini saglamay1 amaglamaktadir. Fakiiltemiz bu amag
dogrultusunda giincel bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinen, bilgisini yorumlayan, arastirmaci,
kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip dis hekimleri yetistirmek i¢in
calisacaktir. Fakiiltemiz beceri odakli egitim ve uluslararasi taninirhga biiyiik 6nem vermektedir.

Yeni agilan Preklinik ve Fantom laboratuvarlar ile dis hekimligi 6grencilerine uygulamali egitim
verilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz mevcut insan giicii ve alt yap: olanaklarini, iiniversitemizin vizyonu olan "Bilim ve
teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir liniversite olmak™ prensibinden hareketle, éncelikle
belirledigi tematik alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki saglamanin yani sira faydal tiriin ve
yontemler gelistirmeyi hedefleri arasina almistir.

Fakiiltemiz ag1z ve dis saghiginin korunmasi ve tedavi hizmetleri kapsaminda paydaslari ile birlikte
¢aligarak, oncelikle Nigde halkinin agiz ve dig saglig hizmeti taleplerini kargilamay: ve tilkemiz
¢apinda tercih edilen bir ag1z ve dis saghigi kurumu olmay1 hedeflemistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi. ekip ve disiplinler arasi calisma
prensiplerini benimsemis olarak, imkanlarim en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve
ilkemizde kendi gorev alanlarinda daha iyiye ve siirekli ileriye gitmeye ¢alisacaktir.

r8T. Dr. Hasan USLU
Dekan V.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

o

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
. olmadigim beyan ederim. (Nigde .. /.. ./2022)

Imza

_ rof. Dr. Hasan USLU

Dekan V.

[ '] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina

eklenir.

(21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse "benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

;31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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