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Birim YOneticisinin Sunusu

Fakiltemizde dis hekimliginin tim dallarinda hizmet vermek Uzere egitim hastanesi olarak agiz ve
dis sagligt ile ilgili her tiirlii tedavi yapilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 8 Anabilim Dalindan
olusmaktadir.

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Radyolojisi Anabilim Dali; hastalarin ilk muayenelerinin yapildigi

radyolojik calismalarla teshislerin konuldugu bilim dalidir.

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal; dis ¢ekimleri, gomuli dis ameliyatlari, gene ile ilgili
sertyumusak doku, implant cerrahisi ve kiigiik-buyuk operasyonlarin yapildig: anabilim dalidir.

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali (Pedodonti); 0-12 yas grubu ¢ocuklarda ¢iiriik dnleyici, siit
vesurekli dislerle yumusak dokularda gorilen hastaliklarin teshis ve tedavisinin yapildigi anabilim
dahdir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali; kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile restorasyonu
yapilarak implant Gstu protetik tedavisinin yapildigi bilim dalidir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dals; dislerdeki baslangi¢ ciiriikleri, asinmalara bagli doku
kayiplarmi 6nleyici, dislerdeki estetik problemlerin konservatif ¢oziminl saglayan bilim dalidir.

Endodonti Anabilim Dali; disin canli dokusunun hastaliklarinin teshis ve tedavisinin
yapildigianabilim dalidir.

Periodontoloji Anabilim Dali; disin gevre dokularinin teshis ve tedavisiyle ilgilenen ayni1 zamanda
bu dokularin kiigiik-blyik cerrahi operasyonlarini yapan anabilim dalidir.

Ortodonti Anabilim Dali; dislerin dizilisi, ¢ene ile iliski bozuklugu ve ¢aprasikliklarini teshis
vetedavisinin yapildig1 anabilim dahidir.

2019 yilinda kurulan fakiiltemiz, ilk 6grencilerini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda almis olup,
2023-2024 , 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim yillarinda aramiza katilan geng dis hekimi
adaylariin modern ve yenilikci bir egitim almalarini saglamay1 amaglamaktadir. Fakiiltemiz bu amag
dogrultusunda guincel bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinen, bilgisini yorumlayan, arastirmaci,
kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip dis hekimleri yetistirmek igin
calisacaktir. Fakiltemiz beceri odakli egitim ve uluslararasi taninirhiga blyik énem vermektedir.

Yeni agilan Preklinik ve Fantom laboratuvarlar ile dis hekimligi 6grencilerine uygulamali egitim
verilmektedir.

Fakultemiz mevcut insan gucl ve alt yap1 olanaklarmi, Gniversitemizin vizyonu olan "Bilim ve
teknoloji alanlarinda rekabet glictine sahip bir Gniversite olmak™ prensibinden hareketle, 6ncelikle
belirledigi tematik alanlarda kullanarak, bilim ve teknolojiye katki saglamanin yani sira faydali Griin ve
yontemler gelistirmeyi hedefleri arasina almistir.

Fakiiltemiz ag1z ve dis sagliginin korunmasi ve tedavi hizmetleri kapsaminda paydaslari ile birlikte
calisarak, oncelikle Nigde halkinin agiz ve dis sagligi hizmeti taleplerini karsilamay: ve iilkemiz
capinda tercih edilen bir agiz ve dis sagligi kurumu olmay1 hedeflemistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi, ekip ve disiplinler aras1 calisma
prensiplerini benimsemis olarak, imkanlarmni en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve
ulkemizde kendi gorev alanlarinda daha iyiye ve surekli ileriye gitmeye galisacaktur.

Prof. Dr. Hasan USLU
Dekan V.
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- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

DiS HEKIMLIGI @D
FAKULTESI

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2022 Yilinda 31 Ogrenciyle Egitim Ogretime Baslayan Fakiiltemiz,

SEHRIMIZE VE BOLGEMIZE UCUNCU BASAMAK

AGIZ VE DIS SAGLIGI HIZMETI VERIYOR

= Derslikler ve Seminer Salonlan g 8 PDLIKLINIK
Cok Amach Toplant: Salonlan am -
46 Kisi Kapasiteli Simiilasyon Laboratuvan @ 6 U U N ITE
74 Kisi Kapasiteli Preklinik Laboratuvan
1 Adet Panoramik Radyografi ﬁ@ﬁ 2 kﬂuﬂKD‘:\LHALE ODASI

1 Adet Dental Volumetrik Tomografi = = %
Z] RONTGEN CiHaZ)

1 Adet Dental Ultrasonografi (3 Periapikal/ 1 Panoramik)

**Fakiiltemizde agiz ve dis saghg tedavisinde kullanilan operasyon mikroskobu,sicak dolum cihazi, loop, irrigasyon cihazi,
agiz ici tarayici ve renk analiz sistemi gibi ileri seviye teknolojik donamim mevcuttur.

Fakiiltemiz Resmi Gazetede yayinlanan 10/11/2019 tarih ve 1773 sayili Cumhurbagkani Karart ile
kurulmustur. Biinyesinde Klinik ve Temel Bilimler bélimleri olup, dgretim iiyesi dagilimini gésteren
tablo asagida gosterilmistir.

Bolum Profesér/Dogent/Dr. Ogretim Uyesi Sayisi
Profesor
Dogent 2
Klinik Bilimler Dr. Ogretim Uyesi 57
Ogretim Gorevlisi 2
Aragtirma Gorevlisi 4
Temel Bilimler - -
TOPLAM 35
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A- Misyon ve Vizyon

—
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& > @

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz girisimci, yenilikci,
cagimiz teknolojisi ile uyumlu, donanimli, mesleki akademik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi
Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan, hasta haklarina saygili, hasta tedavi hizmetlerini ekip ruhu
icerisinde gerceklestiren dis hekimleri ve akademisyenleri yetistirmek bolge halkimiza en iist diizeyde
koruyucu, tedavi edici agiz ve dis saglig1 hizmeti sunmaktadir.

Vizyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz ileri teknoloji
kullanan, bilimsel ¢caligmalarda iiretken, gelismeleri takip eden, dis hekimligi egitim arastirma ve hasta
bakim hizmetlerinde dncelikle Nigde ve Tiirkiye i¢in sonra Uluslararasi diizeyde Kaliteli, verimli tercih
edilen bir fakulte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Resmi Gazetede yaymnlanan
10/11/2019 tarih ve 1773 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukimlerine gore
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari; Dekan, Klinik
Bilimler Bolimu ve Temel Bilimler Bolimi seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan dekanin
baslica gorevleri asagida siralanmigtir. Bu gorevler;

4+ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

+ Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

4 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

+ Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin ve
bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin  alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurattulmesinde, battn faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanm baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin
sececedi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakulte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakultenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bltun islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanim baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlarr ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarni her
yar1y1l baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigi hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Faklte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakdlte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- Birime Iliskin Bilgiler

Bu bdlumde fakiiltenin acik ve kapali alanlari, egitim alanlar1 ve sosyal alanlari hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

1- Fiziksel Yapi

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar yar1yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kendisine tahsis edilen
binada 10/11/2019 tarihinde faaliyete ge¢mis olup, halen faaliyetinin devam etmektedir.

Acik ve Kapali Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) A¢ik Alan(m?)

Dis Hekimligi Fakultesi 7.590 -
1.1- Egitim Alanlar

Fakultemize ait amfi, smif, bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger egitim alanlarma ait bilgiler asagida
belirtilmistir.

e Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
Egitim Alanlan (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 1 50 76
Smf 4 200 180
Bilgisayar Laboratuvari - - -

.. . 1

Ogrenci Laboratuvarlari

(Preklinik ) 250 75
Ogrenci Laboratuvarlari ( Fantom) 1 150 a7

TOPLAM 7 650 378
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1.1.1- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve 6grencileri fakiilte kantininden yararlanmaktadir. Ayrica
Universitemiz Kampiisii’nde yer alan yemekhane, restaurant ve Kampiis Cars1’da bulunan kafeteryalar
ogrencilerin, akademik ve idari personelin faydalandigi sosyal alanlardur.

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 54 20
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 54 20
1.2.1.1.Sinema Salonlar
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alam Ka}%:geﬂ
(Adet) (m?)
K E Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayis1 Kapah Alam Ka(pl)éaiSIit)eSI
(Adet) (m?) 3
K E Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
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1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlar:

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 54 16
Konferans Salonu - - -
Toplam 1 54 16

1.3- Hizmet Alanlar:

Fakiltemizde 1 adet Dekan, iki adet Dekan Yardimcist 15 adet

Ogretim Eleman1 odas1

bulunmaktadir. Idari personel i¢inse 1 adet Fakiilte Sekreteri odas ile birer Ozliik, Ozel Kalem, Ogrenci
Isleri, Bilgi Islem Diger ¢alisma biirolari, Muhasebe ile Ayniyat ve Hizmetli odas1 mevcuttur.

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam 5:3;% Kap ?rl;z[; lam Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 24 360 35
Servis 9 1450 35

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam (S:ggl) Kap?rlrllz‘;‘ lam: Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 9 1450 29
Calisma Odasi 15 460 20
TOPLAM 24 1910 49

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Tard Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 2 147
Arsiv 1 12
Atélye - -
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ORGANIZASYON SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Fakiltemiz ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinde kullanilmak iizere,
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Programi hizmet satin alimi yapilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masadistui Bilgisayar 81
Tasnabilir Bilgisayar 3
TOPLAM 84

3.3- Kutuphane Kaynaklari

Fakiiltemizde kiitiiphane mekan yetersizliginden dolay1 agilmamis olup, Universitemiz Sabiha Sahenk
Kituphanesi igerisinde ayr1 bir salon 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Turd Sayisi (Adet)

Kitap -

Basili Periyodik Yayin -

Elektronik Yaymn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Dis Uniti 60
Dental Tomografi 1
Dental Ultrasonografi 1
Projeksiyon 10
Rontgen Cihaz1 Periapikal 3
Rontgen Cihaz1 Panoramik 2
Barkod Okuycu 9
Tablet 1
Barkod Yazici 9
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 2
Faks -
Fotograf Makinesi 2
Kamera 32
Televizyon -
Yazici 16
Tarayici 5
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4- Insan Kaynaklan

Fakiltemiz Klinik Bilimler Bolimii’nde 2025 yilinda 2 Dogent, 27 doktor 6gretim yesi 2 gretim

gorevlisi 4 aragtirma gorevlisi olmak {lizere 35 akademik personel mevcuttur.
Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
) 657 4/D 657 4/B 657 4/C (Oz Gelir TOPLAM
Al‘:)l:":_(:ggglk (I?/ISZrﬁ{JAr\) iSUrein (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
;i
oivenlik | Personel) | Personel)
35 13 5 31 - 84

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Unvan Oranima Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam ZTam Yar
amanh Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 2 - 2 - -
Dr. Ogretim Uyesi 27 - 27 - -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 4 - - -
Uzman - - - - -
TOPLAM 35 - 35 - -
4.1.1- Akademik Personel Atamalar
Prof. | Dog. | Dp Q8 | Oreim oy iman| Ars. Gor. | Uzm. | TOPLAM
Uyesi Gorevlisi
Aciktan - 15 2 - 4 - 21
Naklen - - - - - -
TOPLAM - 15 2 - 4 - 21
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say (Kisi)
Dr. Ogretim Uyesi Dogent -
Docent Profesor -
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Prof. | Dog.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzm. | TOPLAM

Nakil - -

Istifa - -

Emekli -

Tlisik - -
Kesme

Vefat - -

Diger - -

TOPLAM - -

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstign Bolum

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstign Bolum

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Suireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 12 10 2 - 35
Yuzde 0,31 0,34 0,28 0,07 100
4.1.9- Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 11 18 5 - 35
Yizde 0,04 0,31 0,51 0,14 100

4.1.10- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Ulke

Universite

Anlagsmanin Icerigi

Turkiye
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4.2.- idari Personel
Fakultemiz idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. iliskin bilgiler asagida tablolarda
belirtilmistir.

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLU VE SOZLESMELI DOLULUK
ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 30 30
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Smifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetler Smifi 3 3
657/ 4/D 1SCI 6 6
TOPLAM 49 49

4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIiHS SHS THS EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM

Agiktan - - - - - - - _

Naklen - - - - - - - -

TOPLAM - |- - - - - - :

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani (Kisi)

TOPLAM -

4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS SHS THS | EOHS | AV.HZ | DHS YHS | TOPLAM

Nakil 1 i i : i 5 1

istifa - - - - - - - -

Emekli - - - - : - - -

Ilisik Kesme |- - - - - - - -

Vefat - - - - - - - -

Diger - - - - - - - -

TOPLAM 1 - - : - - 1
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4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

) ) YUksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 - 1 4 8 13
Ylzde 0,07 0,30 0,63 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Sureleri
1-3Yll | 4-6Yd | 7-10 Yl | 11-15Y1 16-20 YII | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 4 1 3 1 4 13
Ylzde - 0,30 0,08 0,24 0,08 0,30 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kist 1 4 1 3 3 1 13
Sayisi
Yizde 0,08 0,30 0,08 0,23 0,23 0,08 100

4.3- Sozlesmeli Personel

Fakultemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren 31 adet personel
bulunmaktadir.

44.3.1- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

] ) Yuksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist - 5 24 2 31
Yzde - 0,16 0,77 0,07 100
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Sureleri
1-3Yd | 4-6Y | 7-10 Ydl | 11-15Y1 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 31 31
Yizde 100 100
4.3.3- Sizlesmeli Personelin Yag Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Is<;§11131 11 11 8 1 31
Yizde 0,35 0,35 0,25 0,05 100
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi

Fakiltemizin egitim 6gretim politikasi bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan,
iletisim siirec¢lerini tiim boyutlariyla bilen, bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan
0diin vermeyen, calistigr kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da gdzeten, yaratici ve
elestirel diisiinceye sahip, topluma ve gevreye karsi duyarli, yasadigi kentin, bdlgenin ve Ulkenin
sorunlarma etkin ¢ozlimler iireten cagdas, demokratik dis hekimler yetistirmektir. Arastirmaci,
sorgulayici, 6zguveni tam, yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip hekimleri Glkemize kazandirmaktir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakultemizde 2025 yilinin aralik ay: itibari ile Ogretim Uyesi sayis1 27 6gretim gorevlisi 2
arastirma gorevlisi 4 olmak iizere 35 6gretim elaman1 mevcuttur. Ogrencilerin gelisimleri agisindan
onemli oldugundan Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza mesleki uygulama dersleri
alaninda uzman, ilimizde agiz dis sagligi alaninda hizmet edebilecek yeni O6gretim elemanlari
kazandirmak olacaktir.

5.1.1- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Dis Hekimligi Fakultesi - - -
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5.1.2- 2025 Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
1
K E |Toplam| K E |Toplam| K E | TOPLAM
Dis Hekimligi i i i i i 163
Fakltesi 102 61 163

5.1.3- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | B.irim .
Birimin Adx Ogrenci Icindeki
Savist K | E |Toplam| K E | Toplam | K E Pay1
Y (%)
Dis Hekimligi  |_ - - T A PP
Fakultesi
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adx OSS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
Dis Hekimligi Fakiiltesi 30 39 130 -
5.1.5- Uzmanlk (Ars.Gor.) Programlart Ogrenci Sayilar
Birimin Adx Program YUK_Sek Llsan§ Uzmanhk | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - 4 4
TOPLAM - - - 4 4
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Bolumleri
Birimin Ad Boluma K E TOPLAM
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 4 4 8
TOPLAM 8

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Dis Hekimligi Fakultesi

Romanya

1

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayis

Dis Hekimligi Fakultesi
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5.1.9. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda \erilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar:
Fakultemiz 2022-2023 6gretim yilinda egitime baslamis olup, henliz mezun &grencimiz
bulunmamaktadir.

5.1.10. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-
Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis
Gelen/Giden

Dis Hekimligi Fakultesi -
TOPLAM -

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Biirosu, Tasinir Kayit ve Kontrol Burosu, Muhasebe Biirosu galisan personel tarafindan yurittlmektedir.
Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana kars1 sorumludur. TUm
yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biyiik bir kolaylik ve guvenilirlik
saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS icerisinde elektronik ortamda bu sistem lizerinden
yuratular. Fakiltemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin mali ve diger 6zIik haklar1
ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilir.

Ogrenci Isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarmm yapilmast,

e Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

e Egitim 6gretim yilinda uygulanacak miifredat programlari ile Fakiilte Kurulu Kararlarinin uygulanmasi,
Rektorliige bildirilmesi,

e Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, yatay gecis, yabanci uyruklu)
geregi icin Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

e Disiplin sorusturmasi agilan d6grencilerin sorusturma raporlarmin takibi ve sonuglarmin ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,
e Ogrenci danigmanlarmin takibi, damigmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve sonuglarmin takip
edilmesi,

e Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil iglemleri, 6grenim ve katki kredi
takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarn takip edilmesi, duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmasi,

e Staj evraklarmnimn temini ve staj baslangic islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektorliige bildirilmesi,

¢ Kismi zamanli ¢caligan 6grencilerinin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini diizenlemek.
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Ozliik Tsleri Biirosu:

Bolumlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jlri Gyelerinin belirlenmesi icin Yodnetim Kurulu
Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢cin Rektorliige gondermek, kazanan adayin
atama Onerisini YOnetim Kuruluna sunmak, atamasma ve ise baslamasina miteakip SGK
girislerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig etmek ve
dosyalamak,

Akademik personelin gorev surelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigsmalar1 yapmak,
Personel islerine gelen ve giden tim yazigmalarm takibini yapmak ve cevaplarinin zamaninda
yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zlik haklarmin 6denmesi icin gerekli tim belgeleri zamaninda
Tahakkuk Burosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tlim yazigmalar1 yapmak,

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmelerini
Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve (cretsiz izinlerinin dosyaya islenmesi
ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlar1 sthhi izne gevrilmesini saglamak ve Rektorliige bildirilmek,
Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden personelin
yazigmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

Nakil giden personel icin nakil bildirimi hazirlamak,
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Muhasebe Biirosu:

Satin alma komisyonu ile birlikte fakultemiz hizmetlerinde kullanilmak (zere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve bunlarin
yedek parcalari ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlar1 nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dig piyasadan uygun sartlarla zamaninda
temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve okul
bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satn alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde kullanilmak
uzere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi1 gibi bir¢cok hizmet
alimlarmin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satm alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en uygun ve
dogru Urdnln temininin gerceklestirmek,

Yurt ici ve yurt dis1 gegici gorev ve surekli gérev yolluklari ile tedavi yolluklarini hazirlamak,
Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin hazirlanmasi
ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve 1. 6gretim ek ders ve sinav tcretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve idari
personelin mesai Ucretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger islerin yapilmasi,

Fakiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, 61im yardimi bordrolarmi hazirlamak,
Askere giden veya Ucretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, Ucretsiz izin doniisi
kisithh maaglarin1 hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin takibinin
yapilmasi Ve sisteme islenmesi,
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Bolum Sekreterlikleri:

e Bolimlere gelen yazilari teslim almak, &gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

e 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (35.,40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarmnca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

e BOluim Kurulu, Akademik Genel Kurul, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu
gibi 6nemli toplantilar1 Bagkana hatirlatmak,

e Boliim 6gretim elemanlarmin donem basinda donemlik ders formlarmi ve ek ders iicreti alacak
ogretim elemanlarmin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak ve dekanliga
bildirmek,

e Bolimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

e Yiiksek lisans, doktora yapan ve bu amacla yurtdisinda bulunan arastirma goérevlileri i¢in 6zel
bilgi dosyalar1 hazirlamak, istendiginde ilgililere vermek,

e Gorev suresi sona erecek olan dgretim elemanlarinin (Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor, Ars. Gor) gorev
siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

e Yillik ve diger idari izinlerin, isleri aksatmayacak ve bdliimiin kapali kalmamasini saglayacak
sekilde istenmesine dikkat etmek,

e Ic ve dis posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte yiiriitiilmesini ve bdliime ait posta ve diger
evraklarin her giin Miidiirliikten alip, ilgililere dagitilmasini saglamak, islem goérmiis evraklar1
dosyalamak,

e BOlum Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasimir Kayit ve Kontrol Blrosu:

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmnirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarm Kesin kabulli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tagsmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
dizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gdéndermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen tasmirlari
ilgililere teslim etmek,

e Tasmirlarin yangma, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar saymmi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tagmirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarmi
yapmak ve yaptirtmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabmi hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Sayfa | 20



5.3- Diger Hizmetler
6- YOonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan &demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nm kontroliinden gectikten sonra yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar cergevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Hasan USLU
(Dekan ) ve Gergeklestirme Gorevlisi Merdan DOGAN (Fakiilte Sekreteri V.) tarafindan Fakiiltemiz
ilgili butce tertiplerine aktarilan 6deneklerinin kullanim1 gergeklestirilmektedir.

Ogl’enci Topluluk Sayis1 | Ogrenci Sayist | Topluluk Alani
Kultpleri (Adet) (Kisi) (m2)
Ogrenci - -
Kullpleri
Topluluklar
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- AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemiz agiz ve dis saghigmin korunmasi ve tedavi hizmetleri kapsaminda paydaslari ile birlikte
calisarak, oncelikle Nigde halkinin agiz ve dis sagligi hizmeti taleplerini karsilamayi ve ilkemiz ¢apinda
tercih edilen bir agiz ve dis saghig1 kurumu olmay1 hedeflemistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi, ekip ve disiplinler arasi ¢aligma prensiplerini benimsemis olarak, imkanlarimi
en iyi ve verimli sekilde kullanarak, ilimizde ve tilkemizde kendi gorev alanlarinda daha iyiye ve strekli
ileriye gitmeye c¢alisacaktir.

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

Birimin 2026 Yihindaki Oncelikli Hedefleri
Fakiltemizin 2026 yili igin oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida

belirtilmigtir.

Egitim-6gretim planmin guncellenmesi

Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerinin artirilmasi
Ogretim Uyesi basina diisen bilimsel yayn sayisinm artiriimasi

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttiriimasi
Fakultemizin toplum ile iliski ve isbirliginin arttirilmasi.

2026 yil1 egitim 6gretim faaliyetlerinin baglatilmasi

Ogrencilerin Kariyer planlamasini da kapsayan guclii bir danismanlik sisteminin
gelistirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, hekimlik siireclerini tiim boyutlariyla bilen,
bu surecleri planlarken ve uygularken etik durustan 6diin vermeyen; ¢alistigi kuruma verimli hizmetler
sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da gézeten, yaratici ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve ¢evreye karsi
duyarli, yasadigi kentin, bolgenin ve iilkenin sorunlarma etkin ¢éztimler iireten, cagdas, dis hekimleri
ve bilim insanlar1 yetistirmek temel politika ve dnceligimizdir. Bu politika ve dnceliklerimiz ise su
unsurlardan beslenmektedir:

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baghlik
Insani degerlere sahip ¢ikma

Toplumsal yararlilik

Etik degerlere baglilik

Glvenirlik ve kalite

Cagdas, yenilikgi, yaratic1 yaklagim

Insani ve toplumsal duyarlilik

Bilimsellik

Evrensellik
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I11- FAALIYETLERE iLISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakultemizin 2025 mali yili biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere asagida
ayrmtili olarak deginilmistir. Biit¢e gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise, Strateji
ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 Elemanlarinca topluca battin birimler icin olusturulacaktir. Bu yizden
Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iligskin veriler ilgili tablolarda

sunulmustur.

1- Butce Uygulama Sonuclar:

1.1- Batce Giderleri

2025 yili faaliyet doneminde gergeklesen bitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Butce Giderlerinin Gelisimi

Butce
: o Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - > Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 30.811000,00 988.895,64 | 29.822.104,36
02_. Sosy_al Gulvenlik Kurumlarma Devlet Primi 2.930.000,00 1.848,95 2.928.151.05
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000,00 38.219,03 55.780,97
05. Cari Transferler 14.681.500,00| 2.791.920,49| 11.889.579,51
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 48.503.500,00| 3.807.884,11| 44.695.615,89
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1.2- Butce Gelirleri

Fakultenin asagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger taraftan
Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan toplandigidan bu bdliim anilan
Bagkanlik¢a doldurulacaktir.

o Butce Gergceklesme Gergceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplanm Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarim gergeklestirmek i¢in oncelikli olarak egitim-6gretim faaliyetleri
ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan sirdirmeye devam etmektedir. Faklltemizdeki
bolumlerin alt yapisii gelistirmeye ve Ogretim elemani sayisini arttirmaya yonelik calismalar
surdirilmektedir. Ileriki yillarda da hem egitim-dgretimin hem de akademik arastirmalarm artarak
devam etmesi hedeflenmektedir

1.1- Faaliyet Bilgileri

2025 yilinda birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kultlrel faaliyetlere yer
verilmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tara Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - -
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Y1l iginde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT - _ - R
TUBITAK 1 1 1
KOP.
A.B.
BAP S 5
Diger ........
TOPLAM

1.4.2- Yaturim Projeleri

Fakultemizce 2025 yilinda baslayan, devam eden, biten yatirim projeler bulunmamaktadir.

.2- Yaynlar ve Oduller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin TUr0 Sayist
Uluslararas1 Makale 26
Ulusal Makale 8
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Bildiri 13
Atif Sayisi 250
KITAP

KITAP Editér

KITAP Boliimii

1.2.2- Bilimsel Oduller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odulleri

Odul Sahibi

Aldigi Odul

Oduli Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bolum Ulke

Universite

Anlagsmanin Icerigi

Sayfa | 25




2- Performans Sonuclar: Tablosu

Yeni bir yazilim ile Fakultenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak takibi
yapilmasi g¢aligmalar1 baslatilmigtir. Ancak fakilltemiz yeni bir fakilte oldugu igin bu yazilimda
niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen donemlerde gergeklesecektir

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Yeni bir yazilim ile Fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli olarak takibi
yapilmasi ¢alismalar1 baslatilmigtir. Ancak fakiltemiz yeni bir fakilte oldugu igin bu yazilimda
niceliksel bir performans sonug tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen donemlerde gergeklesecektir.
Bundan dolay1 Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri, performans
programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme durumuna ve meydana gelen

sapmalara ulagilamamaktadir. Bu nedenle bu yonde bir degerlendirme yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin

degerlendirmeler yukarida s6z edilen nedenlerden dolay1 degerlendirilemeyecektir.

5- Diger Hususlar

Davalar

Acilan Dava Sayisi

Kurum Lehine
Sonuclanan
Dava Sayisi

Kurum Aleyhine
Sonugclanan
Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayisi
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V- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakultenin stratejik plan ¢calismalar1 sirasinda belirlenen galismalara iliskin GZFT analizi yapilmis

ve belirlenen guclu- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar halinde sunulmustur. Zayif

yonleri giclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik amagclara ulagsmak icin etkin

bir sekilde ¢aligilmaktadir.
A- Ustlnlukler

Gugla Yonler

>
>

YV V.V V V V V

Y VY

Y

Yeniliklere agik olmak; yeniliklere ve kurumsallasmaya agik bir yénetim yapisi

Nitelikli 6gretim Uyelerimizin varligi; kadrosunda deneyimli 6gretim Uyelerinin yani sira geng ve

dinamik elemanlar1 da bulundurmasi

Aragtirmalar igin alt yap1 ve olanaklarin varligi

Aragtirma faaliyetleri icin projelere maddi destegin varligi

Universitemize ait Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinin varligi

Ogretim Uyelerinin yaym yapmaya tesvik edilmesi ve yaynlarin maddi olarak édullendirilmesi
Huzurlu ve adil bir ¢calisma ortaminin bulunmasi

Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarma erisim imkanlarinin yeterli olmasi

Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinm iyi olmas1 ve smiflarda yeterli teknik donanimim

bulunmas1

Preklinik ve Fantom ile egitim laboratuvarinin varligi

Uygulamaya dayali egitim anlayisi

Ogrenciler igin hazirlanmis Universitemiz Merkezi Kitiiphanesi icerisinde“Dis Hekimligi
Kiitliphanesinin” bulunmasi

Yoneticilere ve Ogretim Uyelerine kolay ulasabilme

Kampis iginde barima ve aligveris imkanlarmin bulunmasi

Kentle i¢ ice kampus ve kolay ulasim olanaklarmin olmasi
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B- Zayifliklar

Zayif Yonler

>
>
>
>
>

>

Yeni kurulan bir fakulte oldugu igin, akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmasi
Yeni kurulan bir fakiilte oldugu i¢in 6grencimizin bulunmamasi

Klinik Bilimler arastirma gorevlisi temininde zorluk olmas1

Fakiltemiz binyesinde ¢alistirilacak teknisyen-tekniker gibi kalifiye eleman yetersizligi

Fakultenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teskilat yapisinin heniiz tamamlanmamis

olmasi

Kent genelinde sosyal olanaklarin azlig1

C- Degerlendirme

Fakiltemizin 2022 yili itibariyle yeni binasinda hasta kabuliine ve egitim dgretime baslamustir.

Fakiiltenin birimleri arasinda tstiin esgiidiim vardir. Birim hizmetleri koordine bir sekilde

yuritilmektedir. Laboratuvar imkanlarimiz bilimsel ¢alismalar yUritmek icin yeterli dizeydedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizde Klinik Bilimlere bagh 8 anabilim dalinda 27 6gretim iiyesi 2 6gretim gorevlisi ve 4
arastirma gorevlisi olmak tizere 35 akademik personel bulunmaktadir. (Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
Anabilim Dali 2, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali 3, PeriodontolojiAnabilim Dali1 4, Protetik
Dis Tedavisi Anabilim Dali 8, Restoratif Anabilim Dali 4, Endodonti AnabilimDali 6, Cocuk Dis
Hekimligi Anabilim Dali 3, Ortodonti ABD 5 ). Arastirma gorevlisi bulunmasi; laboratuvar pratigi ve
beceri egitiminde olumlu sonuglar verecektir. 2022 yilinda &grenci aliminin ger¢eklesmesi ve 6gretim
Uyesi sayisinin yeterli dizeye ulasmasi ile birlikte; 2024 ve 2025 yillarinda da sonraki yillarda egitim,
arastirmave Nigde ve ¢evre illerden gelen vatandaslarin fakiiltemizden bekledigi kaliteli ve ulasilabilir

ag1z ve dis saglig1 hizmeti sunumu tam anlami ile gerceklestirilebilecektir.

Sayfa | 29



EK-l: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢ kontrol

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Nigde ..... /.. ..../2025)
Imza
Prof. Dr. Hasan USLU

Dekan V.

[ '] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarmna

eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse "benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi1 gerektigi belirtilir.

HAZIRLAYAN

Ad-Soyad : Merdan DOGAN (Fakiilte Sekreter V.)
Tel 03882252574

e-mail : merdan@ohu.edu.tr
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