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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanlig1 Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Dis Hekimligi Fakiltesi
yurutllen is akis siireglerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek ve gerekli
onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, tiniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda hesap
verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Dis Hekimligi Fakiiltesinde ger¢eklestirilen tiim temel is akis siire¢lerini kapsamaktadir.
Degerlendirme; birim personelinin gbérev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen rutin/idari faaliyetler,
kullanilan bilgi sistemleri, ‘evrak siirecleri ve ilgili mevzuat yukumlilukleri cergevesinde
yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanhigi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiirtitiilmiistiir.

* Her is akist igin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tgliisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olastlik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmistir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gozden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tamimlanmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No Is Akis1

1 Ozel Kalem

Personel Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Taginir Kayit ve Kontrol

Disiplin Kurulu

Ogrenci isleri

Uygulama Ogrenci Isleri

O N o O B W N

Bolim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kismimnin is akist belirsizligi ve personel (akademik veya idari) kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢cogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin % 0,001 ytiksek; % 0,5 orta; % 95 diisiik diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlari:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel icin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1.Is akislarma iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda ylksek dizeyli olarak belirlenen alanlar icin ivedilikle aksiyon alinmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis birim i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Dis Hekimligi Fakiiltesinde gerceklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢aligmasinin
bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin gii¢lendirilmesi, kontrol
mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in 6ncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.
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