GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMI/ALT BIRIiMIi Dis Hekimligi Fakiiltesi/Anabilim Dali Baskanliklar
STATUSU [ X ] MEMUR [1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI PROF.DR. DOC. DR VEYA DR. OGRETIM UYESI
GOREVi ANABILIM DALI BASKANI
SINIFI Egitim-Ogretim Hizmetleri
KODU
UST YONETICISI REKTOR

YONETICUYONETICILER BOLUM BASKANI, DEKAN
ASTLARI Anabilim Dali Akademik Personeli

A. GOREV/iSLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI ) )
Ilgili Mevzuat gercevesinde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve

ilkelere uygun olarak; Fakultenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek i¢in Anabilim Dal1 ile
ilgili islerin Boliim Baskanlig1 ve Dekanlik ile koordineli olarak yapilmasi.

2) GOREV/IS YETKi VE SORUMLULUKLAR

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Anabilim Dalinm her dizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak ylritmek.
Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki hertirli yazismanin sagliklt bir sekilde

yiriitilmesini saglamak.

Anabilim Dali Kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarini ylritmek.

Anabilim Dali1 ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

Anabilim Dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Bélim Baskanligma iletmek.

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir gekilde yiiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugsmasini saglamak.

Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve surdurilmesini saglamak.

Anabilim Dalinin Kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

Boélimin Akreditasyon ¢alismalarma katilmak.

Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

Fakilte Akademik Genel Kurulu icin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde

yerine getirmek.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmast i¢in gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini
saglamak.

Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Anabilim Dali Bagkani, yaptigi is/islemlerden dolayr Dekana karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)




4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIiGI AGIRLIKLI CABA o
[ ]FiZIKSEL CABA [ X ] ZIHINSEL CABA [ 1HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

5) OZEL NITELIKLER

Pozitif bakis agismna sahip.
Yoneticilik ve liderlik vasiflarina sahip.
Temsil kabiliyeti.

Muzakere edebilme.

Muhakeme yapabilme.

Tletisimi iyi ve giiler yuzlii.

Dikkatli.

Diizgiin konugma yetenegine sahip.
Degisim ve gelisime agik olma.
Dizenli ve disiplinli ¢alisma.

Ekip calismasina uyumlu ve katilimei.
Gucli hafiza.

Hizli diisiinme ve karar verebilme,
ikna kabiliyeti.

Sabirli olma.

Sorun ¢ozebilme.

Sonug odakli olma.

Sorumluluk alabilme

Stres yonetimi.

Yogun tempoda caligabilme.

Etkili zaman yonetimi.

Koordinasyon.

Planlama ve organizasyon yapabilme.
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme.
Proje liderligi vasfi.

Bu dokumanda ag¢tklanan gorev taniminu okudum.
Garevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahh(t ediyorum.
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