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A. GOREV/iSLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Ilgili Mevzuat gercevesinde, Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, érgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmas1 ve
denetlenmesi i¢in Dekana yardimci olunmasi, Dekan gorev baginda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet edilmesi ve Dekan adina

isler yiiriitiilmesi.

2) GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR
e  Kurumun tibbi, idari hizmetlerinin gérevlilerce en iyi sekilde yiiriitilmesini saglamak

o  Kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, resmi emirler hiikiimlerine uyarak is goriir, kuruma ait biitiin islerde muhatap ve

haberlesmeye yetkili mercidir

e  Kurumun verimli olarak calistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik i¢cinde yapilmasi, kaliteyi diisiirmeden ekonomi

saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiiksek diizeye ¢ikarmak igin gerekli tedbirleri almak

e  Kurum ve boliimlerinde bulunan biitiin fenni alet ve cihazlarla, esya, mefrusat ve demirbaslarin kayitlarini muntazaman
ve Tasimir Mal Yonetmeligi ve bu yonetmelik hiikiimlerine uygun bir sekilde tespit ve tescil ettirerek icabina gére

saklama veya kullanilmalarini saglamak

e  Kurumun biitiin béliimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve sik sik kontrol etmek
e Kurum esya ve malzemesinden bozulanlarin mevzuata uygun olarak onarimini saglamak

e Diizenlenen ¢aligma saatlerinde biitlin personelin gorevleri baginda bulunmalarini, belirli saatte gérevlerine
baglamalarini yakindan izler, imza ettirerek diizenli devamlarimi saglamak ve kontrol etmek

e  Gerekli gordiigii hallerde tabipleri ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek kurumun gesitli konular1 hakkinda

istisarelerde bulunmak

e  Fakiiltenin 6z degerlendirme raporu hazirlamak

e Hastalarin tibbi miisahede ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine kendilerine gosterilen ihtimam ve ilgiye dikkat ve

nezaret eder. Ayrica kurumda diizen ve disiplini saglamak tizere gerekli gordiigii tedbiri almak
e Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapmak
e  Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak
e Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek

e  Dekan yardimecisi, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,

dekana karsi sorumludur.

e  Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve

politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.




3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapali alan.

b) is Riski Var (Mali, Hukuki, Vicdani)
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ]FiZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ]HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIiM DUZEYi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

2) GEREKLI MESLEKIi EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGIiTIMLER
Yok.

5) OZEL NiTELiKLER
e  Vizyon sahibi.
e Onderlik yetenegine sahip.
e  Kendini sirekli yenileyen.
e  Arastirict ve merakli.
o  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
e Sorgulayici.
e  Sabirh.
Yaraticr.
Kendine glivenen.
Hizl, diizenli ve dikkatli.
Karar verici ve problem ¢ozlcu.
Analitik diisiinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.
Etkin-yazili ve s0zl iletisim yetenegine sahip.
Ikna kabiliyeti yiiksek.
Zaman yOnetimini iyi yapabilen.
Yogun tempoda ¢aligabilen.

Bu dokumanda actklanan gorev taniminm okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahht ediyorum.
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