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GIRIiS
Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Gézden Gegirme

(YGQG) toplantilarini yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamini kapsar.

Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve iniversitemizin performans
sonuclarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini
net bir sekilde tanimlamaktir.



1. Kalite Yonetim Sistemi ile Tlgili I¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlarn 2023 2024  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
Akademik Personel Sayis1 12 14 55.5
Idari Personel Sayisi 44 44 0
Ogrenci Sayis1 77 123 59.7
Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci 8,55 8,78 2.69
Sayisi
Biitge Gergeklesme Durumu (%) 99 99 0
Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 15 30 2.69
Eylem Plani Sayis1 3 5 66.6
Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) 3 5 66.6
Program Sayis1 1 1 0
Akredite Olan Program Sayisi 0 0 0

Iyilestirme Faaliyetleri

2. Paydas Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

90,00 90,00 0

Calhisan Memnuniyet Orani (Varsa)
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
90,00 90,00 0

Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2023 2024
0 0



Paydas Memnuniyeti I¢in Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi

2023
0

Iyilestirme Faaliyetleri

2024

0

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Taru 2023
IYS Talep Sayisi 19
IYS Taleplerinin Gergeklestirilme 19

Durumu

Mdur/Dekan-Ogrenci Toplant1 Sayisi 1

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) Var
Danisman-Ogrenci Toplantis1 Sayisi 2
Aktif Danigsmanlik Toplant1 Sayis1 1
TOPLAM 47

Iyilestirme Faaliyetleri

2024
0

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Olcme Alanlan 2023
Makale Sayisi 26
Kitap Sayis1 0
Kitap Boliimii Sayisi 4
Bildiri Sayisi 20
Patent Sayisi 0
Proje Sayisi 0
Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 0
Toplam Proje Butgesi 0
Sanatsal Faaliyet Sayisi 0

2024
33

o o o1 o o N ~—» o

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
26.9
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-75



Birim Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Tyilestirme Faaliyetleri

5. izleme ve Olgme Sonuclan

Izleme ve Olgme Alanlan 2023
Danigsma Kurulu Toplant1 Sayis1 0
Kalite Komisyonu Toplant1 4
Sayisi

Birimde Yapilan Anket Sayis1 0
Ogrenci Temsilcileri ile 5
Gortisme Sayist

Oryantasyon Egitimine Katilim 40
Sayisi

Hizmet I¢i Egitimlere Katilan 40

Personel Sayis1 ve Aldiklar1
Kigi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik 0
Gergeklestirilen Faaliyet Sayis1
Bakim ve Kalibrasyona Tabi 0

Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilar1

2024

10

40

40

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
0



Iyilestirme Faaliyetleri

6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Gugclu Yonler Iyilestirmeye Acik Yonler Oneriler
*  Akademik Kadro * Kitap ve Kitap Boliimii Sayisi: 2023’te  Arastirma ve Yayin
Artisi: Akademik 4 olan kitap boliimii sayis1 2024’te 1’e Destegi:
personel sayisinda diismiistiir (%-75). + Kitap ve Kkitap
%55,5’lik artis *  Bildiri Sayisi: %65 oraninda diisiis bolimii  yazimint

saglanmig, bu egitim yasanmis, akademik etkinliklere katilim tesvik etmek igin

kalitesine olumlu katki azalmigtir. akademik destek
sunabilir. Patent ve Proje Sayilari: Patent mekanizmalari
Ogrenci Artist: bagvurusu ve toplam proje biitcesi hala olusturulmali.
Ogrenci sayisinda 0’dir. + Daha fazla
%359,7’1lik artig olmus, Paydas Katilim: arastirma projesi
bu fakultenin tercih *  Dis paydas bagvurusu
edilirligini artirmstir. memnuniyet yapilmast  tesvik
Personel Egitimi: anketleri edilerek bilimsel
Egitim alan personel uygulanmamigtir. uretkenlik
sayisinin  iki katma »  Paydas artirilmali.
cikmasi (%100 artig), memnuniyet Paydas Katiliminin
akademik ve idari toplantilar Artirilmasi:

personelin gelisimine diizenlenmemistir. * Dis paydas
katki saglamaktadr. «  Ogrenci (mezunlar,
Ogretim Elemani temsilcileri ile sektorel danisma
Basina Diisen yapilan goriisme kurullar)
Ogrenci Sayisinin sayisi artsa da memnuniyet
Stabil Kalmas:: hala diisiik anketleri

Ogrenci artigina seviyededir. duzenlenmeli.
ragmen Ogretim Bilimsel Toplantilar: Sempozyum, »  Ogrenci

eleman1 basma diisen kongre gibi akademik etkinlikler temsilcileri ile

Ogrenci sayist makul
seviyede kalmistir.

diizenlenmemistir.

Bakim ve Kalibrasyon Uygulamalari:

yapilan toplantilar
daha duzenli hale

Ogrenci Proje Cihazlara yonelik bakim ve kalibrasyon getirilmeli.
Basvurular::  Onceki uygulamalar1 baglatilmamigtir. *  Acik kap1
yil hi¢ proje basvurusu Ancak 2025 yil1 i¢in bu uygulamalar politikasi

yokken, 2024’te 5 planlanmustir. strdurtlerek
bagvuru yapilmistir. ogrenci geri
Cahisan bildirimlerine
Memnuniyeti: daha fazla 6nem
2023’te 0 olan ¢alisan verilmeli.
memnuniyet oraninin Proje ve Patent
%90’a ¢ikmasi, kurum Tesvikleri:

ici yonetimin bagarilt

Akademisyen ve

oldugunu gosterebilir. ogrencilere
Bilimsel Yayin yonelik proje
Sayisinda Artis: yazma egitimleri
Makale sayisinda diizenlenmeli.
%26,9’luk  bir artis Bilimsel Toplantilar:
yasanmistir. . Eak[]lte_ ;
tinyesinde
bilimsel
toplantilar (panel,
sempozyum,

kongre) organize
edilmeli.
Disiplinler arast is

birlikleri



artirilarak
akademik
etkilesim
guclendirilmeli.

Kalite Yonetim Sistemi
Gelistirme:

Tim akademik ve
idari  personelin
kalite yonetim
sireclerine  daha
fazla dahil olmasi
tesvik edilmeli.



