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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 1974
yilinda bir Ogretim Gorevlisi, iki memur ve bir hizmetli ile bu giinkii Atatiirk {1kdgretim
Okulunun yaninda bulunan Zihinsel Engelliler okulunun bulundugu binada Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu (YAYKUR) biinyesinde Hayat Bilimleri Yiiksekokulu olarak
ogretime baglamistir. 1983 yilinda bugiin Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
egitim Ogretim slirdlirdiigi binaya tasinmistir. Bir donem burada egitim Ogretimini
stirdiirdiikten sonra, 1989 yilinda Derbent kampiisiindeki binaya tasginmistir. Acilisindan
itibaren bes yil icerisinde 6gretim elamani sayisi altiya ¢ikarilmistir. Makine, Motor, Hayati
Bilimler ve Sosyal Bilimler Boliimlerini {icretli

Ogretim elemanlariyla yiiriiten

Yiiksekokulumuza 1978 yilindan 1980 yilina kadar yaygin yiiksekogretim Ogrencileri de



aktarilmistir. 1980 yilindan itibaren Isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlari ile
ogretime devam eden Yiiksekokulumuz, 20.07.1982 tarihinde 41 sayili kanunun hiikmiinde
kararname ile Selcuk Universitesi Rektorliigiine baglanmis ve 1990-91 6gretim yilinda
Dericilik Programi ilave edilmistir. 1992 yilinda Nigde Universitesi kurulmustur.
11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile baglantis1 degistirilerek Selguk Universitesinden Nigde
Universitesine aktarilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dericilik Prograni Bor
Meslek Yiiksekokulunun niivesini olusturmustur. 2010 yi1linda Nigde Meslek Yiiksekokulunun
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
adiyla iki farkli birime doniigsmesi ile kurulan Yiiksekokulumuz, otuz yil1 agkin bir siiredir tilke
endistrisinin ihtiyacini karsilayacak binlerce mezun vermistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, bolgedeki diger meslek yliksekokullarina gore kurumsallagsma siirecinde
oldukca 6nemli yol almis, kurumsal ilkelerle yonetilen, geleneksellesmis yapist ile egitim

ogretime devam etmektedir (https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/genel-bilgi).

Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik ve Otomasyon Boliimii altinda Mekatronik ve Radyo
Televizyon Teknolojisi; Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi;
Gorsel, Isitsel, Teknikler ve Medya Yapmmciligi Béliimii altinda Radyo ve Televizyon
Programcilig1; Insaat Boliimii altinda Insaat Teknolojisi ve Yap1 Denetimi; Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda Otomotiv Teknolojisi ve Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik Boliimii altinda Is Saglig1 ve Giivenligi programlar1 bulunmaktadar.

Tablo 1. Elektrik ve Enerji Boliimii Programlari

Tiirii (Normal /

0 Kayith Ogrenci
Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Programin Siiresi ayth Lgrenc
- Sayisi
Dili vs.)
Dogalgaz Tesisat1 ve Normal Ogretim/ Tiirkge 2 yil 368

Teknoljoisi
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Tablo 2. 2024 Y1 Boliim Bazinda Gelen ve Giden Akademisyen Sayilari

Boliim adi Gelen akademisyen sayis1 | Giden akademisyen sayisi
Elektrik ve - -
Enerji Boliimii

Tablo 3. 2024 Yili Birimimiz Toplam Akademik ve idari Personel Sayilari

Akademik Personel Sayisi
Kadin Erkek
1 2
3

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile
diizenlenmistir. Nigde Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulu’nun organlari; Miidiir ile
birimimizin kurul ve yonetim kurullarindan olusmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli “arastiran, sorgulayan,
katilime1, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim,
teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile ililke ve bdolgenin
kalkinmasma katkida bulunmak” seklinde belirlenmis olan Universitemiz misyonunu
dogrultusunda c¢alismaktadir. Yiiksekokulumuzda kaliteye yonelik yapilan ¢alismalar

Universitemiz Rektorliigii ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda bulunan insaat BSliimii adina performans
yoOnetimi silirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans sonuglarinin izledigine dair
raporlar ve iyilestirme ¢aligmalarinin bir kismi i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri ile anket
sonuclar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan gelen 6neri ve
talepler degerlendirilerek katilimcilardan gelen oOneriler dogrultusunda bolim biinyesinde
cesitli iyilestirme kararlar1 almmaktadir. Insaat boliimiiniin kalite siirecleri acisindan

performansi, yillik faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari ile de raporlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermvyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/faaliyet-raporu
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A.1. Liderlik ve Kalite

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite gilivence Kkiiltiiriiniin
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir.
Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline déniistiiriilmesi adina birimde “Kalite Komisyon” iiyelikleri
belirlenmis olup, siirecin aktif olarak takip edilmesi saglanmaktadir. Birim kalite komisyonu
icerisinde Elektrik ve Enerji boliimiinden iki iiye (bir boliim bagkani ve bir 6gretim elemant)

yer almaktadir (https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu).

Birim igerisinde yer alan iiyelerle birlikte, kalite giivence sistemi geregi giincellenmesi gereken
islerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale
getirilmektedir. Bu kapsamda sadece tist yonetim degil birim igerisinde yer alan herkes bu
siirecteki sorumlulugu iistlenmektedir. Ozellikle islerin aksamadan ve hizmet alan kisilerin
magduriyetine sebep olmadan yiiriitiilmesi i¢in kisilerin gorev tanimlar1 net olarak belirlenmis
olup, ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uygun zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas olan
akademisyenler ile kalite ¢alismalari, calismalarin siirdiiriilebilirligi, sonuglar1 ve takibi gibi
konularda bilgilendirmenin ve goriis aligverisinin yapildig1 toplantilar da diizenlenmektedir.
Kalite Giivence kiiltiirlinlin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler igerisinde i¢ ve dis

paydaslarin bu sisteme katilimlar1 yer almaktadir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak {izere
birimdeki biitiin boliimler ile, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak egitim-6gretim planlarinda
giincellemeler gergeklestirilmis olup, bu giincellemelerin akabinde ilgili derslerin Bologna ders
paketleri hazirlanmis ve daha Once var olanlar revize edilmistir. Ayrica siirekli iyilestirme

calismalar1 kapsaminda agagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir;

¢ Yeni kayit yapan 6grencilerimiz i¢in “Oryantasyon” toplantilart diizenlenmistir.

e Daha onceki yillardan kayitli 6grencilerimiz i¢in ders se¢im siireclerinde destek olmasi
amacityla Danisman-Ogrenci toplantilar1 diizenlenmistir.

e Ogretim elemanlarimizin haftalik en az iki saatlik “Damisman-Ogrenci” goriisme
saatleri ayarlanmig olup, goriisme saatleri ilgili 6gretim iiyesinin ofis kapisina asilarak
ogrencilerimizin randevusuz bir sekilde 6gretim liyesine ulagsmasi saglanmistir.

e Ders kayit haftasinda danigman 6gretim elemanlarina 6grencilerin ulagilabilirliginin
arttirilmasi adina 6gretim elemanlarinin ofislerinde goriisme imkani saglanmaistir.

e Bolimimiize ait web sayfasinda daha sik periyotlarda gilincellemeler

gergeklestirilmistir.
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e Boliimiimiizden TUBITAK 2209A basvurular1 gerceklestirilerek, 6grencilerimize
proje yazma deneyimi kazandirilmistir.

e Mezun Ogrencilerimiz ile iletisime gegerek, iiniversite bazinda gerceklestirilen
“Mezun Bilgi Sistemine” kaydolmalar1 saglanmigtir.

e Kalite ¢alismalar1 kapsaminda planlanan eylemlerle ilgili kanitlar Universitemizin
gelistirdigi KALBIS sistemine eklenmistir.

e Bolim bazinda donem baslar1 ve sonunda akademik kadro ile ders dagilimlari,
derslerin isleyisi ve egitimin siirekli gelistirilmesi konularinda toplantilar
diizenlenmistir.

e Bolimiimiiz 6grencileri ile teknik gezi diizenlenerek egitim-6gretim siireleri i¢inde
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini gelistirmek amaglanmistir.

e Kariyer Planlama dersi kapsaminda is hayat1 ve mezuniyet sonrasi kariyer planlama

hakkinda bilgilerini ve deneyimlerini aktarmak amaciyla konugmaci davet edilmistir.

(

e Ogrencilere iS-KUR tarafindan CV Hazirlama Teknikleri egitimi verilmistir.

A.4. Paydas Katilimi

Elektrik ve Enerji Boliimii, egitim-6gretim programlarinin giincelligini korumak ve sektorel
ihtiyaclara uygunlugunu saglamak i¢in i¢ ve dig paydaslarin katilimini temel bir 6ncelik olarak
benimsemektedir. I¢ paydaslar, 6grenciler ve akademik personelden, dis paydaslar ise dzel
sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarindan olusmaktadir. Bu paydaslarin aktif katilima,
boliimiin egitim kalitesini artirmak ve mezunlarin sektdrde basarili olmalarini desteklemek
amaciyla biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

I¢c paydaslar arasinda yer alan ogrencilerin geri bildirimleri, egitim-6gretim siirecinin
iyilestirilmesi i¢in kritik bir veri kaynagidir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren,
ogrencilerin derslerle ilgili goriislerini iletebilmeleri amaciyla iki farkli anket uygulamasi
baslatilmistir. Universitenin OGRIS sistemi {izerinden yapilan ders degerlendirme anketleri ve
derslerin final sinavinda uygulanan 6grenim ¢iktilar1 degerlendirme anketleri ile 6grencilerin
goriigleri toplanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek ders igeriklerinde
ve uygulama yontemlerinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Dis paydaslar, egitim programlarinin sektorel gerekliliklere uygunlugunu saglamak icin etkin
bir sekilde siirece dahil edilmektedir. Ozel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslariin
goriisleri, yiiz ylize ya da ¢evrimigi toplantilar, yazili geribildirimler veya anketler araciligiyla
alinmaktadir. Bu siireg, programlarin sektdrdeki yeniliklerle uyumlu hale getirilmesini ve
Ogrencilerin mezuniyet sonrasit ig hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasini
desteklemektedir.

Mezun Ogrencilerimiz de kalite iyilestirme siireclerine onemli bir katki saglamaktadir.
Mezunlarin is hayatindaki deneyimlerini paylagmalarini tesvik etmek amaciyla diizenlenen
mezun anketleri, derslerin ve programlarin gelistirilmesinde yol gosterici olmaktadir. Bu geri
bildirimler dogrultusunda ders igerikleri ve 6gretim yontemleri yeniden degerlendirilmekte ve
stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.



Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarla yiiriitilen bu diizenli etkilesimler sayesinde, egitim-
ogretim programlart siirekli olarak giincellenmekte, kalite giivence sistemine entegre bir
sekilde ¢alismaktadir. Boylece, hem 6grencilerimizin mesleki yeterlilikleri artirllmakta hem de
sektorel beklentilere cevap veren bir egitim yapisi olusturulmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Dogalgaz Tesisati ve Teknolojisi Programi, Ogrencilere sektorel ihtiyacglara uygun ve
uygulamali bir egitim sunmayi hedeflemektedir. Program, bilimsel, teknolojik ve teorik
derslerin yani sira laboratuvar ve atdlye c¢alismalariyla desteklenerek zenginlestirilmistir.
Enerji sektoriiniin 6nemli bir alan1 olan dogalgaz tesisati ve teknolojisi lizerine hazirlanan
miifredat, sektordeki yenilikleri ve gelismeleri takip ederek Ogrencilere giincel bilgiler
kazandirmaktadir.

Egitimin ilk iki doneminde, Isitma Sistemleri, Gaz Yakic1 Cihazlar ve Tesisat Malzemeleri gibi
meslege 0zgii derslerle birlikte, Mukavemet, Statik ve Yap1 Statigi gibi temel teorik dersler
verilmektedir. Bu dersler, 6grencilerin dogalgaz tesisati projelerini tasarlama, kurulum ve
bakim islemlerini ger¢eklestirme konularinda hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip
olmalarini saglamaktadir.

Programin 6nemli bir pargasi olan Bilgisayar Destekli Cizim dersi, 6grencilere dogalgaz
tesisat1 projelerini iki boyutlu olarak ¢izebilme ve teknik detaylar1 profesyonel bir sekilde
isleyebilme yetenegi kazandirmaktadir. Bu beceri, sektdrde kullanilan tekniklere ve
yazilimlara uyum saglama acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Son iki donemde zorunlu olan Staj dersi, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirmelerine olanak tanimaktadir. Gergek is ortamlarinda gergeklestirilen bu staj,
Ogrencilerin sektdrde deneyim kazanmasini, is siireglerini daha iyi anlamasini ve mesleki
yetkinliklerini artirmasini saglamaktadir.

Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojisi Programi, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklar
ve giivenli tesisat sistemleri gibi giincel konulara Oncelik vererek, ogrencileri sektoriin
gereksinimlerine tam anlamiyla hazirlamaktadir. Program, 6grencilere mesleki bilgi ve beceri

kazandirmay1 hedefleyen, stirekli gelistirilen bir egitim sistemiyle yapilandirilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Elektrik ve Enerji Boliimiinde yer alan derslerin birgogunda problem ¢dzme, deney yapma,



proje hazirlama, proje ddevleri, sinif i¢i etkinlikler, sunumlar vb. 6grenci merkezli 6grenme
yontemleri kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yoOnetmelik ve yonergelerde bu
yontemlerin uygulamalar1 ile ilgili ilkeler verilmektedir. Ogretim elemanlarimiz bu

hususlardaki tiniversitemizin diizenledigi egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilmaktadir.

Universitemizde Bologna siireglerine bagl olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmasi
esnasinda ders AKTS’lerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii dikkate alinmistir.
Universitemizde Bologna ders paketlerinin her yil diizenli olarak giincellenmesi i¢in ilgili
sistem Ogretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir. Bu gilincellemeler boliim egitim-6gretim
komisyonu raporu, bolim kurulu karari, fakiilte kurulu karar1 ve senato kararlari ile

uygulanmaktadir.

Béliimiimiizdeki &grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Dersler
teorik ve/veya uygulamali olarak verilmektedir. Genel olarak 6grencilerin aldig1 derslere ait
ara sinav, uygulama ve proje simavi, genel sinav ve biitiinleme sinav notlar1 dikkate alinarak
basar1 notu belirlenmektedir. Ara simav ve final sinavlar iiniversite tarafindan belirlenen ve
ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, ddev
degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak
ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak Ogretim elemanlar1 tarafindan
verilir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi egitim-dgretim yonetmeligine gére bir dersin
yarty1l veya yilsonu sinavina girebilmek i¢in; teorik derslerin en az %70'ine devam etmek,

dersin uygulamasi varsa, uygulamalarin en az %80'ine devam etmek zorunludur.

Ogrencinin basari1 notuna etki eden &lgiitlerin her birinin etki yiizdesi (Olgme Degerlendirme
Bigimleri) dersin yiiriitiiclisli tarafindan dénem basinda belirlenerek otomasyon sisteminde
ogrenciye ilan edilir. Belirlenen bu basar1 notu toplamda 35 barajin1 gegmelidir. Derse ait
oOlciitlerden kazanilan notlar dersin yiiriitiiciisii tarafindan otomasyon sistemine yonetmelikte
belirtilen siireler igerisinde girilmektedir. Basar1 notu bagil degerlendirme sistemine gore
otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak hesaplanmaktadir. Bagil degerlendirme,
Universitemiz Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne gére uygulanmaktadir.
Bu yoOnerge Nigde Omer Halisdemir ~ Universitesi internet sitesinde

(https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) yer almaktadir. Ogrencinin bir dersten sartsiz

bagarili sayilabilmesi i¢in aldig1 harf notunun en az CC olmas1 gerekmektedir. Bu harf notunun
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altindaki (DC ve DD) harf notlar1 sartli gegme olarak nitelendirilmektedir. Ogrencinin sartl:
gectigi derslerden basarili sayilabilmesi i¢in ilgili yartyilda akademik not ortalamasinin 2.00

veya iistiinde olmasi gerekmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 30 uncu
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde; bir dersin yariyil i¢i siavlari, yartyil i¢i ¢aligmalar1 ve
genel smavinin agirliklar dikkate alinarak her 6grenci icin sayisal agirlikli not ortalamalari
elde edilmektedir. Bu elde edilen ortalama O6grencinin agirlikli basar1 puani olarak
belirlenmektedir. Fakat sinava giren 6grenci sayisi on ve altinda ise 6grencinin agirlikli basari
puani, sinifin agirlikli basart puaninin aritmetik ortalamasinin ilgili tablodaki (Yo6nergedeki
Cizelge 1) araligina karsilik gelen katsayr ile carpilmasi sonucu bulunan nota karsilik
gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan not Yonergedeki Cizelge II’deki degerler esas
alinarak harf notuna doniistiiriilmektedir.

Elektrik ve Enerji Boliimiindeki derslerin sinavlari yiiz yiize yapilmaktadir. Yiiz yiize
gerceklestirilen sinavlarda sinav giivenligi boliimler tarafindan her bir sinifa gérevlendirilen

en az bir 6gretim elemani tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Bir 6grencinin Elektrik ve Enerji Boliimiinde yer alan programlarin herhangi birinden mezun
olabilmesi i¢in ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi, 4.00
iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi ve 40 is giinii (10 AKTS kredisi)
boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir. Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan Insaat
Teknolojisi 6n-lisans programini bagari ile tamamlayan dgrenciler Ingaat Teknolojisi Teknikeri
unvani alarak mezun olurlar. Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan Yapi Denetimi On-lisans
programini basari ile tamamlayan 6grenciler ise Yap1 Denetim Teknikeri unvani alarak mezun
olurlar. Ayrica Insaat Teknolojisi programindan mezun olan &grenciler, OSYM'nin yapmis
oldugu DGS ile insaat Miihendisligi Boliimii veya Mimarlik Béliimii lisans béliimlerinde
egitim ve 0gretime devam edebilirler. Yap1 Denetimi programinda mezun olan 6grenciler ise

Insaat Miihendisligi Boliimii lisans béliimlerine dikey gecis yapabilirler.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Béliimiinde
yer alan 6n lisans programina, 6grenci kabulii, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan, Yiksekogretim Kurumlari Sinavina (YKS) gore yapilmaktadir. Yeterli “TYT”

puanini alan ve tercih eden 6grenciler kayit yaptirmaktadirlar.



Son iki egitim 6gretim yilinda programlarimizin 6grenci kontenjanlari, kayit yaptiran 6grenci

sayilari, YKS giris puanlar1 ve siralamalari ile ilgili bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. On Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS
Kayit YKS Puani Basari
Boliim/Program | Akademik . Yaptiran Sirasi
Adi Yil Kontenjan Ogrenci
Sayisi .. - En
En yiiksek | E k
n yiikse n diisi diisiik
2024-
30 21 2094987
Dogalgaz ve 2025 351,40984 | 223.99082
Tesisat1
TeknolojiSI 2023-
22 1961
2024 30 365,63929 | 230,89570 P01085

Ogrenci danismanlik hizmeti ve oryantasyonu, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir
Ogrencinin giris yilina gore boliim baskanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar1 tarafindan
saglanmaktadir. Danismanlar belli basli sorumluluklari yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar

asagida siralanmigtir:

» Danigsmanlar 6grencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmak ve
iiniversitenin ve meslek yiiksekokulunun boliim tesisleri ve dis ¢evre olanaklar
hakkinda bilgilendirmek

> Ogrencilerin otomasyon sisteminden yaptiklari online ders kayitlarmin eksiksiz

oldugundan emin olmak

Dersler hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardime1 olmak

Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek

Kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimci olmak

Y V VYV V

Ogrencilerin performans kaydini tutmak ve basarisizlik durumunda basarisizliga yol
acan nedenleri aragtirmak ve bu nedenler konusunda 6grencileri bilgilendirmek

» Gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri almalar1 igin
Universite biinyesindeki rehberlik servisine yénlendirilmek ve ¢dzemedikleri dgrenci

sorunlart hakkinda boliim bagkanligini bilgilendirmek



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkez Kiitiiphanemiz, Universitemiz Senatosu'nun 11.02.2016 tarihli ve 04 sayili
toplantisinin  2016/024 sayili "Kiitiiphane Yonergesi" karar1 geregince hizmetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizin tiim akademik birimlerinde egitim goren &grenciler ile
akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi 5561
metrekare kapali alana sahiptir. I¢erisinde bulunan sergi salonu, kafeterya, multimedya salonu,
konferans salonu, grup calisma odasi, tek kisilik calisma karelleri, internet erisim alan1 ve genis
okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir kiitiiphanedir. Ayn1 anda 750 kisiye hizmet
verebilecek oturma kapasitesine sahiptir. Kiitliphanemizde koleksiyon "Dewey Onlu
Smiflandirma" sistemine gore siniflandirilmakta ve "Agik Raf Sistemi" ne gore hizmete
sunulmaktadir. Kiitliphanede bulunan materyallerin bibliyografik kayitlar1 Yordam Kiitiiphane
Otomasyonu sistemine aktarilarak internet iizerinden kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonu Universitemizin bilgi ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak her gegen

giin zenginlestirilmekte ve yeni kaynaklar satin alinarak siirekli glincel tutulmaktadir.

Ogretim elemanlar1 aktif danismanhik sistemi icerisinde dgrenciler ile dogrudan irtibata
gecerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve goriismelerle 6grencinin kariyer gelisimine
katkida bulunmaktadirlar. Universite tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams
sistemleri 6grencinin 6gretim elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine
sahiptir. Universitemizde iiniversitemiz paydaslar1 (6grenciler, dgretim elemanlar1, dgrenci
isleri, okul yonetimleri) tarafindan ders iglemlerini yiirlitmek amaciyla OGRIS Bilgi Sistemi
kullanmaktadir. OGRIS &grenci modiilii Ogrenci Bilgileri, Ders Islemleri, Basvurular,
Anketler ile Ayarlar meniileri ile istek Yonetim Sistemi modiiliinden olusmaktadir. Bu meniiler
altindaki sayfalardan bilgilere erisilebilir, ders islemleri takip edilebilir, bagvurular yapilabilir.
Danisman ve dersin Ogretim elemanina sistem iizerinden mesaj gondererek iletisime
gecilebilir. Kayitl olunan birime 1YS iizerinden istek ve sorular iletilebilir. Bununla birlikte
ogrenciler ders yliriitiiciisii 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.

Boliimiimiize ait 1 adet Dogalgaz atolyesi (Tablo 5) bulunmaktadir.

Tablo 5. insaat Béliimii Laboratuvar:

Boliim Atolye Alani (m?)

Elektrik ve Enerji Boliimii Dogalgaz Atdlyesi 150




B.4. Ogretim Kadrosu

Insaat Boliimii biinyesinde tam zamanl olmak iizere, 2 doktor dgretim iiyesi ve 6 6gretim
gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin mevcut sayis1 dgretim programlarimizi
ylriitmek icin yeterlidir. Tablo 6’da boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin egitim bilgileri,

tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri goriilmektedir.

Tablo 6. Boliim Ogretim Kadrosu

Mezun . .. Ders Yiikii (Haftahk
Deneyim Siiresi .
5 Ders Saati)
Ogretim Oldugu
lemaninin Son Kurum | - Kamu/ Ogretim | Kurumdaki
Unvam ve ve Sanayi Dei ovimi | Denevim | 202372024 | 2024-2025
Adi Deneyimi Y Y Giiz Bahar
Mezuniyet (yiD) (y1D)
(y1l)
Yih
Dr. Ogr. NOHU-
Ofuzhan 2018 12 16 16 12 12
YILDIZ
o . Cumbhuriyet
Ogr. Gor by [Lye
Ata AGIR Universitesi- 5 10 10 22 18
2011
) Nigde C
e i
Fatma Universitesi 14 10 10 20 15
. Vv -
ZKA
© N 2009

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dért temel amagtan biri olan Ar-Ge
amact; “Oncelikli alanlarda ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakl1 uluslararas: standartta bir
arastirma tiniversitesi olmak” seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda Boliimlerimizde
stratejik oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir. Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerinin yoOnetimi

Miidiirliik makami kontroliinde gerceklesmektedir.




Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvari
bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemizde diger akademik birimlerde pek cok arastirma
laboratuvarlar1 ile 12 farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica
disiplinler arasi ve ortak calismalarin yapildigi bir Merkezi Laboratuvar da hizmet
vermektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 bu laboratuvarlari arastirmalarinda rahatlikla

kullanabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin yaptiklari bilimsel calismalarin arastirma-gelistirme
performansini izlemek iizere iiniversitemiz bilinyesinde 2023 yilinda faaliyete gecirilen
AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz &gretim {iyesi ve
elemanlarmin yaptiklar bilimsel ¢alisma ciktilarini YOKSIS veri tabanindan giincel olarak
cekebilen bu sistem ile anlik olarak Boliim Bagkani ve meslek yiliksek okulu miidiirii
birimlerindeki tiim akademik personelin performansin1 takip edebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir. Ogretim iiyelerimizin arastirma performansia yonelik izleme bu
otomasyonlar yardimiyla her an yapilabilmektedir. Ayrica KALBIS sistemi iizerinden AR-
GE ile ilgili BAP birimi verileri, dis kaynakli proje verileri, oncelikli alan ve bolgesel

kalkinmaya doniik caligmalara yonelik veriler izlenebilmektedir.

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, istihdam edilen Ogretim elemanlarinin
performanslarin1 ve arastirma yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde tesvik etmektedir.
Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilan Ogretim elemanlar ilgili yonerge kapsaminda

desteklenmektedir. Boliimiimiiz 2024 y1l1 bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Insaat Béliimii 2024 yih bilimsel etkinlik bilgileri

Bilimsel Faaliyetler
- (Sempozyum, Kongre, | gijin el makale Kitap Boliimii
Boliim Calistay, Konferans
vd.)
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi| Ulusal Uluslararasi
Elektrik - - 1 - -
ve
Enerji

Ogretim iiyelerimizin ilk ve yeniden atanma, arastirma gorevlilerimizin yeniden
atanmalarinda aragtirma performanslar1 dikkate alinmaktadir. Elektrik ve Enerji Boliimii

Ogretim elemanlarina ait 2024 yilinda tamamlanan proje olmamustir.




D. TOPLUMSAL KATKI
Yiiksekokulumuz kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, asagida verilen ve
Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde

yiiriitiilmektedir.

* Topluma hizmet alanlarinda is birligine acik olmak
+ I¢ paydaslar sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek
* Bolgenin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik c¢alismalari

oncelemek seklindedir.

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitmektedir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan toplumsal
katki faaliyetleri birimimiz ve {niversitemiz biinyesindeki kaynaklar ile yiiriitiilmektedir.
Birimimizde 2024 y1l1 igerisinde bu amacla herhangi bir kaynak kullanim1 olmadig1 gibi 2024

yil1 igerisinde herhangi bir faaliyet de bulunmamaktadir.



