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Bolimiimiiz Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi programi danigsmanlik  siireclerinin
degerlendirilmesi amaciyla 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1t Giiz Yartyil igin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda "Aktif Danismanlik Raporu" hazirlanmis olup yazimiz
ekinde sunulmustur.
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1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili kapsaminda Elektrik ve Enerji Boliimii
Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi Programi’nda yiiriitiilen Aktif Danmigmanhik Sistemi
uygulamalarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmastir.

Rapor; danisman degerlendirme verileri, 6grenci goriisme kayitlar1 ve yariyil sonu dgrenci anket
sonuglart esas alinarak olusturulmustur. Amag; danismanlik siireclerinin etkinligini 6lgmek,
ogrenci memnuniyetini degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemektir.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam damisman sayisi: 3
o Boliimde kayith 6grenci sayisi: 138
o Aktif damismanlik sistemine kayith 6grenci sayisi: 57
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 57
o Anket doldurma oram: %100
« Ogrenci basina ortalama gériisme sayisi: 2
Genel Degerlendirme

Giiz yary1li boyunca danigman—9grenci goriismeleri planh ve diizenli sekilde gergeklestirilmistir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerde;

e Ders secimi ve akademik planlama
o Staj siiregleri
o Sektorel yonlendirme (dogalgaz tesisati, 1sitma sistemleri, enerji sistemleri)
o Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) hakkinda bilgilendirme
o Issaghg ve giivenligi bilinci
e Mezuniyet sonrasi istthdam olanaklari
gibi konular ele alinmistir.

Anket katilim oranimin %100 olmasi, sistemin aktif kullanildigint ve 6grencilerin siirece dahil
oldugunu gostermektedir.

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigsmanlik faaliyetleri incelendiginde:
e Gorlismeler zamaninda gerceklestirilmistir.
o Ogrencilerin akademik sorunlarma hizli geri doniis saglanmistir.
e Devamsizlik riski bulunan 6grenciler yakindan takip edilmistir.
e Staj yeri bulma ve sektorle iletisim konularinda rehberlik yapilmistir.

Danismanlari dgrencilerle iletisimi genel olarak giiclii ve yapicidir. Ozellikle uygulamali derslerde
karsilagilan teknik sorunlar ve mesleki yeterlilik konularinda rehberlik saglanmistir.

Gelistirilmesi gereken alanlar:
o Kariyer planlama konusunda sektor temsilcileri ile daha fazla ortak etkinlik yapilmasi
e Mezun—6grenci bulusmalarinin artirilmasi
e Online danigmanlik saatlerinin sistematik hale getirilmesi

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Yapilan anket sonuglarina gore:
o Ogrencilerin biiyiik cogunlugu danismanlarina kolay ulasabildigini belirtmistir.
e Danmigmanlarin akademik konularda yeterli bilgilendirme yaptig1 ifade edilmistir.
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Staj ve sektor yonlendirmesi konusunda memnuniyet oran yiiksektir.
Ders yogunlugu ve uygulama saatlerinin artirilmasi yoniinde talepler bulunmaktadir.
Genel memnuniyet diizeyi yiiksek olup, 6grenciler danigmanlik sistemini faydali bulmaktadir.

Ozellikle Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi dgrencileri, sektore yonelik bilgilendirmelerin
artirtlmasini talep etmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Giiz yartyil damismanlik faaliyetleri genel olarak basarili ve verimli sekilde yiiriitiilmiistiir.
Oneriler:

Sektorle is birligi kapsaminda dogalgaz firmalari ile teknik gezi diizenlenmesi

Mezun izleme sisteminin aktif hale getirilmesi

Kariyer planlama seminerlerinin artirilmasi

DGS hazirlik bilgilendirme toplantilarinin diizenli yapilmasi

Riskli (devamsizlik veya basarisizlik riski olan) dgrenciler igin erken uyari mekanizmasinin
giiclendirilmesi

Sonug olarak, Aktif Danigmanlik Sistemi Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi 6grencilerinin
akademik ve mesleki gelisimlerine olumlu katki saglamaktadir. Siirecin iyilestirilerek devam
ettirilmesi onerilmektedir.



