GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BiRIMI/ALT BiRiMi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii/Yardime1 Hizmetler Birimi
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI HIZMETLI
GOREVI HIZMETLI
SINIFI Yardimc1 Hizmetler
KODU
UST YONETICisi Isletme Miidiirii
v ON]:EI}F(E(I;II/SI?(I)JII\}EgﬁjliSERI Birim Sorumlusu, Isletme Miidiiriine, Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi ve Rektor
ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/IiSiN KISA TANIMI

Imalat siireci hakkinda bilgi sahibi olma, imalatin hangi makinalarla ne kadar siirede yapilabilecegini kestirebilme,

calisan ve is giivenligi konusunda bilgi sahibi olma, malzemeleri tanima, ¢dziime yonelik uygun malzeme kullanabilme,
Uretimde hata ve kayiplar1 azaltabilmek i¢in ¢6ziim gelistirmesidir.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Olgme teknikleri becerisine sahip olmak.

Mesleki gelismeleri izleyebilmek.

Aragtirma, sorgulama, analiz yetenegine sahip olmak.

Is disiplini, kurallara uyma aliskanlig1 kazanmak.

Insiyatif kullanabilme ve karar alma becerisi kazanmak.

Proje hazirlayabilme, proje okuyabilme becerisine sahip olmak.

Malzemeleri ve malzeme 6zelliklerini tantyabilme ve tasarima uygun malzeme kullanabilme
Makineleri tantyabilme ve iiretime uygun makineyi kullanabilme.

Uretim esnasinda malzemeyi ve zamam verimli kullanmak.

Tasarima uygun liretim siirecini sogru se¢ebilmek.

Sorun tanimlayabilme ve ¢dzebilme becerisi kazanabilmek.

Mekana uygun mobilya tasarlayabilmek.

Tasarim ,iiretim ve kalite kontrol siirecini basari ile yiiriitebilmek.

Uretim sonras1 kontrol listelerini hazirlayabilme ve sevkiyat , montaji hatasiz yapabilmek.
Calisanlar arasinda is dagilimi yapabilme ve siireci izlemek.

Malzeme tanimini, analizini yapabilmek.

Temel bilgisayar kullanimu ile ¢izim, ofis, grafik {iretim , yonetim yazilimlarin1 kullanabilmek.
Is saglig1 , is giivenligi ve gevre koruma bilgisine sahip olabilmek.

Teknolojik gelismeleri takip edebilmek.

Imalata uygun konstriiksiyonu segebilmek.

Makinalarin ayarlilarini1 dogru yapabilmek.

Olgiimleri hatasiz yapabilmek ve projeye uygulayabilmek.

Uretim esnasinda ¢ikabilecek sorunlari dngérmek ve ¢dziim iiretebilmek.

Kalite proseslerini izleyebilmek.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Hizmetli yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Birim Sorumlusuna, Doner Sermaye Isletme Miidiiriine, Genel Sekretere,
Rektor Yardimcisina ve Rektore karst sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan ve agik alan

b) is Riski Yok




4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA o
[ ] FIZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise ve 6n lisans mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGITiM, SERTIFiKA, DiGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HiZMET SURESI

Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personel
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hitkiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELiKLER
o  Temiz, titiz, diizenli.
e  Hizh.

e  Giivenilir.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih imza
R Y S
ONAYLAYAN
(Doner Sermaye isletlpe Miidiir V.)
Merdan DOGAN
Tarih imza
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Olgme teknikleri becerisine sahip olmak.

Mesleki gelismeleri izleyebilmek.

Arastirma, sorgulama, analiz yetenegine sahip olmak.

Is disiplini, kurallara uyma aligkanlig1 kazanmak.

Inisiyatif kullanabilme ve karar alma becerisi kazanmak.

Proje hazirlayabilme, proje okuyabilme becerisine sahip olmak.

Malzemeleri ve malzeme 6zelliklerini taniyabilme ve tasarima uygun malzeme kullanabilme
Makineleri tantyabilme ve iiretime uygun makineyi kullanabilme.

Uretim esnasinda malzemeyi ve zamam verimli kullanmak.

Tasarima uygun {iretim siirecini sogru se¢ebilmek.

Sorun tanimlayabilme ve ¢dzebilme becerisi kazanabilmek.

Mekana uygun mobilya tasarlayabilmek.

Tasarim ,iiretim ve kalite kontrol siirecini basari ile yiiriitebilmek.

Uretim sonras1 kontrol listelerini hazirlayabilme ve sevkiyat , montaji hatasiz yapabilmek.
Calisanlar arasinda is dagilimi yapabilme ve siireci izlemek.

Malzeme tanimini, analizini yapabilmek.
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B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise ve 6n lisans mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGITIiM, SERTIFiKA, DiGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HiZMET SURESI
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personel
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hitkiimleri gegerlidir.
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