DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU 2025 YILI EYLEM PLANI

. SP
EYLEM ACIKLAMA TARIH HEDEE
Idari personel memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik quurlugu miiz personcli ile Mildirliglimiiz ve l.lglh ) Hedef
1 . birimler hakkinda toplant1 yapilarak daha verimli nasil Nisan
faaliyetler e . (H4.2)
calisilabilir goriis ve Onerilerin alinmasi.
Idari personel memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik quurlugu miiz personcli ile Mudurluglvl miiz ve ilgili Hedef
2 . birimler hakkinda toplant1 yapmis oldugumuz toplantiya Kasim
faaliyetler et . . (H4.2)
iligkin degerlendirmelerin yapilmasi.
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