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EYLEM AÇIKLAMA TARİH 

SP 

HEDEF 

1 
İdari personel memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik 

faaliyetler 

Müdürlüğümüz personeli ile Müdürlüğümüz ve ilgili 

birimler hakkında toplantı yapılarak daha verimli nasıl 

çalışılabilir görüş ve önerilerin alınması.  

Nisan 
Hedef 

(H4.2.) 

2 
İdari personel memnuniyet düzeyini artırmaya yönelik 

faaliyetler 

Müdürlüğümüz personeli ile Müdürlüğümüz ve ilgili 

birimler hakkında toplantı yapmış olduğumuz toplantıya 

ilişkin değerlendirmelerin yapılması.  

Kasım 
Hedef 

(H4.2.) 
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