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GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZISYONUN
BIiRIMI/ALT BiRiMi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI PROF. DR., DOC. DR. veya DR. OGR. UYESI
GOREVI MUDUR
SINIFI Arastirma Gelistirme Hizmetleri
KODU
UST YONETICISI Merkezi Laboratuvar Miidiirliigii
YONETICINONETICILER | REKTOR
ASTLARI Merkez idari Personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BiLGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI
flgili Mevzuat gergevesinde, Omer Halisdemir Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; enerji alaninda Merkezin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek
icin Ar-Ge faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, 6rgiitlenmesi, yonlendirilmesi,
koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR
e  Merkezin ¢alismalarmin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.
e Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasini ve sonuglarinin alinmasini
saglamak.
e  Merkezin ihtiyaglarini gerekgeli olarak Rektorliige iletmek.
Merkezi temsil etmek.
Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve kurullarda almman Kkararlarin
uygulanmasini saglamak.
e Merkez faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.
e  Merkez idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirmesini
saglamak.
e  Merkezin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemek.
e Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen icinde ¢alisiimasin
saglamak.
e Merkezin misyon ve vizyonunu belirlemek/yenilemek, Universitedeki ilgili akademik personel ile
paylagsmak ve gergeklesmesi i¢in onlari motive etmek.
e Universitenin Stratejik Planina uygun Merkez Stratejik Planini hazirlatmak; stratejik planla ilgili
gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
e Merkezin yillik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.
e Merkez personelinin is analizine uygun calistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri yapmak/gozden gegirmek.
o Merkez 6z degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitilmesini
saglamak.
e Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi isbirligi kapsaninda projeler
tiretilmesini tesvik etmek.
e Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢aligsmalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.
e Her yil Merkezin biitcesinin, gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini, Merkezi Laboratuvar
Midiirligiine sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.
e  Merkezin kadro ihtiyaclarini planlamak ve Merkezi Laboratuvar Miidiirliigiine sunmak.
e Merkezin faaliyetleri ile ilgili yasanan sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde
Merkezi Laboratuvar Miidiirliigiine iletmek.




Merkezin ¢aligma alanina iligkin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Merkezde
uygulanmasini saglamak.

Merkezin makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaglarini belirlemek ve Merkezi Laboratuvar Miidiirliigiine
sunmak.

Universitedeki dgretim elemanlart ile toplantilar diizenlemek, Merkez ile ilgili taleplerini dinlemek ve
¢oziimler iiretmek.

Ilgili mevzuat gercevesinde, kismi zamanl (part-time) ¢alisan grencilere iliskin is ve islemlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

Merkezin Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Ihtiyaca gore ¢alisma gruplari ve komisyonlar olusturmak.

Merkez hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Merkezin internet sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.

Merkeze hibe yoluyla verilen/verilecek malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.

Merkezin her tiirlii satin alma ve ayniyat islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

Her y1lin sonunda yillik etkinlik raporunu Merkezi Laboratuvar Midiirliigi bilgisine sunmak.
Merkezi Laboratuvar Miidiirliigiiniin goérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr Merkezi Laboratuvar Miidiirliigiine karst
sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapal: alan.

b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ]FiZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ]HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLi MESLEKIi EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGITIMLER

Yok.

5) OZEL NiTELIKLER

Vizyon sahibi.

Liderlik yetenegine sahip.

Kendini stirekli yenileyen.

Aragtirict ve merakli.

Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayici.

Sabirl1.

Yaratici.

Kendine giivenen.

Hizli, diizenli ve dikkatli.

Karar verici ve problem ¢oziicii.

Analitik diisiinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.

Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.
Ikna kabiliyeti yiiksek.

Zaman yonetimini iyi yapabilen.

Yogun tempoda calisabilen.




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMI/ALT BiRiMi ll:/ice)rfkelérl/ {AII}ISS;{ V;ig)glﬁ\/if é:InSnIz Enerji Uygulama ve Arastirma
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI PROF. DR., DOC.DR. veya DR. OGR. UYESI
GOREVI MUDUR YARDIMCISI
SINIFI Arastirma Gelistirme Hizmetleri
KODU
UST YONETICISI Merkezi Laboratuvar Miidiirligii
YONETICUYONETICILER] | MUPOR
ASTLARI Merkez Idari Personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI
Ilgili Mevzuat gergevesinde, Merkezin vizyonu ve misyonu dogrultusunda idari ve mali islerinin

etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gdre planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi,
kararlar alinmas1 ve denetlenmesi i¢in Miidiire yardimct olunmasi, Miidiir gérev basinda olmadigi zamanlarda
Miidiire vekalet edilmesi ve Miidiir adina isler yiiriitiilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yonetim fonksiyonlarmi kullanarak Merkezin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde caligmasini
saglamak i¢in Miidiire yardimci olmak.

Merkezin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimei olmak.

Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Merkezi temsil etmek.

Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Merkez Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna
baskanlik etmek.

Midiiriin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Merkezi temsil etmek ve ikili
iliskileri ytiriitmek.

Merkezde is ve iglemlerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Merkez is ve islemlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

Merkezin is ve islemleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziime kavusturulmasinda Miidiire
yardimet olmak.

Is ve islemlerin daha etkin ve verimli olmasina yénelik politikalar ve stratejiler ile ilgili Miidiire goriis
bildirmek.

Merkezin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Miidiire yardimer olmak.

Merkezin yiirlitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum vb.)
organizasyonlar1 yapmak, basin yayin kuruluslar ve kamu kuruluslar ile irtibata gegmek.

Merkezin personel islerinin koordinasyonunu saglamak ve ytiriitmek.

Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, énlemlerin alinmasini saglamak.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

Yillik Faaliyet Raporlariin hazirlanmasini saglamak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢aligmalart denetlemek ve sonuglandirmak.

Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.
Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak.
Merkeze alinacak arag, gere¢ ve malzemelere iligkin ilgililerle goriismeler yapmak, onlarin goriis ve
oOnerilerini almak.

Laboratuvarlardaki arag-gerec¢ ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi igin gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak.




e Merkez internet sayfasinin diizenlenmesini, glincellenmesini ve siirekli takibinin yapilmasi konusunda
Miidiire yardimci olmak.

e  Merkezde Ar-Ge projelerinin hazirlanmasi ve siirdiiriilmesini saglanmasi konusunda Miidiire yardimet1
olmak.

e  Gerektiginde Merkezin is ve iglemlerine iligkin Miidiire rapor vermek.

e  Miidiiriin gdrev alani ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

e  Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptig tiim ig/islemlerden dolay1 Miidiire karst sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan.
b) is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]1FiZIKSEL CABA [ ]ZIiHINSEL CABA [ X ] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi )
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLi MESLEKIi EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIiMLER
Yok.

5) OZEL NiTELIKLER

Vizyon sahibi.

Onderlik yetenegine sahip.

Kendini stirekli yenileyen.

Aragtirict ve merakli.

Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayici.

Saburl1.

Yaratici.

Kendine gilivenen.

Hizli, diizenli ve dikkatli.

Karar verici ve problem ¢oziicii.

Analitik diisiinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.

Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.
Ikna kabiliyeti yiiksek.

Zaman yonetimini iyi yapabilen.

Yogun tempoda calisabilen.




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIRIMI/ALT BiRiMi ll:/ice)rfkelérl/ gﬁie}{%j}]/gefilmglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI MEMUR VEYA SEKRETER
GOREVI SEKRETER
SINIFI Genel Idare Hizmetleri
KODU
UST YONETICiSI REKTOR
YONETICUYONETICILER] | MUPOR
ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BiLGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI
Merkezin sekreterlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Merkezin sekreterlik hizmetlerini (telefon aktarma, not alma, randevu ayarlama, faks ¢ekme vb.)
yapmak.

Miidiiriin telefon goriigmelerini ve randevularini diizenleyerek giinliik is takibini yapmak.

Is akigindaki giinliik acil yazilara iliskin Miidiirii bilgilendirmek.

Miidiirtin odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Midiir olmadig
zamanlarda odanin kilitli tutulmasini saglamak.

Merkezin giinliik yazismalarini yapmak, takip etmek, islemi bittikten sonra dosyalamak.
Gerektiginde ¢esitli evrak ve dokiimanlart hazirlamak.

Merkeze gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlar1 dogrultusunda ilgililere
iletmek.

Islak imzadan gelen yazilari ilgililere dagitmak ve takibini yapmak.

Yapilacak toplantilar1 personele duyurmak.

Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu gibi 6nemli toplantilarin giin ve saatini Miidiire hatirlatmak.
Merkezin; Yonetim ve Danisma Kurullar toplant: bilgilerini ilgililere duyurmak ve alinan kararlari
kurul iiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek.

Cesitli duyurulari ilgili birimlere bildirmek.

Midiirlige ve Miidiire ait 6zel ve kurumsal dosyalari tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek.
Miidiire ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, davetiye gibi taleplerini hazirlayarak zamaninda
ilgililere ulagmasini saglamak.

Midiiriin ihtiya¢ duydugu arac-gere¢ ve diger malzemeyi dnceden tespit ederek teminini saglamak.
Merkeze gelen misafirleri, goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere yonlendirerek Miidiiriin
zamanini iyi kullanmasina yardimer olmak.

Merkeze gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

[s hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacagi esaslara gére yardime1 olmak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kargi korunmast
i¢in gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde
ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Sekreter, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Midiire kars1 sorumludur.




3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan
b) is Riski Yok
4) GOREV/iSIiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]1FiZiKSEL CABA [ ]ZIiHINSEL CABA [ X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az 6n lisans mezunu olmak.

2) GEREKLi MESLEKIi EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIiMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde ylikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kurulugslar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personel Goérevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELIiKLER
e  Pozitif bakis agisina sahip.

o Tletisimi iyi ve giiler yiizli.

e  Dikkatli, temiz ve diizenli.

e Diizgiin konugma yetenegine sahip.

e Gizlilige 6nem veren.

Bu dokumanda aciklanan géorev tantmimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Ad ve Soyadu:
Tarih imza
B S S
ONAYLAYAN
(Miidiir)

Tarih Imza
S R S




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIRIMI/ALT BiRiMi /Pirr;); r]\?:.éylieieg Kchiitrroo%hé i"lr“ii;niiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI MEMUR VEYA AMBAR MEMURU
GOREVi TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSI/AMBAR MEMURU
SINIFI Genel Idare Hizmetleri
KODU
UST YONETICiSi REKTOR
YONETICIYONETICILERT | MUPOR
ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKiN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda, kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin,

Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Aragtirma Merkezine ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi gorevlerinin yuratilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliige ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile ydnetim hesabinin verilmesi
gorevlerini ylritmek.

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak teslim almak.

Tuketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun gortlen tasinirlar
ilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin  yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganistli nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikh tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
Ambarin sevk ve idaresini saglamak.

Kendisine verilen goérevleri zamaninda, eksiksiz, isglici, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

Memur, yaptigi is/islemlerden dolayr Mudire karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortam Kapali alan
b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Yangin Riski vb.)
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4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGI AGIRLIKLI CABA o
[ ] FIZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az 6n lisans mezunu olmak.

2) GEREKLi MESLEKIi EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGITIMLER
Alant ile ilgili egitim almis olmak

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hitkkiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELIKLER

e Guvenilir olma

e Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemini kullanabilme bilgisi ve becerisi
e Bilgisayari iyi kullanabilme.

e Tertipli ve diizenli olma

e Gorev ileilgili olarak teknolojiyi yakindan takip edebilme.

e  Matematiksel kabiliyet.

Bu dokumanda aciklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad ve Soyadu:
Tarih imza
R A
ONAYLAYAN
(Miidiir)
Tarih imza
veeedveedd vun.
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KURULLAR

_ MERKEZ YONETIM KURULU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar: dahil bes kisiden olusur. Miidiir ve
miidiir yardimcilar: disinda kalan iiyeler; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili ogretim
tiyeleri arasindan, Universite Yonetim Kurulunun onerisi iizerine, Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Stiresi biten tiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan
stireyi tamamlamak iizere, yeni bir iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda, gegici ¢alisma gruplart kurabilir.

Merkezin  faaliyetlerini gozden gecgirerek Yonetmelikte belirtilen amaglar
dogrultusunda Merkezin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almatk.

Merkezin ¢calismalart ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamatk.

Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projeler i¢in ¢calisma ortami hazirlamak.

Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait
calisma programini diizenlemek.

Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yonetim
Kuruluna sunmak.

Bolgenin ve Tiirkiye 'nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik acidan katki saglayacak
oncelikli proje konularini tespit ederek arastirmacilar: bilgilendirmek.

Miidliir tarafindan hazirlanacak program ve teklifleri inceleyerek karara baglamak.
Ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevleri yerine getirmek.
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MERKEZ DANISMA KURULU
GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

UYELER VE GENEL BILGILER

Danisma Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimcilari ile Universitede Merkezin amaclar
dogrultusunda ¢alisma yapan, bilimsel-teknolojik arastirma ve uygulamalar: olan
kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az onbir, en ¢cok onbes kisiden olusur.

Danisma Kurulu iiyelerinin gorvev siiresi ti¢ yudwr. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en az iki defa toplanarak Merkezin
calismalarimi degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirir.

Gerek goriilmesi halinde Universite disindan ézel ve kamu kurulusu temsilcileri ile
kisi/kigiler goriislerine basvurulmak iizere oy hakki olmadan Danisma Kuruluna
Rektor onayt ile davet edilebilir.

Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlart ile ilgili konularda goriis ve
tavsiyelerde bulunmak.

Boélgedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine iligkin kararlar almak.

Merkez ile ilgili Universite disi kaynaklarin degerlendirilmesi konusunda goriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasini saglamak.
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