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2. Birim Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Prof. Dr. T. Nejat VEZIROGLU Arastirma ve Uygulama Merkezi resmi
olarak 2014 yilinda kurulmustur. Bilindigi iizere iilkemizde tarim toplumundan sanayi toplumuna gegis daha
detayli1 ve biyiikk bir istekle siirmekte ve toplumsal yonelim anlaminda bu hususta biiyiik bir istiyak
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve {ilkemizin 6nde gelen sanayi kuruluslarindan LENTATEK, 2006 yilindan
itibaren birlikte 6nemli bir bilgi birikimi ve giiclii bir altyap1 olusturmustur. Bu konuda yapilan ¢alismalar diinya

standartlarinda bir arastirma ve uygulama altyapisina dontistiirilmiistiir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Profesor, 2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi, doktora ve yiiksek lisans &grencilerininde
aralarinda bulundiugu geng, dinamik ve yetkin bir aragtirma ekibine sahiptir. Merkezimiz biinyesinde Yakit

Hiicresi Uretim Laboratuvari, Yakit Hiicresi Test Laboratuvari, Hidrojen Uretim ve Depolama Laboratuvari ve


mailto:bora.timurkutluk@ohu.edu.tr
mailto:serkantoros@ohu.edu.tr
mailto:s

PEM Yakit Hiicresi laboratuvari (kurulum asamasinda) olmak iizere alaninda donanimli dort laboratuvar faaliyet

gostermektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Merkezimiz idari olarak, bir merkez miidiirii ve iki merkez midiir yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.
Merkezimizde dort fakli (Yakit Hiicresi Uretim, Yakit Hiicresi Test, Hidrojen Uretim ve Depolama ve PEM
Yakit Hiicresi (kurulum asamasinda)) laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Merkezde disiplinler arasi arastirma
olanaklar1 bulunmaktadir. Farkli disiplinlerde faaliyet gosteren giiclii ve dinamik bir kadroya sahip olan
merkezimizde, yenilenebilir ve temiz enerji alanlarinda ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda; Yeni Nesil Enerji
Uretecleri: Yakit Pilleri, Hidrojen Uretimi ve Depolanmasi, Hibrit Sistemler, Giig Elektronigi ve Kontrol
Sistemleri, Enerji Verimliligi, Enerji Bilgi Bankasi/Enerji Stratejileri, Enerji ve Cevre, Enerji Egitimi gibi farkli

disiplinlerden olusan ¢aligma gruplari olusturulmustur.
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Merkez Miuidiirii

Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
. J/

Merkez Miidiir Yardimecilar:

Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Serkan TOROS Sezer ONBILGIN

Sekil 1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
2. Kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar

W

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlar

. Gelecek senaryolar1

. Kiyaslama raporlar

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Merkezimiz kalite caligmalari, Merkez Miidiirli idaresinde yapilmaktadir. Kalite siiregleri sistematik
yapilan c¢aligmalar sonucunda yiiritiilmektedir. Bu c¢alismalar, i¢-dis paydas toplantilari,
dogrudan-dolayli 6lgme ¢alismalarini kapsamaktadir. Merkez yonetiminde yapilan ¢aligmalar
sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmelerin
takibi yapilarak siirece katkisi sonradan degerlendirilmektedir. Merkez yonetiminde alinan kararlar

boliim kurulundan gegirilerek kayit altina alinmaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi genel bilgilendirme

caligmalarin1 merkez web sayfasinda bulunan Haberler/Duyurular boliimiinden yapmaktadir. Kurum

ici bilgilendirmeler personel ve 6grenci kurum e-posta adreslerinden kisiye 6zel olarak yapilmaktadir.
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kiymetli bilim insani Prof. Dr. Turhan
Nejat VEZIROGLU vefat etmistir.

Hidrojen diinyasinin bast sad olsun. Mekani cennet
alsun. Esi Dr. Ayfer VEZIROGLU Hanimefendinin
mesajina ulagmak igin tiklayiniz.
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‘ Merkezimizin ismini tasidigi ok krymetii bilim insani

Prof. Dr. Turhan Nejat VEZIROGLU
vefat etmistir.

Haberler / Duyurular 1 Etkinlikler

Q Merkezir
Nejar

mini tagidigi qok kiymetli bilim insani Prof. Dr. Turhan A Giincel Etkinlik Bulunmamaktadir. Bnceki Etkinlikler igin Arsiv Sayfasina
Bakabilirsiniz.

Sekil 2. Makine Miihendisligi boliim web sayfasi
(https://www.ohu.edu.tr/drv-team)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon olarak, yeni ve
yenilenebilir enerji alanlarinda bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi;
iilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay1 ve bu alanlarda bireyler yetistirmeyi kendisine
gorev edinmistir. Ayrica merkezimiz 2024 yili igerisinde yeni ve yenilenebilir enerji, hidrojen
teknolojileri ve yakit pilleri konularinda énceki yillardan devreden 1 TUBITAK 1001, 1 NATO ve
merkez arastirmacilarinin danisman olarak yer aldig1 bir TUBITAK projesi ve 2024 yili igerisinde
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan baslanan bir proje ile birlikte toplam 4 proje
faaliyeti ile ¢alismalarina devam etmektedir. Gergeklestirilen AR-GE ¢alismalar1 neticesinde 2024
yilinda 14 adet uluslararast yayin, 3 ulusal makale ve 6 adet uluslararasi bildiri iiretilmis olup
aragtirmacilarin yaymlart sadece 2024 yilinda toplam 347 atif almistir. Ayrica 2024 yili igerisinde 1
ulusal patent tescili alinmigtir. Merkezimiz Yeni ve yenilenebilir enerji alanlarinda yenilik¢i AR-GE

caligmalari ile bilim ve teknoloji {iretme vizyonunu gorev edinmistir.
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1.

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢ceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlar

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonug¢larini analiz eden iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

1.
2.

wok W

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1.

2
3
4.
5
6

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

1.

2.
3.

Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet igi egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimu,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1.

2
3
4,
5
6

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri

. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

1.

Kurumun siireglerine  6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1.

AN e

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1.
2.

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1.

2
3.
4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1.
2.

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligskin belgeler gibi)

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢aligmalart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
B.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Universitemizin AR-GE politikasi; uluslararas standartlarda aragtirma yapmay1 6zendirmek, dncelikli
alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir anlayisa
sahip olmak, bilgi ve teknoloji ¢iktilar ile ulusal ve bdlgesel kalkinmaya katki saglayan bir iiniversite
olmak seklinde tanimlanmis olup, Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi de politika dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezimizde
aragtirma ve gelistirme calismalar {iniversitemiz stratejik plami ve arastirma gelistirme politikasi
dogrultusunda hem {iniversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitasi ile yapilmaktadir.
Arastirmacilarimiz Tiibitak ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler aras1 ve oncelikli alanlarda
calismalar gergeklestirmektedirler. Merkezimiz yeni ve yenilenebilir enerji, hidrojen ve yakit pili
teknolojilerine yonelik sahip oldugu altyapi, donami ve bilgi birikimi ile sanayi-liniversite igbirligi
icerisinde ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda s6z konusu alanlarda yenilik¢i AR-GE ¢alismalar
ile bilgi ve teknoloji liretmektedir. Ayn1 zamanda gerek yiiksek lisans ve doktora gerekse de lisans
dgrencilerini projelere dahil ederek arastirmaci da yetistirmektedir. Ozellikle kat1 oksit yakit pilleri
konusunda ¢ok ciddi agama kaydedilmis olmus, bir¢ok sistem elemani {iriinlestirilmistir. Bu kapsamda
Stratejik Planda dncelikli alanlar arasinda bulunan enerji konusuna oldukc¢a 6nem veren ve bu alandaki
basarili ¢aligmalarma devam eden merkezimiz; “YOK Ustiin Basar1 Odiilleri” Universite-Sanayi
Isbirligi Odiilii kategorisinde, 2005 yilindan bu yana Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S. (eski
adi ile Vestel Savunma Sanayi A.S.) ile birlikte ortaklasa yiiriittiigii ‘Hidrojen Teknolojileri ve Yakit
Pilleri’ konusunda 6diil almaya hak kazanmistir. 2023 yilinda ise merkez catisi altinda gerceklestirilen
calismalar YOK tarafindan iiniversitemizin Hidrojen ve Yakit Pilleri alaninda Uzmanlasan Universite
secilmesi ile taglandirilmigtir. Merkezimiz bu kapsamda ayrica {iniversitemiz tarafindan Kuruma Katki
Odiilii’ne layik goriilmiistiir. Merkezimiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK, Prof.
Dr. Yiiksel KAPLAN, ve Prof. Dr. Serkan TOROS, Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S.

tarafindan yiiriitiilen projelerde danigman olarak gérev yapmaktadir.
B.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Lentatek Uzay Havacilik
ve Teknoloji A.S. arasinda Hidrojen ve Yakit Pilleri alaninda 2005 yilindan bu yana AR-GE ortaklig1
devam etmektedir. Merkezimiz dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK, Prof. Dr. Yiiksel
KAPLAN, ve Prof. Dr. Serkan TOROS, Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S. tarafindan

yiiriitiilen projelerde danisman olarak gérev yapmaktadir. Bu projeler hidrojen ve yakit pili teknolojileri



konulu olup bu kapsamda iiniversitemizin oncelikli alanlarindan olan enerji konuludur.

B.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar
2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezinde arastirma ve gelistirme
caligmalari iniversitemiz stratejik plani ve arastirma gelistirme politikasi dogrultusunda hem tiniversite
destegi hem de diger dis kaynaklar vasitasi ile yapilmaktadir. Merkezimizde dort fakli (Yakit Hiicresi
Uretim, Yakit Hiicresi Test, Hidrojen Uretim ve Depolama ve PEM Yakit Hiicresi (kurulum
asamasinda)) laboratuvar bulunmaktadir. Bunlarin yami sira Universitemizin merkezi arastirma
laboratuvari imkénlar1 da kullanilmaktadir. Ayrica arastirmacilarimuz NATO, AB, TUBITAK ve BAP
projeleri yiirlitmekte ve disiplinler arast ve oOncelikli alanlarda caligmalar gergeklestirmektedirler.
Merkezimiz biinyesinde oncelikli alanlarda yapilan tezlerin ve devam eden projelerin sonucu olarak
makale ve atif sayilarinda da belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. Merkezimizde 2024 yili igerisinde
devam eden/tamamlanan/eklenen projeler, yayin ve patent sayilari, bolgesel / ulusal / uluslararasi
alanlarda yapilan faaliyetler, oncelikli alanlarda yapilan faaliyetler (proje, yayin, etkinlik vb.) asagida
Tablo’da belirtilmistir.

Tablo 1. Merkezimizde 2024 yil1 icerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetler

Sira
Faaliyet Tiirii Adet
No
1 2024 yili devam eden toplam uluslararasi proje sayist 1
2 2024 yil1 tamamlanan uluslararasi proje sayisi -
2024 yili devam eden toplam ulusal proje sayisi
3 (ylriitiiciiliigi merkez Ogretim iyeleri tarafindan 2
yapilan)
4 2024 yili tamamlanan ulusal proje sayisi -
5 2024 Uluslararas1 makale sayist 14
6 2024 Ulusal makale sayis1 3
7 2024 Uluslararasi bildiri say1s1 6
8 2024 Ulusal bildiri sayis1 -
9 2024 Uluslararasi kitap bolimii -
10 2024 Ulusal kitap boliimii -
11 2024 Ulusal patent tescili 1
12 2024 Atif sayist 347




B.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Lentatek Uzay Havacilik
ve Teknoloji A.S. arasinda Hidrojen ve Yakit Pilleri alaninda 2005 yilindan bu yana AR-GE ortaklig1
devam etmektedir. Bu kapsamda merkezimiz arastirmacilarindan Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK,
Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN, ve Prof. Dr. Serkan TOROS, Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S.
tarafindan yiiriitiilen projelerde danisman olarak gorev yapmaktadir. Bu projeler hidrojen ve yakit pili
teknolojileri konulu olup bu kapsamda tiniversitemizin oncelikli alanlarindan olan enerji konuludur.

Ayrica merkezimiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortakli proje faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

B.3. Arastirma Performansi

B.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler

Arastirma hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

M

B.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirmacilarimiz NATO, AB, TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler aras1 ve 6ncelikli
alanlarda caligmalar gergeklestirmektedirler. Bu kapsamda 2024 yilinda merkezimizde tamamlanan

proje bulunmamaktadir.



C. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

C.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

C.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

bl e

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. Kaynaklar

1.

2.
3.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

C.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.

O XN

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tlizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigimi izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



