OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[ZUBEYDE HANIM SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI]

[EBELIK BOLUMU]

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC
Aras. Gor. Uzm. Esra ECEMIS
Ebelik Béliimii Ogrencisi Melos BAHAR
Ebelik Boliimii Ogrencisi Ozlem CANPOLAT

[2026]



GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ABD.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Derbent Yerleskesi
Tel: : 0388 211 28 12
Fax: 0 388 211 28 13
Web adresi: https://www.ohu.edu.tr/zhf
Elektronik Posta: zhsyo@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Yiiksek Saglik Surasiin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Kararinin 2. maddesi geregince, Saglik
Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine Ogrenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglik
Yiiksekokullarinin  Saglik Egitimi Genel Midirligiinin Meslek Lisesi binalarinda faaliyet
gdstermelerini esasa baglayan Saglik Bakanligi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
22805 sayili protokole uygun olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu agilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu ve
Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karar1 ile On Lisans diizeyinde baslamistir.
Hemsirelik Bolimii, 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 4 yillik Lisans programina ge¢mistir. 1999-
2000 egitim 6gretim yilinda Ebelik Bolimi ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Saglik Y onetimi
Bolimii 6grenci alimina baslamistir. 04.03.2022 tarihli ve 31768 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 5252 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 geregince, Nigde Ziibeyde Hanim Saghk
Yiiksekokulunun kapatilarak Ziibeyde Hanim Saglk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik, Ebelik, Saglik
Y 6netimi, Sosyal Hizmet ve Cocuk Gelisimi olmak iizere bes boliimden olugmaktadir.

2025-2026 yilinda Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesinde toplam 1136 6grenci 6grenim
gormekte olup, bunlarin 60’1 uluslararas1 6grencilerden olugmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri 44
akademik personel tarafindan yiiriitilmekte, ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
26 olarak hesaplanmaktadir. Birimde ayrica 14 idari personel goérev yapmaktadir. Arastirma ve
proje faaliyetleri kapsaminda 4 proje tamamlanmis, TUBITAK 2209 dgrenci projeleri kapsaminda
ise 27 proje yliriitiilmiistiir.

Ebelik Bolimii 1999 yilinda agilarak 6grenci alimina baslanmistir. Boliimde 1 dogent doktor, 2
doktor 0gretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6grencisi ve 68retim elemani
ERASMUS/LLP projesi kapsaminda 6grenci ve dgretim elemani degisimi yapmaktadir. Dikey ve
yatay gecisle boliimiimiize gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler alinmaktadir. Boliimiimiizden
mezun olan Ogrenciler KPSS smavlarinda basarili olmalart durumunda Saglik Bakanlig
kadrolarinda yer alarak ebelik yapabilmektedirler. Ayrica saglik alaninda yetismis nitelikli insan
giiciiniin azlig1 nedeniyle 6zel sektdrde kolaylikla is bulabilmektedirler.
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Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Turu (Normal / __| Programin Siiresi | Kayith Ogrenci
Il. Ogretim; Egitim Dili Sayisi
VS.)

Ebelik Normal 4 yil 315

Hemsirelik Normal 4 yil 524

Cocuk Gelisimi Normal 4 yil -

Sosyal Hizmet Normal 4 yil 128

Saghk Yonetimi Normal 4 yil 224

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve
dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Fakiiltemizde kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme siirecleri, yonetsel liderligin rehberliginde
yiriitiilmektedir. Boliim Bagkanliklari ve Anabilim Dali Baskanliklari araciligiyla miifredat
giincellemelerine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta, bu siire¢ devam etmekte ve elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Yilda iki kez
gerceklestirilen akademik toplantilarda fakiilte 6gretim elemanlarinin goriigleri sistematik olarak
degerlendirilmekte; 6grenci anketleri ile diger i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
temel alinarak ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Fakiilte 6gretim
elemanlar1 arasinda giiclii bir iletisim kiiltiirii bulunmasi, katilimc1 ve paylasimct bir yonetim
anlayisini desteklemektedir.

Ust ydnetim ve birim yoneticileri, kalite giivencesi politikalarinin stratejik hedeflerle uyumlu
bicimde uygulanmasina liderlik etmekte; egitim-0gretim siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yoOnlendirici bir rol {iistlenmektedir. Bununla birlikte, boliimlerin kalite kiiltiirtiniin
gelisimini 6lgmeye ve izlemeye yonelik tanimli ve sistematik yontemler ile bu izlemelerden elde
edilen sonuglara dayali iyilestirme uygulamalar1 heniiz olusturulmamistir. Benzer sekilde, birim
yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerini dl¢gmeye ve izlemeye yonelik yapilandirilmig
yontemler ve bu siireglere bagh iyilestirme mekanizmalar1 da bulunmamaktadir. Bu alanlar,
fakiiltenin kalite gilivencesi sisteminin giiclendirilmesi ve liderlik kapasitesinin gelistirilmesi
acisindan oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Fakiiltenin yonetisim modeli; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu’nun karar ve uygulama siireclerinde etkin rol aldigi hiyerarsik ve katilimei bir yapi



tizerine kuruludur. Akademik ve idari siirecler, tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde
yirlitilmekte olup organizasyon yapisi giincel organizasyon semasi ile acik bigcimde ortaya
konulmaktadir. Fakiilte diizeyindeki bu yapilanma, boliim ve anabilim dallar1 ile uyumlu sekilde
stirdiiriilmekte; Ebelik Boliimiinde boliim kurulu araciligiyla akademik karar alma siirecleri
isletilmektedir. Danigma Kurulu ve idari personel yapilanmasi, yonetisim siireglerine destek
saglayan tamamlayici unsurlar olarak yap1 i¢inde yer almaktadir.

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Fakiiltede yonetisim ve idari alanlara iliskin politika ve stratejik hedefler, Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurulu kararlar1 aracilifiyla uygulamaya aktarilmaktadir. Egitim-6gretim, miifredat
giincelleme ve akademik isleyise iliskin kararlar; dekanlik koordinasyonunda, boliim ve anabilim
dali baskanliklarinin katkilartyla hayata gecirilmektedir. Ebelik Boliimiinde bu siirecler, bolim
kurulu toplantilar1 ve ilgili komisyon caligmalar1 araciligiyla yiiriitilmekte; alinan kararlar
akademik ve idari uygulamalara yansitilmaktadir. Danigma Kurulu goriisleri ve akademik
toplantilar, stratejik amacglarin uygulanmasina destek saglayan mekanizmalar arasinda yer
almaktadir.

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalar, diizenli olarak gerceklestirilen
fakiilte, boliim ve anabilim dali kurulu toplantilart aracilifiyla gozden gecirilmektedir. Akademik
isleyise yonelik ihtiyaglar ve geri bildirimler, toplanti giindemlerinde degerlendirilmekte; gerekli
goriilen durumlarda gorev dagilimlari, komisyon yapilar1 ve ¢alisma usullerinde diizenlemeler
yapilmaktadir. Ancak bu izleme faaliyetleri agirlikli olarak toplanti ve karar siiregleri lizerinden
yiiriitilmekte olup, sistematik ve gostergelere dayali izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi oncelikli bir iyilestirme alani olarak degerlendirilmektedir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiilte, standart mevzuat ve yiiksekdgretim diizenlemeleri ¢ercevesinde yliriitiilen
uygulamalarini, kendi akademik ve idari ihtiyaglart dogrultusunda destekleyici yapilarla
giiclendirmektedir. Bu kapsamda olusturulan Danisma Kurulu, fakiilteye dis paydas goriislerinin
aktarilmasina olanak saglamakta; kurullar ve komisyonlar araciligiyla karar alma siireclerinde
katilimcilik artirilmaktadir. Ebelik Boliimiine 6zgii olarak yiiriitiilen boliim kurulu ¢aligmalart ve
uygulama alanlarina yonelik koordinasyon mekanizmalari, boliimiin egitim-6gretim ihtiyaglarina
duyarl;, esnek ve islevsel bir ydnetisim yaklasgiminin benimsendigini gdstermektedir. Ilgili
organizasyon yapisi ve Ebelik Boliimii Boliim Kurulu bilgilerine fakiiltenin resmi internet sayfasi
tizerinden linkten erisilmektedir:  https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/sayfa/organizasyon-semasi,
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/bolum-kurulu

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve

bagl iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/sayfa/organizasyon-semasi?utm_source=chatgpt.com
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/bolum-kurulu?utm_source=chatgpt.com

izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimde, standart mevzuat ve kurumsal uygulamalara ek olarak, akademik karar alma
stireclerinde 6gretim elemanlarinin goriislerini dogrudan yansitmak amaciyla yilda iki kez
diizenlenen akademik toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar, bolimiin egitim-6gretim
ve akademik isleyise iligkin ihtiyaglarinin dogrudan ele alindigi, katilimei ve iletisime dayali bir
yaklagim sunmaktadir. Uygulamanin ¢iktilart sistematik gostergelerle izlenmemekle birlikte,
boliim diizeyinde katilimc1 yonetim anlayisinin giiglendirilmesine ve ortak karar alma kiiltliriintin
siirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Ebelik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Ozlem Asci tarafindan
boliim hocalar1 ile 2024-2025 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen toplanti kaniti asagida
sunulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
2. Degisim planlari, yol haritalar

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

4.Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumda degisim ve yenilik yonetimi, birim bazinda tanimlanmig ayri bir sistem bulunmamakla
birlikte, {liniversitenin stratejik plan1 ve yiiriirliikteki mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Degisime yonelik uygulamalar; iist yonetim kararlari, fakiilte ve bolim kurullar araciligiyla hayata
gecirilmekte; 6zellikle miifredat glincellemeleri ve egitim-6gretim siireglerine iligskin diizenlemeler
bu kapsamda ele almmaktadir. Yiiksekogretim ekosisteminde meydana gelen degisimler, YOK
diizenlemeleri ve ilgili politika belgeleri iizerinden takip edilmekte ve gerekli goriilen uyarlamalar
kurumsal karar siiregleri yoluyla uygulanmaktadir. Gelecege yonelik degerlendirmeler stratejik
planlama ¢aligmalar1 kapsaminda genel diizeyde ele alinmakta, benzer kurumlarin uygulamalar: ise
resmi kaynaklar ve kamuya agik bilgiler tizerinden izlenerek karar siireclerine girdi saglamaktadir.
Yenilik ve degisim siiregleri, fakiilte ve bolim kurullar1 ile mevcut komisyonlar araciligiyla
yiiriitilmekte; bu yapilar ayn1 zamanda degisim siireclerinde gorev alan ¢alisma gruplari islevini
gormektedir.

A1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart



2.1s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
3.Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

7. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Mevcut durumda, boliimde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siiregleri somut faaliyetler ve
belgelerle desteklenmektedir. Mart 2025°te staj ve mesleki uygulamalarin degerlendirilmesine
yonelik olarak, Dr. Ogr. Uyesi Gokce Aslan Tekten tarafindan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi birim sorumlular: ile toplant1 gerceklestirilmis;
uygulama siireglerine iliskin geri bildirimler alinmistir.

Boéliimde hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, Akran Degerlendirme Raporu ve Eylem Plani izleme
Raporu araciligiyla mevcut durum analiz edilmekte ve alinan kararlarin takibi yapilmaktadir. Kalite
stirecleri, Boliim Kalite Komisyonu ve Bolim Danisma Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilmekte;
komisyon ve kurul kararlari ile uygulamalar kayit altina alinmaktadir. Ogrenci Is Yiikii Raporu, Aktif
Danigmanlik Raporu ve Eylem Plan1 Takvimi, egitim-6gretim siire¢lerinin izlenmesine katki saglarken,
ogrenci kalite temsilcilerinin katilimi ve mezun bulusmalar1 paydas geri bildirimlerinin kalite giivencesi
calismalarma dahil edilmesini desteklemektedir. Universitemiz 6grenci otomasyonu (OGRIS)
sistematik olarak ogrenci geri bildirimlerini elde etmeye yonelik anketler uygulamaktadir. 2025 yili
icerisinde yiiriitiilen dersler i¢in i¢ paydas (6grenci) goriisleri her donem sonunda anket yontemiyle
toplanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar



3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

4. 1¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boliimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen
uygulamalar, seffaflik ve paydas katilimi1 temelinde siirdiiriilmektedir. Bolim Danisma Kurulu
blinyesinde dis paydaslar ve mezun 6grencilerin katilimi saglanmakta; alinan kararlar ve yiiriitiilen
faaliyetler boliimiin resmi internet sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Boliime
iliskin akademik ve idari bilgilere erisim, giincel ve erisilebilir web sayfalar1 tizerinden
saglanmakta, bu durum kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmesine katki sunmaktadir.
I¢ ve dis paydaslarin siirece katilimi, danisma kurulu toplantilar1 ve mezun etkilesimleri yoluyla
desteklenmekte; bu etkilesimler paydas memnuniyetinin izlenmesine yonelik geri bildirimler i¢in
zemin olusturmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar
agirhikli olarak web sayfasi ve kurul kararlarmin paylagimi iizerinden yiiriitilmekte olup, bu
alanda izleme ve iyilestirme calismalarinin daha sistematik hale getirilmesi gelisime agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

T

NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITES]
NIGDE ZUBEYDE MANIM SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI
EBELIK BOLOUMU DANISMA KURUL KARARI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak

uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon
2. Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)



Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiincil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma
stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

1.

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolim, tiniversite tarafindan tanimlanan misyon, vizyon ve politika belgelerini esas almakta ve bu
cercevede yiriitiillen kurumsal uygulamalar1 takip etmektedir. Egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarina iligkin politikalar boliim diizeyinde benimsenmekte; uygulamalar
tiniversite genelinde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme siirecleriyle uyumlu sekilde
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda boliim, iiniversite politikalarinin uygulanmasina paralel hareket
etmekte olup, ayr1 bir politika gelistirme veya bagimsiz izleme siireci yliriitmemektedir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme
stireci
Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar
Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar
Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini
igeren performans raporlari
Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarin1 analiz eden
lyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Bolim diizeyinde stratejik planlama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiriitiilmemekte olup,
bu siiregler tliniversite iist yonetimi tarafindan koordine edilmektedir. Boliim, {ist yonetim
tarafindan talep edilen bilgi, veri ve geri bildirimleri zamaninda ve eksiksiz bicimde saglayarak
kurumsal stratejik plan, performans raporlari ve iyilestirme ¢alismalarina katki sunmaktadir. Bu
kapsamda boliim, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi ve raporlanmasina iliskin
tiniversite tarafindan tanimlanan standart uygulamalar ve mevzuat ¢ercevesinde hareket etmekte;
kendisine iletilen talepler dogrultusunda gerekli destekleyici bilgileri sunmakla sinirl bir rol
tistlenmektedir.
A.2.3. Performans yénetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin

nasil isledigini gosteren kanitlar
Performans programi raporu

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimde akademik performansin izlenmesi, iiniversite tarafindan kullamlan AKAPEDIA
uygulamas {izerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem aracilityla 6gretim elemanlarina ait YOKSIS
verileri, puanlama tablolari, faaliyet raporlari, akademik tesvik ve 6diil bagvurulari,
gorevlendirmeler, web sayfas1 CV bilgileri ve istatistiksel veriler diizenli olarak takip
edilebilmektedir. Boliim, iist yonetim tarafindan tanimlanan performans yonetim prosediirleri



dogrultusunda bu sistemde yer alan verileri giincel tutmakta ve talep edilen raporlamalara girdi
saglamaktadir. Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, birim
diizeyinde ayrica yapilandirilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte, kurumsal diizeyde
yiiritiilen standart uygulamalar kapsaminda stirdiiriilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
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Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Birimde bilgi yonetimi siiregleri, {iniversite tarafindan kullanilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yliriitilmektedir. EBYS; yazigmalarin yapilmasi,
belgelerin kayit altina alinmasi, arsivlenmesi ve izlenmesine olanak saglamaktadir.
Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasina iliskin uygulamalar, iiniversitenin KVKK
kapsaminda belirledigi politika ve prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup birim bu
politikalara uyum saglamaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi, giincellenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar kurumsal diizeyde yapilmakta; birim bu siireci aktif
olarak kullanarak desteklemektedir. Bilgi giivenligi ve veri giivenirligi, iniversitenin
bilgi glivenligi politikalar1 ¢ercevesinde saglanmakta; siber tehditlere yonelik risk analizi
ve teknik gilivenlik 6nlemleri merkezi olarak yliriitiilmektedir. Birim diizeyinde ayrica
gelistirilmis 6zglin bir bilgi yonetim uygulamasi bulunmamakta olup, standart
uygulamalar ve mevzuata dayali kurumsal sistemler izlenmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Birimde insan kaynaklar1 siiregleri iiniversite tarafindan belirlenen politika ve mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin ise alim, hizmet ici egitim,
tesvik ve oOdilllendirme uygulamalar1 merkezi olarak planlanmaktadir. Calisan
memnuniyeti, Universite  genelinde uygulanan memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak
cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
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kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim diizeyinde ayr1 bir biitce bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin planlanmasi,
kullanim1 ve izlenmesi {iniversite tarafindan merkezi olarak, stratejik plan ve mevzuat
cergevesinde yiiritiilmektedir. Boliim, yalnizca ihtiyag bildirimleri ile siirece katki
saglamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Birimde siire¢ yonetimi; iiniversite ve fakiilte diizeyinde yayimlanan uygulama yonerge
ve kilavuzlarin yani sira Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim
Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ilgili belgelere EBYS
ve web sayflari lizerinden erisilmektedir.
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Staj ve uygulama siireclerine iliskin kararlar Boliim Kurulu ve komisyon toplanti
tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.




Paydas katilimi Boliim Danigsma Kurulu toplantilari, mezun bulusmalar1 ve uygulama
alanlariyla yapilan toplantilar aracilifiyla saglanmaktadir. Siireclerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak Oz Degerlendirme Raporu, Akran Degerlendirme
Raporu ve Eylem Plani izleme Raporlar1 son ii¢ yildir diizenli olarak hazirlanmaktadir.

A.4. Paydas Katihm
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Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A4, I¢ve dis paydas katilimi
Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

. Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gésteren belgeler

. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi igin kurumun siireglerine
0zgl paydas listeleri olusturulmus, paydaslarin goriisleri diizenli toplantilart gibi gesitli veri
toplama araglariyla diizenli olarak alinmaktadir.

Isim Sayisim Unvam Cakistgi Birim Kurul Unvans
Dog. Or. Oziem ASCH Ogretim Elerman Ebelik BoHmG Bagkan

Dog Dr. Nalan GORDELES BESER | Ofretim Eleman: Hemgirelik Bolomi Uye

Dog. Dr. Mesut TELES Ogretim Elermani Saglik Yanetimi BAImMO Oye

Ars. Gor. Cigdem KAYMAZ Ogretim Bleman Cocuk Geligimi Bolumii Uye
Nagehan PARABAS SARI Ebe It Saghk Midurlago Egrtimcisi Oye

Narin ARIKAN Ebe (Mezun Ogrenci) | Omer Halisdemir Universitesi Uye

ERItim ve Aragtirma Hastanes!

Alinan geri bildirimler heniiz karar alma siireglerine tam olarak entegre edilmemis olmakla
birlikte, paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi siirekli izlenmekte ve iyilestirme galigmalari



yiiriitiilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
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Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem Ve gesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Universitemiz 6grenci otomasyonu (OGRIS) sistematik olarak dgrenci geri bildirimlerini elde
etmeye yonelik anketler uygulamaktadir. 2025 yili igerisinde yiiriitiilen dersler i¢in i¢ paydas
(6grenci) gortisleri her donem sonunda anket yontemiyle toplanmaktadir.

Ogrencilerle ilgili d6zel durumlar ise (muafiyet, ek sinav hakki vb.) béliim kurulunda
karara baglanmaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi

. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

4. Mezun geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde mezun izleme ¢alismalari, 2022 yilindan bu yana uygulanan mezun anketleri
aracilifiyla yiirtitiilmektedir. Bu anketler ile mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler, programin
amag ve hedeflerine ulagsma diizeyi ve mezun memnuniyeti degerlendirilmektedir.
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2025 yilinda mezun bulugmasi1 gergeklestirilmis olup, bu etkinlik mezunlarla iletisimin
stirdiiriilmesine yonelik bir uygulama niteligindedir. Aralik 2025 tarihinde ebelik boliimiinden
mezun olan oOgrenciler ve ebelik bolimii akademisyen hocalarla beraber gerceklestirilen



mezunlar bulusmasi kanit1 sunulmustur.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarmi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

2. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri
2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagsma stireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim diizeyinde uluslararasilagsma siire¢leri, iiniversite tarafindan belirlenen politika, mevzuat
ve organizasyonel yapi cergevesinde yiiriitiilmekte; planlama, kaynak yonetimi, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri merkezi olarak gergeklestirilmektedir. Erasmus bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmekte ve web sistemizde paylasilmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1. Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siireg akis1 vb.)

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EBELIK lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program,



Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde
tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi
(EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Tiirk 6grenciler, EBELIK
boliimiine Ogrenci Se¢me & Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksek Ogretime Giris
Smavi (YGS) sonucuna gore YGS-2 puan tirinden kabul edilirler. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini esas alarak, daha énce bir baska kurumda
alinmis dersleri tanir ve bu derslerin dgrenme ¢iktilart Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde
kayith programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet kredisinden muaf tutar. Ogrenme
¢iktilarmin uyumu ve muafiyet konularina Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir. Ebelik lisans programi (Bologna Siireci
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde Birinci Diizey, TYY(C’de 6. Diizey), mezunlarina
ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, aragtirma
alanlarma, yliksek lisans ve doktora programlarma gecis yeterlilikleri kazandiran akademik
agirliklt bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararast Standart Siniflandirmasi (ISCED)
2011" ve “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve
egitim alan1 kodlar1 asagida verilmistir:

*ISCED Egitim Alan Kodu: 72 - Saghk

*ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Categorisi (Profili): 64, Alt Categorisi: 645 - Akademik
agirlikli lisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 72 - Saglik
*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik
agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi- Ebelik Boliimii Ders Icerikleri ile iliskili
kanitlara asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-
matrisleri https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-
matrisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

arwdE

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde ders dagilimi ve program ¢iktilari, ders planlari, Program Cikt1 Matrisi,
TYYC Matrisi, Alan Yeterlilikleri Matrisi ve Dersler Matrisi ile belgelenmektedir.
Derslerin teorik ve uygulamali igerik dengesi, Egitim Komisyonu ve Senato kararlari ile
Boliim Kurulu tutanaklar ¢ergevesinde diizenlenmekte ve ders bilgi paketlerinde seffaf


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/404_en.htm
http://ec.europa.eu/education/404_en.htm
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=31
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi

sekilde ilan edilmektedir. Ders dagiliminin dengesi ve program ciktilarinin yeterliligi, 6z
degerlendirme raporlar1 ve Eylem Plam izleme Raporlari ile izlenmekte, gerektiginde
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu uygulamalar, {iniversitenin standart mevzuatina uygun
olarak yiritilmekte ve bolimiin egitim ihtiyaclarina gore gelistirilmis 6zgiin
diizenlemelerle desteklenmektedir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢tktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi

ve bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili stiregleri nasil
gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

2. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren



kanitlar

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
2025 Yih itibariyle Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, PIAR-Program
Izleme Araclar1 (Program Cikti Tanimlari, PIAR PC Ders Analizi, Bologna Béliim
Ders/PC Matrisi ve Bologna Béliim Ders DOC/PC Matrisi) iizerinden izlenmektedir.
Derslerin 6grenim hedefleri ve program ciktilariyla uyumu, OGRIS sistemi kullanilarak
Olciilmekte ve analiz edilmektedir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimmin saglandigima iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik boliimii ders tasarimi, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi ve AKTS ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tiim dersler i¢in giincel AKTS ders bilgi paketleri
hazirlanmis, hem uzaktan hem de karma egitim programlarini kapsamaktadir. Ogrenci is
yiikii kredileri, mesleki uygulamalar1 ve staji da igerecek sekilde tanimlanmustir. Ders ve
program tasariminda ogrencilerin gorlisleri alinmaktadir. Bu kapsamda ebelik boliimii
ogrenci 1s yiikii anketleri 2025 yilinda yapilmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

N OA®

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma &rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna

dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Programin izlenmesi ve giincellenmesi, yillik periyotlar sonunda yapilan degerlendirmelerle
yiritiilmektedir. Bu siirecte, Bologna esasli ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve eksiklerin
kontrolii i¢in gorev dagilimlart yapilmustir.
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Program c¢iktilar1 diizenli boliim toplantilar1 ve paydas gorlisleri dogrultusunda iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir ve 2025 yilinda miifredata yeni segmeli dersler eklenmistir.
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Olagan dis1 durumlarda programin siirdiiriilebilirligi i¢in dersler Teams iizerinden online olarak
yuritiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim
Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
5. Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

P w

Boliimiimiizde egitim ve dgretim siiregleri, fakiilte ve boliim kurullarinda alinan kararlar
dogrultusunda yonetilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahidir. Kurum,
ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

Ebelik Lisans Programi’na ait tim derslerin bilgi paketleri, Bologna siireci kapsaminda
hazirlanmis olup iiniversitenin web tabanli bilgi sistemi iizerinden erisime agiktir. Ders bilgi
paketlerinde; dersin amaci, 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla iligkisi, 0gretim
yontem ve teknikleri ile 6l¢gme-degerlendirme yontemleri agik¢a tanimlanmistir. Derslerde
anlatim yonteminin yani sira vaka analizi, problem temelli 6grenme, tartisma, grup calismasi

gibi uygulama temelli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

2. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar
Uzaktan yiirtitiilen derslerde, tiniversitenin Teams sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Bu

kapsamda derslere ait video kayitlari, sunumlar, okuma materyalleri ve etkilesimli icerikler



ogrencilere sunulmaktadir. Uzaktan egitim siirecleri, Senato kararlar1 ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ilkeleri dogrultusunda yliriitiilmekte; 0gretim

elemanlarina yonelik teknik ve pedagojik destek saglanmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stire¢ler ve uygulamalar
Programda, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimin1 destekleyen 6gretme yontemleri
yaygin olarak kullanilmaktadir. Klinik uygulamalar, beceri laboratuvarlari, maket-gosteri
uygulamalari, vaka tartismalari ve saha uygulamalar aracilifiyla 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulamaya dontistiirmeleri saglanmaktadir. Ayrica ders igi tartismalar, sunumlar
ve grup calismalart ile 6grencilerin iletisim, problem ¢dzme ve ekip caligmasi becerileri
gelistirilmektedir.

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligskin
uygulamalar

Ogretim elemanlar1, iiniversite tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi programlarina
katilmakta; bu programlar kapsaminda 6grenci merkezli 6grenme, Slgme-degerlendirme
yontemleri, dijital egitim arac¢larinin kullanimi ve yenilik¢i 6gretim yaklasimlart konusunda
bilgilendirilmektedir. Bu egitimler, Ogretim elemanlarmin pedagojik yeterliliklerini

gelistirmeye yonelik 6nemli bir katki saglamaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yol Nigde Omer Hatisdemir Universitest Ogretme ve Ofirenme
Merkezi (NOMER) turafindan ditzenlenccck olun Egiticilerin Egitimd Stireq Takvimd

Faalivel Tarih [ Hedel Kitle
I | Etkil Senum Hazrdama ve Sunum Yagma | |
Tekniklen
2 Aktif Ogremme Y Onterm EKIM Akndemak
Permonel
‘ |
3. Egitimde Olgine ve Degerlendirme
t s EKIM Akndemak
4. Yapay Zekd ve Uygulamalan
' Personel
Foplam Sa@re: 8 Saat (4 egatim < 2 sant)

Katihm ve Belgelendirme:

Programa tim akademuk peesomed Katlabilir
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5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar
Ogretim siiregleri; ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri, mezun izleme
caligmalar1 ve bolim akademik kurul toplantilar1 aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinde, 6gretim yontemlerinde ve
uygulama siire¢lerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Programi’nda klinik uygulamalarda birebir rehberlik, kiigiik grup ¢alismalari, beceri
laboratuar1 destekli egitimler ve yerel saglik kurumlariyla is birligi i¢inde yiiriitiilen saha
uygulamalar1 bu kapsamda 6ne ¢ikan uygulamalardir. Bu yaklagimlar, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini giiclendirmeyi ve mezuniyet sonrasi meslege uyumlarini kolaylagtirmay1

amaclamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari
2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri



3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me
araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigini*

gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

©~No o,

Ebelik Lisans Programi’nda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli ve 6grenme
kazanimlarint esas alan bir anlayigla yiiriitilmekte; ilgili mevzuat ve iiniversite
yonetmelikleri dogrultusunda planlanmaktadir. Derslere ait 6lgme-degerlendirme yontemleri
ve agirliklart ders bilgi paketlerinde dnceden tanimlanmakta, ders 6grenme kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirilmekte ve &grenci is yilkii temel alinarak
belirlenmektedir. Programda sinavlar, ddevler, sunumlar, vaka analizleri, uygulama ve
beceri degerlendirmeleri gibi farkli 6lgme araglari kullanilmakta; orgiin, uzaktan derslere
uygun sinav uygulamalart gerceklestirilmektedir. Dezavantajli 6grencilere yonelik gerekli
uyarlamalar yapilmakta, smav giivenligi ise gozetmenlik, sistemsel kisitlamalar ve sinav
kurallar1 araciligiyla saglanmaktadir. Klinik uygulamalara 6zgii performans degerlendirme
formlar1 ve beceri kontrol listeleri programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin

uygulamalar arasinda yer almaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

ok~ wpd e

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’na &grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi yerlestirme esaslar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Onceki
ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, liniversitenin ilgili yonetmelikleri
cercevesinde yiirlitiilmekte; yatay ve dikey gegisler, ders muafiyetleri ve intibak islemleri
ogrenci is ylkil temelli AKTS kredileri esas alinarak degerlendirilmektedir. Bu siirecler,
tamiml1 is akiglar1 ve bolim/ fakiilte kurullari araciligiyla tutarli ve siirekli sekilde

uygulanmaktadir. Ogrenciler ve diger paydaslar, kabul ve muafiyet siireclerine iliskin ilke ve



uygulamalar hakkinda {iniversitenin resmi web sayfasi, dgrenci bilgi sistemi ve duyurular
yoluyla bilgilendirilmektedir. Standart uygulamalarin yani sira boliimiin ihtiyaglar
dogrultusunda yiiriitilen akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin uyum siirecini

destekleyen 6zgiin uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

N Akademik _ Kayit YKS Puani YKS Basari
Bolim/Program Yil Kontenjan v Sirast
Adi ' Yaptiran ™" En En | En
Ogrenci | yiksek | Disik | yiiksek | diisiik
Sayisi
Ebelik 2024-2025 60 60 362,992 | 311,081 - -
2025-2026 60 60 359,128 | 338,108 - -
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler*

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda oOgrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri, danigmanlik
sistemi ve ogrenci bilgi sistemi araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Mezuniyet,
diploma onay1 siirecleri; ilgili mevzuat, iiniversite yonetmelikleri ve tanimli is akislar
dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Merkezi yerlestirme disinda programa kabul edilen yatay
gecis, yabanci uyruklu dgrenci (YOS), cift anadal ve yandal 6grencilerine iligkin kabul ve
degerlendirme kriterleri agik¢a tanimlanmis olup tutarli sekilde uygulanmaktadir. Degisim
programlar1 kapsaminda alinan derslerin taninmasi1 ve kredilendirilmesi, 6grenci is yuki
temelli AKTS kredileri esas alinarak ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte, herhangi
bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Kurum G&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
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Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarmnin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Ogrenme ortamlari kapsaminda teorik dersler hastane uygulamalari ile desteklenmekte, alan
derslerine yonelik staj uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Dogum ve anatomi
laboratuvarlarinda gorsel 6grenmeyi desteklemek ve beceri kazanimini gelistirmek igin

amaciyla afis, brosiir ve maketler kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler
Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
siirecler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve Kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrencilerin katilimna iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme
kanitlart
9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

N
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Ebelik Lisans Programi’nda 6grenciler, tanimli siiregler ¢ercevesinde akademik danigmanlik
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Ogrenciler, akademik danismanlarina yiiz yiize veya
cevrimi¢i olarak erisebilmekte ve ders se¢imi, staj planlamasi, 6grenme siiregleri ve
akademik sorunlarina iliskin bireysel rehberlik almaktadir. Akademik danigmanlik
hizmetleri, 6grenci bilgilendirme duyurular;, e-posta ve OGRIS sistemi araciliiyla

yiirlitiilmektedir.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.
2.
3.

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi



0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda 6grenciler finiversite biinyesindeki tesis ve altyapilari
(derslikler, laboratuvarlar, simiilasyon alanlar1 ve kiitiiphane kaynaklarina) tanimli kurallar

cercevesinde erismektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari,
varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Dezavantajli  6grencilerin  tespit edilmesi ve destek gereksinimlerinin belirlenmesi
danigmanlar tarafindan takip edilmekte olup, liniversitemizin politikasi takip edilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar
2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gosteren kanitlar
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e

Universite biinyesinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek
amaciyla yil boyunca ¢esitli faaliyetler planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ogrenciler,
kuliipler ve tniversitenin sagladigi etkinlikler gergevesinde bu faaliyetlere katilmaktadir.
Béliimiimiiz etkinligi olarak 5 Mayis Diinya Ebeler Giiniinde Ogrenci motivasyonunu

artirict etkinlik eglencesi diizenlenmistir.



B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmalidir.

Ebelik Boliimii 6gretim kadrosu olarak 1 dogent doktor, 2 doktor Ogretim iiyesi ve 1
aragtirma gorevlisi vardir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve Kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar



3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme
stiregleri, ilgili mevzuat ve lniversite yonetmelikleri ¢ergevesinde, tanimli ve kamuoyuna

acik kriterlere gore yiirtitiilmektedir.
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NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI OGRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Genel llkeler, Tanymlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci Nigde Omer Halisdemir Universitesinde
yapilan akademik fanliyetlerin niteligini ve niceliging artirmak ve evrensel bilimsel
bulgulann  mfinda  egitim-Ogretim  faaliyetlennin  uluslararast  standartlarda
stirdOiritlebilmesi igin yetkin bilim insanlanmin istthdamim sailamaktr.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yéncrgenin kapsami, Nigde Omer Halisdemir Universitesine
bagh fakilte, enstitii, konservatuvar, yilksckokul ve meslek vilksekokullarinda
ogretim Giyeligine vitkseltilecek ve atonacak skademik personellere iliskin bagvuru
kosullarini ve atama dlgtitlenim ditzenlemektin

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 1zrih ve 2547 sayvth Yaksckogrenim Kanunu
ve 12/06/2018 tarih ve 30449 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yokseltilime ve Atanma Yanetmeligi hikamlerine dayamlarak hazirlanmgtir.

Tammiar
MADDE 4- (1) Bu Yénergenin uygulunmasinda;

Ebelik Boliimii Kurul Karar1 (28.08.2025 tarihli ve 2025/7 sayili karar) atama, ders gorevlendirme ve

gorev dagilim siireclerinin tanimli ve resmi olarak yiiriitiildiigiinii gosteren kanit olarak sunulmaktadir



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina ilisgkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siirelerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda ogretim elemanlarimin  egitim-6gretim  yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla diizenlenen egiticilerin egitimi programlari, yiiz yiize ve uzaktan
egitim uygulamalar1 kapsaminda planlanmakta ve katilim bilgileri kaydedilmektedir.
Ogrenme-dgretme merkezi uygulamalari, seminerler, calistaylar ve mentorluk gibi

etkinliklerle 6gretim elemanlarinin pedagojik becerileri desteklenmektedir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve édiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve o6diillendirmek

icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

wn

Boliimiimiizde dersler, miimkiin oldugu 6l¢iide 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore dagitilmakta olup, OGRIS iizerinden béliim baskanliklar1 tarafindan egitim-ogretim
performanslari izlenebilmektedir. Ogrencilerin ders uygulamalarma katilimim artirmak

amaciyla 6gretim elemanlari gruplar halinde vaka tartigmalar1 ve egitimler yiiritmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  siirekli  gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonug¢larin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1l.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi Ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim elamanlar1 diizenli olarak ulusal ve uluslar arasi diizeyde ¢alismalar

yiirlitmektedir.
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1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

?rastllrma-gehstlrme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
anitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

0. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda arastirma-gelistirme faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
2025 yilinda béliimiiz dgretim elemanlar1 5 adet TUBITAK 2209-A projesine danismanlik
yapmigtir. Bolimde su an devam eden 15 TUBITAK 2209-A projesi bulunmaktadir.
Projeler web sayfamizda diizenli olarak paylasilmaktadir. Birimin 6zel bir arastirma biitcesi

bulunmamaktadir.



C.13. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

1

2.
3.
s

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi kapsaminda yiiriitiilen YL ve DR programi1 heniiz bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

c21, Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

wn

C.22.
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar,

proje is birligi calismalari vb.)

Qgretim elemanlariimn geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine

iliskin kanitlar

Kurumun dahil oldugu aragtirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tretilen ¢alismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

lC{)rtaIT programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
anitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim iiyelerimiz ulusal diizeyde farkli kurum ve kuruluslardaki kisilerle ortak yaymlar
yapmaktadir. Uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalarimiz ya da agimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

c3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
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Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

2025 yilinda boliimlerimiz 6gretim elemanlarinin toplam 2 adet SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki yayini, 4 adet uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makalesi, 8 adet
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildirisi, 5 adet
yazilan uluslararasit kitap boliimii ve 46 atifi bulunmaktadir. Akademik performansin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in AKAPEDIA modiilii kullaniimaktadur.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli
siirecler (Yonetmelik, yonerge, silire¢ tanimi, ] ) )

olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’na ozel bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.
AKAPEDIA modiilii iizerinden 2015-2025 arasindaki arastirma performasi analiz
edilebilmektedir. Ancak Ogretim elemani yetersizligi nedeniyle olusan is ylkiine bagh

iyilestirme caligsmalar1 heniiz ger¢eklestirilememistir.

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiclisii Projenin Adi Proje Biitcesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir

sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1.
2.
3.
4.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve



tyilestirme kanitlar1
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda toplumsal katki faaliyetleri, boliim ve fakiilte kurullar
tarafindan tanimli siliregler cercevesinde Ogretim elemanlarinin bireysel cabalart ve
ogrencilerin desteklenmesi ile yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine 6rnek olarak,
Nisan — Mayis 2025 tarihlerinde Ebelik dersleri kapsaminda 6zel ve devlet okullarinda
ogrencilere yonelik egitimler verilmigstir. 22 Nisan’da Atatiirk Teknik ve Anadolu Meslek
Lisesi ile Hiidavent Hatun Kiz Meslek Lisesinde 4. smif ebelik 6grencileri ile akran
zorbali8, teknoloji bagimlilig1 ve bagimlilikla miicadele egitimleri; 13 Mayis’ta ise Zahide
Sefer Ilkokulu 1. smf &grencilerine el hijyeni, saglikli beslenme ve cevre saglig

konularinda egitimler gergeklestirilmistir.
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D.1.2. Kaynaklar

S

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere

iliskin kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

l'l('opllljmsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
anitlar

l'l('opllljmsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
anitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda toplumsal katki faaliyetleri, boliim ve fakiilte birimleri ile is
birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri igin 6zel bir biitce ayrilmamig

olmakla birlikte, mevcut insan kaynagi ve mevcut altyapi etkin sekilde kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
T_oplllum?al katk1 performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireglere
alt kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari
Osteren kanitlar
urU{nda ylriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda toplumsal katki  performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesine yonelik etkin bir faaliyet bulunmamaktadir.






