NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ
[bookmark: _GoBack]ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ KOMİSYONLARININ ÇALIŞMA USUL ve ESASLARI
Amaç
Madde 1 – Ebelik Bölümünün eğitim-öğretim, araştırma, kalite, akreditasyon, öz değerlendirme, bilimsel ve sosyal etkinliklerinin düzenlenmesine yardımcı olunması amacıyla oluşturulacak komisyonların çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu usul ve esaslar Bölüm komisyonları ile ilgili düzenlemeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu usul ve esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 21 inci maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği'nin 14 ve 15 inci maddelerinde düzenlenen bölüm başkanlığının görev ve sorumlulukları esas alınarak,  16.10.2026 tarihli 2026/08-1 sayılı Bölüm Kurulu kararına ve komisyon başkanlarının görüşlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 4 - Bu usul ve esaslarda geçen;

Fakülte: Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesini,

Bölüm: Ebelik Bölümünü,

Komisyon: Bölümün eğitim-öğretim, araştırma, kalite, akreditasyon, akran yönderliği, bilimsel ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesine yardımcı olmak üzere oluşturulan çalışma gruplarından her birini ifade eder.

Üye: Komisyonlarda görev alan öğretim elemanlarını ve öğrencileri ifade eder.
 
Komisyonların Oluşturulması
Madde 5 – Bölüm komisyonları aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:
a) Bölüm komisyonları, bölüm başkanının önerisi ve Bölüm Kurulu kararıyla kurulur.
b) Bölüm komisyonlarının faaliyet süresi 3 yıldır.
c) Faaliyet süresi biten komisyon, Bölüm Kurulu kararıyla, üyeleri yenilendikten sonra 3 yıllık süre için faaliyetine devam edebilir.
d) İhtiyaç halinde Bölüm Kurulu kararıyla belirli bir faaliyet/etkinlik için komisyon oluşturulabilir, faaliyeti tamamlanan komisyon kapatılabilir.
e) Bölüm komisyonları, Bölümün internet sayfasında ilan edilir ve Bölüm raporlarında kayıt altına alınır.

Komisyon Üyelerinin Görevlendirilmesi ve Süresi
Madde 6 – Bölümün komisyon üyeleri aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde görevlendirilir:
a) Bölüm Başkanlığı tarafından Bölümün tüm öğretim elemanlarına komisyon kuruluş duyurusu ve üyelik çağrısı yapılır.
b) Bölüm Başkanlığı tarafından komisyonlarda görev almak isteyen öğretim üyesi ve elemanlarının tercihleri belirlenir.
c) Bölüm Başkanlığı, tercihleri göz önünde bulundurarak her komisyonda en az bir öğretim elemanı görevlendirir.
d) Komisyonların amacı ve faaliyet kapsamına bağlı olarak öğrenci görevlendirilebilir. 
e) Bölüm Başkanlığı tarafından komisyon görevlendirilmesi, üyelere yazılı olarak bildirilir.
f) Komisyon üyelerinin toplantılara düzenli olarak katılmaları gerekir.
g) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten dilekçesini Bölüm başkanlığına sunar. Bölüm Başkanlığı mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını yazılı olarak bildirir.

Komisyon Toplantıları
Madde 7 – Bölüm komisyonları aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde toplantı ve çalışmalarını gerçekleştirir:
a) Komisyon ilk toplantısında çalışma usul ve esaslarını belirler ve üyelerin görev dağılımını gerçekleştirir.
b) Komisyon bir yıl içinde en az dört toplantı yapar.
c) Komisyon toplantılarının gün ve saati, gündemi belirlenerek ve en az bir gün önce üyelere duyurulur. İvedi durumda, Başkanın önerisi üzerine acil toplantı yapılabilir.

Komisyon Başkanı Görevleri
Madde 8 - Komisyon Başkanı görevleri;
a) Komisyonu temsil eder ve komisyon çalışmalarını yönetir.
b) Komisyonun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlar.
c) Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli çalışmasını sağlar.
d) Komisyonun	toplantı	çağrılarını	yapar,	ihtiyaca	göre	özel gündemli veya acil	toplantı düzenler.
e) Komisyona yeni katılan üyelerin uyumunu sağlar.
f) Komisyon ile ilgili kararları Bölüm Başkanlığına bildirir.
g) Her yıl sonunda komisyon faaliyet raporunu hazırlar ve Bölüm Başkanlığına sunar.

Yürürlük
Madde 9 – Bölüm Kurulunun 20.10.2026 tarihi 2026/08  sayılı toplantısında kabul edilen usul ve esaslar, bu tarihten itibaren yürürlüğe girmiştir.

Yürütme
Madde 10 - Bu Usul ve Esasları Bölüm Kurulu yürütür.
 
Madde 11- Komisyonların Görev ve Sorumlulukları

1. Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler ve Yaşam Boyu Öğrenmeyi Destekleme Komisyonu
a) Öğretim elemanları ve öğrencileri bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ile yaşam boyu öğrenme olanakları hakkında bilgilendirir.
b) Öğrencilerin bilimsel etkinliklere, sosyal-kültürel faaliyetlere, sportif etkinliklere, öğrenci kulüplerine ve yaşam boyu öğrenme faaliyetlerine katılımını teşvik eder ve bu süreçlerde rehberlik sağlar.
c) Öğrencilerin bilimsel etkinliklere ve diğer faaliyetlere katılım süreçlerini takip eder, gerekli durumlarda ilgili üniversite birimleriyle koordinasyon sağlar.
d) Bölümün eğitim-öğretim yılına ilişkin bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler ile yaşam boyu öğrenme faaliyetlerine yönelik yıllık etkinlik planını oluşturur ve uygulanmasını takip eder.
e) Ebelik mesleği, özel gün ve haftalar ile öğrencilerin mesleki ve sosyal gelişimlerine yönelik etkinliklerin planlanmasına ve yürütülmesine katkı sağlar.
f) Öğrencilerin kulüp faaliyetleri, sportif etkinlikler, bilimsel toplantılar, sosyal ve kültürel faaliyetler ile yaşam boyu öğrenme etkinliklerine katılımına ilişkin verileri toplar ve değerlendirir.
g) Bölümde akademik başarı, mesleki başarı ve özel günlere yönelik kutlama, takdim ve benzeri organizasyonların planlanmasına katkı sağlar.
h) Bilimsel, sosyal, kültürel, sportif ve yaşam boyu öğrenme faaliyetlerine ilişkin duyuru, bilgi ve belgelerin bölümün uygun iletişim kanallarında paylaşılmasını sağlar.
i) Faaliyetlerin yürütülmesinde Bölüm Başkanlığı, anabilim dalları, öğrenci toplulukları ve ilgili üniversite birimleriyle iş birliği yapar.
j) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.

2. Birim Risk Komisyonu
a) Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca belirlenen takvim, usul ve esaslar doğrultusunda gerekli çalışmaları yürütür.
b) Olay Bildirim Akış Şeması ve Olay Bildirim Formu doğrultusunda birimde meydana gelen olayları ve mevcut riskleri değerlendirerek risklerin azaltılmasına yönelik iyileştirme alanlarını belirler.
c) Olayların tekrarlanmasını önlemek amacıyla düzeltici ve önleyici faaliyet önerileri geliştirir ve bu faaliyetlerin planlanmasına katkıda bulunur.
d) Klinik Uygulama Komisyonu ile koordinasyon içinde, belirlenen düzeltici ve önleyici faaliyetlerin uygulanmasını takip eder ve sonuçlarını değerlendirir.
e) Birimde klinik uygulama güvenliğinin artırılmasına yönelik iyileştirme önerilerini ilgili komisyonlara ve Dekanlığa sunar.
f) Risklerin azaltılması ve benzer olayların önlenmesine yönelik gerçekleştirilen faaliyetleri izler ve gerekli durumlarda ek önlemler önerir.
g) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.

3. Danışma Kurulu
a) Bölümün bir öğretim üyesi başkanlığında, iç ve dış paydaşlardan oluşur. 
b) Bölümün liderlik, yönetim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla önerilerde bulunur,
c) Bölüm öğrencilerinin hedeflenen mesleki bilgi ve becerileri kazanabilmesi için gerekli eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama ortamının sağlanması amacıyla önerilerde bulunur.
d) Bölüm öğrenci ve öğretim üye/elemanlarına iç ve dış paydaşlar arasındaki ilişkileri güçlendirmek ve iş birliklerini geliştirmek için önerilerde ve girişimlerde bulunur.  
e) Bölümün program çıktılıları ile mezunların sahada sergiledikleri mesleki bilgi ve becerileri karşılaştırır ve niteliği yükseltmek için önerilerde bulur. 
f) Danışma kurulu ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
4. Eğitim-Öğretim-Staj Komisyonu
a) Bölüm lisans eğitim programını; program amaçları ve çıktıları, Ebelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (EUÇEP) ve ilgili mevzuat doğrultusunda inceler ve gerekli iyileştirme önerilerini geliştirir.
b) Ders içeriklerinin, öğrenme-öğretme yöntemlerinin, ölçme ve değerlendirme süreçlerinin ve eğitim ortamlarının program çıktılarını desteklemesine yönelik görüş ve öneriler geliştirir.
c) Ebelik eğitimindeki ulusal ve uluslararası gelişmeleri izleyerek eğitim-öğretim programının geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunur.
d) Staj ve uygulamalı eğitim süreçlerinin ilgili mevzuat, yönerge ve belirlenen esaslara uygun yürütülmesini izler.
e) Staj başvuru, yerleştirme, değerlendirme ve sonuçlandırma süreçlerine ilişkin iş ve işlemleri yürütür; gerekli belgeleri inceler ve ilgili birimlere iletir.
f) Staj ve uygulamalı eğitim yapılacak kurumların uygunluğunu değerlendirir ve öğrencilerin staj süreçleri hakkında bilgilendirilmesini sağlar.
g) Eğitim-öğretim, staj ve uygulamalı eğitim süreçlerine ilişkin öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimlerini değerlendirerek iyileştirme önerileri geliştirir.
h) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
5. Akreditasyon ve Kalite Komisyonu
a) Bölüm bünyesinde yürütülen kalite ve akreditasyon çalışmalarında Fakülte Kalite Komisyonu ile iş birliği içinde çalışır.
b) Üniversitenin ve Fakültenin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda, Ebelik Bölümü eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesinin geliştirilmesi ve sürekli iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yürütür.
c) Ulusal ve uluslararası ebelik eğitimi akreditasyon standartlarını izler; bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerini bu standartlar doğrultusunda değerlendirir ve gerekli iyileştirme önerilerini geliştirir.
d) Akreditasyon sürecine yönelik hazırlıkları yürütür; Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun hazırlanmasını ve güncel tutulmasını sağlar.
e) Kalite ve akreditasyon çalışmalarının yürütülmesi ve sürdürülmesi amacıyla bölümdeki diğer komisyonlar ve ilgili paydaşlarla iş birliği yapar.
f) Kalite ve akreditasyon süreçlerinde kullanılan form, rehber, kanıt ve diğer dokümanların hazırlanması, güncellenmesi ve standartlaştırılmasına katkı sağlar.
g) Bölümde kalite kültürünün ve akreditasyon farkındalığının geliştirilmesine yönelik toplantı, eğitim, çalıştay ve benzeri faaliyetler düzenler.
h) Öğrencilerden, öğretim elemanlarından ve diğer paydaşlardan alınan geri bildirimleri değerlendirerek eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirir.
i) Kalite ve akreditasyon kapsamında yürütülen faaliyetleri izler; gerekli düzeltici ve iyileştirici faaliyetlerin planlanmasına ve uygulanmasına katkı sağlar.
j) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
6. Akran Yönderliği ve Kariyer Danışmanlığı Komisyonu
a) Öğrencilerin çalışma hayatına geçiş sürecine uyum sağlamaları ve mezuniyet sonrasında niteliklerine uygun alanlarda çalışma imkânlarını değerlendirebilmeleri için kariyer danışmanlığı faaliyetleri yürütür.
b) Öğrencilerin bireysel kariyer planlamalarına ve mesleki alanlarındaki gelişmeleri takip etmelerine yönelik eğitim ve organizasyon faaliyetleri gerçekleştirir.
c) Öğrencileri kariyer olanakları konusunda bilgilendirir.
d) Yurt içindeki ve yurt dışındaki mezunların kariyer hikâyelerini ve iş deneyimlerini öğrencilerle paylaşmalarına yönelik etkinlikler düzenler.
e) Komisyonun faaliyet alanına giren konularda yazılı ve görsel materyaller hazırlar, yayımlar ve duyurularını yapar.
f) Üniversitenin Kariyer Merkezi ile iş birliği yapar.
g) Öğrencilerin staj ve iş başvurularına yönelik fırsatlara erişebilmeleri için Kariyer Merkezi ile iş birliği yapar.
h) Bölüm bünyesinde mesleki kariyer planlamasına yönelik çalışmalar yürüten diğer komisyonlar, öğrenci toplulukları ve öğrenci temsilcileriyle ortak faaliyetler gerçekleştirir.
i) Ebeliğin farklı alanlarında çalışan deneyimli ebelerin bilgi ve deneyimlerini öğrencilerle paylaşabilecekleri ortamlar oluşturur.
j) Öğrencilerin kariyer ihtiyaçlarına yönelik sempozyum, panel, söyleşi, proje, seminer ve toplantı gibi faaliyetler düzenler.
k) Akran Yönderliği Programını hazırlar ve yürütür.
l) Akran Yönderliği Programı kapsamında görev alacak yönder ve akran öğrencileri belirler. Her eğitim-öğretim yılı güz döneminin başlangıcında yönder öğrencilere programın işleyişine ilişkin eğitim verir.
m) Sorumlu öğretim elemanı eşliğinde yönder ve akran öğrenci gruplarıyla her dönem bir kez olmak üzere yılda iki kez toplantı gerçekleştirir.
n) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
7. Klinik Uygulama Komisyonu
a) Komisyon Klinik Saha Uygulama Yönergesini oluşturur ve gerekli güncellemeleri yapar.
b) Öğrencinin bilgisini uygulamaya aktarabileceği ve güvenli bakım verebileceği klinik/saha uygulama yerlerine, tarihlere, uygulama yapılacak alanların niteliklerine ve uygulamalar sırasında özen gösterilecek ayrıntılara ilişkin kararlar alır.
c) Öğrencilerin uygulamalarını gerçekleştirecekleri, klinik/saha alanlarının program amaç ve çıktılarına ulaşmayı sağlayacak fiziksel alt yapıya sahip kurum/kuruluşları belirler.
d) Uygulama faaliyetlerinin klinikler, toplum sağlığı merkezleri ve farklı birimler olmak üzere birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık hizmeti veren kurumlarda yapılmasını takip eder.
e) Komisyonun çalışma konuları ve alanları ile ilgili gündemlerin gelen geri bildirim/görüşlerin incelenmesi, değerlendirilmesi, çalışılması, karara bağlanması, alınan karar ve önerilerin Bölüm Başkanlığına iletilmesini sağlar.
f) Komisyonun çalışma konuları ve alanları ile ilgili gündemlerin ve bölümden gelen geri bildirim/görüşlerin incelenmesi, değerlendirilmesi, çalışılması, karara bağlanması, alınan karar ve önerilerin Bölüm Başkanlığı’na ve ilgili öğretim elemanlarına iletilmesini sağlar.
g) Bölüm tarafından yönlendirilen klinik/saha uygulaması ile ilgili konuları inceler ve görüş bildirir.
h) Komisyon lisans programındaki öğrencilerin kazanması beklenen temel becerilerin takip edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlandırılması amacıyla Öğrenci Beceri İzlem ve Değerlendirme Karnesini oluşturur ve bölümün kullanımına sunar.
i) Komisyon tüm çalışma faaliyetlerini Bölüm Başkanlığına sunar

8. Mezun Komisyonu
a) Mezun İzleme Komisyonu, Ebelik Bölümü bünyesinde yürütülen mezun izleme çalışmalarından sorumludur.
b) Mezun Takip Formu ve Mezun Değerlendirme Formunu geliştirir ve gerekli durumlarda günceller.
c) Mezun öğrencilerle iletişim kurar ve Mezun Takip Formunu doldurmalarını sağlar.
d) Mezun öğrencilerin çalıştıkları kurumlardaki yöneticilerle iletişim kurar ve Mezun Değerlendirme Formunu doldurmalarını sağlar.
e) Mezuniyet aşamasındaki öğrencilere Mezun Takip Formu ve Mezun Değerlendirme Formu hakkında bilgilendirme yapar ve güncel iletişim bilgilerini kayıt altına alır.
f) Mezun Takip Formu ve Mezun Değerlendirme Formundan elde edilen veriler doğrultusunda Mezun Olan Öğrencileri Takip ve Değerlendirme Raporunu hazırlar ve Bölüm Başkanlığının bilgisine sunar.
g) Mezun öğrencilerle bir araya gelmek amacıyla çevrim içi veya yüz yüze buluşmalar gerçekleştirir.
h) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
9. Muafiyet ve İntibak Komisyonu
a) Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi doğrultusunda; yatay veya dikey geçiş yoluyla, af kanunlarından yararlanarak ya da diğer nedenlerle öğrenimlerine devam etmek isteyen, daha önce herhangi bir yükseköğretim kurumunda öğrenci iken ilişiği kesilen veya mezun olduktan sonra yeniden kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrencilerin daha önce alıp başarılı oldukları derslerden muafiyet ve intibak işlemlerinin yürütülmesini sağlar.
b) Öğrenci kayıtlarının tamamlanmasının ardından toplanarak öğrencilerin transkriptlerini ve ders içeriklerini Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü ders müfredatına göre inceler, intibak tablosunu oluşturur ve Bölüm Başkanlığına sunar.
c) İntibak tablosunun oluşturulmasında, muafiyeti talep edilen dersin zorunlu veya seçmeli olma durumu ve Ebelik Bölümü ders müfredatındaki derslerle eşdeğerliği dikkate alınır. Muafiyet değerlendirmesinde öğrencinin ilgili dersten başarılı olmuş olması; ders içeriği, teorik ve uygulamalı ders saatleri, laboratuvar saatleri, kredi ve AKTS değerleri esas alınır.
d) Yatay ve dikey geçiş dışında, özel öğrencilik gibi diğer nedenlerle Bölüme başvuran öğrencilerin muafiyet ve intibak işlemlerini Senato kararları doğrultusunda değerlendirir.
e) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
10. Ölçme Değerlendirme Komisyonu
a) Bölümde yürütülen ölçme ve değerlendirme faaliyetlerini diğer komisyonlar ve ilgili öğretim elemanlarıyla iş birliği içinde yürütür.
b) Eğitimde nesnel, geçerli ve güvenilir ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin kullanımını destekler ve geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunur.
c) Öğrencilerin öğrenme düzeylerini ve ders öğrenme çıktılarına ulaşma durumlarını değerlendirmeye yönelik yöntem ve uygulamaları inceler; iyileştirilmesine ilişkin Bölüm Başkanlığına öneriler sunar.
d) Sınav hazırlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yürütür.
e) Ders sorumlusu öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen sınav ve/veya madde analizi sonuçlarını ve bu sonuçlara dayalı iyileştirme planlarını takip eder.
f) Sınav sorularının ders öğrenme çıktılarıyla uyumunu gösteren raporları değerlendirir; gerekli durumlarda öğretim elemanlarına danışmanlık ve geri bildirim sağlar.
g) Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde belirlenen iyileştirme gereksinimlerine yönelik önerilerini Bölüm Başkanlığına sunar.
h) Komisyon faaliyetlerini ve kararlarını kayıt altına alır; çalışmalarına ilişkin raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
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