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AKTIF DANISMANLIK SISTEMIi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yariyih icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglarma dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 4

e Bolumde kayith 6grenci sayisi: 315

e Aktif danmigmanlik sistemindeki 6grenci sayist: 164
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 98

¢ Anket doldurma orani: 59.75

e Ortalama goriisme sayisi: 1-2

3. Damsman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuglari, danismanlik faaliyetlerinin tamamimin yeterli diizeyde
gergeklestirildigini  gostermektedir. Danismanlarin  6grencilerine rehberlik ettikleri ve ders
kayitlar1 siirecinde yol gosterdikleri goriilmektedir. Degisim programlar1 hakkinda verilen
bilgilendirmeler ¢ogunlukla yeterli diizeydedir. Ogrenciler, danismanlariyla rahat iletisim
kurabildiklerini ifade etmistir. Genel olarak danigsmanlar ¢ogu alanda yeterli performans

sergilemektedir

4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anket sonuglar1 incelendiginde, dgrencilerin genel basar1
durumu “orta-iyi” seviyede oldugu goriilmektedir. Programdan duyulan memnuniyet ise agirlikli
olarak “Memnunum” diizeyindedir. Anket sonuclari, 6grencilerin dnemli bir boliimiiniin burs,
kurs ve sertifika programlar: ile lisansiistii egitime yOnlendirilmesinin uygun oldugu tespit
gorilmektedir. Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin 6grenme siireglerinin desteklenmesi ve

akademik rehberligin gii¢lendirilmesinin yararl olacagini gostermektedir.



5. Sonug ve Oneriler
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili verileri dogrultusunda yapilan degerlendirmeler,
boliimiimiizde yiirtitiilen danmismanlik faaliyetlerinin genel olarak yeterli ve etkili oldugunu
gostermektedir. Danigmanlarin Ogrencilerle saglikli iletisim kurdugu, akademik siireglerde
rehberlik sundugu ve 6grencilerin programa yonelik memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte, aktif danigmanlik sistemine katilimin artirilmasi, danigman-
ogrenci goriismelerinin daha diizenli hale getirilmesi ve Ogrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerine yonelik ydnlendirmelerin giiclendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle burs, kurs,
sertifika programlar1 ve lisansiistii egitim olanaklarina yonelik bilgilendirmelerin artirilmasi,
Ogrenci basarisina ve memnuniyetine olumlu katki saglayacaktir.Bu dogrultuda damigmanlik
streclerinin ~ gelistirilmesi, Ogrencilerin  akademik gelisimlerinin daha etkin bigimde

desteklenmesine katki sunacaktir.
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