T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

OCAK 2025



A. GENEL BiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ABD.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Derbent Yerleskesi

Tel:: 03882112812 Fax: 0388 211 28 13
Web adresi -https://www.ohu.edu.tr/zhsbf
Elektronik Posta : zhsyo@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Kararinin 2. maddesi geregince, Saglik
Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglik
Yiiksekokullarinin Saglik Egitimi Genel Miidiirliigiiniin Meslek Lisesi binalarinda faaliyet
gdstermelerini esasa baglayan Saglik Bakanligi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
22805 sayili protokole uygun olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu agilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu
ve Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile On Lisans diizeyinde baglamistir.
Hemsirelik Boliimii, 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 4 yillik Lisans programina gecmistir. 1999-
2000 egitim 6gretim yilinda Ebelik Boliimii ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Saglik Y onetimi
Boliimii 6grenci alimina baglamigtir. 04.03.2022 tarihli ve 31768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5252 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 geregince, Nigde Ziibeyde Hanim Saghik Yiiksekokulunun
kapatilarak Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

1999 yilinda Ebelik Boliimii agilarak 6grenci alimina baglanmistir. Boliimde 1 dogent doktor, 2 doktor
Ogretim tlyesi,1 Ogretim gorevlisi ve 2 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6grencisi ve
ogretim elemant ERASMUS/LLP projesi kapsaminda 6grenci ve Ogretim elemamt degisimi
yapmaktadir. Dikey ve yatay gecisle boliimiimiize gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler
alinmaktadir. Bolimiimiizden mezun olan ogrenciler KPSS smavlarinda basarili olmalar
durumunda Saglik Bakanligi kadrolarinda yer alarak ebelik yapabilmektedirler. Ayrica saglik
alaninda yetigsmis nitelikli insan giicliniin azlifi nedeniyle 0zel sektérde kolaylikla is
bulabilmektedirler.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Ad1 Tiirit (Normal / Programin Siiresi Kayith Ogrenci Sayisi
I1. Ogretim; Egitim Dili vs.)

Ebelik Boliimii Normal 4 308

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.


http://www.ohu.edu.tr/zhsbf
mailto:zhsyo@ohu.edu.tr

B.1. Liderlik

1. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Fakiiltemiz Boliim Bagkanliklar1 ile Anabilim Dali Bagkanliklarindan miifredat giincellemesine
yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri alinmustir. i¢ ve dis paydas goriislerinin alinma siireci devam
etmekte ve miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Yilda iki kez yapilan akademik toplantilarda
Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci anketleri ile diger i¢ paydaslar
ve dis paydas goriisleri temel alinarak ders iceriklerinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir.
Boliimlerimizin kalite kiiltlirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
arasinda giiclii bir iletisim bulunmaktadir.

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dl¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeleri bulunmamaktadir.

B.2. Paydas Katilimi

Ogrencilerimizden ders sonunda degerlendirmeleri hem OGRIiS'ten hem de uzaktan egitimle
yapilan derslerde alinmaktadir.

Universitemiz 6grenci otomasyonu (OGRIS) sistematik olarak grenci geri bildirimlerini elde
etmeye yonelik anketler uygulamaktadir. 2024 yili igerisinde yiiriitiilen dersler i¢in (uzaktan
egitim ve yliz yiize yapilan tiim dersler) i¢ paydas (0grenci) goriisleri her donem sonunda anket
yontemiyle toplanmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve ogretim, kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin

ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaldir.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

05.05.2024 tarihinde ebeler giinii etkinlikleri kapsaminda Ogrencilerimizle eglence
diizenlenmistir. lgili icerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24469 linkinden
ulagilabilmektedir.

14.05.2024 tarihinde bdliimiimiiz hocalarindan Dr. Ogr. Uyesi Gokge ASLAN TEKTEN ve ebelik
ogrencileri tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ulukisla Meslek Yiiksekokulu



ogrencilerine ‘Saglikli Yagamin Anahtarlar1’ konulu konferans verilmistir.
Tgili igerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24551 linkinden ulasilabilmektedir.

15.05.2024 tarihinde boliimiimiiz hocalarmndan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC ve ebelik
ogrencilerimiz tarafindan toplum sagligi egitimleri kapsaminda ilimizdeki ¢esitli anaokulu,
ilkokul ve ortaokullarda "Saglikli Beslenme, El Hijyeni, Cevre Sagligi, Obezite ile Miicadele
Egitimi" verilmistir.

Mgili igerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24501 ulasilabilmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24551

22.05.2024 tarihinde boliimiimiiz hocalarindan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC esliginde
ogrencilerimiz Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu'nda "Agiz ve Dis Saghigi Hijyen Egitimi"
vermislerdir.

Tgili igerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24523 ulasilabilmektedir.
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23.10.2024 tarihinde Universitemiz Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Ebelik Béliimiimiiz isbirliginde boliimiimiiz hocalarindan Dr. Ogr. Uyesi Gokce
ASLAN TEKTEN tarafindan Nigde Belediyesi il Meclis Salonu’nda ‘Meme Kanseri Farkindalik
Ayr’ kapsaminda konferans verilmistir.

Tgili igerige https://www.ohu.edu.tr/kaspam/manset/25077 linkinden ulasilabilmektedir.
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https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24523
https://www.ohu.edu.tr/kaspam/manset/25077

28.11.2024 tarihinde béliim baskanimiz Dog. Dr. Ozlem ASCI tarafindan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda ilgili kurumda calisan ebe ve
hemsirelere ‘Dogum Destegi ve Nonfarmakolojik Yéntemler’ konulu konferans verilmistir. ilgili
icerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24910 linkinden ulasilabilmektedir.

s

Program tasarimi ve onayi

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketleri, web sayfamizda
bulunmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani Ders Dagilimlart Bolimlerden
alinan Boliim Kurulu kararlarina istinaden Fakiiltemiz Y6netim Kurulu Karari ile yapilmaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24910
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

Uzaktan egitim koordinatorliigii tarafindanetkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve Kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) diizenlenmektedir.

1. Program tasarimi Ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler ile yonetsel ve organizasyonel
yap1 (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siireg
sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

Saglik Yonetimi Boliimiinde paydas goriisleri dogrultusunda yapilan Program tasarimi ve
onay1 ile ilgili Boliim Kurul Karar1 ve Fakiilte Kurulu Karari ile alinmustir.

2. Program amag Ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

3. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinindikkate alindigina iligkin kanitlar
vb.)

4. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
tyilestirildigine iligkin kanitlar

Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari,
Senato Karar1 vb.)

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim
dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesineiliskin kanitlar

Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

1. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program
¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi- Ebelik Bolimi Ders
Icerikleri ile iliskili kanitlara asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

AKTS ders bilgi paketleri, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar

prensipleri tasimaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi Ydnergesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Mevlana Degisim Programi Yonergesi'ne gore ogrenci hareketliligi
saglanmaktadir. Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programindan yararlanan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz 240 AKTS ve yaz stajlarim tamamlamadan mezun olamamaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet durumlar1 ve staj basart durumlari egitim &gretim komisyonu
degerlendirdikten sonra Fakiiltemiz Yonetim Kurul Karar1 ile mezuniyeti durumu
sonuclanmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz yartyili sadece ortak zorunlu dersler
uzaktan egitimle ve siavlar yiiz ylize yapilmistir.

1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi
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tanimlandigin1 gosteren kanitlar

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasna iliskin taniml siiregleri iceren belgeler, is
yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma eki

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii mezunlarina verilen diploma eki verilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz Boliimleri derslerinin egitim-6gretim amaglarina ulagmasi, 6grenci ve toplumun
ihtiyaglarina cevap vermesi noktasinda dersigerikleri her yil giincellenmektedir.

2023 yili Oz degerlendirme raporumuz olusturulmus ve web sayfasinda paylasilmistir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf)

2024 yilinda olusturulan rapordaki verilerin karsilastirilmasi planlanmaktadir. Paydaslarimiz bu
rapora kolaylikla ulasabilirler
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf).
Universitemizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Universitemizde mezun izleme

sistemi  bulunmaktadir. Mezun Ogrencilerimize yonelik anketler yapilmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/duyuru/59600, https://soft.ohu.edu.tr/MBS/ ).

Fakiiltemiz 6grenci isleri tarafindan da mezun 6grencilerimize diploma verilirken galisma
durumlari islenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program

sliresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan veuygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Program g¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalar1 Fakiilte organizasyon semasina

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/sayfa/organizasyon-semasi linkinden ulasilabilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,

kurallar ve takvim https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/not-degerlendirme

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin Boliim Kurullari faaliyet
gostermektedir. Hemsirelik boliimii komisyonlarina

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf
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https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/komisyonlar

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz boliimlerinde okutulan dersleri kapsaminda 6grencilerin derslere aktif olarak
katilacagina ya da 6grenci merkezli olarak derslerin yiiriitiilecegine iligskin Bologna bilgi
paketi uygulanmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

Fakiiltemiz Uzaktan yapilan derslerin tiim derslere gore oran1t %35 olarak belirlenmistir.

Hangi derslerin uzaktan yapilacagi donem baslamadan dort hafta dncesinde 6grenci islerine
bildirilmektedir. 2024-2025 giiz yariyilinda ise orgiin egitime devam edilmistir.

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

2. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar (https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim )

3. AKktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

Olcme ve degerlendirme
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is ylkiini temel
aldigin1 gdsteren ders bilgi paketleri, web sayfamizda bulunmaktadir.
1. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli
Olcme araglarina iligkin)
2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is ylkiini temel
aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
3. Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
4. Sinav giivenligi mekanizmalari
5. Olg¢me Ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme

kanitlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//duyurular/59599/qunax3ug.pdf

2024-2025 egitim dgretim yili giiz yariyilinda gerek uzaktan egitim gerekse de yiiz ylize
yiriitilen derslerin tamaminda sinavlar (Ara Sina/Genel Sinav) Bolim Baskanligi
tarafindan hazirlanan takvim gergevesinde yiiz yiize gerceklestirilmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari planlanirken ders kazanimlari ve program
yeterlilikleri dikkate alinarak soru ve etkinlik igerigi belirlenmistir. Dersin igerigi ve ders
saatleri dis1 6grenme etkinlikleri planlanirken AKTS is yiikii tablosu araciligiyla belirlenen
caligma saatleri gozetilerek diizenleme yapilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
Boliimlere Ogrenci genel olarak Yiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonucunda

yerlestirilmekte, bununla birlikte Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonucunda ve Yabanci uyruklu

ogrenciler kayit yaptirmaktadir. Yatay gecis yoluyla basar1 puanina veya merkezi yerlestirme


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/duyurular/59599/gunax3ug.pdf

puanina gore kayit yapilabilmektedir. Ogrenciler kayit yaptirdig: tarihten itibaren veya kayit

donemi sonrasi egitim 6gretim baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde dilekge, not durum

belgesi ve ders igerikleri ile basvuru yaparak daha once almis oldugu derslerden egitim

O0gretim komisyonu ve

Yonetim Kurulu karari

sonrasi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/gzhs45xm.pdf).

muaf olabilmektedir.

240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler mezuniyet kriterlerini yerine getirdigi takdirde mezun
olmaktadir. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39103/2hy3xd3d.pdf ).

1. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar

2. Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine
iliskin kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi
mekanizmalar

3. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut

uygulamalar

4. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde

uygulanan kriterler

5. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gésteren belgeler

Tablo 2. Ebelik Boliimii Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Akademik | Kontenjan Kayit Yaptiran YKS Puani YKS Bagar1 Sirast
Adi il Ogrenci Sayist  ["EqViiksek | En dusik | En En
yiiksek | diigiik
Ebelik Bolimi 2022-2023 60 60 324,73726 345,29641 - -
2021-2022 60 60 290,064 273,44534
2023-2024 60 60 351,06 329,83
2024-2025 60 60 362,992 311,081

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin dersleri demostrasyon, beyin firtinasi, pasif ve aktif anlatim, video yoluyla anlatim,

soru-cevap teknikleri, maket ve hastalar tizerinde anlatim ve uygulamayla gosterim ile islenmistir.

Ogrencilerin derslere aktif katilimlar1 desteklenmistir. Ogrencilerimiz, 2023 yilinda yapilan

uzaktan ve yiiz yiize yapilan derslerin materyallerine Mergen, MS Teams ve Universitemizin

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas tizerinden ulasabilmektedir.

derslerde, 6gretim elemanlarinin ders ¢iktilar1 6grencilerle paylasiimistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ayrica yiliz ylize yapilan

1. Ogrenme kaynaklar1, 5grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/sayfalar/39103/2hy3xd3d.pdf
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

durumuna, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

2. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/genel-bilgi

3. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar: ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler
vb.), 6grenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Akademik destek hizmetleri

1. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (https:/login.ohu.edu.tr/Login/Index

)

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
stirecler (https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim )

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
4. Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

Tesis ve altyapilar

1. Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiimeile iligkili olarak gelisim durumu ve
tyilestirilmesine iliskin kanitlar

2. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

2. Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat
esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri (https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441).

C.4. Ogretim Kadrosu
Ebelik Bolimii 6gretim kadrosu olarak 1 dogent doktor, 3 doktor dgretim iiyesi Ve 2 arastirma

gorevlisi vardir. Bir arastirma gorevlisi 35. madde ile baska bir iniversiteye egitimini

tamamlamasi i¢in gérevlendirilmistir.

Boliimiimiizde dersler miimkiin oldugu 6l¢iide uzmanlik alanlarina gére dagitilmaktadir. OGRIS'te
boliim bagkanliklar1 tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari
izlenebilmektedir.

Ebelik 6grencilerin dersin uygulamalarina katilimlarini artirmak igin 6gretim elemanlar1 gruplar
halinde vaka tartigmalart ve egitimler yaptirilmigtir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme

kanitlarina yonelik sadece Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gdre uygulamasi


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/genel-bilgi
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441

bulunmaktadir.

1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirmekanitlari
2. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.)ve uygulamalara iliskin kanitlar

w

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlart

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirmekanitlari

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Dersl;(eiirl;iisé(;ltzil)ftahk
Mezun
. Oldugu Kamu/ .. .
Ogretim Elemaninin Unvam ve Adi ! Sreati
Son Kurum ve sanayi | SEretm *g”“m‘?'a'f' 2023-2024 | 2024-2025
Mezuniyet Yih Deneyimi ene){' mi ene¥| mi Bahar Giiz
1 1
(yal) (yh) (yl)
Dog. Dr. Uyesi Ozlem ASCI IStanb;(lJ.g; Eagktora/ 17 12 7 29 31
Dr. Ogr. Uyesi Inayet GUNTURK Emlyg;[(.]];lé(]))l%ktora/ 21 22 14 20 16
Dr. Ogr. Uyesi Gokge ASLAN TEKTEN Egiggg_';gggmra 15 22 22 19 20
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC C”mh”“y;to%‘gz]gomm 11 8 7 25 22
. . Nigde Unv. Y.Lisans
Ars. Gor. Esra ECEMIS 21.05.2021 14 3 3 24 24

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  siirekli  gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.5. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz dgretim elamanlarmin ¢alismalart ARGE kapsaminda yer almaktadir. Universitemiz
oncelikli alanina hitap etmemekle birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katk: saglayacak
niteliktedir. Arastirmalar kalkinmayla ilgili alanda yer almamaktadir.

1. Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen Ar-Ge calismalari,
bu caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi
ve paydas katilimimi gosteren uygulama ve kanitlar

2. Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik

gerceklestirilen arastirma faaliyetleri, ilgili arastirmagiktilarinin izlenmesi ve

tyilestirilmesine iligkin kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

arw

6. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler



Ogretim iiyelerinin hepsinin en az bir SCI-Expanded alaninda olmak iizere yaymlar
bulunmaktadir. Arastirma konusunda yetkindir ve farkli kurum ve kuruluslardaki kisilerle ortak
yayinlar yapmaktadir. Arastirma konusunda herhangi bir yerden destek alinmamaktadir.
Uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalarimiz ya da agimiz bulunmamaktadir.

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)

2. Ogretim elemanlar ve diger paydaslarm geri bildirimleri

3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

5. Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve sonuglari

6. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

D.3. Arastirma Performansi

2024 yilinda boliimlerimiz 6gretim elemanlari tarafindan toplam SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
yayinlar, uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler, yazilan uluslararasi Kitaplardaki béliimler, yazilan
ulusal kitaplar, yazilan ulusal kitaplardaki bolimler, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler, Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler ve atiflar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme

araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index )

1. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar Bununla ilgili
2024 yili akademik tesvik raporu olusturulmaktadir.

2. Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri

3. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar, izleme ve iyilestirme ¢aligmalari

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

D.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

1. Toplumsal katk politikasi ile uyumlu uygulama 6rnekleri
2. Toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
3. Toplumsal katki projeleri i¢in saglanan kaynaklar


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

